
บทที่  1 

 

บทนํา 

 

ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา 

 

การจดัระเบียบบริหารราชการแผ่นดินของไทยในปัจจุบนัตามพระราชบญัญติั ระเบียบ

บริหารราชการแผ่นดิน (ฉบบัท่ี 5) พ.ศ.2545 ไดก้าํหนดให้มีการจดัระเบียบบริหาร ราชการแผ่นดิน

ออกเป็น 3 ส่วน คือ ระเบียบบริหารราชการส่วนกลาง รัฐบาลหรือคณะรัฐมนตรี มีหน้าท่ีบริหาร

ประเทศโดยจะกาํหนดนโยบายในการบริหารประเทศ และมีอาํนาจกบัใชอ้าํนาจ เพื่อบริหารและจดัการ

ให้เป็นไปตามนโยบายท่ีกาํหนดไว ้ หน่วยงานซ่ึงถือว่าเป็นกลไกของรัฐบาลจะตอ้งนาํนโยบายของ

รัฐบาลไปปฏิบติัก็คือ กระทรวง ทบวง กรม ซ่ึงรวมเรียกวา่ การบริหารราชการส่วนกลาง ระเบียบ

บริหารราชการส่วนภูมิภาค การจดัระเบียบบริหารราชการส่วนภูมิภาค ในปัจจุบนัพระราชบญัญติั

ระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน พ.ศ.2534 บญัญติัไวว้า่ให้จดัระเบียบบริหารราชการส่วนภูมิภาค ดงัน้ี 

จงัหวดั อาํเภอ ตาํบล หมู่บา้น และระเบียบบริหารราชการส่วนทอ้งถ่ิน เป็นการกระจายอาํนาจไปสู่

องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินเพื่อให้ประชาชนมีอาํนาจในการตดัสินใจเก่ียวกบักิจกรรมต่าง ๆ ท่ีเป็น

สาธารณะของทอ้งถ่ินดว้ยตนเองตามภารกิจหนา้ท่ีท่ีระบุให้ดาํเนินการอยา่งชดัเจน มีพื้นท่ีรับผิดชอบ

ชดัเจน มีผูบ้ริหารที่ไดรั้บเลือกตั้งโดยตรงจากประชาชน ซ่ึงในปัจจุบนัผูบ้ริหารทอ้งถ่ินมาจาก

การเลือกตั้งของประชาชน (โกวิทย ์พวงงาม และอลงกรณ์ อรรคแสง, 2547 : 1-3) โดยการเลือกตวัแทน

เขา้มาทาํหนา้ท่ีเรียกวา่สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบล (กรมการปกครอง, 2542 : 1-2) และสมาชิก

สภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบลก็จะปฏิบติัหนา้ท่ีเป็นผูน้าํของประชาชน ในตาํบลนั้นในการแกไ้ขปัญหา

และนาํงบประมาณไปใช้ให้เป็นไปตามความตอ้งการของประชาชนโดยจะมีวาระในการดาํรงตาํแหน่ง

เป็นเวลา 4 ปี นบัตั้งแต่วนัเลือกตั้ง 

การปกครองส่วนทอ้งถ่ินเป็นพื้นฐานการส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย

แบบมีส่วนร่วมและถือเป็นสถาบนัท่ีทาํหนา้ท่ีให้การศึกษาและฝึกปฏิบติัเก่ียวกบัระบอบประชาธิปไตย

กบัประชาชนโดยให้ประชาชนไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมในการตดัสินใจในภารกิจของทอ้งถิ่นและ

เกิดความสาํนึกในสิทธิหนา้ท่ีของตนเองท่ีมีต่อชุมชน หนา้ท่ีพลเมือง อนัจะนาํไปสู่การปกครองตนเอง

ในที่สุด (โกวิทย  ์พวงงาม และอลงกรณ์ อรรคแสง, 2547 : 1) การปกครองส่วนทอ้งถ่ินจึงเป็น

การปกครองของประชาชนโดยประชาชนและมีความสัมพนัธ์ใกล้ชิดกบัประชาชนมากท่ีสุดโดยมี
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ตวัแทนของประชาชนเขา้ไปทาํหนา้ท่ีในองคก์รท่ีจะทาํภารกิจเพื่อตอบสนองปัญหาและความตอ้งการ 

ของประชาชนในทอ้งถ่ินไดต้รงตามเป้าหมาย รวดเร็วและมีประสิทธิภาพท่ีสุด 

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลจึงเป็นหน่วยงานหน่ึงท่ีมีบทบาทสําคญั ในการพฒันาทอ้งถ่ิน

เน่ืองจากเป็นหน่วยงานที่ประกอบไปดว้ยบุคคลในทอ้งถ่ิน ที่ทราบถึงปัญหาและความตอ้งการ 

ของทอ้งถ่ินเป็นอยา่งดี และเป็นการดาํเนินงานท่ีสอดคลอ้งกบัยุทธศาสตร์การพฒันาประเทศท่ีสมควร

ไดรั้บการสนบัสนุนเพื่อให้มีการดาํเนินงานในทิศทางท่ีถกตอ้งและบงัเกิดผลเป็นรูปธรรมชดัเจน ซ่ึงจะ

นาํไปสู่การพฒันาท่ีย ัง่ยนืต่อไป 

จากแนวคิดพื้นฐานของการปกครองทอ้งถ่ินดงักล่าวจึงเป็นประโยชน์ต่อการวางรากฐาน

การปกครองในระบอบประชาธิปไตย ซ่ึงถือเป็นปัจจยัท่ีสําคญัในการพฒันาประเทศการพฒันาทอ้งถ่ิน

เพื่อให้ประสบผลสําเร็จนั้นข้ึนอยู่กับประสิทธิภาพการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตาํบล 

หากแต่ศกัยภาพในการดาํเนินงานของแต่ละทอ้งถ่ินนั้นยอ่มแตกต่างกนัไป ข้ึนอยูก่บัปัจจยัภายในและ

ปัจจยัภายนอกองคก์าร ทั้งจากปัจจยัดา้นบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง กลุ่มต่าง ๆ ในองคก์าร โครงสร้างองคก์าร 

ความสามารถในการบริหารจดัการและประเพณีปฏิบติั รวมทั้ง การประสานงานของทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง 

และปัจจยัท่ีมีผลต่อประสิทธิภาพในการดาํเนินงาน ขององค์การบริหารส่วนตาํบลประการสําคญัคือ 

ภาวะผูน้าํของกรรมการองค์การบริหารส่วนตาํบล ซ่ึงการบริหารงานพฒันานั้นเป็นการบริหาร

เพื่อประโยชน์ของสังคมส่วนรวม องคก์าร คน หรือทรัพยากรมนุษย ์ และสภาพแวดลอ้มต่าง ๆ 

ตอ้งสอดคลอ้งและพฒันาไปในทิศทางเดียวกนัตามศกัยภาพและความตอ้งการในสภาวการณ์นั้น ๆ 

ของชุมชน การพฒันาทอ้งถ่ินให้มีประสิทธิภาพและบรรลุผลสําเร็จไดน้ั้น กรรมการองคก์ารบริหาร

ส่วนตาํบลตอ้งเป็นคนท่ีมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัอาํนาจหน้าท่ี รวมถึงหลกัการและกระบวนการ

วางแผน มีวิสัยทศัน์ที่กวา้งไกลในการพฒันาทอ้งถ่ิน สามารถใชท้กัษะในการจูงใจให้ประชาชน

ในทอ้งถ่ินยอมรับและเช่ือถือศรัทธา ประสานงานกบัหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อให้เกิดความร่วมมือและ

แกไ้ขปัญหาในชุมชนไดเ้ป็นอยา่งดี และสามารถช้ีแนะให้คาํแนะนาํส่ิงท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบติังาน 

ตลอดจนการนําเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้เพื่อให้เกิดประโยชน์เก่ียวกบังานการพฒันาท้องถ่ินให้มี

ประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองนโยบายการกระจายอาํนาจของรัฐบาลไดอ้ยา่งมีประสิทธิผล (โสภณ 

เน่ืองจาํนง อา้งถึงในสุภาวดี  ติมินทระ, 2548 : 48) 

จากเหตุผลดงักล่าวขา้งตน้ ทาํให้เห็นวา่การบริหารงานขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล

ตอ้งมีผูน้าํท่ีมีวิสัยทศัน์ในการพฒันา การมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัอาํนาจหน้าท่ีและหลกัการและ

กระบวนการวางแผน รวมถึงความสามารถในการจูงใจให้เช่ือถือศรัทธาและยอมรับ การรับรู้ข่าวสาร

ในเร่ืองการพฒันาทอ้งถ่ิน ความสามารถในการประสานงานและการแกไ้ขปัญหาเพื่อให้เกิดประโยชน์

ต่อส่วนรวมและเกิดความเขม้แข็งของชุมชน เพราะเม่ือชุมชนมีความเขม้แข็งจะทาํให้ประเทศชาติ



3 
 

เจริญกา้วหนา้ เป็นกาํลงัของประเทศชาติในอนาคต ดว้ยเหตุน้ี ผูว้ิจยัจึงสนใจท่ีจะศึกษาถึงภาวะผูน้าํของ

ผูบ้ริหารองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในอาํเภอปราณบุรี จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ วา่มีภาวะผูน้าํอยู่ใน

ระดบัใดและมีปัจจยัใดบา้งท่ีเก่ียวขอ้งกบัการมีภาวะผูน้าํในการพฒันาทอ้งถ่ิน รวมถึงการมีความพร้อม

ท่ีจะดาํเนินงาน ในการพฒันาทอ้งถ่ินตามพระราชบญัญติัสภาตาํบลและองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 

พ.ศ. 2537 ปรับปรุงแกไ้ข พ.ศ. 2546 เป็นไปตามจุดมุ่งหมายของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย 

พ.ศ. 2540 และสอดคลอ้งกบัเจตนารมณ์ของแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 10 

(พ.ศ. 2550 -2554) เพื่อนาํผลการวิจยัท่ีไดม้าประยุกตใ์ชใ้ห้เกิดประโยชน์ในการพฒันาองคก์ารบริหาร

ส่วนตาํบลรวมทั้งใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันาทอ้งถ่ินเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดตามนโยบาย

การกระจายอาํนาจการปกครองสู่ทอ้งถ่ินของรัฐบาลไดอ้ยา่งมีประสิทธิผล 

 

วตัถุประสงค์การวจิัย 

 

1. เพื่อศึกษาระดบัภาวะผูน้าํของผูบ้ริหารองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในอาํเภอปราณบุรี 

จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 

2. เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกบัภาวะผูน้าํของผูบ้ริหารองค์กรปกครอง

ส่วนทอ้งถ่ินในอาํเภอปราณบุรี จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์  จาํแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล 

3. เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัคุณลักษณะผูน้ํากับภาวะผูน้ําของผูบ้ริหาร

องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในอาํเภอปราณบุรี จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 

 

สมมุติฐานการวจิัย 

 

 1. ภาวะผูน้ําของผูบ้ริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในอาํเภอปราณบุรี จงัหวดั

ประจวบคีรีขนัธ์  อยูใ่นระดบัปานกลาง 

  2. ปัจจยัส่วนบุคคลของขา้ราชการองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ในเขตอาํเภอปราณบุรี 

ท่ีต่างกนั  มีความคิดเห็นเก่ียวกบัภาวะผูน้าํของผูบ้ริหารองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในอาํเภอปราณบุรี 

จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

  3. ปัจจยัคุณลกัษณะของผูน้าํมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัภาวะผูน้าํของผูบ้ริหารองค์กร

ปกครองส่วนทอ้งถ่ินในอาํเภอปราณบุรี จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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ขอบเขตการวจิัย 

 

การศึกษาวิจยัในคร้ังน้ี มุ่งศึกษาภาวะผูน้าํของผูบ้ริหารองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น

ในอาํเภอปราณบุรี จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ ซ่ึงผูว้จิยัไดก้าํหนดขอบเขตการวจิยัไวด้งัน้ี 

1. ขอบเขตด้านเนือ้หา  

  เป็นการศึกษาเฉพาะภาวะผูน้าํของผูบ้ริหารองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในอาํเภอ

ปราณบุรี  จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ โดยผูว้ิจยันาํแนวคิดทฤษฎีภาวะผูน้าํการเปล่ียนแปลง ของแบสและ 

อโวลิโอ ซ่ึงมีองคป์ระกอบ 4 ดา้น คือ ดา้นการมีอิทธิพลต่ออุดมการณ์ ดา้นการสร้างแรงบนัดาลใจ 

ดา้นการกระตุน้ทางปัญญา ดา้นการคาํนึงถึงปัจเจกบุคคล 

2. ขอบเขตด้านตัวแปร 

 2.1 ตัวแปรต้น ไดแ้ก่  

   ปัจจยัส่วนบุคคลของบุคลากรสังกดัองค์การบริหารส่วนตาํบลในเขตอาํเภอ

ปราณบุรี  จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ ประกอบดว้ย  ระดบัการศึกษา  ตาํแหน่ง  ประสบการณ์ในการทาํงาน 

และอาย ุ

   ปัจจยัคุณลกัษณะของผูน้าํ  ไดแ้ก่ ดา้นบุคลิกภาพ  ดา้นความรู้ความสามารถ 

ดา้นสังคม และดา้นกายภาพ  

 2.2   ตัวแปรตาม คือ ภาวะผูน้าํของผูบ้ริหารองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ตามทฤษฎี

ของแบสและอะโวลิโอ (Bass and Avolio อา้งถึงในสราญรัตน์ จนัทะมล, 2548 :  25-27) คือ ภาวะผูน้าํ

การเปล่ียนแปลง ใน 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการมีอิทธิพลต่ออุดมการณ์ ดา้นการสร้างแรงบนัดาลใจ 

ดา้นการกระตุน้ทางปัญญา ดา้นการคาํนึงถึงปัจเจกบุคคล 

3. ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษา ประกอบดว้ย บุคลากรสังกดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบล

ในเขตอาํเภอปราณบุรี  จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์  5 แห่ง จาํนวน 280 คน กลุ่มตวัอย่าง ใช้การกาํหนด

ขนาดกลุ่มตวัอยา่งโดยสูตรของยามาเน่ (Yamane, 1970 อา้งถึงในธานินทร์ ศิลป์จารุ, 2550 :  47) ท่ีระดบั

ความเช่ือมัน่ 95%  ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 165 คน 

4. ขอบเขตด้านพืน้ที่และระยะเวลา 

 พื้นท่ีในการศึกษาคร้ังน้ี ไดแ้ก่ พื้นท่ีอาํเภอปราณบุรี จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ โดยศึกษา

เฉพาะองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเท่านั้น ระยะเวลาท่ีศึกษาตั้งแต่ เดือนพฤศจิกายน  พ.ศ. 2553 ถึงเดือน

เมษายน  พ.ศ.  2554 
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คาํนิยามศัพท์เฉพาะ 

 

ภาวะผู้นํา  หมายถึง ความสามารถในการนาํและการจูงใจผูร่้วมงานหรือผูใ้ตบ้งัคบับญัชา

แต่ละคนให้ทาํงานดว้ยความเต็มใจและกระตือรือร้น เพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์ของกลุ่มและ

ขององค์การ บุคลิกลกัษณะบางประการที่จะช่วยสนับสนุนให้มีความเป็นผูน้าํได้ 4 ด้าน คือ 

ด้านบุคลิกภาพ  ดา้นความรู้ความสามารถ  ดา้นสังคม  และดา้นกายภาพ 

ด้านการมีอิทธิพลต่ออุดมการณ์  หมายถึง การท่ีผูน้าํประพฤติตวัเป็นแบบอยา่ง สําหรับ

ผูร่้วมงาน  ผูน้าํจะเป็นท่ียกย่อง เคารพนบัถือ ศรัทธาไวว้างใจ และทาํให้ผูร่้วมงานเกิดความภาคภูมิใจ  

เม่ือไดร่้วมงานกนั ผูร่้วมงานจะพยายามประพฤติปฏิบติัเหมือนหรือคลา้ยกบัผูน้าํและตอ้งการเลียนแบบ

ผูน้าํ 

ด้านการสร้างแรงบันดาลใจ หมายถึง การท่ีผูน้ําจะประพฤติในทางท่ีจูงใจให้เกิดแรง

บนัดาลใจกบัผูร่้วมงาน โดยการสร้างแรงจูงใจภายในการให้ความหมายและทา้ทายในเร่ืองงาน

ต่อผูร่้วมงาน   

ด้านการกระตุ้นทางปัญญา หมายถึง  พฤติกรรมท่ีผูน้าํกระตุน้ให้ผูร่้วมงานตระหนกัถึง

ปัญหาต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในหน่วยงาน  ทาํให้ผูร่้วมงานมีความตอ้งการคิด สร้างสรรคโ์ดยการหาแนวทาง

ใหม่ ๆ มาแกปั้ญหาในหน่วยงาน  เพื่อหาขอ้สรุปใหม่ท่ีดีกวา่เดิม หรือมีความคิดริเร่ิมสร้างสรรคท่ี์ดี

ต่องาน   

ด้านการคํานึงถึงปัจเจกบุคคล หมายถึง ผูน้าํจะมีความสัมพนัธ์เก่ียวขอ้งกบับุคคลในฐานะ

เป็นผูใ้ห้การดูแลเอาใจใส่ผูร่้วมงานเป็นรายบุคคล และทาํให้ผูร่้วมงานรู้สึกมีคุณค่าและมีความสําคญั

ต่อหน่วยงานหรือองคก์ร 

ด้านบุคลิกภาพ  หมายถึง ความเป็นผูใ้หญ่ทางดา้นอารมณ์ คือ ความสามารถในการรักษาไว้

ซ่ึงความสงบทางใจ เม่ือแพห้รือประสบชยัชนะ รวมถึงความสาํเร็จต่าง ๆ มีการควบคุมอารมณ์ได ้

มีความเช่ือมัน่ในตนเอง มีความเคารพในตนเองและมีความสนใจในขอบเขตท่ีกวา้ง 

ด้านความรู้ความสามารถ หมายถึง ความสามารถในการติดต่อส่ือสารท่ีจะนาํไปใชใ้น

การจูงใจ เพื่อท่ีจะก่อใหเ้กิดหรือทาํใหไ้ดรั้บความร่วมมือจากผูร่้วมงานหรือผูอ้ยูใ่นบงัคบับญัชา 

ด้านสังคม  หมายถึง ความสามารถในการทาํให้เป็นท่ียอมรับว่าการร่วมมือระหว่างกนั 

เป็นส่ิงสาํคญัและจาํเป็นในการทาํงาน เพื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพนั้นเอง 

ด้านกายภาพ หมายถึง  ลกัษณะเด่นของผูน้าํท่ีมีเหนือบุคคลอ่ืน ๆ อยา่งเห็นไดช้ดัในดา้น

ต่าง ๆ ซ่ึงสามารถสังเกตไดท้ั้งภายในและภายนอกงาน 
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องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในอําเภอปราณบุรี  หมายถึง องคก์ารบริหารส่วนตาํบลในเขต

อาํเภอปราณบุรี จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ ซ่ึงไดแ้ก่ องคก์ารบริหารส่วนตาํบลปราณบุรี องค์การบริหาร

ส่วนตาํบลเขาน้อย องค์การบริหารส่วนตาํบลปากนํ้ าปราณ องค์การบริหารส่วนตาํบลหนองตาแตม้ 

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลวงัก์พง และองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเขาจา้ว 

 

กรอบแนวคดิในการวจิัย  

 

  การศึกษาวิจยัเร่ืองภาวะผูน้าํของผูบ้ริหารองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในอาํเภอปราณบุรี 

จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ ผูว้ิจยัไดน้าํทฤษฎีคุณลกัษณะของผูน้าํของกวี วงศพ์ุฒ (2539 : 117-119) บุคคล

บางคนเกิดมาพร้อมดว้ยลกัษณะบางประการท่ีจะช่วยสนบัสนุน ให้เขาเป็นผูน้าํได ้มากาํหนดเป็น

ตวัแปรอิสระ ซ่ึงไดแ้ก่ ดา้นบุคลิกภาพ ดา้นความรู้ความสามารถ ดา้นสังคม และดา้นกายภาพ และ

นาํทฤษฎีแบสและอะโวลิโอ (Bass & Avolio อา้งถึงในสราญรัตน์ จนัทะมล, 2548 :  25-27) คือ ภาวะผูน้าํ

การเปล่ียนแปลง ไดแ้ก่ ดา้นการมีอิทธิพลต่ออุดมการณ์ ดา้นการสร้างแรงบนัดาลใจ ดา้นการกระตุน้

ทางปัญญา ดา้นการคาํนึงถึงปัจเจกบุคคล มากาํหนดเป็นตวัแปรตาม ดงัน้ี  

 

ภาพท่ี  1.1  กรอบแนวคิดในการวิจยั 

 

         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวแปรอิสระ 

ตัวแปรตาม 

ปัจจัยคุณลกัษณะผู้นํา 
1.   ดา้นบุคลิกภาพ 
2.   ดา้นความรู้ ความสามารถ 
3.   ดา้นสังคม 
4.  ดา้นกายภาพ 

 

สถานภาพส่วนบุคคล 

1.  ระดบัการศึกษา   

2.  ตาํแหน่ง 

3.  ประสบการณ์ในการทาํงาน  

4.  อาย ุ  

 

ภาวะผู้นําของผู้บริหารองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น 
 

1.    ดา้นการมีอิทธิพลต่ออุดมการณ์ 

2.    ดา้นการสร้างแรงบนัดาลใจ 

3.    ดา้นการกระตุน้ทางปัญญา 

4.    ดา้นการคาํนึงถึงปัจเจกบุคคล 
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ประโยชน์ของการวจิัย 

 

 1.// เป็นขอ้มูลให้หน่วยงานขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ีเก่ียวขอ้งไดรั้บทราบถึง

ภาวะผูน้าํของผูบ้ริหารองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในอาํเภอปราณบุรี จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 

 2.// สามารถนาํผลการศึกษาวจิยัไปเป็นแนวทางในการพฒันาบุคลากรขององคก์รปกครอง

ส่วนทอ้งถ่ิน 

 3.// เป็นขอ้มูลให้องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในการพฒันาและส่งเสริมภาวะผูน้าํของ

ผูบ้ริหารองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ใหมี้ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 


