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บทคดัย่อ 
 

 การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษา 1) ภาวะผูน้ าของผูบ้ริหารสถานศึกษา 2) ประสิทธิผลของ
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สถานศึกษา จ านวน 265 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถามมาตราส่วน
ประมาณค่า 5 ระดบั สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และ
การวเิคราะห์ถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน 
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ประสิทธิภาพในการท านาย ร้อยละ 64.60 โดยมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.01 
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Abstract 
 

 The objectives of this research were to study: 1) the leadership of school administrators; 2) the 
effectiveness of schools, and 3) the leadership of school administrators affecting the effectiveness of 
schools under the Phetchaburi Primary Educational Service Area Office 1. The samples used in the 
research were 265 school teachers. The instument was a 5-rating scales questionnaire. The statistics 
used for data analysis were percentage, mean, standard deviation and stepwise multiple regression 
analysis. 
 The research results were as follows:  
 1. The leadership of the school administrators was  at a high level as a whole and in each 
aspect, as well as, the idealized influence aspect was at the highest level, followed by the intellectual 
stimulation aspect but the inspirational  motivation aspect was at the lowest  level. 
 2. The effectiveness of the schools was at a high level as a whole and in each aspect, the aspect 
of changing ability and school development on the environment was at the highest level, followed by 
the of abillty of the remedy within the school, but the aspect of the ability of the student achievement 
was at the lowest  level.  
 3. The leadership of school administrators affecting the effectiveness of the schools was : 
intellectual stimulation aspect, idealized influence aspect, and individualized consideration aspect. The 
predictive efficiency was at 64.60 percent  with statistical significance  at  0.01 level.  
 Based on the research results: the school administrators under the Phetchaburi Primary 
Educational Service Area Office 1 should develop the leadership in the idealized influence aspect, the 
intellectual stimulation aspect, and the idealized influence aspect, as well as, the school administrators have 
to improve the inspirational motivation aspect for getting the high effectiveness of schools.  
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 การจดัท าวทิยานิพนธ์คร้ังน้ี ส าเร็จไดเ้น่ืองจากไดรั้บความเมตตากรุณาจากรองศาสตราจารย์สุเทพ  
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ประสิทธ์ิประสาทวชิาความรู้ แก่ผูว้จิยัเป็นอยา่งดี 

ขอขอบพระคุณ นางสุภคัญานี  สุขส าราญ ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ ส านักงานเขตพื้นท่ี
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