
 

บทที ่3 

 

วธีิด ำเนินกำรวจิยั 
  
 การวิจยัในคร้ังน้ี มีจุดประสงค์เพื่อศึกษาภาวะผูน้ าของผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีส่งผลต่อ
ประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ผูว้ิจยัได้
ก าหนดแนวทางในการด าเนินการวจิยั  ดงัน้ี 
 1.    ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

 2.    เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
 3.    การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 4.    การวเิคราะห์ขอ้มูลและสถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 

 

ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
 

 1.    ประชำกร 
       ประชากรท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี คือ ครูผูส้อนในสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ปีการศึกษา 2554 จ านวน 856 คน จากจ านวนโรงเรียน 104 
โรงเรียน เป็นผูใ้หข้อ้มูลในการวจิยัคร้ังน้ี  

 2.    กลุ่มตัวอย่ำง 
    กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยัในคร้ังน้ี คือ ครูผูส้อนในสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ปีการศึกษา 2554 ผูว้จิยัไดก้  าหนดกลุ่มตวัอยา่งโดยสูตรการค านวณ
ของเครจซ่ีและมอร์แกน  (Krejcie and Morgan, 1970) ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 265 คน (รายละเอียดปรากฏ
ในภาคผนวก หนา้ 132-137) 

 

เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในกำรวจิัย 
 
 ลกัษณะเคร่ืองมือ 
 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัและเก็บรวบรวมขอ้มูลในคร้ังน้ี เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัความ

คิดเห็นของครูผูส้อน ในเร่ืองภาวะผูน้ าของผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลของสถานศึกษา
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สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึนจ านวน 1 ฉบบั โดยแบ่ง
ออกเป็น 3 ตอน รวม 62 ขอ้ มีรายละเอียด ดงัน้ี 

 ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเก่ียวกบัสถานภาพส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม ในเร่ือง เพศ 
อาย ุระดบัการศึกษา ประสบการณ์การท างาน ลกัษณะเป็นแบบส ารวจรายการ (Check List) จ  านวน 4 ขอ้ 

 ตอนท่ี 2 แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับภาวะผูน้ าของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกัด
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 มี 4 ดา้น จ านวน 32 ขอ้ ดงัน้ี 

 1.    ดา้นการมีอิทธิพลอยา่งมีอุดมการณ์     จ  านวน 8 ขอ้  
 2.    ดา้นการสร้างแรงบนัดาลใจ  จ านวน 8 ขอ้  
 3.    ดา้นการกระตุน้ทางปัญญา  จ านวน 8 ขอ้  
 4.    ดา้นการค านึงถึงความเป็นปัจเจกบุคคล  จ านวน 8 ขอ้  
 ตอนท่ี 3 แบบสอบถามเก่ียวกับประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 มี 4 ดา้น จ านวน 24 ขอ้ ดงัน้ี 
 1.    ดา้นความสามารถในการผลิตนกัเรียนใหมี้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูง   จ  านวน 6 ขอ้ 
 2.    ดา้นความสามารถในการพฒันานกัเรียนใหมี้ทศันคติทางบวก จ านวน 6 ขอ้ 
 3.    ดา้นความสามารถในการปรับเปล่ียนและพฒันาโรงเรียน จ านวน 6 ขอ้ 
 ใหเ้ขา้กบัส่ิงแวดลอ้ม      
 4.    ดา้นความสามารถในการแกปั้ญหาภายในโรงเรียน จ านวน 6 ขอ้   
 ลกัษณะของแบบสอบถามในตอนท่ี 2 และตอนท่ี 3 เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า โดย

ก าหนดเป็นระดบั และเกณฑ์ก าหนดน ้ าหนกัคะแนนและมาตราส่วนประมาณค่า 5 อนัดบั ของลิเคอร์ท 
(Likert’s อา้งถึงใน พวงรัตน์ ทวรัีตน์, 2540 : 107-108) ดงัน้ี 

 แบบสอบถามในตอนท่ี 2 ก าหนดเป็นระดบัและเกณฑ์ก าหนดน ้ าหนกัคะแนนและมาตรา
ส่วนประมาณค่า 5 อนัดบั  ดงัน้ี  

 ภาวะผูน้ าของผูบ้ริหารอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ใหน้ ้าหนกัเป็น 5 คะแนน 
 ภาวะผูน้ าของผูบ้ริหารอยูใ่นระดบัมาก ใหน้ ้าหนกัเป็น 4 คะแนน 
 ภาวะผูน้ าของผูบ้ริหารอยูใ่นระดบัปานกลาง ใหน้ ้าหนกัเป็น 3 คะแนน 
 ภาวะผูน้ าของผูบ้ริหารอยูใ่นระดบันอ้ย ใหน้ ้าหนกัเป็น 2 คะแนน 
 ภาวะผูน้ าของผูบ้ริหารอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด ใหน้ ้าหนกัเป็น 1 คะแนน 

 แบบสอบถามในตอนท่ี 3 ก าหนดเป็นระดบัและเกณฑ์ก าหนดน ้ าหนกัคะแนนและมาตรา
ส่วนประมาณค่า 5 อนัดบั ดงัน้ี 
  ประสิทธิผลของสถานศึกษาอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  ใหน้ ้าหนกัเป็น 5 คะแนน 
  ประสิทธิผลของสถานศึกษาอยูใ่นระดบัมาก  ใหน้ ้าหนกัเป็น 4 คะแนน 
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  ประสิทธิผลของสถานศึกษาอยูใ่นระดบัปานกลาง ใหน้ ้าหนกัเป็น 3 คะแนน 
  ประสิทธิผลของสถานศึกษาอยูใ่นระดบันอ้ย ใหน้ ้าหนกัเป็น 2 คะแนน 
  ประสิทธิผลของสถานศึกษาอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด ใหน้ ้าหนกัเป็น 1 คะแนน 

 กำรสร้ำงและตรวจสอบเคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรวจัิย  
 ผูว้จิยัไดส้ร้างเคร่ืองมือโดยมีขั้นตอน  ดงัน้ี 
 1.    ศึกษาแนวความคิด ทฤษฎีและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัภาวะผูน้ าของผูบ้ริหารสถานศึกษา

ท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลของสถานศึกษา  เพื่อน าผลการศึกษามาเป็นแนวทางในการสร้างแบบสอบถาม 
 2.   สร้างแบบสอบถามเพื่อการวิจยัฉบบัร่างเก่ียวกบัภาวะผูน้ าของผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ี

ส่งผลต่อประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 
ตามกรอบแนวคิดและนิยามศพัทเ์ฉพาะตวัแปรท่ีศึกษา 

 3.   น าแบบสอบถามเพื่อการวจิยัฉบบัร่างเสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพื่อพิจารณา 
ใหข้อ้เสนอแนะ ตรวจสอบ ปรับปรุงและแกไ้ข  

 4.   น าแบบสอบถามเพื่อการวิจยัท่ีไดป้รับปรุงแก้ไขแลว้ตามขอ้เสนอแนะของอาจารยท่ี์
ปรึกษา เสนอต่อผูท้รงคุณวฒิุ จ านวน 3 ท่าน ดงัน้ี  

 3.1 นางสุภคัญานี  สุขส าราญ    ศึกษานิเทศกช์ านาญการพิเศษ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 

 3.2  นายพิสิษฐ ์ แมน้เขียน     ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นคลองมอญ สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรีเขต 1     

 3.3  นายวรีะ  นอ้ยสง่า   ผูอ้  านวยการโรงเรียนวดักุฏิ (นันทวิเทศประชาสรรค์)  
สังกัดส านักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เพชรบุรี เขต 1  

 เพือ่ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) ของขอ้ค าถามในแต่ละขอ้ น าผล
การตรวจสอบมาหาค่า IOC เป็นรายขอ้ ไดค้่า IOC อยู่ระหว่าง 0.67 - 1.00 สูงกว่าเกณฑ์ 0.50 ซ่ึงเป็น
เกณฑข์ั้นต ่าท่ียอมรับกนั ถือเป็นขอ้ค าถามท่ีใชไ้ด ้

 5. ปรับปรุงแบบสอบถามเพื่อการวิจยัตามผลการตรวจสอบ และข้อเสนอแนะของ
ผูท้รงคุณวฒิุ 

 6.    น าแบบสอบถามท่ีได้ปรับปรุงตามขอ้เสนอแนะของผูท้รงคุณวุฒิเสนอต่ออาจารย์ท่ี
ปรึกษาวทิยานิพนธ์พิจารณาอีกคร้ังก่อนน าไปทดลองเก็บขอ้มูล 

 7.    น าแบบสอบถามไปทดลองใช ้(Try Out) กบักลุ่มท่ีมีคุณลกัษณะเดียวกบัประชากรกลุ่ม
ตวัอย่าง ซ่ึงไม่ไดรั้บเลือกมาเป็นกลุ่มตวัอย่างในการวิจยัในคร้ังน้ี เป็นโรงเรียนในสังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 จ านวน 3 โรงเรียน ๆ ละ 10 คน ผูใ้ห้ขอ้มูลเป็นครูผูส้อน 
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จ านวน 30 คน ไดแ้ก่ โรงเรียนวดัตาลกง โรงเรียนบา้นท่ายาง (ประชาสรรค)์ และโรงเรียนเข่ือนเพชร เพื่อ
หาค่าความเช่ือมั่น (Reliability)โดยวิธีหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา ( - Coefficient) ของครอนบาค 
(Cronbach, 1970 อา้งถึงใน บุญชม  ศรีสะอาด, 2545 : 99) ไดค้่าความเช่ือมัน่รวมทั้งฉบบั เท่ากบั 0.981 
และไดค้่าความเช่ือมัน่ของขอ้ค าถามเก่ียวกบัภาวะผูน้ าของผูบ้ริหารสถานศึกษา เท่ากบั 0.978 ไดค้่าความ
เช่ือมัน่ของขอ้ค าถามเก่ียวกบัประสิทธิผลของสถานศึกษา เท่ากบั 0.952 ซ่ึงเป็นแบบสอบถามท่ีมีความ
เช่ือมัน่สูง 
 8.    น าผลท่ีไดจ้ากการทดลองใช้แบบสอบถาม เสนออาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ แลว้จึง
น าไปเก็บขอ้มูลจริงกบักลุ่มตวัอยา่งในการวจิยัคร้ังน้ีต่อไป 
 

กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
  

 ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล  ผูว้จิยัด าเนินการ  ดงัน้ี 
 1.    ผูว้ิจยัขอหนังสือขออนุญาตจากคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบุรี เพื่อขอ

ความอนุเคราะห์ในการรวบรวมขอ้มูลถึงผูอ้  านวยการส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 
 2.    ส่งหนงัสือขออนุญาตถึงผูอ้  านวยการส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี 
เขต 1  เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล ถึงสถานศึกษาท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง 
 3.    ผูว้ิจยัน าส่งแบบสอบถามพร้อมทั้งหนงัสืออนุญาตให้เก็บรวบรวมขอ้มูลของส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรีเขต1ไปยงัสถานศึกษาท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่างโดยผ่านผูบ้ริหาร
สถานศึกษา พร้อมทั้งนดัหมายวนัขอรับแบบสอบถามคืน โดยให้สถานศึกษาท่ีตอบแบบสอบถามแลว้น า
ใส่กล่องเอกสารของผูว้จิยัท่ีตั้งไว ้ณ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต1 ต าบลธงชยั  
อ าเภอเมืองเพชรบุรี 
 4.    ผูว้ิจยัเก็บรวบรวมแบบสอบถาม และตรวจนบัแบบสอบถาม พร้อมทั้งตรวจสอบความ
ถูกตอ้งและความสมบูรณ์ของแบบสอบถามท่ีไดรั้บกลบัคืนมาทั้งหมด 
    
กำรวเิครำะห์ข้อมูลและสถิติทีใ่ช้ในกำรวเิครำะห์ข้อมูล   
 

 ผูว้จิยัน าแบบสอบถามฉบบัท่ีสมบูรณ์มาตรวจสอบหาค่าตามวธีิทางสถิติ โดยใชโ้ปรแกรม
คอมพิวเตอร์ เพื่อประมวลค่าสถิติต่าง ๆ ดงัน้ี  
 1.    วิเคราะห์สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม ดว้ยการค านวณหาค่าความถ่ี(Frequency) 
และค่าร้อยละ (Percentage) 
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   2.    วิเคราะห์ระดับภาวะผู ้น าของผู ้บริหารสถานศึกษา และระดับประสิทธิผลของ
สถานศึกษา โดยค านวณหาค่าเฉล่ีย (Mean) ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และแปล
ความหมายระดบัภาวะผูน้ าของผูบ้ริหารสถานศึกษา และระดบัประสิทธิผลของสถานศึกษา โดยใชเ้กณฑ์
การแปลความหมายของเบสท ์(Best, 1981 อา้งถึงใน บุญชม  ศรีสะอาด, 2545 : 99) ตามรายละเอียด  ดงัน้ี 
        ค่าเฉล่ีย 1.00 – 1.49 หมายถึง ภาวะผูน้ าของผูบ้ริหารสถานศึกษาหรือประสิทธิผลของ

สถานศึกษา อยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
       ค่าเฉล่ีย 1.50 – 2.49 หมายถึง ภาวะผูน้ าของผูบ้ริหารสถานศึกษาหรือประสิทธิผลของ

สถานศึกษา อยูใ่นระดบันอ้ย 
        ค่าเฉล่ีย 2.50 – 3.49 หมายถึง ภาวะผูน้ าของผูบ้ริหารสถานศึกษาหรือประสิทธิผลของ

สถานศึกษา อยูใ่นระดบัปานกลาง 
        ค่าเฉล่ีย 3.50 – 4.49 หมายถึง ภาวะผูน้ าของผูบ้ริหารสถานศึกษาหรือประสิทธิผลของ

สถานศึกษา อยูใ่นระดบัมาก 
        ค่าเฉล่ีย 4.50 – 5.00 หมายถึง ภาวะผูน้ าของผูบ้ริหารสถานศึกษาหรือประสิทธิผลของ

สถานศึกษา อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
  3.    วิเคราะห์ภาวะผูน้ าของผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลของสถานศึกษา 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1โดยใช้การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ
แบบขั้นตอน (Stepwise Multiple Regression Analysis) 
 

   


