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ภาคผนวก ก 
หนังสือแต่งตั้งผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวจิัย 

 
 
ท่ี ศธ ๐๕๕๕.๑๒/ว๗๐๙     คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
       มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุรี 
       อ าเภอเมือง  จงัหวดัเพชรบุรี ๗๖๐๐๐ 

 

      ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๕๓ 
 

เร่ือง  ขอเชิญเป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือ 
 

เรียน  ดร.อภิรัตน์  อุดมทรัพย ์   
 

 เน่ืองด้วย ดาบต ารวจอดุลย ์ พรายมณี  นักศึกษาหลกัสูตรรัฐประศาสตรมหาบณัฑิต 
สาขาวิชาการบริหารและพฒันาประคมเมืองและชนบท  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัราภฏัเพชรบุรี  ซ่ึงขณะน้ีอยูใ่นระหวา่งการท าภาคนิพนธ์ เร่ือง “ผลส าเร็จในการปราบปราม
อาชญากรรมของสายตรวจสถานีต ารวจเมืองเพชรบุรี”  อาจารยท่ี์ปรึกษา คือ ผูช่้วยศาสตราจารย ์ 
ดร.สุทศัน์  นาคจัน่ 
 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราภฏัเพชรบุรี เห็นว่าท่านเป็นผูมี้
ความรู้ความสามารถในทางวิชาการเป็นอย่างดียิ่ง และมีความเหมาะสมกบัหัวขอ้เร่ืองดงักล่าว 
เพื่อให้ไดภ้าคนิพนธ์ท่ีมีคุณภาพและมีคุณค่าทางวิชาการ จึงใคร่ของเรียนเชิญท่านเป็นผูเ้ช่ียวชาญ
ตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวจิยัใหก้บันกัศึกษาท่านน้ี 
  

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดใหค้วามอนุเคราะห์  และขอขอบพระคุณเป็นอยา่งสูง 
 

ขอแสดงความนบัถือ 

 
(ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุทศัน์  นาคจัน่) 
คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
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ท่ี ศธ ๐๕๕๕.๑๒/ว๗๐๙     คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
       มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุรี 
       อ าเภอเมือง  จงัหวดัเพชรบุรี ๗๖๐๐๐ 

 
๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๕๓ 

 
เร่ือง  ขอเชิญเป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือ 
 
เรียน  พ.ต.ท.ชนาวนิ  สุริยะพรหม 
 
 เน่ืองด้วย ดาบต ารวจอดุลย์  พรายมณี  นักศึกษาหลักสูตรรัฐประศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารและพฒันาประคมเมืองและชนบท  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัราภฏัเพชรบุรี  ซ่ึงขณะน้ีอยูใ่นระหวา่งการท าภาคนิพนธ์ เร่ือง “ผลส าเร็จและปัญหาใน
การปราบปรามอาชญากรรมของสายตรวจสถานีต ารวจเมืองเพชรบุรี ”  ท่ีปรึกษา คือ ผู ้ช่วย
ศาสตราจารย ์ดร.สุทศัน์  นาคจัน่ 
 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราภฏัเพชรบุรี เห็นวา่ท่านเป็นผูมี้ความรู้
ความสามารถในทางวิชาการเป็นอยา่งดียิ่ง และมีความเหมาะสมกบัหัวขอ้เร่ืองดงักล่าว เพื่อให้ได้
ภาคนิพนธ์ท่ีมีคุณภาพและมีคุณค่าทางวิชาการ จึงใคร่ของเรียนเชิญท่านเป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบ
คุณภาพเคร่ืองมือวจิยัใหก้บันกัศึกษาท่านน้ี 
  
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดใหค้วามอนุเคราะห์  และขอขอบพระคุณเป็นอยา่งสูง 
 
 

ขอแสดงความนบัถือ 
 
 

(ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุทศัน์  นาคจัน่) 
คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

 
โทร.๐๓๒-๔๙๓๒๖๘,๐๓๒-๔๙๓๓๐๐ ต่อ ๑๓๖๘ 
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ท่ี ศธ ๐๕๕๕.๑๒/ว๗๐๙     คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
       มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุรี 
       อ าเภอเมือง  จงัหวดัเพชรบุรี ๗๖๐๐๐ 

 
๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๕๓ 

 
เร่ือง  ขอเชิญเป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือ 
 
เรียน  พ.ต.ท.ส าเริง  ชนัแสง   
 
 เน่ืองด้วย ดาบต ารวจอดุลย์  พรายมณี  นักศึกษาหลักสูตรรัฐประศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารและพฒันาประคมเมืองและชนบท  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัราภฏัเพชรบุรี  ซ่ึงขณะน้ีอยูใ่นระหวา่งการท าภาคนิพนธ์ เร่ือง “ผลส าเร็จและปัญหาใน
การปราบปรามอาชญากรรมของสายตรวจสถานีต ารวจเมืองเพชรบุรี ”  ท่ีปรึกษา คือ ผู ้ช่วย
ศาสตราจารย ์ดร.สุทศัน์  นาคจัน่ 
 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราภฏัเพชรบุรี เห็นวา่ท่านเป็นผูมี้ความรู้
ความสามารถในทางวิชาการเป็นอยา่งดียิ่ง และมีความเหมาะสมกบัหัวขอ้เร่ืองดงักล่าว เพื่อให้ได้
ภาคนิพนธ์ท่ีมีคุณภาพและมีคุณค่าทางวิชาการ จึงใคร่ของเรียนเชิญท่านเป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบ
คุณภาพเคร่ืองมือวจิยัใหก้บันกัศึกษาท่านน้ี 
  
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดใหค้วามอนุเคราะห์  และขอขอบพระคุณเป็นอยา่งสูง 
 
 

ขอแสดงความนบัถือ 
 
 

(ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุทศัน์  นาคจัน่) 
คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

 
โทร.๐๓๒-๔๙๓๒๖๘,๐๓๒-๔๙๓๓๐๐ ต่อ ๑๓๖๘ 
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ภาคผนวก ข 
แบบสอบถามเพือ่การวจิัย 

 
 
 
 

แบบสอบถามเพือ่การวจัิย 
ผลส าเร็จและปัญหาในการปราบปรามอาชญากรรมของสายตรวจ 

สถานีต ารวจภูธรเมืองเพชรบุรี  
ค าช้ีแจง 
 1.  แบบสอบถามน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ1) ศึกษาผลส าเร็จในการปราบปรามอาชญากรรมของ
สายตรวจสถานีต ารวจภูธรเมืองเพชรบุรี 2) ศึกษาปัญหาในการปราบปรามอาชญากรรมของสาย
ตรวจสถานีต ารวจภูธรเมืองเพชรบุรี 3) ศึกษาแนวทางแกปั้ญหาการปราบปรามอาชญากรรมใน
พื้นท่ีอ าเภอเมืองเพชรบุรี จงัหวดัเพชรบุรี 
 2.  ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสอบถามจะน าไปพิจารณาและเสนอผลในภาพรวม และน าไปใชเ้พื่อ
การวจิยัเท่านั้น   
 3.  แบบสอบถาม แบ่งออกเป็น  4  ส่วน มีรายละเอียดดงัน้ี   
 ส่วนท่ี 1 สถานภาพส่วนบุคคลของเจา้หนา้ท่ีต ารวจ ประกอบดว้ย ประกอบดว้ย  เพศ  อาย ุ

สถานภาพสมรส  อตัราเงินเดือน  การศึกษา  และ ระดบัชั้นยศ 

 ส่วนท่ี  2  ผลส าเร็จในการปราบปรามอาชญากรรมของสถานีต ารวจภูธรเมืองเพชรบุรี
 ส่วนท่ี  3  วธีิการปราบปรามอาชญากรรมของสถานีต ารวจภูธรเมืองเพชรบุรี  
 ส่วนท่ี  4  การด าเนินการแกปั้ญหาการปราบปรามอาชญากรรมของสถานีต ารวจภูธรเมือง
เพชรบุรี 
 ผูว้จิยัหวงัเป็นอยา่งยิ่งวา่จะไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านดว้ยดี  และขอขอบพระคุณท่าน
เป็นอยา่งสูงท่ีใหค้วามร่วมมือตอบแบบสอบถามในคร้ังน้ีไว ้ณ โอกาสน้ีดว้ย 

ดาบต ารวจอดุลย ์ พรายมณี 
นกัศึกษา  หลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตร์มหาบณัฑิต 

สาขาวชิาการบริหารและพฒันาประชาคมเมืองและชนบท 
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แบบสอบถาม 
 

เร่ือง  ผลส าเร็จและปัญหาในการปราบปรามอาชญากรรมของสายตรวจสถานีต ารวจภูธรเมือง 
 เพชรบุรี 
ส่วนที ่1  สถานภาพส่วนบุคคลของเจา้หนา้ท่ีต ารวจ 
ค าช้ีแจง  โปรดท าเคร่ืองหมาย () หนา้ขอ้ความตามความเป็นจริง 

1. อาย ุ

 � 20 – 30 ปี  � 31 – 40 ปี  � 41 – 50 ปี  
 � 51 – 60 ปี   
 
2. รายไดต่้อเดือน 

 � 7,000 – 10,000 บาท  � 10,001 – 15,000 บาท 

 � 15,001 – 20,000 บาท  � 20,001– 25,000 บาท 

 � 25,001 – 30,000 บาท  � มากกวา่ 30,000 บาท 
 
 3. ระดบัการศึกษา 

 � มธัยมศึกษาตอนปลาย � ปริญญาตรี � สูงกวา่ปริญญาตรี 
 
4. ระดบัชั้นยศ 

 �  ชั้นประทวน 
 � ชั้นสัญญาบตัร  
 
5.  เขตพื้นท่ีรับผดิชอบ 

 �  โซนตูส้ายตรวจ  01     �  โซนตูส้ายตรวจ  02 

 �   โซนตูส้ายตรวจ  03 �  โซนตูส้ายตรวจ    04 
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ส่วนที ่ 2   ผลส าเร็จในการปราบปรามอาชญากรรมของสายตรวจสถานีต ารวจภูธรเมืองเพชรบุรี 
ค าช้ีแจง  จงโปรดท าเคร่ืองหมาย   ลงในช่องท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่าน 
 

 

ผลส าเร็จในการปราบปรามอาชญากรรม 

ระดับผลส าเร็จ 

ส าหรับ
ผู้วจัิย 

มาก
ทีสุ่ด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ทีสุ่ด 
(1) 

ด้านความปลอดภัยในชีวติและทรัพย์สิน 
1. จดัเจา้หนา้ท่ีต ารวจตามทางแยก หรือ
จุดส าคญัท่ีมีประชาชนสัญจรไปมาเป็นจ านวน
มาก เพื่อเป็นจุดใหบ้ริการรับแจง้และใหบ้ริการ
ต่าง ๆ  

      

2.  การป้องกนัอาชญากรรมท่ีกระท าต่อธนาคาร
ร้านคา้ทอง สถานบนัการเงิน ร้านคา้ และสถาน
บริการน ้ามนัท่ีเปิดตลอด 24 ชัว่โมง 

      

3.  การจดัสายตรวจเดินเทา้ ออกตรวจตราตาม
ยา่นชุมชนหนาแน่นยา่นธุรกิจ ศูนยก์ารคา้ และ
สถานท่ีล่อแหลมต่อการประกอบอาชญากรรม 
สร้างความอบอุ่นใจใหแ้ก่ประชาชนมากท่ีสุด 

      

ด้านยาเสพติด  
4. จัดเจ้าหน้า ท่ีสายตรวจก าหนดมาตรการ
ร่วมกบัโรงเรียน สถาบนัการศึกษา และเยาวชน
ไม่ให้เบ่ียงเบนไปในทางท่ีผิดกฎหมายมัว่สุม
เก่ียวขอ้งกบัยาเสพติดมัว่สุมเก่ียวขอ้งกบัยาเสพ
ติด 

      

5. จัดเจ้าหน้า ท่ีสายตรวจก าหนดมาตรการ
ร่วมกับหน่วยงานราชการท่ีเก่ียวข้องในการ
ควบคุมความประพฤติของเด็กไม่ให้เก่ียวขอ้ง
กบัยาเสพติด 

      

6. การจบักุมผูก้ระท าความผิดเก่ียวกบัยาเสพติด       
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ผลส าเร็จในการปราบปรามอาชญากรรม 

ระดับผลส าเร็จ 

ส าหรับ
ผู้วจัิย 

มาก
ทีสุ่ด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ทีสุ่ด 
(1) 

ด้านลกัทรัพย์และปล้นทรัพย์   
7.  การปราบปรามการกระท าความผิดของคนร้าย
ขา้มชาติ เพื่อหลบหนีเขา้เมืองโดยผดิกฎหมาย  

      

8.  การปราบปรามการกระท าความผิดของ
คนร้ายโจรกรรมธนาคาร 

      

9.  การปราบปรามการกระท าความผิดของ
คนร้ายโจรกรรมร้านทอง 

      

10.  การปราบปรามการกระท าความผิดของ
คนร้ายท่ีฉกชิงวิง่ราวลกัทรัพย ์

      

11. การปราบปรามการกระท าความผดิของ
คนร้ายท่ีปลน้ทรัพยข์องประชาชนในชุมชน 

      

ด้านความมั่นคงในชีวติ 
12. การใชม้าตรการเชิงรุกอยา่งเฉียบขาด ใน
การปราบปรามอาชญากรรม โดยเฉพาะคดี
อุกฉกรรจ ์  

      

13.  การใชม้าตรการเชิงรุกอยา่งเฉียบขาด ใน
การปราบปรามอาชญากรรมคดีสะเทือนขวญั 

      

14. การใชม้าตรการปราบปรามคดีท่ีก่อใหเ้กิด
ความเดือนร้อนอยา่งรุนแรงต่อความสงบสุข
ของประชาชน 

      

15. การปราบปรามกลุ่มบุคคลท่ีมีพฤติกรรม
เป็นผูม้ีอิทธิพล 

      

16. การปราบปรามกลุ่มมือปืนรับจา้ง 
ตลอดจนการกระท าความผดิเก่ียวกบัอาวธุ
สงคราม วตัถุระเบิด อาวธุปืนและอาวธุร้ายแรง
ทุกประเภท    
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ส่วนที ่ 3  วธีิการปราบปรามอาชญากรรมของสายตรวจสถานีต ารวจภูธรเมืองเพชรบุรี  
ค าช้ีแจง  จงโปรดท าเคร่ืองหมาย   ลงในช่องท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่าน 

 
วธีิด าเนินการปราบปรามอาชญากรรม 

ระดบัการปฏิบัต ิ
ส าหรับ
ผู้วจิยั 

มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ที่สุด 
(1) 

งบประมาณ  
17. หน่วยงานตน้สงักดัจดัสรรงบประมาณใน 
ดา้นการจดัซ้ืออุปกรณ์ในการปฏิบติังานอยา่ง
เพียงพอ  

     

 

18. หน่วยงานตน้สงักดัจดัสรรงบประมาณใน 
ดา้นการจดัซ้ือเคร่ืองมือเคร่ืองใชใ้นการปฏิบติังาน 

      

19. หน่วยงานตน้สงักดัจดัสรรงบประมาณใน 
การจดัซ้ือยานพาหนะในการปฏิบติังานอยา่งเพียงพอ 

      

20.  งบประมาณมีเพียงพอต่อการจ่ายค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ 
ในการปฏิบติังานปราบปรามอาชญากรรม 

      

21. งบประมาณมีเพียงพอในการจ่ายค่าตอบแทน
เจ้าหน้าท่ีต ารวจในการปฏิบัติงานปราบปราม
อาชญากรรม 

      

ยานพาหนะ 
22.  มีรถจกัรยานยนตไ์วส้ าหรับปฏิบติังานติดตาม
จบักุมผูร้้ายท่ีเพียงพอ 

      

23. มีรถยนตไ์วส้ าหรับปฏิบติังานการปราบปราม
อาชญากรรมอยา่งเพียงพอ 

      

24. รถยนตท่ี์ใชส้ าหรับปฏิบติังานการปราบปราม
อาชญากรรมมีความสมบูรณ์พร้อมใชง้านได้
ตลอดเวลา 

      

25. รถจกัรยานยนตท่ี์ใชส้ าหรับปฏิบติังานการ
ปราบปรามอาชญากรรมมีความสมบูรณ์พร้อมใช้
งานไดต้ลอดเวลา 

      

26. มียานพาหนะเพียงพอกบัจ านวนเจา้หนา้ท่ี
ต ารวจดา้นการปราบปรามอาชญากรรม 
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วธีิด าเนินการปราบปรามอาชญากรรม 

ระดบัการปฏิบัต ิ
ส าหรับ
ผู้วจิยั 

มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ที่สุด 
(1) 

เคร่ืองมอืและอุปกรณ์   
27. มีอาวธุปืนเพียงพอต่อการปฏิบติังาน 

     
 

28. มีวิทยส่ืุอสารเพียงพอต่อการปฏิบติังาน       
29. มีเงินล่อซ้ือท่ีจ าเป็นตอ้งใชใ้นการปราบราม
อาชญากรรม 

      

การบริหารจดัการ 
30. มีหลกัในการบริหารงานการปฏิบัติงานการ
ปราบปรามอาชญากรรมอยา่งเหมาะสม 

     
 

31. การใชร้ะบบอุปถมัภใ์นการบริหารจดัการดา้น
ปราบปรามอาชญากรรม 

      

32. การปฏิบติังานตามนโยบายดา้นการปราบปราม
อาชญากรรม 

      

33. การบริหารจดัการทกัษะในการบริหารงานดา้น
การปราบปรามอาชญากรรม 

      

34. การบริหารจัดการทักษะการแก้ไขปัญหา
ปราบปรามอาชญากรรมกบัเจา้หนา้ท่ีต ารวจ 
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ส่วนที ่4   การด าเนินการแกไ้ขปัญหาการปราบปรามอาชญากรรมในพื้นท่ีอ าเภอเมืองเพชรบุรี   
ค าช้ีแจง  จงโปรดท าเคร่ืองหมาย   ลงในช่องท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่าน 

 
การด าเนินการแก้ไขปัญหาการปราบปราม

อาชญากรรม 

ระดบัปฏิบัต ิ
ส าหรับ
ผู้วจิยั 

มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ที่สุด 
(1) 

บุคลากรและเจ้าหน้าที่ 
35.  แนวทางในการพฒันาสมรรถนะภาพในการ
ปฏิบติังานเจา้หนา้ท่ีต ารวจสายงานการปราบปราม
อาชญากรรมท่ีมีประสิทธิภาพ 

     

 

36. แนวทางให้เจ้าหน้าท่ีต ารวจในหน่วยงานให้
ความร่วมมือ ท างานเป็นทีมในการป้องกนัและ
ปราบปรามอาชญากรรม 

      

37. แนวทางใหเ้จา้หนา้ท่ีต ารวจมีอิสระในการ
ตดัสินใจ 

      

38. แนวทางใหเ้จา้หนา้ท่ีต ารวจปฏิบติัดว้ยความ
รวดเร็วแกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้ได ้

      

39. แนวทางใหเ้จา้หนา้ท่ีต ารวจปฏิบติังานดว้ย
ความโปร่งใส ซ่ือสตัย ์ปราศจากการทุจริต คอรัปชัน่ 

      

การบริหารและการบังคับบัญชา   
40. ผูบ้งัคบับญัชาสั่งการ และมีนโยบายในการ
ปฏิบัติ งานด้านการป้องกันและปราบปราม
อาชญากรรมอยา่งชดัเจน และสามารถน ามาปฏิบติัได ้

     

 

41. ผูบ้งัคบับญัชาเปิดโอกาสใหไ้ดแ้สดงความรู้ 
ความสามารถอยา่งเตม็ท่ี 

      

42. ผูบ้งัคบับญัชาใหก้ารสนบัสนุนช่วยเหลือ
เจา้หนา้ท่ีต ารวจใหไ้ดรั้บการอบรมพฒันาทกัษะ ฝีมือ 
ในการป้องกนัและปราบปรามอาชญากรรมอยา่ง
ต่อเน่ือง 

      

43. ภายในหน่วยงานมีการพูดคุย แลกเปล่ียนความ
คิดเห็น และประสบการณ์ในการปฏิบติัหนา้ท่ีดา้น
การป้องกนัและปราบปรามอาชญากรรมเป็นประจ า 
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 การด าเนินการแก้ไขปัญหาการปราบปราม

อาชญากรรม 

ระดบัปฏิบัต ิ
ส าหรับ
ผู้วจิยั 

มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ที่สุด 
(1) 

งบประมาณ   
44. แนวทางของบประมาณในการจดัสรรซ้ือ
อุปกรณ์และเคร่ืองมือในการปฏิบติังานการ
ปราบปรามอาชญากรรมเพ่ิม 

     

 

45. เพ่ิมงบประมาณในการจ่ายค่าตอบแทนใหก้บั
เจา้หนา้ท่ีต ารวจในการปราบปรามอาชญากรรม 

      

46. งบประมาณในการฝึกทกัษะใหก้บัเจา้หนา้ท่ี
ต ารวจในการปฏิบติังานดา้นปราบปราม
อาชญากรรมใหมี้ประสิทธิภาพมากข้ึน 

      

ขวญัและก าลงัใจ   
47. การให้ความช่วยเหลือสร้างขวญัและก าลงัใจ
ในการปฏิบัติงานให้แก่เจ้าหน้าท่ีต ารวจในการ
ปราบปรามอาชญากรรม 

     

 

48.  การพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนตามผลการ
ปฏิบติัอยา่งยติุธรรม 

      

49. การเพ่ิมเบ้ียเล้ียงในการปฏิบติังาน       

50. การสนบัสนุนค่าตอบแทนเพ่ิมมากข้ึน       

สวสัดกิารของต ารวจ 
51. สวสัดิการสงเคราะห์ช่วยเหลือบุตร 

      

52. สวสัดิการบา้นพกัท่ีอยูอ่าศยั       

53. สวสัดิการค่ารักษาพยาบาล       

 
 

…….ขอขอบคุณในความร่วมมือตอบแบบสอบถาม……. 
 
 



 145 

ภาคผนวก ค 
ค่าเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม 

 
  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 
                             Mean        Std Dev       Cases 
 
  1.     A1                3.9333          .5833        30.0 
  2.     A2                4.0000          .5252        30.0 
  3.     A3                4.0333          .5561        30.0 
  4.     B4                3.8000          .8469        30.0 
  5.     B5                3.7667          .8172        30.0 
  6.     B6                4.2333          .9353        30.0 
  7.     C7                3.4333          .7279        30.0 
  8.     C8                3.7667          .8584        30.0 
  9.     C9                3.8000          .7611        30.0 
 10.     C10               3.8333          .8339        30.0 
 11.     C11               3.9333          .6915        30.0 
 12.     D12               3.9667          .7649        30.0 
 13.     D13               3.9667          .8087        30.0 
 14.     D14               4.0000          .7428        30.0 
 15.     D15               3.6000          .8137        30.0 
 16.     D16               4.0667          .9803        30.0 
 17.     E17               3.1667         1.0199        30.0 
 18.     E18               3.1667          .9499        30.0 
 19.     E19               2.9000         1.1552        30.0 
 20.     E20               2.9667         1.0662        30.0 
 21.     E21               2.8667         1.1059        30.0 
 22.     F22               3.1000         1.1250        30.0 
 23.     F23               2.9333         1.0148        30.0 
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 24.     F24               2.9333         1.0807        30.0 
 25.     F25               2.9000          .8030        30.0 
 26.     F26               2.8667         1.0080        30.0 
 27.     G27               2.2667         1.0148        30.0 
 28.     G28               2.2333         1.1651        30.0 
 29.     G29               2.8667          .9371        30.0 
 30.     H30               3.4333          .7739        30.0 
 31.     H31               2.8000          .9248        30.0 
 32.     H32               3.9000          .7589        30.0 
 33.     H33               3.1333          .8604        30.0 
 34.     H34               3.3667         1.0334        30.0 
 35.     I35               3.6333          .8087        30.0 
 36.     I36               3.7000          .7944        30.0 
 37.     I37               3.4000          .8550        30.0 
 38.     I38               3.5333          .8996        30.0 
 39.     I39               3.8667         1.0417        30.0 
 40.     J40               3.6333          .9279        30.0 
 41.     J41               3.6667          .9942        30.0 
 42.     J42               3.5333         1.1059        30.0 
 43.     J43               3.5667         1.0726        30.0 
 44.     K44               3.1667         1.1769        30.0 
 45.     K45               3.0333         1.2172        30.0 
 46.     K46               3.2000         1.0954        30.0 
 47.     L47               3.1667         1.2058        30.0 
 48.     L48               2.9000         1.1552        30.0 
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  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 
                             Mean        Std Dev       Cases 
 
 49.     L49               2.7000         1.1788        30.0 
 50.     L50               2.8000         1.2149        30.0 
 51.     M51               3.1000         1.1847        30.0 
 52.     M52               2.8333         1.1472        30.0 
 53.     M53               3.8667         1.0417        30.0 
 
 
 
Reliability Coefficients 
 
N of Cases =     30.0                    N of Items = 53 
 
Alpha =    .9805 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 148 

ประวตัิผู้วจิัย 
 
ช่ือ   ดาบต ารวจอดุลย ์ พรายมณี 
วนั  เดือน  ปีเกิด  20  สิงหาคม 2508 
สถานท่ีเกิด  ต าบลบา้นกุ่ม  อ าเภอเมือง จงัหวดัเพชรบุรี 
ประวติัการศึกษา  พ.ศ. 2538 ปริญญาศิลปศาสตรบณัฑิต สถาบนัราชภฏัเพชรบุรี    
สถานท่ีท างาน  ต าแหน่งผูบ้งัคบัหมู่ปราบปรามสถานีต ารวจภูธรเมืองเพชรบุรี 
ท่ีตั้ง อ าเภอเมือง  จงัหวดัเพชรบุรี 
 


