
 
 

ผลสัมฤทธ์ิการบริหารงานตามบทบาทภาวะผู้นําการเปลีย่นแปลงของตาํรวจภูธร 
จงัหวดัชุมพร 

Achievement of Administration Based on Role of Leadership for Change  
of Chumphon Provincial Police 

 
 
 

สุกนัยา  จรูญโรจน์ 
Sukanya  Jaroonrod 

 
 
 
 

ภาคนิพนธ์รัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวชิาการบริหารและพฒันาประชาคมเมืองและชนบท 
มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุรี 

Master of Public Administration Term Paper in Urban and Rural   
Community Development and Administration 

Phetchaburi Rajabhat University 
2554 

ภาคนิพนธ์ฉบับนีเ้ป็นลขิสิทธ์ิของมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุรี 



(2) 
 

ช่ือภาคนิพนธ์   ผลสัมฤทธ์ิการบริหารงานตามบทบาทภาวะผูน้ําการเปล่ียนแปลงของตาํรวจภูธร 
จงัหวดัชุมพร 

ผูเ้ขียน   ร้อยตาํรวจเอกหญิงสุกนัยา  จรูญโรจน์ 
สาขาวิชา    การบริหารและพฒันาประชาคมเมืองและชนบท 
 

 

อาจารยท่ี์ปรึกษาภาคนิพนธ์หลกั คณะกรรมการสอบ 
  
  
.....................................................ประธานกรรมการ ...................................................ประธานกรรมการ 
(ดร.รังสรรค ์  อินทนจนัทน์)                    (รองศาสตราจารยสุ์เทพ   ล่ิมอรุณ) 
  
  
 ..................................................................กรรมการ 
 (ดร.รังสรรค ์  อินทนจนัทน์)                    
  
  
 ............................................กรรมการผูท้รงคุณวฒิุ 
 (รองศาสตราจารยม์ยรีุ   วดัแกว้) 
  
  
  
  
 มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบุรี  อนุมติัให้นบัภาคนิพนธ์ฉบบัน้ีเป็นส่วนหน่ึงของการศึกษา
ตามหลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวิชาการบริหารและพฒันาประชาคมเมืองและชนบท 
  
  

..................................................................... ..................................................................... 
(ผูช่้วยศาสตราจารยส์าโรช  เผอืกบวัขาว) (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.นิวตั  กล่ินงาม) 

บณัฑิตศึกษา 
ศูนยจ์ดัการศึกษานอกสถานท่ีตั้ง 

อธิการบดีมหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบุรี 



(3) 
 

ช่ือภาคนิพนธ์  ผลสมัฤทธ์ิการบริหารงานตามบทบาทภาวะผูน้าํการเปล่ียนแปลงของตาํรวจภูธร จงัหวดั
ชุมพร  ผู้เขียน  ร้อยตาํรวจโทหญิงสุกนัยา  จรูญโรจน์  สาขาวิชา การบริหารและพฒันาประชาคมเมือง
และชนบท  พ.ศ.2554 

 
บทคดัย่อ 

 
การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) ศึกษาระดบัภาวะผูน้าํการเปล่ียนแปลงของตาํรวจภูธร

จงัหวดัชุมพร 2) ศึกษาระดบัผลสัมฤทธ์ิในการบริหารงานตามบทบาทภาวะผูน้าํการเปล่ียนแปลงของ
ตาํรวจภูธรจงัหวดัชุมพร และ 3) ศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างภาวะผูน้ําการเปลี่ยนแปลงกบั
ผลสัมฤทธ์ิในการบริหารงานตาํรวจภูธรจงัหวดัชุมพร  กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั คือ ขา้ราชการ
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มีความสมัพนัธ์เชิงบวกกบัผลสมัฤทธ์ิในการบริหารงาน  มากท่ีสุด  
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Term Paper Title : Achievement of Administration Based on Role of Leadership for Change of 
Chumphon Provincial Police Author : Pol.Sen.Sgt.Maj.Female Sukanya Jaroonrod Major : Urban 
and Rural Community Development and Administration Year : 2011   

 

Abstract 
  

The purposes of this research were to : 1) examine level of leadership for change of 
Chumphon Provincial Police, 2) determine level of achievement of administration based on role 
of leadership for change of Chumphon Provincial Police and 3) examine relationship between 
leadership for change with achievement of administration of Chumphon Provincial Police. The 
samples were 307 police officers randomly drawn from the province. A questionnaire concerning 
personal status, leadership for change, and achievement of administration was used for data 
collection. The data were analyzed with statistical methods for percentage, mean, standard 
deviation and Pearson’s Product Moment Correlation Coefficient. 

The research results was as follows :  
1. The leadership for change of Chumphon Provincial Police Officers was at a 

moderate level ranging from the higher mean score in the aspect of inspiration and intellectual 
activation, individual realization and thinking influence respectively. 

2. The achievement of administration based on role of leadership for change performed 
by Chumphon Provincial Police Administrative Officers was at a high level on the whole, ranging 
from the higher mean score as the aspect of administrative achievement of the administrators, safety of 
life and property protection, traffic control and management and general administration and services 
respectively. 

3. The relationship between leadership for change with achievement of administration 
of Chumphon Provincial Police was positive in all four aspects significantly at 0.05 level. The respect 
of individual realization was positively related to the administrative achievement at the highest level. 
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ตาํรวจภูธรจงัหวดัชุมพร  ดา้นการบริหารและบริการทัว่ไป  
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4.9 ค่าเฉล่ียและค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิในการบริหารงานของผูบ้ริหารของ
ตาํรวจภูธรจงัหวดัชุมพร ดา้นอาํนวยความยติุธรรมทางอาญา  
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4.10 ค่าเฉล่ียและค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิในการบริหารงานของผูบ้ริหารของ
ตาํรวจภูธรจงัหวดัชุมพร ดา้นการรักษาความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์น  
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4.11 ค่าเฉล่ียและค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิในการบริหารงานของผูบ้ริหารของ
ตาํรวจภูธรจงัหวดัชุมพร  ดา้นการควบคุมและจดัการจราจร  
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4.12 การวิเคราะห์หาความสัมพนัธ์ระหว่างภาวะผูน้าํการเปล่ียนแปลงกบัผลสัมฤทธ์ิ
ในการบริหารงานตาํรวจภูธรจงัหวดัชุมพร  
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(9) 
 

สารบัญภาพประกอบ 

 
ภาพท่ี หนา้ 
1.1 กรอบแนวคิดในการวิจยั  10 

 
 
 

 


