
บทที่  5 
 

สรุป  อภปิรายผล  และข้อเสนอแนะ 
 

การศึกษาเร่ืองปัจจยัที่มีผลต่อพฤติกรรมการควบคุมน ้ าหนกัตวัของสตรีวยัท างาน
เป็นงานวจิยัแบบผสมผสาน (Mixed Method) โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาระดบัการรับรู้ของบุคคล
ในการควบคุมน ้าหนกั  ระดบัความรู้ในการควบคุมน ้าหนกัตวั  ระดบัความเครียด  ระดบัพฤติกรรม
การควบคุมน ้ าหนักและเพื่อหาความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคล  การรับรู้ของบุคคล
ในการควบคุมน ้ าหนกั ความรู้ในการควบคุมน ้ าหนกั ความเครียด กบัพฤติกรรมการควบคุมน ้ าหนกั
ของสตรีวยัท างานท่ีมีภาวะอว้นในพื้นท่ีจงัหวดัชุมพร กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษา คือ สตรีวยัท างาน
ที่มีภาวะอว้นอายุ 35-45 ปี ในพื้นที่จงัหวดัชุมพร จ านวน 124 คน เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจยั
เป็นแบบสอบถามท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึนเอง และไดผ้า่นการตรวจสอบความตรงของเน้ือหาจากผูเ้ช่ียวชาญ 
3 ท่าน แบบสอบถามไดแ้ก่ แบบสอบถามซ่ึงประกอบดว้ย ค าถาม 5 ส่วน ไดแ้ก่ ส่วนท่ี 1 แบบบนัทึก
ขอ้มูลส่วนบุคคล ส่วนที่ 2 แบบประเมินการรับรู้ของบุคคลในการควบคุมน ้ าหนัก ส่วนที่ 3 
แบบประเมินความรู้ในการควบคุมน ้ าหนกัตวั  ส่วนท่ี  4  แบบประเมินความเครียด และส่วนท่ี  5  
แบบประเมินพฤติกรรมการควบคุมน ้ าหนัก สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ ค่าคือ ค่าร้อยละ  
(Percentage) ค่าเฉล่ีย (Mean) ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard  Deviation)  และการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์
ดว้ยหาค่าสถิติไคสแควร์(Chi-square) สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์เพียร์สัน (Pearson’s Product Moment 
Correlation Coefficient) 

 

สรุปผลการวจิัย 
 

จากผลการวิเคราะห์ขอ้มูล พฤติกรรมการควบคุมน ้ าหนกัของสตรีวยัท างานท่ีมีภาวะอว้น
ในพื้นท่ีจงัหวดัชุมพร สรุปผลการวจิยัไดด้งัน้ี 

ปัจจัยส่วนบุคคล 
ผลการวิจยัคร้ังน้ี พบวา่ สตรีวยัท างานท่ีมีภาวะอว้นส่วนใหญ่อายุ 41-45 ปี สถานภาพ

สมรสคู่ระดับการศึกษาส่วนใหญ่จบชั้นประถมศึกษาประกอบอาชีพธุรกิจส่วนตวั ได้แก่ ค้าขาย 
เกษตรกรรม และประมงเป็นส่วนใหญ่มีรายไดอ้ยูใ่นช่วง 5,000-10,000 บาทต่อเดือน ไม่มีโรคประจ าตวั
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ส่วนใหญ่  มีค่าดชันีมวลกายอยู่ในเกณฑ์อว้นระดบัท่ี  1  และมีลกัษณะโครงร่างของร่างกายแบบ
โครงกระดูกใหญ่  

ความรู้ในการควบคุมน า้หนักตัว 
ในการศึกษาคร้ังน้ี  พบวา่  สตรีวยัท างานส่วนใหญ่มีความรู้ในการควบคุมน ้ าหนกัตวั

อยูใ่นระดบัปานกลาง  รองลงมามีความรู้ในการควบคุมน ้าหนกัตวัอยูใ่นระดบัต ่า 
ความเครียดของสตรีวัยท างาน 
ในการศึกษาคร้ังน้ี พบว่า สตรีวยัท างานส่วนใหญ่มีความเครียดอยู่ในระดบัปกติคิดเป็น              

รองลงมามีความเครียดอยูใ่นระดบัปานกลาง 
การรับรู้ด้านรูปร่าง 
ในการศึกษาคร้ังน้ี พบว่าสตรีวยัท างานส่วนใหญ่มีการรับรู้ด้านรูปร่างอยู่ในระดบัสูง 

รองลงมามีการรับรู้ดา้นรูปร่างอยูใ่นระดบัปานกลาง 
การรับรู้โอกาสการเกิดโรคจากภาวะอ้วน  
ในการศึกษาคร้ังน้ี พบวา่สตรีวยัท างานส่วนใหญ่การรับรู้โอกาสการเกิดโรคจากภาวะอว้น

อยูใ่นระดบัสูง รองลงมามีการรับรู้โอกาสการเกิดโรคจากภาวะอว้นอยูใ่นระดบัปานกลาง  
การรับรู้ความรุนแรงของภาวะอ้วน 
ในการศึกษาคร้ังน้ี  พบว่า  สตรีวยัท างานส่วนใหญ่มีการรับรู้ความรุนแรงของภาวะอว้น

อยูใ่นระดบัสูง รองลงมามีการรับรู้ความรุนแรงของภาวะอว้นอยูใ่นระดบัปานกลาง 
การรับรู้ประโยชน์ของการควบคุมน า้หนักตัว 
ในการศึกษาคร้ังน้ี พบว่าสตรีวยัท างานท่ีมีภาวะอว้นส่วนใหญ่ มีการรับรู้ประโยชน์ของ

การควบคุมน ้ าหนกัตวัอยู่ในระดบัสูง รองลงมามีการรับรู้ประโยชน์ของการควบคุมน ้ าหนกัตวัอยู่ใน
ระดบัปานกลาง 

การรับรู้อุปสรรคของการควบคุมน ้าหนักตัว 
ในการศึกษาคร้ังน้ี  พบว่า  สตรีวยัท างานท่ีมีภาวะอว้นส่วนใหญ่มีการรับรู้อุปสรรค

ของการควบคุมน ้าหนกัตวัอยูใ่นระดบัสูง รองลงมามีการรับรู้อุปสรรคของการควบคุมน ้ าหนกัตวัอยูใ่น
ระดบัปานกลาง 

พฤติกรรมการควบคุมน ้าหนักตัว 
ในการศึกษาคร้ังน้ี พบวา่ สตรีวยัท างานส่วนใหญ่ มีพฤติกรรมของการควบคุมน ้ าหนกัตวั             

อยูใ่นระดบัปานกลาง รองลงมาของพฤติกรรมการควบคุมน ้าหนกัตวัอยูใ่นระดบัสูง 
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ผลการทดสอบสมมติฐานของการวจัิย 
สมมติฐานที่ 1 ระดบัการรับรู้และระดบัความรู้ของบุคคลในการควบคุมน ้ าหนักตวัของ

สตรีวยัท างานท่ีมีภาวะอว้นในพื้นท่ีจงัหวดัชุมพรอยูใ่นระดบัต ่า 
จากผลการวเิคราะห์ขอ้มูลพบวา่ สตรีวยัท างานท่ีมีภาวะอว้นในพื้นท่ีจงัหวดัชุมพรมีระดบั

การรับรู้ของบุคคลในการควบคุมน ้ าหนักอยู่ในระดบัสูง รองลงมาอยู่ในระดบัปานกลางและมีระดบั
ความรู้ในการควบคุมน ้าหนกัอยูใ่นระดบัปานกลางรองลงมาอยูใ่นระดบัต ่า 

สมมติฐานที ่2 ระดบัความเครียดของสตรีวยัท างานท่ีมีภาวะอว้นในพื้นท่ีจงัหวดัชุมพร
อยูใ่นระดบัปกติ 

จากผลการวเิคราะห์ขอ้มูลพบวา่ สตรีวยัท างานท่ีมีภาวะอว้นในพื้นท่ีจงัหวดัชุมพรมีระดบั
ความเครียดอยูใ่นระดบัปกติ รองลงมามีระดบัความเครียดอยูใ่นระดบัปานกลาง 

สมมติฐานที่ 3 ระดับพฤติกรรมการควบคุมน ้ าหนักของสตรีวยัท างานท่ีมีภาวะอ้วน                
ในพื้นท่ีจงัหวดั ชุมพรอยูใ่นระดบัต ่า 

จากผลการวเิคราะห์ขอ้มูลพบวา่ สตรีวยัท างานท่ีมีภาวะอว้นในพื้นท่ีจงัหวดัชุมพรมีระดบั
พฤติกรรมการควบคุมน ้าหนกัอยูใ่นระดบัปานกลางรองลงมาอยูใ่นระดบัสูง 

สมมติฐานที่ 4 ปัจจยัส่วนบุคคล การรับรู้ของบุคคลในการควบคุมน ้ าหนกั ความรู้
ในการควบคุมน ้าหนกั  ความเครียด  มีความสัมพนัธ์เชิงบวกในทิศทางเดียวกนักบัพฤติกรรมการควบคุม
น ้าหนกัของสตรีวยัท างาน ท่ีมีภาวะอว้นในพื้นท่ีจงัหวดัชุมพร 

ปัจจยัส่วนบุคคลจากผลการวิเคราะห์ขอ้มูล  พบวา่  
1. ดา้นอายุ สถานภาพสมรส การศึกษา อาชีพ โรคประจ าตวั และลกัษณะโครงร่างของ

ร่างกาย โดยรวมไม่มีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมการควบคุมน ้ าหนกัตวัของสตรีวยัท างานท่ีมีภาวะอว้น
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

2. ดา้นรายไดก้บัพฤติกรรมการควบคุมน ้ าหนกัโดยรวมมีความสัมพนัธ์เชิงบวกในระดบั
ปานกลางในทิศทางเดียวกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  

3. ดา้นดชันีมวลกายกบัพฤติกรรมการควบคุมน ้ าหนกัโดยรวมมีความสัมพนัธ์เชิงบวก
ในระดบัปานกลางในทิศทางเดียวกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01  

ปัจจยัการรับรู้ของบุคคลจากผลการวิเคราะห์ขอ้มูล  พบวา่ 
ปัจจยัการรับรู้ของบุคคลในการควบคุมน ้ าหนกักบัพฤติกรรมการควบคุมน ้ าหนกั โดยรวม

มีความสัมพนัธ์เชิงบวกในระดบัต ่าไปในทิศทางเดียวกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 
เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ ในดา้นการรับรู้ดา้นรูปร่างไม่มีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมการควบคุม
น ้ าหนักอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 ในด้านการรับรู้โอกาสการเกิดโรคจากภาวะอ้วนไม่มี
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ความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมการควบคุมน ้ าหนกัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ 0.05 ดา้นการรับรู้ประโยชน์
จากการมีพฤติกรรมการควบคุมน ้ าหนักไม่มีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมการควบคุมน ้ าหนักอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติ 0.05 และในดา้นการรับรู้ความรุนแรงของภาวะไม่มีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรม
การควบคุมน ้ าหนักอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ 0.05 ด้านการรับรู้อุปสรรคจากการมีพฤติกรรม
การควบคุมน ้าหนกั มีความสัมพนัธ์เชิงบวกในระดบัต ่าอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  0.01  

ปัจจยัด้านความรู้ในการควบคุมน ้ าหนักตัวโดยรวมไม่มีความสัมพนัธ์กับพฤติกรรม                
การควบคุมน ้ าหนักตวัของสตรีวยัท างานที่มีภาวะอว้นอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05  
ผลการวเิคราะห์แยกเป็นรายดา้นพบวา่ ในดา้นแบบแผนการด ารงชีวติมีความสัมพนัธ์เชิงบวกในระดบัต ่า
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 ส่วนในดา้นอ่ืน ๆ พบวา่ไม่มีความสัมพนัธ์ 

ปัจจยัดา้นความเครียดโดยรวมไม่มีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมการควบคุมน ้ าหนกัตวัของ
สตรีวยัท างานท่ีมีภาวะอว้นอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 การวิเคราะห์แยกเป็นรายดา้นพบว่า 
ในดา้นการออกก าลงักายมีความสัมพนัธ์เชิงบวกในระดบัต ่าอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
ส่วนในดา้นอ่ืน ๆ พบวา่ ไม่มีความสัมพนัธ์ 

 

การอภิปรายผล 
 

จากการศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการควบคุมน ้ าหนกัของสตรีวยัท างานท่ีมีภาวะอว้น
จงัหวดัชุมพร ผูว้ิจยัไดอ้ภิปรายผลการวิจยัตามสมมติฐานการวิจยัท่ีไดต้ั้งไว ้ ดงัรายละเอียดในหวัขอ้
ต่อไปน้ี 

1.  การศึกษาปัจจยัส่วนบุคคล  ไดแ้ก่  อายุ  ดชันีมวลกาย  ระดบัการศึกษา  รายได ้ อาชีพ  
สถานภาพสมรส  โรคประจ าตวั ลกัษณะโครงร่าง และความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัส่วนบุคคลกบั
พฤติกรรมการควบคุมน ้าหนกัของสตรีวยัท างานท่ีมีภาวะอว้นจงัหวดัชุมพร 

2.  พฤติกรรมการควบคุมน ้าหนกัของสตรีวยัท างานท่ีมีภาวะอว้น 
3.  การรับรู้ของบุคคลในการควบคุมน ้ าหนักและความสัมพนัธ์ระหว่างการรับรู้กับ

พฤติกรรมการควบคุมน ้าหนกัของสตรีวยัท างานท่ีมีภาวะอว้น 
4.  ความรู้เกี่ยวกบัการควบคุมน ้ าหนกัและความสัมพนัธ์ระหว่างความรู้เกี่ยวกบั

การควบคุมน ้าหนกักบัพฤติกรรมการควบคุมน ้าหนกัของสตรีวยัท างานท่ีมีภาวะอว้น 
5.  ความเครียดและความสัมพนัธ์ระหวา่งความเครียดกบัพฤติกรรมการควบคุมน ้ าหนกั 

ของสตรีวยัท างานท่ีมีภาวะอว้น 
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1.  การศึกษาปัจจยัส่วนบุคคล  ไดแ้ก่  อายุ  ดชันีมวลกาย  ระดบัการศึกษา  รายได ้ อาชีพ  
สถานภาพสมรส  โรคประจ าตวั ลกัษณะโครงร่าง และความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัส่วนบุคคลกบั
พฤติกรรมการควบคุมน ้าหนกัของสตรีวยัท างานท่ีมีภาวะอว้นจงัหวดัชุมพร 

  1.1  อาย ุจากการศึกษา พบวา่ มีสตรีวยัท างานท่ีมีภาวะอว้นมีอายุ 41-45 ปี เป็นส่วนใหญ่ 
เม่ือหาความสัมพนัธ์ระหว่างอายุกบัพฤติกรรมการควบคุมน ้ าหนกั พบว่า อายุ ไม่มีความสัมพนัธ์กบั
พฤติกรรมการควบคุมน ้ าหนกัจึงปฏิเสธสมมติฐาน สอดคลอ้งกบัวาทินา ทาตายุ (2545) พบวา่ อายุไม่มี
ความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมสุขภาพ ซ่ึงขดัแยง้กบัการศึกษาของหวานใจ ขาวพฒันวรรณ (2543) ท่ีศึกษา
พฤติกรรมการดูแลตนเองของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้นในจงัหวดันครปฐม พบว่า 
อายุมีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมการดูแลตนเองของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น นอกจากน้ี
ยงัขดัแยง้กบัการศึกษาของชลลดา ไชยกุลวฒันา (2542) ท่ีศึกษาปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัวิถีชีวิต
ที่ส่งเสริมสุขภาพของวยัผูใ้หญ่ตอนตน้ เขตอ าเภอเมือง จงัหวดัสุรินทร์ พบวา่ อายุมีความสัมพนัธ์กบั
วถีิชีวติท่ีส่งเสริมสุขภาพ 

   การท่ีอายุไม่มีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมการควบคุมน ้ าหนกัของสตรีวยัท างาน
ท่ีมีภาวะอว้นอาจเน่ืองมาจากในปัจจุบนัรัฐบาลมีนโยบายส่งเสริมสุขภาพให้กบับุคคลทุกกลุ่มอายุมี
การตั้งชมรมต่าง ๆ เพื่อให้บุคคลในวยัต่าง ๆ เขา้ร่วมกิจกรรม ส่งผลให้บุคคลทุกกลุ่มอายุสามารถ
เขา้ร่วมกิจกรรมและเลือกปฏิบติักิจกรรมตามความถนดัและตามความเหมาะสมของบุคคลในแต่ละวยั 
ดงันั้นไม่วา่จะอยูว่ยัใดก็สามารถเลือกกิจกรรมเพื่อควบคุมน ้ าหนกัไดต้ามความสนใจและความตอ้งการ 
ของตนเอง จึงท าใหอ้ายไุม่มีความสัมพนัธ์ต่อพฤติกรรมการควบคุมน ้ าหนกัตวั 

  1.2 ค่าดชันีมวลกาย มีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมการควบคุมน ้ าหนกัของสตรี
วยัท างานท่ีมีภาวะอว้น ซ่ึงขดัแยง้กบัผลการศึกษาของสุทธินิจ หุณฑสาร(2539) ท่ีพบวา่ ค่าดชันี
มวลกายไม่มีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมการส่งเสริมสุขภาพของสตรีวยัหมดประจ าเดือน ทั้งน้ี
อาจเน่ืองมาจากการมีอายท่ีุแตกต่างกนั 

 1.3 ระดบัการศึกษา ไม่มีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมการควบคุมน ้ าหนกัของสตรี
วยัท างานท่ีมีภาวะอว้น ดงันั้นจึงปฏิเสธสมมติฐานสอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของวาทินา ทาตายุ (2545) 
ท่ีศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมสุขภาพของบุคลากรโรงพยาบาลนพรัตนราชธานี พบว่า ระดับ
การศึกษา ไม่มีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมสุขภาพของบุคลากร และสอดคล้องกบัผลการศึกษาของ 
ขนิษฐา  ทองบุญ (2545) ที่ไดศ้ึกษาปัจจยัที่มีผลต่อพฤติกรรมการส่งเสริมสุขภาพของพลทหาร
ในกองพนัทหารขนส่งซ่อมบ ารุงเคร่ืองบินทหารบกจงัหวดัลพบุรี ผลการศึกษาพบว่า ระดบัการศึกษา
ไม่มีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมการส่งเสริมสุขภาพท่ีเป็นเช่นน้ีอาจเน่ืองมาจากในปัจจุบนัมีส่ือต่าง ๆ 
ท่ีเผยแพร่ความรู้และความรู้เป็นเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบับริโภคนิสัยและการออกก าลงักายเพื่อการควบคุม
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น ้ าหนกัตวั ซ่ึงขอ้ความรู้ดงักล่าวเป็นความรู้ขั้นพื้นฐานไม่เป็นเร่ืองที่ซบัซ้อนยุง่ยากที่ตอ้งอาศยั
การเรียนในระดบัสูงหรือการคิดวเิคราะห์เป็นการพิเศษ ขอ้ความรู้และขอ้ปฏิบติัสามารถท าความเขา้ใจได้
ไม่ยากและเป็นเร่ืองเก่ียวข้องกับสุขภาพโดยตรง จึงท าให้ระดับการศึกษาไม่มีความสัมพนัธ์กับ
พฤติกรรมการควบคุมน ้าหนกัตวั 

 1.4 รายได ้มีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมการควบคุมน ้ าหนักของสตรีวยัท างานท่ีมี
ภาวะอว้น  ดงันั้นจึงยอมรับสมมติฐานขดัแยง้กบัการศึกษาของวาทินา  ทาตายุ (2551) ไดศึ้กษาปัจจยั
ท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมสุขภาพของบุคลากรโรงพยาบาล นพรัตนราชธานีพบวา่รายไดไ้ม่มีความสัมพนัธ์
กบัพฤติกรรมสุขภาพของบุคลากร และขดัแยง้กบัการศึกษาวิจยัของขนิษฐา  ทองบุญ (2545) ไดศึ้กษา
ปัจจยัท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการส่งเสริมสุขภาพของพลทหารในกองพนัทหารขนส่งซ่อมบ ารุงเคร่ืองบิน
ทหารบก จงัหวดัลพบุรี ผลการศึกษาพบวา่ รายได ้ไม่มีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมการส่งเสริมสุขภาพ 
ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากพฤติกรรมดา้นการควบคุม น ้ าหนกัเก่ียวขอ้งกบัองคป์ระกอบส าคญัคือการบริโภค
อาหารท่ีเหมาะสมและการออกก าลงักาย  ดงันั้นสตรีวยัท างานท่ีมีภาวะอว้น เม่ือมีรายไดแ้ตกต่างกนั
อาจมีผลต่อการเลือกซ้ืออาหารมาบริโภค ดงันั้นจึงส่งผลให้รายไดไ้ม่มีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรม
การควบคุมน ้าหนกัตวั 

 1.5  อาชีพ ไม่มีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมการควบคุมน ้ าหนกัตวั ของสตรีวยัท างาน
ท่ีมีภาวะอ้วน จึงปฏิเสธสมมติฐานขัดแย้งกับผลการศึกษาของณัทกวี  ศิริรัตน์ (2548) ท่ีพบว่า                  
ผูสู้งอายท่ีุมีอาชีพแตกต่างกนัจะมีพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพแตกต่างกนั 

 1.6  สถานภาพสมรส ไม่มีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมการควบคุมน ้ าหนกัของสตรี
วยัท างานท่ีมีภาวะอว้น ดงันั้นจึงปฏิเสธสมมติฐานผลการวิจยัคร้ังน้ีสอดคล้องกบัผลการศึกษาของ 
วาทินา  ทาตายุ (2545) ที่ไดศ้ึกษาปัจจยัที่ส่งผลต่อพฤติกรรมสุขภาพของบุคลากรโรงพยาบาล
นพรัตนราชธานี พบว่า สถานภาพสมรสไม่มีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมสุขภาพของบุคลากร และ
สอดคลอ้งกบัประสงค ์ ธีรพงศน์ภาลยั (2541) ศึกษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการส่งเสริมสุขภาพ
ของครูมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา ในเขตกรุงเทพมหานครพบว่า สถานภาพสมรสไม่มี
ความสัมพนัธ์กับพฤติกรรมการส่งเสริมสุขภาพของครู และสอดคล้องกับจินตนา  พรมลาย (2541) 
ศึกษาปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของพฒันากร เขตท่ี 3 กรมการพฒันาชุมชน 
กระทรวงมหาดไทย พบว่า สถานภาพสมรสไม่มีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมการส่งเสริมสุขภาพของ
พฒันากร ท่ีเป็นเช่นน้ีอาจเน่ืองปัจจุบนับุคคลมีการพึ่งพาตนเองมากข้ึนสามารถดูแลตนเองได ้โดยไม่ตอ้ง
พึ่งคู่สมรส ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากในสภาพสังคมในปัจจุบนัและกลุ่มตวัอยา่งคือบุคคลท่ีท างานนอกบา้น 
และใชเ้วลาในการท างานนอกบา้นเป็นส่วนใหญ่ ดงันั้นพฤติกรรมการควบคุมน ้ าหนกัตวัไม่ว่าจะเป็น
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ดา้นบริโภคนิสัย หรือดา้นการออกก าลงักายก็อาจไม่ไดก้ระท าร่วมกบัคู่สมรส ดงันั้นสถานภาพสมรส
จึงไม่มีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมการควบคุมน ้าหนกัตวั 

 1.7  โรคประจ าตวั 
  โรคประจ าตวัไม่มีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมการควบคุมน ้ าหนกัตวัของสตรี

วยัท างานท่ีมีภาวะอว้น ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของรสรินทร์  แกว้ตา (2551) พบวา่ การมีโรค
ประจ าตวัไม่มีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมการรับประทานอาหารและการออกก าลงักายของบุคลากร
คณะแพทยโ์รงพยาบาลรามาธิบดี  และยงัสอดคล้องกบัผลการศึกษาของสุวิภา  อนุจรพนัธ์ (2550) 
พบวา่ โรคประจ าตวัไม่มีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของขา้ราชการทหารระดบัชั้น
สัญญาบตัรในศูนยรั์กษาความปลอดภยักองบญัชาการทหารสูงสุด แต่ขดัแยง้กบัแนวคิดของกอชแมน 
(Gochman,1988) ท่ีกล่าวว่า ผูท่ี้ทราบวา่ตนเองเจ็บป่วยจะปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ เพื่อฟ้ืนฟูสภาพร่างกาย 
เช่น การจ ากดัการออกก าลงักายในผูป่้วยโรคหวัใจ  

 1.8  ลกัษณะโครงร่าง 
  ลกัษณะโครงร่างไม่มีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมการควบคุมน ้ าหนกัตวัของสตรี

วยัท างานท่ีมีภาวะอว้น ทั้งน้ีอาจเน่ืองมากจากการควบคุมน ้ าหนกัตวัไม่ไดข้ึ้นอยู่กบัการที่บุคคล
มีลกัษณะโครงร่างในรูปแบบท่ีแตกต่างกนั แต่อาจข้ึนอยูก่บัปัจจยัเสริมอ่ืน ๆ 

2.  พฤติกรรมการควบคุมน ้าหนกัของสตรีวยัท างานท่ีมีภาวะอว้น 
 จากการศึกษาพฤติกรรมการควบคุมน ้ าหนกัของสตรีวยัท างานท่ีมีภาวะอว้น พบว่า 

สตรีวยัท างานท่ีมีภาวะอว้น ส่วนใหญ่ชอบรับประทานอาหารปะเภททอด และขาดการออกก าลงักาย
อยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม จากสาเหตุดงักล่าวจึงเป็นสาเหตุท่ีท าใหส้ตรีวยัท างานมีภาวะอว้น 

3. การรับรู้ของบุคคลในการควบคุมน ้าหนกัของสตรีวยัท างานท่ีมีภาวะอว้นมีความ สัมพนัธ์
กบัพฤติกรรมการควบคุมน ้าหนกั 

ผลการวจิยัพบวา่ 
ในภาพรวมการรับรู้ของบุคคลในการควบคุมน ้ าหนกักบัพฤติกรรมการควบคุมน ้ าหนัก

โดยรวมมีความสัมพนัธ์เชิงบวกในระดบัต ่าไปในทิศทางเดียวกนั ผลการวิเคราะห์แยก เป็นรายด้าน
พบวา่ 

1. การรับรู้ดา้นรูปร่างไม่มีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมการควบคุมน ้ าหนกัของสตรี
วยัท างานท่ีมีภาวะอว้น  

2. การรับรู้โอกาสการเกิดโรคจากภาวะอว้นไม่มีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมการควบคุม
น ้าหนกั 
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3. การรับรู้ความรุนแรงของภาวะอ้วนไม่มีความสัมพนัธ์ กับพฤติกรรมการควบคุม
น ้าหนกัตวัของสตรีวยัท างานท่ีมีภาวะอว้น  

4. การรับรู้ประโยชน์จากการมีพฤติกรรมการควบคุมน ้ าหนักไม่มีความสัมพนัธ์กับ
พฤติกรรมการควบคุมน ้าหนกัตวัของสตรีวยัท างานท่ีมีภาวะอว้น  

การรับรู้ดา้นรูปร่าง การรับรู้โอกาสการเกิดโรคจากภาวะอว้น การรับรู้ความรุนแรงของ
ภาวะอว้น การรับรู้ประโยชน์จากการมีพฤติกรรมการควบคุมน ้ าหนกัไม่มีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรม
การควบคุมน ้ าหนักของตรีวยัท างานท่ีมีภาวะอว้นอาจเน่ืองมาจากสตรีวยัท างานท่ีมีภาวะอว้นในยุค
ปัจจุบนัมีการประกอบอาชีพส่วนใหญ่นอกบา้น จึงท าให้สตรีวยัท างานท่ีมีภาวะอว้นดงักล่าวได้รับ
ขอ้มูลข่าวสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัการรับรู้ดา้นรูปร่าง การรับรู้โอกาสการเกิดโรคจากภาวะอว้น การรับรู้
ประโยชน์จากการมีพฤติกรรมการควบคุมน ้ าหนกัอยูเ่ป็นประจ าและอยา่งต่อเน่ือง ซ่ึงเม่ือพิจารณา
ในรายละเอียดพบวา่ สตรีดงักล่าวมีระดบัคะแนนการรับรู้ในเร่ืองดงักล่าวอยูใ่นระดบัสูง แต่การรับรู้
ในเร่ืองดงักล่าวไม่มีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมการควบคุมน ้ าหนกัของสตรีวยัท างานท่ีมีภาวะอว้น 
อาจเน่ืองมาจากการจะเกิดพฤติกรรมการควบคุมน ้ าหนกัอาจมีปัจจยัอ่ืน ๆ อีกมากมายท่ีเขา้มาเก่ียวขอ้ง 
มิใช่ปัจจยัทางด้านความรู้ ความรู้สึกนึกคิดหรือการรับรู้เพียงกลุ่มเดียวแต่อาจมีปัจจยัภายนอก เช่น
ปัจจยัดา้นกายภาพ ทางดา้นสังคม เขา้มามีส่วนในการก่อให้เกิดพฤติกรรมดงักล่าวดว้ย เหตุน้ีจึงท าให้
การรับรู้ดา้นรูปร่าง การรับรู้โอกาสการเกิดโรคจากภาวะอว้น การรับรู้ประโยชน์จากการมีพฤติกรรม
การควบคุมน ้าหนกัไม่มีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมการควบคุมน ้ าหนกัตวัของสตรีวยัท างานท่ีมีภาวะอว้น 
ซ่ึงขดัแยง้กบัการศึกษาของทบัทิม  ปัตตะพงศ ์(2545) ที่พบวา่ การรับรู้ประโยชน์มีความสัมพนัธ์
ในทางบวกกบัพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพในการควบคุมน ้าหนกัตวัของวยัรุ่นตอนกลางในกรุงเทพมหานคร 

5.  การรับรู้อุปสรรคจากการมีพฤติกรรมการควบคุมน ้ าหนักมีความสัมพันธ์กับ
พฤติกรรมการควบคุมน ้าหนกัตวัของสตรีวยัท างานท่ีมีภาวะอว้น สอดคลอ้งกบัการศึกษาพฤติกรรม
การควบคุมน ้าหนกัตวัในสตรีแอฟริกนัอเมริกนั พบวา่เวลาเป็นอุปสรรคต่อการมีพฤติกรรมการควบคุม
น ้ าหนักตวัมากท่ีสุด เน่ืองจากสตรีท่ีแต่งงานแล้วต้องมีหน้าท่ีในการดูแลบุตร และท างานบ้าน 
เช่นเดียวกบั จิตอารี  ศรีนาค (2543) พบวา่ อุปสรรคการออกก าลงักายของพยาบาลท่ีชดัเจนท่ีสุด คือ
อุปสรรคด้านเวลาท่ีใช้ในการท างานเพราะลกัษณะงานเป็นงานบริการท่ีหนักและเหน่ือยที่ตอ้ง
มีการผลดัเปล่ียนตารางเวลาการท างานซ่ึงไม่ตรงกบัเวลาของบุคคลท่ีท างานตามปกติ จึงมีผลต่อการจดั
เวลาในการออกก าลงักาย จึงท าให้ไม่สามารถออกก าลงักายได้เท่าที่ควรจะเป็น ที่เป็นเช่นน้ี
อาจเน่ืองมาจากสตรีท่ีมีภาวะอว้นอยูใ่นวยัท างานและส่วนใหญ่มีภาระความรับผิดชอบทั้งงานในอาชีพ 
และความรับผดิชอบในครอบครัว ท าให้มีขอ้จ ากดัในดา้นเวลา รวมทั้งอาจมีปัจจยัดา้นกายภาพอ่ืน ๆ 
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ท่ีเก่ียวขอ้งกบัความไม่สะดวก ในการมีพฤติกรรมการควบคุมน ้ าหนกัตวั จึงท าให้การรับรู้อุปสรรคของ
การควบคุมน ้าหนกัตวัมีความสัมพนัธ์ต่อการมีพฤติกรรมการควบคุมน ้ าหนกัตวั 

4. ความรู้ในการควบคุมน ้ าหนกัตวั มีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมการควบคุมน ้ าหนัก
ของสตรีวยัท างานท่ีมีภาวะอว้น  

ผลการวิจยัพบว่า  ความรู้ในการควบคุมน ้ าหนกัตวัไม่มีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรม
การควบคุมน ้าหนกัของสตรีวยัท างานท่ีมีภาวะอว้น ขดัแยง้กบัการศึกษาของ วาทินา  ทาตายุ (2545) 
ท่ีพบวา่ ความรู้มีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมสุขภาพของบุคลากรโรงพยาบาลนพรัตนราชธานี และ
ผลการศึกษาของมณีภรณ์  อนุสรณ์พานิช (2542) พบวา่ ความรู้ในการส่งเสริมสุขภาพมีความสัมพนัธ์
ทางบวกกบัพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของครูสังกดัส านกังานการประถมศึกษา จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 
รวมทั้งผลการศึกษาของผอ่ง  อนนัตริยเวช (2545) พบวา่ ความรู้ในการส่งเสริมสุขภาพ มีความสัมพนัธ์
กบัพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของครูประถมศึกษาท่ีเป็นเช่นน้ีอาจเน่ืองจากการท่ีบุคคลจะมีพฤติกรรม
การควบคุมน ้ าหนกัตวัมีปัจจยัหลายประการมาเกี่ยวขอ้งเช่นปัจจยัทางดา้นทศันคติ ส่ิงแวดลอ้ม
ทางกายภาพและการสนบัสนุนทางสังคม การมีความรู้เพียงอย่างเดียวอาจไม่เพียงพอต่อการก่อให้เกิด
พฤติกรรมดงักล่าวได ้ดงันั้นความรู้จึงไม่มีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมการควบคุมน ้าหนกัตวั 

5. ความเครียดในการควบคุมน ้าหนกัตวั มีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมการควบคุมน ้ าหนกั
ของสตรีวยั ท างานท่ีมีภาวะอว้น  

ผลการวิจยัพบว่า ความเครียดไม่มีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมการควบคุมน ้ าหนักของ
สตรีวยัท างานท่ีมีภาวะอว้นในพื้นท่ีจงัหวดัชุมพร ซ่ึงขดัแยง้กบัการศึกษาของสุวคนธ์  กุรัตน์และคณะ 
(2553) ท่ีพบว่า ความเครียดมีความสัมพนัธ์ทางลบกับพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของบุคลากรของ
วิทยาลยัพยาบาลศรีมหาสารคาม และยงัสอดคล้องกบัผลการศึกษาของทิพยว์รรณ  บานเย็น (2546) 
พบวา่  ในภาพรวมความเครียดของพนกังานไม่มีความสัมพนัธ์กบัคุณภาพชีวิตการท างานของพนกังาน
กลุ่มทิปโก ้ สังกดัส านกังานใหญ่ 

 

ข้อเสนอแนะ 
 

ในการวจิยัคร้ังน้ี  ผูว้จิยัแบ่งขอ้เสนอแนะเป็น  2  ส่วน  ดงัน้ี 
1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวจัิยไปใช้ 
 ปัจจัยท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการควบคุมน ้ าหนักของสตรีวยัท างาน ผู ้บริหารและ

หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งควรมีมาตรการในการปรับปรุงและพฒันาดงัต่อไปน้ี 
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 1.1  จากผลการศึกษาในคร้ังน้ี พบวา่ ปัจจยัท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการควบคุมน ้ าหนกัตวั
ของสตรีวยัท างาน ไดแ้ก่ รายได ้ดชันีมวลกาย การรับรู้ของบุคคลในการควบคุมน ้ าหนกั ดงันั้นผูบ้ริหาร
จึงควรก าหนดนโยบายในการส่งเสริมสุขภาพโดยเฉพาะดา้นพฤติกรรมการควบคุมน ้ าหนกัเป็นรูปธรรม 
โดยค านึงถึงปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์ดงักล่าว เพื่อน าไปใช้ในการก าหนดยุทธศาสตร์และกลวิธี
ในการด าเนินการเพื่อปรับเปล่ียนพฤติกรรมการควบคุมน ้ าหนกัท่ีมี ประสิทธิผลและความสอดคลอ้ง
กบับริบทของชุมชนต่อไป 

 1.2  เน่ืองจากสุขภาพในทุกมิติเป็นองค์รวม ผูบ้ริหารควรให้ความส าคญัสนบัสนุน
ส่งเสริมสุขภาพแก่สตรีวยัท างานในดา้นอ่ืน ๆ  ดว้ย เน่ืองจากพฤติกรรมการควบคุมน ้ าหนกัเป็นพฤติกรรม
การส่งเสริมสุขภาพ มีความเก่ียวขอ้งกบัพฤติกรรมสุขภาพอ่ืน ๆ เช่น ความเครียด การใชส้ารเสพติด 
เพื่อให้สตรีวยัท างานมีพฤติกรรมการควบคุมน ้ าหนกัท่ีเหมาะสมและย ัง่ยืน จึงควรมีการสนบัสนุน
การด าเนินกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพอ่ืน ๆ ควบคู่ไปดว้ย 

2.  ข้อเสนอแนะส าหรับการศึกษาคร้ังต่อไป 
 2.1  ควรมีการศึกษาวิธีการและรูปแบบการให้สุขศึกษาท่ีเหมาะสมในการส่งเสริม

พฤติกรรมการควบคุมน ้ าหนกัตวัให้สอดคลอ้งกบัลีลาชีวิต (Lifestyle)และพฤติกรรมสุขภาพของสตรี
วยัท างานท่ีมีภาวะอว้น 

 2.2  ควรมีการพฒันาและศึกษาประสิทธิผลโปรแกรมสุขศึกษาเพื่อส่งเสริมพฤติกรรม
การควบคุมน ้าหนกัตวัในสตรีวยัท างานท่ีมีภาวะอว้น 
  


