
บทที่  3 
 

วธีิด ำเนินกำรวจิยั 
 

การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัแบบผสมผสาน (Mixed Method Research) โดยท าการศึกษาวิจยั
เชิงส ารวจซ่ึงขอ้มูลประกอบเป็น 2 ส่วนดว้ยกนั คือ ขอ้มูลเชิงปริมาณและขอ้มูลเชิงคุณภาพ เพื่อศึกษา
พฤติกรรมการควบคุมน ้ าหนกั การรับรู้ของบุคคลในการควบคุมน ้ าหนกั ความรู้เก่ียวกบัการควบคุม
น ้ าหนัก และหาความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัส่วนบุคคล การรับรู้ของบุคคลในการควบคุมน ้ าหนัก 
ความรู้เก่ียวกบัการควบคุมน ้ าหนกั กบั พฤติกรรมการควบคุมน ้ าหนกั ของสตรีวยัท างาน  ท่ีมีภาวะอว้น
ซ่ึงมีอายรุะหวา่ง  35-45  ปี  ในพื้นท่ีจงัหวดัชุมพร  

1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
2. เคร่ืองมือในการวจิยั 
3. การสร้างเคร่ืองมือและการหาคุณภาพของเคร่ืองมือ 
4. การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
5. การวเิคราะห์ขอ้มูล 

 

ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
 

ประชำกร  
ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี คือ สตรีวยัท างาน ท่ีไดรั้บการคดักรองว่ามีภาวะอว้น 

และมีภูมิล าเนาอยู่ในจงัหวดัชุมพร ในปี พ.ศ.2552 มีจ  านวนทั้งส้ิน 179 คน ระยะเวลาการวิจยัระหวา่ง
วนัท่ี 1 เดือนมิถุนายน พ.ศ.2553 ถึงวนัท่ี 31 เดือนสิงหาคม พ.ศ.2553โดยมีคุณสมบติัดงัน้ี 

1. อายตุั้งแต่ 35-45 ปี 
2. มีภูมิล าเนาอยูใ่นจงัหวดัชุมพร 
3. มีความสามารถในการรับรู้และส่ือความหมายเขา้ใจ 
4. มีค่าดชันีมวลกายตั้งแต่  25  กิโลกรัม/เมตร2 ข้ึนไป 
5. มีความสมคัรใจและยินยอมให้ความร่วมมือในการวิจยั 
 
 



 

 

48 

กลุ่มตัวอย่ำง 
การเลือกกลุ่มตวัอยา่ง คือ สตรีวยัท างานท่ีไดรั้บการคดักรองวา่มีภาวะอว้น และมีภูมิล าเนา

อยูใ่นจงัหวดัชุมพร ตั้งแต่ปี พ.ศ.2552 โดยมีทั้งหมด 8 อ าเภอ และก าหนดลกัษณะของกลุ่มตวัอยา่งดงัน้ี 
1. อายตุั้งแต่ 35-45 ปี 
2. มีภูมิล าเนาอยูใ่นจงัหวดัชุมพร 
3. มีความสามารถในการรับรู้และส่ือความหมายเขา้ใจ 
4. มีค่าดชันีมวลกายตั้งแต่ 25 กิโลกรัม/เมตร2 ข้ึนไป 
5. มีความสมคัรใจและยินยอมให้ความร่วมมือในการวิจยั 
การหาขนาดกลุ่มตวัอยา่ง เลือกกลุ่มตวัอยา่งจากประชากรทั้งหมดตามคุณลกัษณะท่ีก าหนด

มาค านวณขนาดตวัอย่างท่ีจะใช้ในการวิจยัคร้ังน้ีโดยการค านวณจากสูตรขนาดกลุ่มตวัอย่างของทาโร่ 
ยามาเน่ (Yamane, 1973) ไดข้นาดของกลุ่มตวัอย่าง 124 คน ท่ีระดบัความเช่ือมัน่ร้อยละ 95 และ
ค่าความคลาดเคล่ือน  ร้อยละ  5  ดงัน้ี 

n   = 
2Ne1

N


 

โดย n   = ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 
 N = จ านวนของประชากร 
 e = ความคลาดเคล่ือนท่ียอมรับได ้

แทนค่า n =   
))05.0(179(1

179
2

 

  = 123.66 
ดงันั้นขนาดตวัอย่างท่ีใช้ในงานวิจยัน้ี คือ สตรีวยัท างานท่ีมีภาวะอว้นในพื้นท่ีจงัหวดั

ชุมพร จ านวน 124 คน 
ขั้นตอนการสุ่มกลุ่มตวัอยา่ง โดยใชว้ิธีแบบหลายขั้นตอน (Multistage Sampling) มีรายละเอียด 

ดงัน้ี 
1. ในการศึกษาคร้ังน้ีใชก้ลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด 124 คน เน่ืองจากแต่ละอ าเภอมีจ านวนสตรี

วยัท างานท่ีมีภาวะอว้นไม่เท่ากนัจึงแบ่งกลุ่มตวัอยา่ง โดยวิธีแบ่งตามสัดส่วนของจ านวนสตรีวยัท างาน
ท่ีมีภาวะอว้นแต่ละอ าเภอ อ าเภอท่ีมีจ านวนสตรีวยัท างานท่ีมีภาวะอว้นมากจะมีกลุ่มตวัอยา่งมาก อ าเภอ
ท่ีมีจ านวนสตรีวยัท างานท่ีมีภาวะอว้นนอ้ยจะมีกลุ่มตวัอยา่งนอ้ย 

2. ในจงัหวดัชุมพรมีอ าเภอทั้งหมดจ านวน 8 อ าเภอ มีจ านวนสตรีวยัท างานท่ีมีภาวะอว้น
รวมทั้งส้ิน 179 คน การก าหนดสัดส่วนจ านวนกลุ่มตวัอย่างในแต่ละอ าเภอค านวณจากสูตร คือ                
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จ านวนกลุ่มตวัอยา่งแต่ละอ าเภอเท่ากบัจ านวนกลุ่มตวัอยา่งท่ีตอ้งการ (124 คน) คูณดว้ยจ านวนสตรี
วยัท างานท่ีมีภาวะอว้นแต่ละอ าเภอหารดว้ยจ านวนสตรีวยัท างานท่ีมีภาวะอว้นทั้งหมด  (180 คน) 

3. ก าหนดการสุ่มตวัอย่างตามสัดส่วนจ านวนของสตรีวยัท างานท่ีมีภาวะอว้นในอ าเภอ
ใหไ้ดจ้  านวนตวัอยา่งทั้งหมด 124 คน ดงัแสดงในตารางท่ี 3.1 
 
ตารางท่ี  3.1  กลุ่มตวัอยา่งประชากรสตรีวยัท างานท่ีมีภาวะอว้นในจงัหวดัชุมพร 
 

อ ำเภอ ประชำกร (คน) จ ำนวนตัวอย่ำง (คน) 

อ าเภอปะทิว 
อ าเภอท่าแซะ 
อ าเภอเมือง 
อ าเภอสว ี
อ าเภอทุ่งตะโก 
อ าเภอหลงัสวน 
อ าเภอละแม 
อ าเภอพะโตะ๊ 

16 
20 
48 
19 
13 
29 
19 
15 

11 
14 
33 
13 
9 
20 
13 
11 

รวม 179 124 

 
4. การคดัเลือกตวัแทนของกลุ่มตวัอยา่ง ผูว้จิยัใชว้ธีิสุ่มอยา่งมีระบบ (Systemic Sampling) 

จากทะเบียนรายช่ือสตรีวยัท างานท่ีมีภาวะอว้น และคดัเลือกกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีคุณสมบติัตามท่ีก าหนดไว้
ในลกัษณะประชากรท่ีศึกษา ถา้คุณสมบติัไม่ครบจะไม่ไดรั้บเลือกเป็นกลุ่มตวัอยา่ง วิธีการสุ่มจะเร่ิม
โดยก าหนดช่วงการสุ่ม (ก าหนดให ้= k) ของแต่ละอ าเภอซ่ึงค านวณจากจ านวนสตรีวยัท างานท่ีมีภาวะอว้น
แต่ละอ าเภอหารดว้ยจ านวนตวัอยา่งของแต่ละอ าเภอ ต่อจากนนั้นเลือกเลขสุ่ม (ก าหนดให้ = I) โดยวิธี
จบัสลากจะไดเ้ลขสุ่ม ดงันั้นตวัอยา่งท่ีไดใ้นแต่ละอ าเภอ คือ I , I+ k , I+2k , I+3k , ……. I+(n-1)k 
ซ่ึงจะครบจ านวนตวัอยา่งท่ีตอ้งการ 

5. เกณฑใ์นการเลือกกลุ่มตวัอยา่ง ไดก้ าหนดให้เลือกตวัอยา่ง โดยสุ่มอยา่งมีระบบในแต่ละ
อ าเภอ เม่ือไดช่้วงการสุ่มและเลขสุ่มแลว้น า มาค านวณตามสูตรในขอ้ 4 จะไดล้ าดบัท่ีของตวัอยา่ง 
น าล าดบัท่ีไปเทียบกบัทะเบียนรายช่ือสตรีวยัท างานท่ีมีภาวะอว้น ซ่ึงผูช่้วยวิจยัได้ตรวจคุณสมบติั
ถูกตอ้งแลว้ ล าดบัท่ีตรงกบัรายช่ือสตรีวยัท างานท่ีมีภาวะอว้นคนใดคนนั้นเป็นตวัอยา่งท่ีผูช่้วยวิจยั
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ตอ้งลงไปสัมภาษณ์ กรณีท่ีไปแลว้ไม่พบสตรีวยัท างานท่ีมีภาวะอว้นตามรายช่ือให้ผูช่้วยวิจยัสัมภาษณ์
สตรีวยัท างานท่ีมีภาวะอว้นท่ีมีช่ือล าดบัถดัไป เช่น ล าดบัท่ีของตวัอยา่เท่ากบั 10 เทียบกบัสตรีวยัท างาน
ท่ีมีภาวะอว้นไดค้นที่ 10 และคนที่ 10 น้ี ผูช่้วยวิจยัตอ้งไปสัมภาษณ์ ถา้ไปแลว้ไม่พบผูช่้วยวิจยั
จะสัมภาษณ์  คนท่ี  11  แทน 
 

เคร่ืองมอืในกำรวจิัย 
 

ในการวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงปริมาณ  ศึกษาจากสตรีวยัท างานท่ีมีอายุ 35-45 ปี ท่ีมี
ภาวะอว้นโดยมีค่าดชันีมวลกายตั้งแต่ 25 กิโลกรัม/เมตร2 ข้ึนไป โดยน าเคร่ืองมือในการเก็บขอ้มูล
เชิงปริมาณมาใช้ผสมผสานกับเคร่ืองมือในการเก็บขอ้มูลเชิงคุณภาพ ซ่ึงเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั
แบ่งเป็น  2  ส่วน  ดงัน้ี 

1. เคร่ืองมือท่ีใชเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลเชิงปริมาณ  คือ  แบบสัมภาษณ์ 
2. เคร่ืองมือที่ใช้เก็บรวบรวมขอ้มูลเชิงคุณภาพ คือ แนวทางการสัมภาษณ์ ไดแ้ก่ 

แนวค าถามส าหรับการสัมภาษณ์และแบบบนัทึกขอ้มูลภาคสนาม 
1.  กำรเกบ็รวบรวมข้อมูลเชิงปริมำณ 
 โดยใช้แบบสอบถามซ่ึงประกอบดว้ยค าถาม  5 ส่วน ไดแ้ก่ แบบบนัทึกขอ้มูล

ส่วนบุคคล แบบประเมินการรับรู้ของบุคคลในการควบคุมน ้ าหนกั แบบประเมินความรู้ในการควบคุม             
น ้าหนกัตวั แบบประเมินความเครียด แบบประเมินพฤติกรรมการควบคุมน ้าหนกั ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 

 1.1  แบบบนัทึกขอ้มูลส่วนบุคคล เป็นแบบบนัทึกท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึนโดยศึกษาคน้ควา้
จากต ารา เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งว่ามีปัจจยัส่วนบุคคลใดบา้ง ท่ีมีความเก่ียวขอ้งกบัพฤติกรรม
การควบคุมน ้ าหนกัของสตรีวยัท างานท่ีมีภาวะอว้น ประกอบดว้ยขอ้ค าถามเก่ียวกบั อายุ ดชันีมวลกาย 
สถานภาพสมรส ระดบัการศึกษา โรคประจ าตวั รายได ้อาชีพ ลกัษณะโครงร่าง ความเครียด 

 1.2  แบบประเมินการรับรู้ของบุคคลในการควบคุมน ้ าหนกั ประกอบดว้ย 5 หมวด คือ 
การรับรู้ดา้นรูปร่าง การรับรู้โอกาสการเกิดโรคจากภาวะอว้น การรับรู้ความรุนแรงของภาวะอว้น 
การรับรู้ประโยชน์จากการมีพฤติกรรมการควบคุมน ้ าหนกั  การรับรู้อุปสรรคจากการมีพฤติกรรม
การควบคุมน ้าหนกั  ซ่ึงผูว้ิจยัสร้างข้ึนตามกรอบแนวคิดของแบบแผนความเช่ือดา้นสุขภาพของ
เบคเกอร์ ขอ้ค าถามเป็นค าถามเก่ียวกบัความรู้สึกและความคิดเห็นการประเมินค่าการรับรู้ ซ่ึงลกัษณะ
ของค าถามจะเป็นปลายปิด โดยใชม้าตราส่วนประมาณค่ามี 3 ระดบั ไดแ้ก่ เห็นดว้ย หมายถึง สตรี
วยัท างานท่ีมีภาวะอว้นเห็นดว้ยกบัขอ้ความนั้น ไม่แน่ใจ หมายถึง สตรีวยัท างานท่ีมีภาวะอว้นไม่แน่ใจ
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กบัขอ้ความนั้น ไม่เห็นดว้ย หมายถึง สตรีวยัท างานท่ีมีภาวะอว้นไม่เห็นดว้ยกบัขอ้ความนั้น ลกัษณะ
ค าถามจะมีทั้งทางบวก และทางลบ จ านวน 30 ขอ้ แบ่งเป็น 5 หมวดซ่ึงในการให้คะแนนมีดงัน้ี 

ตัวเลอืก ข้อควำมทีแ่สดงกำรรับรู้ทำงบวก ข้อควำมทีแ่สดงกำรรับรู้ทำงลบ 
เห็นดว้ย 3  คะแนน 1  คะแนน 
ไม่แน่ใจ 2  คะแนน 2  คะแนน 
ไม่เห็นดว้ย 1  คะแนน 3  คะแนน 

               จากเกณฑ์ดงักล่าว สามารถจดัช่วงคะแนนเฉล่ียอยู่ระหวา่ง 1-3 คะแนน โดยก าหนด
ในการแบ่งช่วงคะแนนออกเป็น  3  ช่วง (บุญธรรม  กิจปรีดาบริสุทธ์ิ, 2549) ไดด้งัน้ี 

        ช่วงชั้นคะแนน = 
ดระดบัการวั

ดคะแนนต ่าสุดคะแนนสูงสุ 
 

 = 
3

13
 

 =   0.66 
จะไดเ้กณฑก์ารวดัระดบัคะแนนท่ีแบ่งเป็น 3 ช่วง ไดด้งัน้ี 
คะแนนเฉล่ีย  2.34 – 3.00 หมายถึง  ระดบัการรับรู้ของบุคคลในการควบคุมน ้ าหนัก

อยูใ่นระดบัสูง 
คะแนนเฉล่ีย 1.67 – 2.33 หมายถึง ระดบัการรับรู้ของบุคคลในการควบคุมน ้ าหนัก

อยูใ่นระดบัปานกลาง 
คะแนนเฉล่ีย 1.00 – 1.66  หมายถึง  ระดบัการรับรู้ของบุคคลในการควบคุมน ้ าหนัก

อยูใ่นระดบัต ่า 
 1.3  แบบประเมินความรู้ในการควบคุมน ้ าหนกัตวั ความรู้ในการควบคุมน ้ าหนกัตวั
ลกัษณะแบบวดัเป็นแบบเลือก  2  ตวัเลือก  คือ  ตอบถูก  ตอบผดิ  มีเกณฑก์ารใหค้ะแนน  ดงัน้ี 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 
ตอบถูก (ใช่)  ใหค้ะแนน  1 
ตอบผดิ (ไม่ใช่, ไม่ทราบ)  ใหค้ะแนน  0 

ส าหรับเกณฑ์ในการจดัระดบัคะแนนความรู้การควบคุมน ้ าหนกัตวัผูว้ิจยัไดป้ระยุกต์
และวธีิการวดัประเมินผลของ  ซ่ึงแบ่งเป็น  3  ระดบั  คือ 

ระดบัสูง  มีคะแนนตั้งแต่ร้อยละ 80 ของคะแนนเต็ม (ช่วงคะแนน 10.00-12.00) 
ระดบัปานกลาง มีคะแนนอยู่ระหว่างร้อยละ  60-79  ของคะแนนเต็ม (ช่วงคะแนน 

7.00 - 9.99) 
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ระดบัต ่า  มีคะแนนนอ้ยกวา่ร้อยละ 60 ของคะแนนเตม็ (ช่วงคะแนน < 7.00 ) 
 1.4  แบบประเมินความเครียด เป็นแบบประเมินความเครียดดว้ยตนเอง ส าหรับบุคคล
ทัว่ไป (สุภาวดี  นวลมณี, 2541) มีทั้งหมด 20 ขอ้ เป็นแบบประมาณค่ามี 4 ระดบั คือ ไม่เคยเลย 
เป็นคร้ังคราว เป็นบ่อย ๆ และเป็นประจ า  มีเกณฑใ์หค้ะแนนดงัน้ี 

ไม่เคยเลย ให ้ 0 คะแนน 
เป็นคร้ังคราว ให ้ 1 คะแนน 
เป็นบ่อยๆ ให ้ 2 คะแนน 
เป็นประจ า ให ้ 3 คะแนน 
การแบ่งระดบัความเครียด ปรับจากเกณฑ์ของกรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข 

(2541) ดงัน้ี 
 คะแนน  0-17  คะแนน หมายถึง  ระดบัความเครียดปกติ 
 คะแนน  18-29  คะแนน หมายถึง  ระดบัความเครียดปานกลาง 
 คะแนน  30-60  คะแนน หมายถึง  ระดบัความเครียดสูง 

 1.5  แบบประเมินพฤติกรรมการควบคุมน ้ าหนกั ผูว้ิจยัน ามาจากแบบสัมภาษณ์
การปฏิบติัตนทางสุขภาพเก่ียวกบัภาวะน ้ าหนกัเกิน (เบ็ญจมาศ  พร้อมเพรียง, 2546) มีขอ้ค าถามทั้งหมด 
30 ขอ้ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัพฤติกรรมการควบคุมน ้าหนกัของสตรีวยัท างาน ดงัน้ี 1) การบริโภคอาหาร 
2) การออกก าลงักาย 3) การใช้ยา 4) การควบคุมน ้ าหนกัอ่ืน ๆ 5) แบบแผนการด ารงชีวิต ลกัษณะค าตอบ
เป็นมาตราส่วนประมาณค่า  4  ระดบั  ดงัน้ี 
 ไม่เคย หมายถึง สตรีวยัท างานไม่เคยปฏิบติักิจกรรมนั้น ๆ เลย 
 นานๆคร้ัง หมายถึง สตรีวยัท างานท ากิจกรรมนั้น 1-3 วนัต่อสัปดาห์ 
 บ่อยคร้ัง หมายถึง สตรีวยัท างานท ากิจกรรมนั้น 4-6 วนัต่อสัปดาห์ 
 เป็นประจ า หมายถึง สตรีวยัท างานท ากิจกรรมนั้นทุกวนั 
 ลกัษณะค าถามจะมีทั้งทางบวก และทางลบ จ านวน 30 ขอ้ แบ่งเป็น 5 ดา้น ซ่ึงการให้
คะแนนในแต่ละดา้น มีดงัน้ี 

ตัวเลอืก ข้อควำมทีแ่สดงพฤติกรรรมทำงลบ ข้อควำมทีแ่สดงพฤติกรรมทำงบวก 
ไม่เคย    1  คะแนน      4  คะแนน 
นาน ๆ คร้ัง   2  คะแนน  3  คะแนน 
บ่อยคร้ัง      3  คะแนน  2  คะแนน 
เป็นประจ า   4  คะแนน  1  คะแนน 



 

 

53 

 จากเกณฑ์ดงักล่าว สามารถจดัช่วงคะแนนเฉล่ียอยู่ระหว่าง 1-4 คะแนน โดยก าหนด
ในการแบ่งช่วงคะแนนออกเป็น 3 ช่วง (บุญธรรม  กิจปรีดาบริสุทธ์ิ, 2549) ไดด้งัน้ี 

        ช่วงชั้นคะแนน = 
ดระดบัการวั

ดคะแนนต ่าสุดคะแนนสูงสุ 
 

 = 
3

14
 

   =   1.00 
จะไดเ้กณฑก์ารวดัระดบัคะแนนท่ีแบ่งเป็น 3 ช่วง ไดด้งัน้ี 
คะแนนเฉล่ีย 1.00 – 2.00 หมายถึง   ระดบัพฤติกรรมการควบคุมน ้าหนกัอยูใ่นระดบัต ่า 
คะแนนเฉล่ีย 2.01 – 3.00 หมายถึง  ระดับพฤติกรรมการควบคุมน ้ าหนักอยู่ในระดับ

ปานกลาง 
คะแนนเฉล่ีย 3.01 – 4.00 หมายถึง  ระดบัพฤติกรรมการควบคุมน ้าหนกัอยูใ่นระดบัสูง 
ส าหรับคะแนนรวมของแบบประเมินพฤติกรรมการควบคุมน ้ าหนักอยู่ในช่วง 

25-100 คะแนน ผูว้จิยัแบ่งช่วงคะแนนเป็น 3 ระดบั ตามหลกัการแบ่งอนัตรภาคชั้นโดยการน าเอาค่าสูงสุด
ลบดว้ยค่าต ่าสุดแลว้หารดว้ยจ านวนช่วง หรือระดบัท่ีตอ้งการวดัผล (บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธ์ิ, 2549) 
ดงันั้นจึงไดช่้วงคะแนน ดงัน้ี 
 25-49  คะแนน หมายถึง มีระดบัพฤติกรรมการควบคุมน ้าหนกัต ่า 
 50-74  คะแนน หมายถึง มีระดบัพฤติกรรมการควบคุมน ้าหนกัปานกลาง 
 75-100  คะแนน หมายถึง มีระดบัพฤติกรรมการควบคุมน ้าหนกัสูง 

2.  กำรเกบ็รวบรวมข้อมูลเชิงคุณภำพ 
โดยการสัมภาษณ์แบบก่ึงโครงสร้างตามแนวค าถามท่ีสร้างข้ึนเป็นหวัขอ้ในการสัมภาษณ์ 

ซ่ึงผูว้จิยัไดก้  าหนดประเด็นค าถามและค าถามยอ่ย ๆ ไวค้รอบคลุมในประเด็นหลกั ๆ ดงัน้ี 
 ประเด็นกำรสัมภำษณ์ 

2.1 สภาพภูมิศาสตร์ สังคม ประเพณี และวฒันธรรมของชุมชน 
 2.1.1  บริบทของชุมชน 
 2.1.2  ความเช่ือ ประเพณี วฒันธรรม 
 2.1.3  การประกอบอาชีพและการศึกษา 
2.2 วถีิชีวติของสตรีวยัท างานท่ีมีภาวะอว้น 
 2.2.1  กิจกรรมในแต่ละวนัของสตรีวยัท างานท่ีมีภาวะอว้น 
 2.2.2 พฤติกรรมการบริโภคอาหาร 
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 2.2.3  การออกก าลงักาย 
 2.2.4  การใชเ้วลาวา่ง 
2.3 ปัจจยัท่ีส่งผลต่อภาวะอว้นของสตรีวยัท างานท่ีมีภาวะอว้น 
 2.3.1  ปัจจยัดา้นครอบครัว 
 2.3.2  ปัจจยัดา้นเศรษฐกิจ 
 2.3.3  การรับรู้ของสตรีวยัท างานท่ีมีภาวะอว้น 
 2.3.4  ความรู้  ความเขา้ใจ/ทศันคติ 
2.4 ปัญหา อุปสรรค วธีิการแกไ้ข และป้องกนัภาวะอว้นของสตรีวยัท างานท่ีมีภาวะอว้น 
2.5 พฤติกรรมการควบคุมน ้าหนกัของสตรีวยัท างานท่ีมีภาวะอว้น 

 นอกจากน้ี ผูว้จิยัยงัมีการสัมภาษณ์แบบเจาะลึก สตรีวยัท างานท่ีมีภาวะอว้นในจงัหวดัชุมพร 
จ านวน 4 คน ซ่ึงเป็นตวัแทนในเขตเมือง 2 คนและในเขตชนบท 2 คน เพื่อประกอบการท าความเขา้ใจ
เก่ียวกบัพฤติกรรมการควบคุมน ้ าหนกั โดยใชเ้กณฑด์งัน้ี 
 1. เป็นผูท่ี้มีค่าดชันีมวลกายมากท่ีสุด และนอ้ยท่ีสุดของกลุ่มตวัอยา่งในแต่ละเขต 
 2. มีความยนิดีและใหค้วามร่วมมือในการสัมภาษณ์ 
 

กำรสร้ำงเคร่ืองมือและกำรหำคุณภำพของเคร่ืองมือ 
 

1.  กำรหำควำมตรงของเคร่ืองมือ (Content Validity) ผูว้ิจยัน าแบบสัมภาษณ์ท่ีผูว้ิจยั
สร้างข้ึนไปหาความตรงตามเน้ือหาโดยแบบสัมภาษณ์ท่ีสร้างแล้วไปตรวจสอบเน้ือหาโดยปรึกษา
ผูท้รงคุณวฒิุ  จ  านวน  3  ท่าน  

 ขอ้ค าถามท่ีมีค่า  IOC  ตั้งแต่  0.5 – 1.00  คดัเลือกไวใ้ชไ้ด ้
 ขอ้ค าถามท่ีมีค่า  IOC  ต ่ากวา่  0.5  ควรพิจารณาปรับปรุงหรือตดัทิ้ง 

สูตร     IOC   = 
N
R

            

  IOC  แทน    ค่าดชันีความสอดคลอ้ง 
  R แทน    ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 
      N แทน    จ านวนผูเ้ช่ียวชาญ   
 หลังจากผ่านการพิจารณาจากผูท้รงคุณวุฒิทุกท่านแล้ว ผูว้ิจยัน าขอ้เสนอแนะจาก

ผูท้รงคุณวุฒิมาปรับปรุงแกไ้ขตามค าแนะน าและขอ้เสนอแนะก่อนท่ีจะน าเคร่ืองมือไปตรวจสอบ
หาค่าความเท่ียงต่อไป  จากการตรวจสอบแลว้ไดค้่าความเท่ียงเท่ากบั  0.85 
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2.  กำรหำควำมเที่ยงของเคร่ืองมือ (Reliability) ผูว้ิจยัไดน้ าแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนมา
และปรับปรุงแก้ไขแล้วไปท าการทดสอบ (Pre-Test) จ านวน 30 ชุด กบักลุ่มประชากรท่ีมีคุณสมบติั
ใกลเ้คียงกบักลุ่มตวัอยา่ง เพื่อตรวจสอบวา่ค าถามสามารถส่ือความหมายตรงตามความตอ้งการตลอดจน
มีความเหมาะสมหรือไม่ มีความยากง่ายเพียงใด จากนั้นจึงน ามาทดสอบความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม 
โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติในการหาความเช่ือมัน่ โดยใช้สูตรหาค่าสัมประสิทธ์ิ Cronbach’s 
Alpha โดยใชเ้กณฑส์ัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha Coefficient) (Jump, 1978)  

 ค่า  α  มากกวา่และเท่ากบั  0.7  ส าหรับงานวจิยัเชิงส ารวจ (Exploratory Research) 
 ค่า  α  มากกวา่และเท่ากบั  0.8  ส าหรับงานวจิยัพื้นฐาน (Basic Research) 
 ค่า  α  มากกวา่และเท่ากบั  0.9  ส าหรับการตดัสินใจ (Important Research) 
 จึงจะสรุปไดว้า่แบบสอบถามมีความน่าเช่ือถือสูง 
 

ตารางท่ี  3.2  การวเิคราะห์ค่าความเช่ือมัน่  
 

ปัจจัยทีม่ีผลต่อพฤติกรรมกำรควบคุมน ำ้หนักของสตรีวัยท ำงำน Cronbach’s alpha 
1. ดา้นการรับรู้ของบุคคลในการควบคุมน ้ าหนกั 
2. ดา้นความรู้ในการควบคุมน ้ าหนกัตวั 
3. ดา้นความเครียด 
4. ดา้นพฤติกรรมการควบคุมน ้ าหนกั 

0.7017 
0.7139 
0.7238 
0.7682 

ค่ำเฉลี่ย 0.7269 
N of cases = 30   
 
 เม่ือท าการทดสอบค่าความเช่ือมัน่ (Reliability Test) ของแบบสอบถามทั้งหมดรวมกนัจะได้
ค่าสัมประสิทธิแอลฟาของ Cronbach เท่ากบั  0.7269 
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กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 

การเก็บรวบรวมขอ้มูลผูศึ้กษาไดด้ าเนินการดงัน้ี 
1.  ผูว้จิยัขอหนงัสือจากศูนยจ์ดัการศึกษานอกสถานท่ีตั้ง มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุรี 

ถึงสาธารณสุขอ าเภอทั้ง 8 แห่ง ในจงัหวดัชุมพร เพื่อขอความร่วมมือและอ านวยความสะดวก
ในการด าเนินงานศึกษา เก็บรวบรวมขอ้มูลกบัสตรีวยัท างานอาย ุ35-45 ปีท่ีมีภาวะอว้นในจงัหวดัชุมพร  

2.  ส ารวจขอ้มูลสตรีวยัท างานท่ีมีภาวะอว้น ไดแ้ก่ รายช่ือและท่ีอยูข่องสตรีวยัท างาน
ท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่งทั้งหมดจากเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุขของโรงพยาบาลและสถานีอนามยัท่ีรับผิดชอบงาน 

3.  ท าการฝึกอบรมผูช่้วยวิจยั จ านวน 7 คน ซ่ึงเป็นนกัวิชาการท่ีปฏิบติังานอยูน่อกพื้นท่ี
ของกลุ่มตวัอยา่ง เพื่อเป็นการลดอคติในการเก็บขอ้มูล การฝึกอบรมมีวตัถุประสงคเ์พื่อให้ผูช่้วยวิจยั
ไดท้ราบถึงวตัถุประสงค ์ ลกัษณะกลุ่มตวัอยา่งท่ีศึกษา เทคนิค และขั้นตอนในการสัมภาษณ์ตามแบบ
สัมภาษณ์ส่วนท่ี 1 ถึง ส่วนท่ี 4 

4.  ด าเนินการสอบถาม สตรีวยัท างานที่มีภาวะอว้นที่เป็นกลุ่มตวัอย่างตั้งแต่วนัท่ี 
1 มิถุนายน 2553 ถึงวนัท่ี 30 มิถุนายน 2553  

5.  ตรวจสอบแบบสอบถาม  ส่วนท่ี  1  ถึงส่วนท่ี  5  ทั้งหมดใหค้รบถว้นถูกตอ้ง 
 

กำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 

ผูว้จิยัน าขอ้มูลท่ีไดม้าตรวจสอบความครบถว้นอีกคร้ัง แลว้ใส่รหสัขอ้มูลตามคู่มือลงรหสั
บนัทึกขอ้มูลในคอมพิวเตอร์ดว้ยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ทางสถิติ จากนั้นตรวจสอบความถูกตอ้งของ
การลงรหัสและความถูกตอ้งของขอ้มูลอีกคร้ัง เม่ือพบว่าขอ้มูลมีความถูกตอ้งครบถว้นแลว้จึงท า
การวเิคราะห์ดว้ยสถิติ  ดงัน้ี 

1.  ปัจจยัส่วนบุคคล ไดแ้ก่ อายุ ดชันีมวลกาย ระดบัการศึกษา รายได ้อาชีพ สถานภาพ
สมรส โรคประจ าตวัลกัษณะโครงร่าง ความเครียด วิเคราะห์โดยการแจกแจงความถ่ี ค่าร้อยละของสตรี
วยัท างาน 

2.  ความรู้ในการควบคุมน ้ าหนกัตวัวิเคราะห์โดยหาจ านวน ร้อยละ ส่วนการรับรู้
ด้านรูปร่าง  การรับรู้โอกาสการเกิดโรคจากภาวะอ้วน  การรับรู้ความรุนแรงของภาวะอว้น  การรับรู้
ประโยชน์จากการมีพฤติกรรมการควบคุมน ้ าหนกั  การรับรู้อุปสรรคจากการมีพฤติกรรมการควบคุม
น ้าหนกั  วเิคราะห์โดยการหาจ านวน  ร้อยละ  ค่าเฉล่ีย  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
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3.  ความเครียด วิเคราะห์ระดบัความเครียดของสตรีวยัท างานท่ีมีภาวะอว้น  โดยการหา
ความถ่ีตามเกณฑค์ะแนนท่ีก าหนดและอตัราส่วนร้อยละ 

4.  การหาความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัส่วนบุคคลกบัพฤติกรรมการควบคุมน ้ าหนกัตวั
ของสตรีวยัท างานโดยวิเคราะห์หาค่าสถิติไคสแควร์ (Chi-Square) และหาค่าระดบัความสัมพนัธ์โดยใช้
ค่าสัมประสิทธ์ิคราเมอร์ส ว ี(Cramer’s V) ซ่ึงก าหนดนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  0.05 

 และการแปลผลระดบัความสัมพนัธ์ดว้ยค่าสัมประสิทธ์ิคราเมอร์ส วี (วิสาร์  เกษประทุม, 
2545 : 229) มีความหมายดงัน้ี 

 เท่ากบั  1    แสดงวา่ ตัวแปรทั้ งสองมีความสัมพันธ์กันอย่างสมบูรณ์ (Perfect 
Association) 

 0.76 – 0.99    แสดงวา่ ตวัแปรทั้งสองมีความสัมพนัธ์กนัในระดบัสูงมาก (Very Strong 
Association) 

 0.56 – 0.75  แสดงวา่ ตัวแปรทั้ งสองมีความสัมพันธ์กันในระดับสูง (Strong 
Association) 

 0.26 – 0.55   แสดงวา่ ตวัแปรทั้งสองมีความสัมพนัธ์กนัในระดบัปานกลาง (Moderate 
Association) 

 0.01 – 0.25 แสดงวา่ ตวัแปรทั้งสองมีความสัมพนัธ์กนับา้ง (Weak Association) 
 เท่ากบั  0    แสดงวา่ ตวัแปรทั้งสองไม่มีความสัมพนัธ์กนัเลย (No Association) 
5.  การหาความสัมพนัธ์ของความรู้ในการควบคุมน ้ าหนกัตวั ความเครียด วิเคราะห์

โดยหาจ านวนร้อยละ ส่วนการรับรู้ดา้นรูปร่าง การรับรู้โอกาสการเกิดโรคจากภาวะอว้น การรับรู้
ความรุนแรงของภาวะอว้น  การรับรู้ประโยชน์จากการมีพฤติกรรมการควบคุมน ้ าหนกั  การรับรู้อุปสรรค
จากการมีพฤติกรรมการควบคุมน ้ าหนกัโดยวิเคราะห์หาสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์เพียร์สัน (Pearson’s 
Product Moment Correlation Coefficient) โดยก าหนดนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

  ค่าสัมประสิทธ์ิมีค่าระหวา่ง  -1 ≤  r  ≤ 1 ซ่ึงค่า  r  มีความหมายดงัน้ี 
  ค่า r เป็นลบ  แสดงวา่ X และ Y มีความสัมพนัธ์ในทิศทางตรงกนัขา้ม 
   ค่า r  เป็นบวกแสดงวา่ X และ Y มีความสัมพนัธ์ในทิศทางเดียวกนั 
   ค่า r มีค่าเขา้ใกล้ 1 แสดงว่า X และ Y มีความสัมพนัธ์ในทิศทางเดียวกนัและ

มีความสัมพนัธ์กนัมาก  
   ค่า r มีค่าเขา้ใกล้ -1 หมายถึง X และ Y มีความสัมพนัธ์ในทิศทางตรงขา้มและ

มีความสัมพนัธ์กนัมาก 
   ค่า r = 0 แสดงวา่ X และ Y ไม่มีความสัมพนัธ์กนั 
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   ค่า r  เขา้ใกล ้0 แสดงวา่ X และ Y มีความสัมพนัธ์กนันอ้ยมาก    
  มีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี (ชูศรี  วงศ์รัตนะ, 2550 : 314) ความหมายค่าสัมประสิทธ์ิ

สหสัมพนัธ์ 
   ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์เขา้ใกล ้1 (0.70 – 0.90) แสดงว่า  มีความสัมพนัธ์อยูใ่น

ระดบัสูง (ถา้สูงกวา่  0.90 ถือวา่อยูใ่นระดบัสูงมาก) 
   ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์เขา้ใกล ้0.50 (0.30 – 0.70) แสดงวา่  มีความสัมพนัธ์อยูใ่น

ระดบัปานกลาง 
 


