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ภาคผนวก ก 
หนังสือแต่งตั้งผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวจัิย 

 
 



 83 

 
 

 

 

 



 84 

 
 

 

 

 



 85 

ภาคผนวก ก 
เคร่ืองมือในการวจัิย 

 

แบบสอบถามเพือ่การวจัิยเร่ือง   
ผลกระทบต่อคุณภาพชีวติการท างานของข้าราชการพลเรือนสังกดักรมการปกครองในจังหวดั

นครปฐม จากการใช้พระราชบัญญตัิระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551  
 

 
ค าช้ีแจง 

  1.  แบบสอบถามฉบบัน้ีจดัท าข้ึน โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาผลกระทบต่อคุณภาพ
ชีวิตการท างานของข้าราชการพลเรือนสังกัดกรมการปกครองในจงัหวดันครปฐมหลังจากใช้
พระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 เพื่อน าผลการวิจยัใช้เป็นแนวทางในการ
พฒันาคุณภาพชีวิตการท างานของข้าราชให้ดีข้ึนตามเจตนารมย์ของพระราชบัญญติัระเบียบ
ขา้ราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ต่อไป  

   2.  ผูว้ิจยัจึงใคร่ขอความร่วมมือท่านผูต้อบแบบสอบถามให้ขอ้มูลตามความเป็นจริง
และสอดคลอ้งกบัสถานการณ์ปัจจุบนัท่ีไดป้ระสบอยู ่  ซ่ึงแบบสอบถามน้ีจะไม่มีผลกระทบกบัตวั
ผู ้ตอบแบบสอบถามแต่ประการใดทั้ งส้ิน   ฉะนั้ นความจริงใจและข้อเท็จจริงในการตอบ
แบบสอบถามของท่านจะช่วยให้การด าเนินการวิจยัคร้ังน้ีบรรลุผลส าเร็จตามวตัถุประสงคก์ารวิจยั   
ผูว้ิจยัจึงหวงัเป็นอยา่งยิ่งว่าจะไดรั้บความอนุเคราะห์ดว้ยดีและขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงมา  ณ  
โอกาสน้ี 

 3.   แบบสอบถามฉบบัน้ีแบ่งออกเป็น  2  ตอน  คือ 
  ตอนท่ี  1  ปัจจยัส่วนบุคคล 
  ตอนท่ี  2  ผลกระทบต่อคุณภาพชีวติการท างาน 
  
              (นายบรรจง  จนัทศิลา) 
     นกัศึกษาปริญญาโท  รัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต 
            มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุรี 
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ตอนที ่ 1  ปัจจัยส่วนบุคคล 
ค าช้ีแจง   โปรดท าเคร่ืองหมาย    ลงใน      หนา้ขอ้ท่ีตรงกบัขอ้มูลปัจจุบนัของท่าน 
 
1.  เพศ 

  1.  ชาย      2.  หญิง 
2.  อาย ุ

  1.  ต ่ากวา่  30  ปี     2.  30 -  40  ปี 
  3.  41  -  50  ปี     4.  51 – 59  ปี 
3.  ระดบัการศึกษา 

  1.  ต ่ากวา่ปริญญาตรี    2.  ปริญญาตรี 
  3.  ปริญญาโท     4.  ปริญญาเอก 
4. ประเภทของต าแหน่ง 

  1.  ทัว่ไป     2.  วชิาการ 
  3.  อ านวยการ     
5. ระดบัของต าแหน่ง 

  1.  ปฏิบติังาน/ ปฏิบติัการ    2.  ช านาญงาน / ช านาญการ 
  3.  อาวโุส/ ช านาญการพิเศษ   4.  ทกัษะพิเศษ/ เช่ียวชาญ 
6. อายรุาชการ 

  1.  ต ่ากวา่  5  ปี     2.  5  -  10  ปี 
  3.  10  -  20  ปี     4.  20  ปีข้ึนไป 
7.  เงินเดือน 

  1.  ต ่ากวา่  7,000  บาท    2.  7,001    -  15,000  บาท 
  3.  15,001  -  20,000  บาท   4.  20,001  -  25,000  บาท 
  5.  25,001  บาทข้ึนไป 
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ตอนที ่ 2  ผลกระทบต่อคุณภาพชีวติการท างานของขา้ราชการพลเรือนสังกดักรมการปกครองใน 
                จงัหวดันครปฐมจากการใชพ้ระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการพลเรือน พ.ศ. 2551    
ค าช้ีแจง   โปรดท าเคร่ืองหมาย   ลงในช่องท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุดเพียงช่อง

เดียวซ่ึงมีตวัเลือกแบ่งออกเป็น  5  ระดบั   
 

คุณภาพชีวติการท างาน 
ระดับของผลกระทบ 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ทีสุ่ด 

1) ค่าตอบแทนท่ีท่านไดรั้บเพียงพอต่อค่าใชจ่้าย
ในปัจจุบนั 

  
 

  

2) ค่าตอบแทนท่ีไดรั้บเพียงพอต่อการจดัสรร
เป็นเงินออมไวใ้ชเ้พื่ออนาคต 

  
 

  

3) ค่าตอบแทนท่ีไดรั้บมีความเหมาะสม       
4) การจดัสรรสวสัดิการมีความยติุธรรมแก่
บุคลากรทุกระดบัชั้น   

  
 

  

5)  สภาพแวดลอ้มในหน่วยงานมีความปลอดภยั 
ในการปฏิบติังาน 

  
 

  

6) หน่วยงานติดตั้งเคร่ืองมือป้องกนัภยั        

7) หน่วยงานมีโยบายส่งเสริมสุขภาพของ
บุคลากร 

  
 

  

8)  หน่วยงานมีเทคโนโลยท่ีีทนัสมยัในการ
ปฏิบติังาน  

  
 

  

9) ท่านมีความภาคภูมิใจท่ีในปฏิบติังานใน
หน่วยงานน้ี 

  
 

  

10)  ท่านเช่ือมัน่วา่หากปฏิบติังานในหน่วยงาน
น้ีต่อไปจะมีความกา้วหนา้ในหนา้ท่ีราชการ 

  
 

  

11) ท่านไดรั้บมอบหมายให้ปฏิบติังานท่ีตอ้งใช้
ความสามารถสูง 

  
 

  

12) ท่านไดค้วามเป็นธรรมในการพิจารณาปรับ
ขั้นเงินเดือน 

  
 

  



 88 

ตอนที ่ 2    (ต่อ)  
 

คุณภาพชีวติการท างาน 
ระดับของผลกระทบ 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ทีสุ่ด 

13) ท่านคิดริเร่ิมสร้างสรรคง์านท่ีรับผดิชอบ      
14) ท่านไดแ้สดงความรู้ ความสามารถในการ
ท างานอยา่งเตม็ท่ี 

     

15) หน่วยงานสนบัสนุนใหข้า้ราชการพฒันา
ตนเองอยูต่ลอดเวลา เช่น การศึกษาต่อ การเขา้
รับการฝึกอบรมฯ 

     

16) ผูบ้งัคบับญัชาสอน หรือช้ีแนะ การท างาน
แก่ท่าน  

     

17) หน่วยงานของท่านมีการท างานเป็นทีม      

18) เพื่อนร่วมงานยอมรับความสามารถ 
ในการปฏิบติังานของท่าน 

     

19) หน่วยงานท่าน มีการยกยอ่งผูท่ี้ตั้งใจ
ปฏิบติังาน 

     

20) ท่านสามารถแสดงความคิดเห็นในการ
ท างานไดอ้ยา่งเตม็ท่ี 

     

21) ท่านไดรั้บความเสมอภาคในการปฏิบติังาน      
22) บุคลากรในหน่วยงานของท่านเคารพสิทธิ
ส่วนบุคคลไม่กา้วก่ายเร่ืองส่วนตวั  

     

23) ท่านไดรั้บความเสมอภาคในดา้นโอกาส
ความกา้วหนา้ในต าแหน่งหนา้ท่ี   

     

24) ท่านสามารถแสดงความคิดเห็นต่อบงัคบั
บญัชาในเร่ืองเก่ียวกบังานได ้

     

25) ท่านมีเวลาพกัผอ่นกบัครอบครัว        

26) ท่านมีเวลาสังสรรคก์บัเพื่อนร่วมงาน      



 89 

ตอนที ่ 2  (ต่อ)  
 

คุณภาพชีวติการท างาน 
ระดับของผลกระทบ 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ทีสุ่ด 

27) การท างานเป็นคุณค่าอยา่งหน่ึงในชีวติ       
28) การท างานไม่เป็นอุปสรรคต่อการด ารงชีวติ      

29) ท่านปฏิบติังานท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคม      

30) ท่านมีภาพลกัษณ์ท่ีดีในสายตาประชาชน
และหน่วยงานอ่ืน ๆ 

     

31) ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการท างาน
ของท่าน 

     

32) ท่านเขา้ไปมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ของ
สังคม   

     

 
************************************************* 
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ภาคผนวก ค   
ค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม 

 
ความเช่ือมั่นของแบบสอบถามเร่ือง 

ผลกระทบต่อคุณภาพชีวติการท างานของข้าราชการพลเรือนสังกดักรมการปกครองในจังหวดั
นครปฐมจากการใช้พระราชบัญญตัิระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551  

               Scale          Scale      Corrected 
               Mean         Variance       Item-            Alpha 
              if Item        if Item       Total           if Item 
              Deleted        Deleted    Correlation        Deleted 
1         115.0000        65.0345        .3372           .8776 
2         114.9667        68.1713        .0219           .8835 
3         115.0667        64.5471        .3750           .8768 
4         114.8333        63.7989        .5644           .8730 
5          115.1000        64.0241        .4759           .8746 
6          115.0333        64.3092        .3665           .8772 
7          114.9000        62.9207        .6187           .8715 
8          115.1000        65.0586        .3583           .8771 
9          114.9333        65.7885        .3166           .8778 
10          115.3000        63.9414        .5574           .8732 
11          115.1333        66.9471        .1734           .8805 
12          114.9667        64.0333        .4561           .8749 
13          114.9000        61.9552        .5961           .8713 
14          114.9000        61.7483        .5676           .8719 
15          115.0667        64.8920        .3829           .8765 
16          115.1667        66.2816        .2175           .8801 
17        115.0667        61.4437        .6430           .8701 
18        115.3000        63.0448        .4789           .8743 
19        115.0333        66.4471        .2500           .8790 
20        115.2000        62.9931        .5845           .8721 
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21         115.0333        68.5161       -.0252           .8857 
22         114.8667        65.7747        .2991           .8782 
23         114.7667        62.5299        .6245           .8711 
24         114.9667        63.2747        .4861           .8742 
25        115.0000        63.6552        .4859           .8742 
26        114.8667        65.7057        .2682           .8791 
27        114.8667        62.1885        .7361           .8693 
28        115.2667        63.0299        .5849           .8721 
29          114.8667        64.7402        .4226           .8757 
30          114.6667        67.9540        .2138           .8794 
31          114.8667        68.2575        .0367           .8818 
32          114.7000        66.0793        .3171           .8778 
 
Reliability Coefficients 
N of Cases =     30.0                    N of Items = 32 
Alpha =    0.8795 
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ประวตัิผู้เขียน 
 

ช่ือ – นามสกุล  นายบรรจง   จนัทศิลา 
วนั เดือน ปี เกดิ  22  พฤศจิกายน 2513 
วุฒิการศึกษา   วทิยาศาสตรบณัฑิต (วท.บ.)  สาขาวชิา  การก่อสร้าง   

สถาบนัราชภฏันครปฐม ปี พ.ศ. 2544 
สถานทีท่ างาน  นายช่างเคร่ืองกล 7ว กองช่าง  องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดันครปฐม  
 

 
 
 

 


