
บทที ่ 4 
 

ผลการวจิยั 
 

 การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคศึ์กษาผลกระทบต่อคุณภาพชีวติการท างานของขา้ราชการ
พลเรือนสังกดักรมการปกครองในจงัหวดันครปฐมจากการใชพ้ระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการพล
เรือน พ.ศ.2551 และเปรียบเทียบผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตการท างานของขา้ราชการพลเรือนสังกดั
กรมการปกครองในจงัหวดันครปฐมจากการใช้พระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการพลเรือน  พ.ศ.
2551 จ าแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล ใชแ้บบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการวิจยั วิเคราะห์ขอ้มูลดว้ย
โปรแกรมส าเร็จรูปคอมพิวเตอร์ทางสถิติ ผูว้ิจ ัยน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลในรูปตาราง
ประกอบการบรรยาย มีผลการวเิคราะห์ขอ้มูลตามล าดบัดงัน้ี 

ตอนท่ี 1 ขอ้มูลปัจจยัส่วนบุคคล  
ตอนท่ี 2 ผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตการท างานของขา้ราชการพลเรือนสังกดักรมการ

ปกครองในจงัหวดันครปฐมจากการใชพ้ระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการพลเรือน พ.ศ.2551 
ตอนท่ี 3 การทดสอบสมมติฐาน 
 

ตอนที ่1 ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคล  
 
ตารางท่ี  4.1 จ  านวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถาม จ าแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล   
 

ปัจจัยส่วนบุคคล จ านวน (คน) ร้อยละ 

1. เพศ     
     ชาย 40 42.11 

     หญิง 55 57.89 

2. อายุ     

     ต  ่ากวา่ 30 ปี 49 51.58 

     30 – 40 ปี 29 30.53 

     41 – 60 ปี 17 17.89 
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ตารางท่ี  4.1  (ต่อ)   
 

ปัจจัยส่วนบุคคล จ านวน (คน) ร้อยละ 

3. ระดับการศึกษา    

     ปริญญาตรีหรือต ่ากวา่ 75 78.95 
     ปริญญาโท 20 21.05 

4. ประเภทต าแหน่ง   

     ทัว่ไป 81 85.26 

     วชิาการหรืออ านวยการ 14 14.74 

5. ระดับต าแหน่ง   

    ปฏิบติังานหรือปฏิบติัการ 88 92.63 

    ช านาญงานหรือช านาญการหรืออาวโุสหรือช านาญการพิเศษ 7 7.37 

6. อายุราชการ   

     ต  ่ากวา่ 5 ปี 39 41.05 

     6 – 10 ปี 31 32.63 

     11 – 20 ปี 13 13.69 

     มากกวา่ 21 ปี 12 12.63 

7. เงินเดือน   

     ต  ่ากวา่ 15,000 บาท 60 63.16 

     15,0001 – 20,000 บาท 19 20.00 
     มากกวา่ 20,000 บาท 16 16.84 

รวม 95 100 
 
จากตารางท่ี  4.1 ปัจจยัส่วนบุคคลไดแ้ก่ เพศ อายุ ระดบัการศึกษา ประเภทต าแหน่ง 

ระดบัต าแหน่ง อายุราชการ และเงินเดือน การศึกษาคร้ังน้ีพบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามเป็นเพศหญิง 
55 คน คิดเป็นร้อยละ 57.89 เพศชาย จ านวน 40 คน คิดเป็นร้อยละ 42.11 อายุต ่ากวา่ 30 ปี จ  านวน 
49 คน คิดเป็นร้อยละ 51.58 ส่วนใหญ่มีการศึกษาระดบัปริญญาตรีหรือต ่ากวา่  จ  านวน 75 คน  คิด
เป็นร้อยละ 78.95  ส่วนใหญ่มีประเภทต าแหน่งทัว่ไป จ านวน 81 คน คิดเป็นร้อยละ 85.26 ส่วน
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ใหญ่มีระดบัปฏิบติังานหรือปฏิบติัการ จ านวน 88 คน คิดเป็นร้อยละ 92.63 มีอายรุาชการต ่ากวา่ 5 ปี 
จ  านวน 39 คน คิดเป็นร้อยละ 41.05 และมีเงินเดือนต ่ากวา่ 15,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 63.16 

 

ตอนที่ 2 ผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตการท างานของข้าราชการพลเรือนสังกัดกรมการ
ปกครองในจังหวดันครปฐมจากการใช้พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน  พ.ศ.
2551 
 
ตารางท่ี  4.2 ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของผลกระทบต่อคุณภาพชีวติการท างานของ 
 ขา้ราชการพลเรือนสังกดักรมการปกครองในจงัหวดันครปฐมจากการใช ้
 พระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการพลเรือน พ.ศ.2551                          

  
ผลกระทบคุณภาพชีวติการท างานของข้าราชการพลเรือน

สังกดักรมการปกครองในจังหวดันครปฐม  
X  

 
 S.D. ระดับ

ผลกระทบ 
อนัดับที่ 

1. ดา้นค่าตอบแทนท่ีเพียงพอและยติุธรรม 3.51 0.57 มาก 8 
2. ดา้นสภาพการท างานท่ีปลอดภยัและส่งเสริมสุขภาพ   3.65 0.36 มาก 3 
3. ดา้นโอกาสความกา้วหนา้และมัน่คงในงาน 3.54 0.51 มาก 6 
4. ดา้นโอกาสในการพฒันาและการใชค้วามสามารถ 
    ของบุคคล   3.63 0.44 มาก 4 
5. ดา้นการท างานร่วมกนัและความสัมพนัธ์กบับุคคลอ่ืน 3.53 0.47 มาก 7 
6. ดา้นสิทธิส่วนบุคคลในสถานท่ีท างาน   3.69 0.43 มาก 2 
7. ดา้นจงัหวะชีวิต 3.63 0.47 มาก 5 
8. ดา้นความเป็นประโยชน์ต่อสังคม 3.82 0.43 มาก 1 

รวม 3.63 0.33 มาก  
 

จากตารางท่ี  4.2 พบวา่ ผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตการท างานของขา้ราชการพลเรือน
สังกัดกรมการปกครองในจังหวดันครปฐมจากการใช้พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพล

เรือน พ.ศ.2551 โดยรวมไดรั้บผลกระทบอยูใ่นระดบัมาก  ( X  = 3.63, S.D. = 0.33) เม่ือพิจารณา
รายดา้นโดยเรียงล าดบัตามค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย ไดด้งัน้ี  ดา้นความเป็นประโยชน์ต่อสังคม  

( X  = 3.82, S.D. =0.43) ดา้นสิทธิส่วนบุคคลในสถานท่ีท างาน  ( X  = 3.69, S.D. = 0.43) ดา้น
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สภาพการท างานท่ีปลอดภยัและส่งเสริมสุขภาพ  ( X  = 3.65, S.D. = 0.36) ดา้นโอกาสในการ

พฒันาและการใชค้วามสามารถของบุคคล  ( X  = 3.63, S.D. = 0.44) ดา้นจงัหวะชีวิต ( X  = 3.63, 

S.D. = 0.47) ดา้นโอกาสความกา้วหนา้และมัน่คงในงาน ( X  = 3.54, S.D. = 0.51) ดา้นการท างาน

ร่วมกนัและความสัมพนัธ์กบับุคคลอ่ืน  ( X  = 3.53, S.D. = 0.47) และดา้นค่าตอบแทนท่ีเพียงพอ

และยติุธรรม ( X  = 3.51, S.D. = 0.57)   
 

ตารางท่ี  4.3  ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของผลกระทบต่อคุณภาพชีวติการท างานของ 
ขา้ราชการพลเรือนสังกดักรมการปกครองในจงัหวดันครปฐมจากการใช้
พระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการพลเรือน พ.ศ.2551 ดา้นค่าตอบแทนท่ีเพียงพอและ
ยติุธรรม  

 
ด้านค่าตอบแทนที่เพยีงพอและยุติธรรม X  

 
 S.D. ระดับ

ผลกระทบ 
อนัดับ
ที่ 

1. ค่าตอบแทนท่ีท่านไดรั้บเพียงพอต่อค่าใชจ่้ายในปัจจุบนั 3.53 0.78 มาก 2 
2. ค่าตอบแทนท่ีไดรั้บเพียงพอต่อการจดัสรรเป็นเงินออม 
    ไวใ้ชเ้พื่ออนาคต 3.38 0.83 ปานกลาง 4 
3. ค่าตอบแทนท่ีไดรั้บมีความเหมาะสม 3.52 0.67 มาก 3 
4. การจดัสรรสวสัดิการมีความยติุธรรมแก่บุคลากร 
    ทุกระดบัชั้น   3.61 0.70 มาก 1 

รวม 3.51 0.57 มาก  
 

จากตารางท่ี  4.3 พบวา่ ผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตการท างานของขา้ราชการพลเรือน
สังกัดกรมการปกครองในจังหวดันครปฐมจากการใช้พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพล

เรือน พ.ศ.2551 ดา้นค่าตอบแทนท่ีเพียงพอและยุติธรรมโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  ( X  = 3.51, S.D. 
= 0.57) เม่ือพิจารณารายขอ้พบว่า ขอ้ท่ีมีผลกระทบมากท่ีสุด คือ การจดัสรรสวสัดิการมีความ

ยุติธรรมแก่บุคลากรทุกระดบัชั้น ( X  = 3.61, S.D. = 0.70) รองลงมาคือ ค่าตอบแทนท่ีท่านไดรั้บ

เพียงพอต่อค่าใชจ่้ายในปัจจุบนั( X  = 3.53, S.D. = 0.78) และค่าตอบแทนท่ีไดรั้บมีความเหมาะสม 

( X  = 3.52, S.D. = 0.67) ส่วนผลกระทบล าดบัสุดทา้ยคือค่าตอบแทนท่ีได้รับเพียงพอต่อการ

จดัสรรเป็นเงินออมไวใ้ชเ้พื่ออนาคต ( X  = 3.38, S.D. = 0.83) 
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ตารางท่ี  4.4  ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของผลกระทบต่อคุณภาพชีวติการท างานของ 
ขา้ราชการพลเรือนสังกดักรมการปกครองในจงัหวดันครปฐมจากการใช้
พระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการพลเรือน พ.ศ.2551 ดา้นสภาพการท างานท่ีมีความ
ปลอดภยัและส่งเสริมสุขภาพ                      

 
ด้านสภาพการท างานทีม่ีความปลอดภัย 

และส่งเสริมสุขภาพ 
X  

 
 S.D. ระดับ

ผลกระทบ 
อนัดับ
ที่ 

1. สภาพแวดลอ้มในหน่วยงานมีความปลอดภยั  
    ในการปฏิบติังาน 3.67 0.68 มาก 3 
2. หน่วยงานติดตั้งเคร่ืองมือป้องกนัภยั   3.69 0.73 มาก 2 
3. หน่วยงานมีโยบายส่งเสริมสุขภาพของบุคลากร 3.53 0.74 มาก 4 
4. หน่วยงานมีเทคโนโลยท่ีีทนัสมยัในการปฏิบติังาน 3.51 0.73 มาก 5 
5. ท่านมีความภาคภูมิใจท่ีในปฏิบติังานในหน่วยงานน้ี 3.86 0.66 มาก 1 

รวม 3.65 0.36 มาก  
 

จากตารางท่ี  4.4 พบวา่ ผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตการท างานของขา้ราชการพลเรือน
สังกัดกรมการปกครองในจังหวดันครปฐมจากการใช้พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพล
เรือน พ.ศ.2551 ดา้นสภาพการท างานท่ีมีความปลอดภยัและส่งเสริมสุขภาพโดยรวมอยูใ่นระดบั

มาก ( X = 3.65, S.D. = 0.36) เม่ือพิจารณารายขอ้พบวา่ ขอ้ท่ีมีผลกระทบมากท่ีสุด คือ ท่านมีความ

ภาคภูมิใจท่ีในปฏิบติังานในหน่วยงานน้ี ( X  = 3.86, S.D. = 0.66) รองลงมาคือ หน่วยงานติดตั้ง

เคร่ืองมือป้องกนัภยั  ( X  = 3.69, S.D. = 0.73) และสภาพแวดลอ้มในหน่วยงานมีความปลอดภยั

ในการปฏิบติังาน( X  =3.67, S.D. = 0.68) ส่วนล าดบัสุดทา้ยคือหน่วยงานมีเทคโนโลยีท่ีทนัสมยั

ในการปฏิบติังาน ( X  = 3.51, S.D. = 0.73) 
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ตารางท่ี  4.5  ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของผลกระทบต่อคุณภาพชีวติการท างานของ 
ขา้ราชการพลเรือนสังกดักรมการปกครองในจงัหวดันครปฐมจากการใช้
พระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการพลเรือน พ.ศ.2551 ดา้นโอกาสความกา้วหนา้และ
มัน่คงในงาน                             

 
ด้านโอกาสความก้าวหน้าและมั่นคงในงาน   X  

 
 S.D. ระดับ

ผลกระทบ 
อนัดับ
ที่ 

1. ท่านเช่ือมัน่วา่หากปฏิบติังานในหน่วยงานน้ีต่อไป 
    จะมีความกา้วหนา้ในหนา้ท่ีราชการ 3.53 0.73 มาก 2 
2. ท่านไดรั้บมอบหมายใหป้ฏิบติังานท่ีตอ้งใช ้
    ความสามารถสูง 3.46 0.65 ปานกลาง 3 
3. ท่านไดค้วามเป็นธรรมในการพิจารณาปรับขั้นเงินเดือน 3.63 0.64 มาก 1 

รวม 3.54 0.51 มาก  
 

จากตารางท่ี  4.5 พบวา่ ผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตการท างานของขา้ราชการพลเรือน
สังกัดกรมการปกครองในจังหวดันครปฐมจากการใช้พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพล

เรือน พ.ศ.2551 ในดา้นโอกาสความกา้วหนา้และมัน่คงในงาน  โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก      ( X = 
3.54, S.D. = 0.51) เม่ือพิจารณารายขอ้พบวา่ ขอ้ท่ีมีผลกระทบมากท่ีสุด คือ ท่านไดค้วามเป็นธรรม

ในการพิจารณาปรับขั้นเงินเดือน ( X = 3.63, S.D. = 0.51) รองลงมาคือ ท่านเช่ือมัน่ว่าหาก

ปฏิบติังานในหน่วยงานน้ีต่อไปจะมีความกา้วหนา้ในหนา้ท่ีราชการ ( X = 3.53, S.D. = 0.73) ส่วน
ขอ้ท่ีมีผลกระทบล าดับสุดท้ายคือท่านได้รับมอบหมายให้ปฏิบติังานท่ีตอ้งใช้ความสามารถสูง 

( X = 3.46, S.D. = 0.65) 
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ตารางท่ี  4.6  ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของผลกระทบต่อคุณภาพชีวติการท างานของ 
ขา้ราชการพลเรือนสังกดักรมการปกครองในจงัหวดันครปฐมจากการใช้
พระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการพลเรือน พ.ศ.2551  ดา้นโอกาสในการพฒันาขีด
ความสามารถของตนเอง                             

 
ด้านโอกาสในการพฒันาขีดความสามารถของตนเอง X  

 
 S.D. ระดับ

ผลกระทบ 
อนัดับ
ที่ 

1. ท่านคิดริเร่ิมสร้างสรรคง์านท่ีรับผดิชอบ 3.68 0.64  มาก 2 
2. ท่านไดแ้สดงความรู้ ความสามารถในการท างาน 

    อยา่งเตม็ท่ี 3.73 0.71 มาก 1 
3. หน่วยงานสนบัสนุนใหข้า้ราชการพฒันาตนเองอยู ่
    ตลอดเวลา เช่น การศึกษาต่อ การเขา้รับการฝึกอบรมฯ 3.46 0.67 ปานกลาง 4 
4. ผูบ้งัคบับญัชาสอน หรือช้ีแนะ การท างานแก่ท่าน 3.66 0.63 มาก 3 

รวม 3.63 0.44 มาก  
 

จากตารางท่ี  4.6 พบวา่ ผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตการท างานของขา้ราชการพลเรือน
สังกัดกรมการปกครองในจังหวดันครปฐมจากการใช้พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพล
เรือน พ.ศ.2551  ด้านโอกาสในการพฒันาขีดความสามารถของตนเอง โดยรวมอยู่ในระดบัมาก  

( X  = 3.63, S.D. = 0.44) เม่ือพิจารณารายขอ้พบวา่ ขอ้ท่ีมีผลกระทบมากท่ีสุด คือ ท่านไดแ้สดง

ความรู้ ความสามารถในการท างานอยา่งเต็มท่ี ( X  = 3.73, S.D. = 0.71) รองลงมาคือ ท่านคิดริเร่ิม

สร้างสรรคง์านท่ีรับผิดชอบ ( X  = 3.68, S.D. = 0.64) และผูบ้งัคบับญัชาสอน หรือช้ีแนะ การ

ท างานแก่ท่าน ( X  = 3.66, S.D. = 0.63) ส่วนล าดบัสุดทา้ยคือหน่วยงานสนบัสนุนให้ขา้ราชการ

พฒันาตนเองอยูต่ลอดเวลา เช่น การศึกษาต่อ การเขา้รับการฝึกอบรมฯ ( X  = 3.46, S.D. = 0.67) 
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ตารางท่ี  4.7  ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของผลกระทบต่อคุณภาพชีวติการท างานของ 
ขา้ราชการพลเรือนสังกดักรมการปกครองในจงัหวดันครปฐมจากการใช้
พระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการพลเรือน พ.ศ.2551 ดา้นการท างานร่วมกนัและ
ความสัมพนัธ์กบับุคคลอ่ืน                            

 
ด้านการท างานร่วมกนัและความสัมพนัธ์กบับุคคลอืน่ X  

 
 S.D. ระดับ

ผลกระทบ 
อนัดับ
ที่ 

1. หน่วยงานของท่านมีการท างานเป็นทีม 3.56 0.70 มาก 2 
2. เพื่อนร่วมงานยอมรับความสามารถในการปฏิบติังาน 
    ของท่าน 3.52 0.67 มาก 3 
3. หน่วยงานท่าน มีการยกยอ่งผูท่ี้ตั้งใจปฏิบติังาน 3.59 0.57 มาก 1 
4. ท่านสามารถแสดงความคิดเห็นในการท างาน 
    ไดอ้ยา่งเตม็ท่ี 3.47 0.63 ปานกลาง 4 

รวม 3.53 0.47 มาก  
 

จากตารางท่ี  4.7 พบวา่ ผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตการท างานของขา้ราชการพลเรือน
สังกัดกรมการปกครองในจังหวดันครปฐมจากการใช้พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพล
เรือน พ.ศ.2551  ดา้นการท างานร่วมกนัและความสัมพนัธ์กบับุคคลอ่ืนโดยรวมอยู่ในระดบัมาก  

( X  = 3.53, S.D. = 0.47) เม่ือพิจารณารายขอ้พบวา่ ขอ้ท่ีมีผลกระทบมากท่ีสุด คือ หน่วยงานท่าน 

มีการยกยอ่งผูท่ี้ตั้งใจปฏิบติังาน ( X  = 3.59, S.D. = 0.57) รองลงมาคือ หน่วยงานของท่านมีการ

ท างานเป็นทีม ( X  = 3.56, S.D. = 0.70) และเพื่อนร่วมงานยอมรับความสามารถในการปฏิบติังาน

ของท่าน ( X  = 3.52, S.D. = 0.67) ส่วนล าดบัสุดทา้ยคือท่านสามารถแสดงความคิดเห็นในการ

ท างานไดอ้ยา่งเตม็ท่ี ( X  = 3.47, S.D. = 0.63) 
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ตารางท่ี  4.8  ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของผลกระทบต่อคุณภาพชีวติการท างานของ 

ขา้ราชการพลเรือนสังกดักรมการปกครองในจงัหวดันครปฐมจากการใช้
พระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการพลเรือน พ.ศ.2551 ดา้นสิทธิส่วนบุคคลในสถานท่ี
ท างาน                              

 
ด้านสิทธิส่วนบุคคลในสถานทีท่ างาน X  

 
 S.D. ระดับ

ผลกระทบ 
อนัดับ
ที่ 

1. ท่านไดรั้บความเสมอภาคในการปฏิบติังาน 3.69 0.64 มาก 3 
2. บุคลากรในหน่วยงานของท่านเคารพสิทธิส่วนบุคคล 
    ไม่กา้วก่ายเร่ืองส่วนตวั 3.69 0.59 มาก 2 
3. ท่านไดรั้บความเสมอภาคในดา้นโอกาสความกา้วหนา้ 
    ในต าแหน่งหนา้ท่ี   3.75 0.71 มาก 1 
4. ท่านสามารถแสดงความคิดเห็นต่อบงัคบับญัชา 
    ในเร่ืองเก่ียวกบังานได ้ 3.63 0.69 มาก 4 

รวม 3.69 0.43 มาก  
 

จากตารางท่ี  4.8 พบวา่ ผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตการท างานของขา้ราชการพลเรือน
สังกัดกรมการปกครองในจังหวดันครปฐมจากการใช้พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพล

เรือน พ.ศ.2551   ดา้นสิทธิส่วนบุคคลในสถานท่ีท างานโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  ( X  = 3.69, S.D. 
= 0.43) เม่ือพิจารณารายขอ้พบวา่ ขอ้ท่ีมีผลกระทบมากท่ีสุด คือ ท่านไดรั้บความเสมอภาคในดา้น

โอกาสความกา้วหน้าในต าแหน่งหน้าท่ี  ( X  = 3.75, S.D. = 0.71) รองลงมาคือ บุคลากรใน

หน่วยงานของท่านเคารพสิทธิส่วนบุคคลไม่กา้วก่ายเร่ืองส่วนตวั ( X  = 3.69, S.D. = 0.59) และ

ท่านไดรั้บความเสมอภาคในการปฏิบติังาน ( X  = 3.69, S.D. = 0.64) ส่วนล าดบัสุดทา้ยคือท่าน

สามารถแสดงความคิดเห็นต่อบงัคบับญัชาในเร่ืองเก่ียวกบังานได ้( X  = 3.63, S.D. = 0.69) 
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ตารางท่ี  4.9  ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของผลกระทบต่อคุณภาพชีวติการท างานของ 
ขา้ราชการพลเรือนสังกดักรมการปกครองในจงัหวดันครปฐมจากการใช้
พระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการพลเรือน พ.ศ.2551 ดา้นจงัหวะชีวติ                          

 
ด้านจังหวะชีวติ X  

 
 S.D. ระดับ

ผลกระทบ 
อนัดับที่ 

1. ท่านมีเวลาพกัผอ่นกบัครอบครัว   3.56 0.71 ปานกลาง 3 
2. ท่านมีเวลาสังสรรคก์บัเพื่อนร่วมงาน 3.65 0.70 ปานกลาง 2 
3. การท างานเป็นคุณค่าอยา่งหน่ึงในชีวติ  3.82 0.60 มาก 1 
4. การท างานไม่เป็นอุปสรรคต่อการด ารงชีวติ 3.48 0.63 มาก 4 

รวม 3.63 0.47 มาก  
 

จากตารางท่ี  4.9 พบวา่ ผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตการท างานของขา้ราชการพลเรือน
สังกัดกรมการปกครองในจังหวดันครปฐมจากการใช้พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพล

เรือน พ.ศ.2551  ดา้นจงัหวะชีวิตโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  ( X  = 3.63, S.D. = 0.47) เม่ือพิจารณา

รายขอ้ พบวา่ ขอ้ท่ีมีผลกระทบมากท่ีสุด คือ การท างานเป็นคุณค่าอยา่งหน่ึงในชีวิต      ( X  = 3.82, 

S.D. = 0.60) รองลงมาคือ มีเวลาสังสรรคก์บัเพื่อนร่วมงาน ( X  = 3.65, S.D. = 0.70) และท่านมี

เวลาพกัผ่อนกบัครอบครัว  ( X  = 3.56, S.D. = 0.71) ส่วนล าดบัสุดทา้ยคือการท างานไม่เป็น

อุปสรรคต่อการด ารงชีวติ ( X  = 3.48, S.D. = 0.63) 
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ตารางท่ี  4.10 ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของผลกระทบต่อคุณภาพชีวติการท างานของ 
ขา้ราชการพลเรือนสังกดักรมการปกครองในจงัหวดันครปฐมจากการใช้
พระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการพลเรือน พ.ศ.2551 ดา้นความเป็นประโยชน์ต่อ
สังคม                           

 
ด้านความเป็นประโยชน์ต่อสังคม X  

 
 S.D. ระดับ

ผลกระทบ 
อนัดับที่ 

1. ท่านปฏิบติังานท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคม 3.79 0.60 มาก 4 
2. ท่านมีภาพลกัษณ์ท่ีดีในสายตาประชาชนและ 
    หน่วยงานอ่ืน ๆ 3.89 0.47 มาก 1 
3. ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการท างานของท่าน 3.79 0.52 มาก 3 
4. ท่านเขา้ไปมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ของสังคม   3.81 0.62 มาก 2 

รวม 3.82 0.43 มาก  
 

จากตารางท่ี  4.10 พบวา่ ผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตการท างานของขา้ราชการพลเรือน
สังกัดกรมการปกครองในจังหวดันครปฐมจากการใช้พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพล

เรือน พ.ศ.2551  ดา้นความเป็นประโยชน์ต่อสังคมโดยรวมไดรั้บผลกระทบอยูใ่นระดบัมาก  ( X  = 
3.82, S.D. = 0.43) เม่ือพิจารณารายขอ้พบวา่ ขอ้ท่ีมีผลกระทบมากท่ีสุด คือ ท่านมีภาพลกัษณ์ท่ีดีใน

สายตาประชาชนและหน่วยงานอ่ืน ๆ( X  = 3.89, S.D. = 0.47) รองลงมาคือ ท่านเขา้ไปมีส่วนร่วม

ในกิจกรรมต่าง ๆ ของสังคม  ( X  = 3.81, S.D. = 0.62) และประชาชนมีความพึงพอใจต่อการ

ท างานของท่าน ( X  = 3.79, S.D. = 0.52) ส่วนล าดบัสุดทา้ยคือท่านปฏิบติังานท่ีเป็นประโยชน์ต่อ

สังคม ( X  = 3.79, S.D. = 0.60) 
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ตอนที ่3  การทดสอบสมมติฐาน 
 
 ข้าราชการพลเรือนสังกัดกรมการปกครองในจังหวัดนครปฐมที่มีปัจจัยส่วนบุคคล
ต่างกนัได้รับผลกระทบต่อคุณภาพชีวติการท างานจากการใช้พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพล
เรือน พ.ศ.2551 แตกต่างกนั 
 
ตารางท่ี  4.11  การเปรียบเทียบค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของผลกระทบต่อคุณภาพชีวติการ

ท างานของขา้ราชการพลเรือนสังกดักรมการปกครองในจงัหวดันครปฐมจากการใช้
พระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการพลเรือน พ.ศ.2551 จ  าแนกตามเพศ 

 

ผลกระทบต่อคุณภาพชีวติการท างาน 
ชาย (n = 40) หญงิ (n = 55) t p 

X  S.D. X  S.D. 

1. ดา้นค่าตอบแทนท่ีเพียงพอและยติุธรรม 3.49 0.61 3.52 0.55 -0.204 0.839 
2. ดา้นสภาพการท างานท่ีปลอดภยัและ 
    ส่งเสริมสุขภาพ   3.61 0.39 3.69 0.33 -1.105 0.272 
3. ดา้นโอกาสความกา้วหนา้และมัน่คงในงาน 3.63 0.53 3.48 0.48 1.398 0.165 
4. ดา้นโอกาสในการพฒันาและการใช้ 
    ความสามารถของบุคคล   3.68 0.49 3.60 0.41 0.878 0.382 
5. ดา้นการท างานร่วมกนัและความสัมพนัธ์ 
    กบับุคคลอ่ืน 3.69 0.50 3.42 0.40 2.968 0.004* 
6. ดา้นสิทธิส่วนบุคคลในสถานท่ีท างาน   3.71 0.44 3.68 0.42 0.392 0.696 
7. ดา้นจงัหวะชีวิต 3.63 0.48 3.63 0.43 -0.070 0.944 
8. ดา้นความเป็นประโยชน์ต่อสังคม 3.85 0.46 3.80 0.41 0.558 0.578 

รวม 3.66 0.36 3.61 0.30 0.764 0.447 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
  
 จากตารางท่ี 4.11 พบวา่ ขา้ราชการพลเรือนสังกดักรมการปกครองในจงัหวดันครปฐม
ท่ีมีเพศต่างกนัไดรั้บผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตการท างานหลงัจากการใช้พระราชบญัญติัระเบียบ
ขา้ราชการพลเรือน พ.ศ.2551ไม่แตกต่างกนั (t = 764, p = 0.447) เม่ือพิจารณารายดา้นพบวา่ดา้น
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การท างานร่วมกนัและความสัมพนัธ์กบับุคคลอ่ืนมีความแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั 0.05 โดยเพศชายไดรั้บผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตการท างานหลงัจากการใชพ้ระราชบญัญติั
ระเบียบขา้ราชการพลเรือน พ.ศ.2551 มากกวา่เพศหญิง ส่วนดา้นอ่ืน ๆ ไม่แตกต่างกนั ซ่ึงไม่เป็นไป
ตามสมมติฐานท่ีก าหนดไว ้
 
ตารางท่ี  4.12 การวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวของผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตการท างานของ 
 ขา้ราชการพลเรือนสังกดักรมการปกครองในจงัหวดันครปฐมจากการใช ้
 พระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการพลเรือน พ.ศ.2551 จ  าแนกตามอาย ุ 
 
ผลกระทบต่อคุณภาพชีวติการท างาน
ของข้าราชการพลเรือนสังกดักรมการ

ปกครองในจังหวดันครปฐม 

แหล่งความ 
แปรปรวน 

SS df MS F p 

1. ดา้นค่าตอบแทนท่ีเพียงพอและ 
    ยติุธรรม 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

0.975 
29.831 

2 
92 

0.488 
0.324 

1.504 0.228 

รวม 30.807 94    
2. ดา้นสภาพการท างานท่ีปลอดภยัและ 
    ส่งเสริมสุขภาพ   

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

0.047 
12.049 

2 
92 

0.024 
0.131 

0.181 0.835 

รวม 12.097 94    
3. ดา้นโอกาสความกา้วหนา้และมัน่คง 
   ในงาน 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

0.889 
23.150 

2 
92 

0.445 
0.252 

1.767 0.177 

รวม 24.040 94    
4. ดา้นโอกาสในการพฒันาและการใช ้
    ความสามารถของบุคคล   

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

0.396 
18.205 

2 
92 

0.198 
0.198 

1.001 0.371 

รวม 18.601 94    
5. ดา้นการท างานร่วมกนัและ 
    ความสัมพนัธ์กบับุคคลอ่ืน 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

0.269 
20.057 

2 
92 

0.135 
0.218 

0.618 0.541 

รวม 20.326 94    
6. ดา้นสิทธิส่วนบุคคลในสถานท่ี 
    ท างาน   

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

0.360 
17.072 

2 
92 

0.180 
0.186 

0.970 0.383 

รวม 17.432 94    
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ตารางท่ี  4.12 (ต่อ)  
 
ผลกระทบต่อคุณภาพชีวติการท างาน
ของข้าราชการพลเรือนสังกดักรมการ

ปกครองในจังหวดันครปฐม 

แหล่งความ 
แปรปรวน 

SS df MS F p 

7. ดา้นจงัหวะชีวิต ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

0.762 
19.471 

2 
92 

0.381 
0.212 

1.799 0.171 

รวม 20.233 94    
8. ดา้นความเป็นประโยชน์ต่อสังคม ระหวา่งกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 
0.758 

16.575 
2 

92 
0.379 
0.180 

2.105 0.128 

รวม 17.333 94    
 

รวม 
ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

0.106 
10.012 

2 
92 

0.053 
0.109 

0.485 0.617 

รวม 10.118 94    
 
 จากตารางท่ี 4.12  พบวา่ ขา้ราชการพลเรือนสังกดักรมการปกครองในจงัหวดันครปฐม
ท่ีมีอายุต่างกันมีผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตการท างานหลังจากการใช้พระราชบญัญติัระเบียบ
ขา้ราชการพลเรือน พ.ศ.2551ไม่แตกต่างกนั  (F = 0.485, p = 0.617) เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ 
ทุกดา้นไม่แตกต่างกนัเช่นเดียวกนั ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีก าหนดไว ้
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ตารางท่ี  4.13  การเปรียบเทียบค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานผลกระทบต่อคุณภาพชีวติการ
ท างานของขา้ราชการพลเรือนสังกดักรมการปกครองในจงัหวดันครปฐมจากการใช้
พระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการพลเรือน พ.ศ.2551 จ  าแนกตามระดบัการศึกษา 

 

ผลกระทบต่อคุณภาพชีวติการท างานของ
ข้าราชการพลเรือนสังกดักรมการปกครอง 

ในจังหวดันครปฐม 

ปริญญาตรี
หรือต ่ากว่า 
(n = 75) 

ปริญญาโท 
 

 (n = 20) 

t p 

X  S.D. X  S.D. 

1. ดา้นค่าตอบแทนท่ีเพียงพอและยติุธรรม 3.49 0.60 3.59 0.47 -0.698 0.487 
2. ดา้นสภาพการท างานท่ีปลอดภยัและ 
    ส่งเสริมสุขภาพ   3.64 0.36 3.69 0.36 -0.522 0.603 
3. ดา้นโอกาสความกา้วหนา้และมัน่คงในงาน 3.53 0.48 3.58 0.59 -0.426 0.671 
4. ดา้นโอกาสในการพฒันาและการใช้ 
    ความสามารถของบุคคล   3.62 0.38 3.70 0.65 -0.743 0.460 
5. ดา้นการท างานร่วมกนัและความสัมพนัธ์ 
    กบับุคคลอ่ืน 3.52 0.46 3.60 0.54 0.406 0.479 
6. ดา้นสิทธิส่วนบุคคลในสถานท่ีท างาน   3.65 0.44 3.84 0.37 -1.717 0.089 
7. ดา้นจงัหวะชีวิต 3.57 0.45 3.86 0.47 -2.611 0.011* 
8. ดา้นความเป็นประโยชน์ต่อสังคม 3.76 0.43 4.05 0.37 -2.778 0.007* 

รวม 3.60 0.32 3.74 0.34 -1.741 0.085 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
  
 จากตารางท่ี 4.13 พบวา่ ขา้ราชการพลเรือนสังกดักรมการปกครองในจงัหวดันครปฐม
ท่ีมีระดบัการศึกษาต่างกนัมีผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตการท างานหลงัจากการใช้พระราชบญัญติั
ระเบียบขา้ราชการพลเรือน พ.ศ.2551ไม่แตกต่างกนั (t = 1.741, p =  0.085) เม่ือพิจารณารายดา้น
พบวา่ดา้นจงัหวะชีวติ และดา้นความเป็นประโยชน์ต่อสังคมมีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั 0.05 โดยขา้ราชการท่ีมีการศึกษาระดบัปริญญาโทไดรั้บผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตการ
ท างานหลงัจากการใชพ้ระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการพลเรือน  พ.ศ.2551 มากกวา่ขา้ราชการท่ีมี
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การศึกษาระดบัปริญญาตรีหรือต ่ากวา่ ส่วนดา้นอ่ืน ๆ ไม่แตกต่างกนั ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ี
ก าหนดไว ้
 
ตารางท่ี  4.14  การเปรียบเทียบค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานผลกระทบต่อคุณภาพชีวติการ

ท างานของขา้ราชการพลเรือนสังกดักรมการปกครองในจงัหวดันครปฐมจากการใช้
พระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการพลเรือน พ.ศ.2551 จ  าแนกตามประเภทต าแหน่ง 

 

ผลกระทบต่อคุณภาพชีวติการท างานของ
ข้าราชการพลเรือนสังกดักรมการปกครอง 

ในจังหวดันครปฐม 

ทัว่ไป 
 

(n = 81) 

วชิาการหรือ
อ านวยการ 
 (n = 14) 

t p 

X  S.D. X  S.D. 

1. ดา้นค่าตอบแทนท่ีเพียงพอและยติุธรรม 3.54 0.55 3.34 0.66 1.196 0.235 

2. ดา้นสภาพการท างานท่ีปลอดภยัและ 
    ส่งเสริมสุขภาพ   3.68 0.37 3.49 0.26 1.912 0.059 
3. ดา้นโอกาสความกา้วหนา้และมัน่คงในงาน 3.56 0.48 3.43 0.63 0.895 0.373 
4. ดา้นโอกาสในการพฒันาและการใช้ 
    ความสามารถของบุคคล   3.63 0.46 3.64 0.38 -0.078 0.938 
5. ดา้นการท างานร่วมกนัและความสัมพนัธ์ 
    กบับุคคลอ่ืน 3.53 0.48 3.54 0.38 -0.013 0.990 
6. ดา้นสิทธิส่วนบุคคลในสถานท่ีท างาน   3.70 0.43 3.64 0.45 0.461 0.646 

7. ดา้นจงัหวะชีวิต 3.64 0.43 3.57 0.62 0.389 0.703 

8. ดา้นความเป็นประโยชน์ต่อสังคม 3.85 0.42 3.64 0.44 1.698 0.093 
รวม 3.65 0.33 3.54 0.32 1.138 0.258 

  
 จากตารางท่ี 4.14 พบวา่ ขา้ราชการพลเรือนสังกดักรมการปกครองในจงัหวดันครปฐม
ท่ีมีประเภทต าแหน่งต่างกนัมีผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตการท างานหลงัจากการใช้พระราชบญัญติั
ระเบียบขา้ราชการพลเรือน พ.ศ.2551ไม่แตกต่างกนั (t = 1.138, p = 0.258) เม่ือพิจารณารายดา้น
พบวา่ทุกดา้นไม่แตกต่างกนั ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีก าหนดไว ้
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ตารางท่ี  4.15  การเปรียบเทียบค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานผลกระทบต่อคุณภาพชีวติการ
ท างานของขา้ราชการพลเรือนสังกดักรมการปกครองในจงัหวดันครปฐมจากการใช้
พระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการพลเรือน พ.ศ.2551 จ  าแนกตามระดบัต าแหน่ง 

 

ผลกระทบต่อคุณภาพชีวติการท างานของ
ข้าราชการพลเรือนสังกดักรมการปกครอง 

ในจังหวดันครปฐม 

ปฏิบัติงาน
หรือ

ปฏิบัติการ 
 
(n = 88) 

ช านาญงานหรือ
ช านาญการหรือ
อาวุโสหรือ

ช านาญการพเิศษ 
 (n = 7) 

t p 

X  S.D. X  S.D. 

1. ดา้นค่าตอบแทนท่ีเพียงพอและยติุธรรม 3.49 0.58 3.71 0.39 -0.991 0.324 
2. ดา้นสภาพการท างานท่ีปลอดภยัและ
ส่งเสริมสุขภาพ   3.65 0.37 3.63 0.24 0.183 0.855 
3. ดา้นโอกาสความกา้วหนา้และมัน่คงในงาน 3.49 0.46 4.19 0.63 -3.755 0.001* 
4. ดา้นโอกาสในการพฒันาและการใช้
ความสามารถของบุคคล   3.63 0.45 3.68 0.43 -0.273 0.786 
5. ดา้นการท างานร่วมกนัและความสัมพนัธ์
กบับุคคลอ่ืน 3.52 0.48 3.68 0.40 -1.509 0.161 
6. ดา้นสิทธิส่วนบุคคลในสถานท่ีท างาน   3.69 0.44 3.68 0.40 0.086 0.932 
7. ดา้นจงัหวะชีวิต 3.62 0.46 3.79 0.51 -0.928 0.356 
8. ดา้นความเป็นประโยชน์ต่อสังคม 3.81 0.43 4.00 0.38 -1.148 0.254 

รวม 3.62 0.33 3.78 0.20 -1.234 0.220 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 
 จากตารางท่ี 4.15 พบวา่ ขา้ราชการพลเรือนสังกดักรมการปกครองในจงัหวดันครปฐม
ท่ีมีระดบัต าแหน่งต่างกนัมีผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตการท างานหลงัจากการใช้พระราชบญัญติั
ระเบียบขา้ราชการพลเรือน พ.ศ.2551ไม่แตกต่างกนั (t = 1.234, p = 0.220) เม่ือพิจารณารายดา้น
พบวา่ดา้นโอกาสความกา้วหนา้และมัน่คงในงาน แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
ทุกดา้นไม่แตกต่างกนั ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีก าหนดไว ้
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ตารางท่ี  4.16 การวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวของผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตการท างานของ 
 ขา้ราชการพลเรือนสังกดักรมการปกครองในจงัหวดันครปฐมจากการใช ้
 พระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการพลเรือน พ.ศ.2551 จ  าแนกตามอายรุาชการ 

 
ผลกระทบต่อคุณภาพชีวติการท างาน
ของข้าราชการพลเรือนสังกดักรมการ

ปกครองในจังหวดันครปฐม 

แหล่งความ 
แปรปรวน 

SS df MS F p 

1. ดา้นค่าตอบแทนท่ีเพียงพอและ
ยติุธรรม 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

4.914 
25.893 

3 
91 

1.638 
0.285 

5.756 0.001* 

รวม 30.807 94    
2. ดา้นสภาพการท างานท่ีปลอดภยัและ
ส่งเสริมสุขภาพ   

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

0.550 
11.547 

3 
91 

0.183 
0.127 

1.445 0.235 

รวม 12.097 94    
3. ดา้นโอกาสความกา้วหนา้และมัน่คง
ในงาน 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

1.501 
22.539 

3 
91 

0.500 
0.248 

2.020 0.117 

รวม 24.040 94    
4. ดา้นโอกาสในการพฒันาและการใช้
ความสามารถของบุคคล   

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

1.253 
17.349 

3 
91 

0.418 
0.191 

2.190 0.095 

รวม 18.601 94    
5. ดา้นการท างานร่วมกนัและ
ความสัมพนัธ์กบับุคคลอ่ืน 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

0.541 
19.785 

3 
91 

0.180 
0.217 

0.830 0.481 

รวม 20.326 94    
6. ดา้นสิทธิส่วนบุคคลในสถานท่ี
ท างาน   

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

2.572 
14.860 

3 
91 

0.857 
0.163 

5.250 0.002* 

รวม 17.432 94    
7. ดา้นจงัหวะชีวิต ระหวา่งกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 
3.228 

17.005 
3 

91 
1.076 
0.187 

5.757 0.001* 

รวม 20.233 94    
8. ดา้นความเป็นประโยชน์ต่อสังคม ระหวา่งกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 
0.219 

17.114 
3 

91 
0.073 
0.188 

0.389 0.762 

รวม 17.333 94    
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ตารางท่ี  4.16  (ต่อ) 
 
ผลกระทบต่อคุณภาพชีวติการท างาน
ของข้าราชการพลเรือนสังกดักรมการ

ปกครองในจังหวดันครปฐม 

แหล่งความ 
แปรปรวน 

SS df MS F p 

 
รวม 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

0.912 
9.206 

3 
91 

0.304 
0.101 

3.003 0.035* 

รวม 10.118 94    
* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 
 จากตารางท่ี 4.16 พบวา่ ขา้ราชการพลเรือนสังกดักรมการปกครองในจงัหวดันครปฐม
ท่ีมีอายุราชการต่างกันมีผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตการท างานหลังจากการใช้พระราชบญัญัติ
ระเบียบขา้ราชการพลเรือน พ.ศ.2551 แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (F = 3.003, 
p = 0.035) เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ ดา้นค่าตอบแทนท่ีเพียงพอและยุติธรรม ดา้นสิทธิส่วน
บุคคลในสถานท่ีท างาน   และด้านจงัหวะชีวิตแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
ส่วนดา้นอ่ืน ๆ ไม่แตกต่างกนั ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานท่ีก าหนดไว ้
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ตารางท่ี  4.17  การเปรียบเทียบความแตกต่างของผลกระทบต่อคุณภาพชีวติการท างานของ 
 ขา้ราชการพลเรือนสังกดักรมการปกครองในจงัหวดันครปฐมจากการใช้ 
 พระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการพลเรือน พ.ศ.2551 จ  าแนกตามอายรุาชการเป็นรายคู่  

 
ผลกระทบต่อ 

คุณภาพชีวติการท างาน 
ของข้าราชการพลเรือน 
สังกดักรมการปกครอง 
ในจังหวดันครปฐม 

อายุราชการ ค่าเฉลีย่ (1) 
 

(2) 
 

(3) (4) 

ดา้นค่าตอบแทนท่ีเพียงพอ
และยติุธรรม 

ต ่ากวา่ 5 ปี (1) 3.28 - 0.40* 0.12 0.61* 
 6 – 10 ปี (2)  3.69  - 0.28 0.21 
11 – 20 ปี (3)  3.40   - 0.49 
มากกวา่ 21 ปี (4) 3.90    - 

ดา้นสิทธิส่วนบุคคลใน
สถานท่ีท างาน 

ต ่ากวา่ 5 ปี (1) 3.51 -  0.38* 0.18 0.24 
 6 – 10 ปี (2)  3.90  - 0.20 0.15 
11 – 20 ปี (3)  3.69   - 0.06 
มากกวา่ 21 ปี (4) 3.75    - 

ดา้นจงัหวะชีวิต ต ่ากวา่ 5 ปี (1) 3.50 - 0.31* 0.13 0.35 
 6 – 10 ปี (2)  3.81  - 0.45* 0.04 
11 – 20 ปี (3)  3.37   - 0.06 
มากกวา่ 21 ปี (4) 3.85    - 

รวม 

ต ่ากวา่ 5 ปี (1) 3.54 - 0.20* 0.00 0.20 
 6 – 10 ปี (2)  3.74  - 0.19 0.00 
11 – 20 ปี (3)  3.54   - 0.19 
มากกวา่ 21 ปี (4) 3.74    - 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 
 จากตารางท่ี 4.17 การเปรียบเทียบความแตกต่างของผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตการ
ท างานของข้าราชการพลเรือนสังกัดกรมการปกครองในจังหวดันครปฐมหลังจากการใช้
พระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการพลเรือน พ.ศ.2551 จ  าแนกตามอายุราชการ เป็นรายคู่ พบว่า 
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โดยรวม ขา้ราชการท่ีมีอายุราชการ 6 – 10 ปี มีผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตการท างานมากกว่า
ขา้ราชการท่ีมีอายุราชการต ่ากวา่ 5 ปี อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 เม่ือพิจารณาเป็นราย
ดา้น พบวา่ 
 ดา้นค่าตอบแทนท่ีเพียงพอและยุติธรรม พบวา่ ขา้ราชการท่ีมีอายุราชการ 6 – 10 ปี มี
ผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตการท างานดีกวา่ขา้ราชการท่ีมีอายุราชการต ่ากวา่ 5 ปี และขา้ราชการท่ีมี
อายรุาชการมากกวา่ 21ปีมีผลกระทบต่อคุณภาพชีวติการท างานมากกวา่ขา้ราชการท่ีมีอายุราชการต ่า
กวา่ 5 ปี อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 ดา้นสิทธิส่วนบุคคลในสถานท่ีท างาน พบวา่  ขา้ราชการท่ีมีอายุราชการ 6 – 10 ปี มี
ผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตการท างานมากกวา่ขา้ราชการท่ีมีอายุราชการต ่ากวา่ 5 ปีอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 ดา้นจงัหวะชีวิต พบวา่ ขา้ราชการท่ีมีอายุราชการ 6 – 10 ปี มีผลกระทบต่อคุณภาพ
ชีวติการท างานมากกวา่ขา้ราชการท่ีมีอายรุาชการต ่ากวา่ 5 ปีอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 
ตารางท่ี  4.18 การวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวของผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตการท างานของ 
 ขา้ราชการพลเรือนสังกดักรมการปกครองในจงัหวดันครปฐมจากการใช ้
 พระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการพลเรือน พ.ศ.2551 จ  าแนกตามเงินเดือน  
 
ผลกระทบต่อคุณภาพชีวติการท างาน
ของข้าราชการพลเรือนสังกดักรมการ

ปกครองในจังหวดันครปฐม 

แหล่งความ 
แปรปรวน 

SS df MS F p 

1. ดา้นค่าตอบแทนท่ีเพียงพอและ 
    ยติุธรรม 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

2.418 
28.388 

2 
92 

1.209 
0.309 

3.918 0.023* 

รวม 30.807 94    
2. ดา้นสภาพการท างานท่ีปลอดภยัและ 
   ส่งเสริมสุขภาพ   

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

0.767 
11.330 

2 
92 

0.383 
0.123 

3.113 0.049* 

รวม 12.097 94    
3. ดา้นโอกาสความกา้วหนา้และมัน่คง 
   ในงาน 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

1.225 
22.815 

2 
92 

0.612 
0.248 

2.469 0.090 

รวม 24.040 94    
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ตารางท่ี  4.18  (ต่อ) 
 
ผลกระทบต่อคุณภาพชีวติการท างาน
ของข้าราชการพลเรือนสังกดักรมการ

ปกครองในจังหวดันครปฐม 

แหล่งความ 
แปรปรวน 

SS df MS F p 

4. ดา้นโอกาสในการพฒันาและการใช้ 
    ความสามารถของบุคคล   

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

0.225 
18.376 

2 
92 

0.113 
0.200 

0.564 0.571 

รวม 18.601 94    
5. ดา้นการท างานร่วมกนัและ 
    ความสัมพนัธ์กบับุคคลอ่ืน 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

0.245 
20.082 

2 
92 

0.122 
0.218 

0.561 0.573 

รวม 20.326 94    
6. ดา้นสิทธิส่วนบุคคลในสถานท่ี 
    ท างาน   

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

0.929 
16.502 

2 
92 

0.465 
0.179 

2.590 0.080 

รวม 17.432 94    
7. ดา้นจงัหวะชีวิต ระหวา่งกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 
0.803 

19.430 
2 

92 
0.401 
0.211 

1.901 0.155 

รวม 20.233 94    
8. ดา้นความเป็นประโยชน์ต่อสังคม ระหวา่งกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 
0.357 

16.976 
2 

92 
0.179 
0.185 

0.968 0.384 

รวม 17.333 94    
 

รวม 
ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

0.280 
9.838 

2 
92 

0.140 
0.107 

1.309 0.275 

รวม 10.118 94    
* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 
 จากตารางท่ี 4.18 พบวา่ ขา้ราชการพลเรือนสังกดักรมการปกครองในจงัหวดันครปฐม
ท่ีมีเงินเดือนต่างกนัมีผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตการท างานหลงัจากการใช้พระราชบญัญติัระเบียบ
ขา้ราชการพลเรือน พ.ศ.2551 ไม่แตกต่างกนั (F = 1.309, p = 0.275) เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ 
ดา้นค่าตอบแทนท่ีเพียงพอและยุติธรรม และดา้นสภาพการท างานท่ีปลอดภยัและส่งเสริมสุขภาพ
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ส่วนดา้นอ่ืน ๆ ไม่แตกต่างกนั ซ่ึงไม่เป็นไปตาม
สมมติฐานท่ีก าหนดไว ้



 66 

ตารางท่ี  4.19  การเปรียบเทียบความแตกต่างของผลกระทบต่อคุณภาพชีวติการท างานของ 
 ขา้ราชการพลเรือนสังกดักรมการปกครองในจงัหวดันครปฐมจากการใช ้
 พระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการพลเรือน พ.ศ.2551 จ  าแนกตามเงินเดือน เป็นรายคู่  
 

ผลกระทบต่อ 
คุณภาพชีวติการท างาน 
ของข้าราชการพลเรือน 
สังกดักรมการปกครอง 
ในจังหวดันครปฐม 

เงินเดือน ค่าเฉลีย่ (1) 
 

(2) 
 

(3) 

ดา้นค่าตอบแทนท่ีเพียงพอ
และยติุธรรม 

ต ่ากวา่ 15,000 บาท (1) 3.40 - .21  .42* 
15,001–20,000 บาท (2)  3.61  - .21 
มากกวา่ 20,001 บาท (3)  3.81   - 

ดา้นสภาพการท างานท่ี
ปลอดภยัและส่งเสริม

สุขภาพ 

ต ่ากวา่ 15,000 บาท (1) 3.68 - .19* .09 
 15,001–20,000 บาท (2)  3.48  - .28* 
มากกวา่ 20,001 บาท (3)  3.76   - 

 
 จากตารางท่ี 4.19 การเปรียบเทียบความแตกต่างของผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตการ
ท างานของข้าราชการพลเรือนสังกัดกรมการปกครองในจังหวดันครปฐมหลังจากการใช้
พระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการพลเรือน พ.ศ.2551  จ  าแนกตามเงินเดือน เป็นรายคู่ พบวา่ ดา้น
ค่าตอบแทนท่ีเพียงพอและยติุธรรม ขา้ราชการท่ีมีเงินเดือนมากกวา่ 20,001 บาทไดรั้บผลกระทบต่อ
คุณภาพชีวิตการท างานมากกวา่ขา้ราชการท่ีมีเงินเดือน    ต ่ากวา่ 15,000 บาท อยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั 0.05  
 ดา้นสภาพการท างานท่ีปลอดภยัและส่งเสริมสุขภาพ พบวา่ ขา้ราชการท่ีมีเงินเดือนต ่า
กว่า 15,000 บาทมีผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตการท างานดีกว่าขา้ราชการท่ีมีเงินเดือน 15,001 – 
20,000 บาท และขา้ราชการท่ีมีเงินเดือนมากกวา่ 20,001 บาทไดรั้บผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตการ
ท างานมากกวา่ขา้ราชการท่ีมีเงินเดือน 15,001 – 20,000 บาท อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05     
 
 
 


