
บทที ่3 
 

วธีิด ำเนินกำรวจิยั 
 
การวิจยัในหัวขอ้เร่ืองผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตการท างานของขา้ราชการพลเรือนสังกดั

กรมการปกครองในจงัหวดันครปฐมจากการใช้พระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการพลเรือน  พ.ศ.2551 
เป็นการวิจยัเชิงปริมาณ (Quantitative Research) เก็บขอ้มูลดว้ยแบบสอบถาม (Questionnaire) ซ่ึงใน
การศึกษาคร้ังน้ีผูว้ิจยัไดก้  าหนดแนวทางวธีิการด าเนินการวจิยั ดงัน้ี 

 

ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง   
  
 ประชำกร 
 ประชากรท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี คือ ขา้ราชการพลเรือนสังกัดกรมการปกครองใน
จงัหวดันครปฐม  จ านวน 124 คน  
 กลุ่มตัวอย่ำง 
 กลุ่มตวัอย่าง คือ ข้าราชการพลเรือนสังกัดกรมการปกครองในจังหวดันครปฐม 
ค านวณหาขนาดกลุ่มตัวอย่างท่ีเหมาะสม โดยการค านวณจากสูตรของยามาน่า (Yamanae)  
(ธานินทร์  ศิลป์จารุ,  2550 : 45) ดงัต่อไปน้ี 
                     n   =         N 
                                  1+Ne2 

โดยท่ี        n  =  จ านวนของขนาดตวัอยา่ง 

 N  =  จ านวนรวมทั้งหมดของประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาประชากร    
 e   =  ความผดิพลาดท่ียอมรับได ้(ในการศึกษาคร้ังน้ีก าหนดใหเ้ท่ากบั 0.05) 

แทนค่า       n   =       124    
                                      1 + 124 (0.05)2                  
                   =     94.66 คน  

 ดงันั้น   กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี  จ  านวน  95   คน 
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  การปรับจ านวนกลุ่มตวัอยา่งแบบแบ่งชั้นภูมิตามสัดส่วน (Proportional Stratified 
Random Sampling) ดงัแสดงรายละเอียดตามตารางท่ี 3.1 
 
ตารางท่ี 3.1 ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง จ  าแนกรายอ าเภอ   
 

ช่ือหน่วยงำน จ ำนวนข้ำรำชกำร (คน) กลุ่มตัวอย่ำง (คน) 
       อ าเภอเมืองนครปฐม 
       อ าเภอสามพราน    
       อ าเภอนครชยัศรี 
       อ าเภอบางเลน 
       อ  าเภอก าแพงแสน 
       อ าเภอดอนตูม 
       อ าเภอพุทธมณฑล 
       ปกครองจงัหวดันครปฐม 

15 
13 
13 
10 
12 
11 
11 
39 

11 
10 
10 
8 
9 
8 
8 

30 
รวม 124 95 

 

เคร่ืองมอืในกำรวจิัย 
   
 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลในการวิจยัคร้ังน้ี เป็นแบบสอบถามท่ีผูว้ิจยั
สร้างข้ึนเพื่อส าหรับศึกษาผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตการท างานของข้าราชการพลเรือนสังกัด
กรมการปกครองในจงัหวดันครปฐมจากการใช้พระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการพลเรือน  พ.ศ.
2551โดยแบ่งแบบสอบถาม เป็น 2 ตอน คือ 
 ตอนที่ 1 เป็นค าถามขอ้มูลส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม มีลกัษณะเป็นแบบ
ส ารวจรายการ (Check List) เพื่อใหเ้ลือกตอบ  
 ตอนที่ 2 เป็นค าถามเก่ียวกบัผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตการท างานของขา้ราชการพล
เรือนสังกดักรมการปกครองในจงัหวดันครปฐมจากการใช้พระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการพล
เรือน พ.ศ.2551 มีลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั คือ มีผลกระทบ
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ยและนอ้ยท่ีสุด 
 ในแต่ละค าถามจะประเมินหาค่าเฉล่ีย (Mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation) โดยก าหนดเกณฑใ์นการแปลความหมาย ดงัน้ี (บุญชม ศรีสะอาด, 2545 : 103) 



 42 

 ค่าเฉล่ีย  4.51 – 5.00 หมายถึง  ไดรั้บผลกระทบมากท่ีสุด 
 ค่าเฉล่ีย  3.51 – 4.50 หมายถึง  ไดรั้บผลกระทบมาก 
 ค่าเฉล่ีย  2.51 – 3.50 หมายถึง  ไดรั้บผลกระทบปานกลาง 
 ค่าเฉล่ีย  1.51 – 2.50 หมายถึง  ไดรั้บผลกระทบนอ้ย 
 ค่าเฉล่ีย  1.00 – 1.50 หมายถึง  ไดรั้บผลกระทบนอ้ยท่ีสุด 
 กำรสร้ำงและกำรหำคุณภำพเคร่ืองมือในกำรวจัิย 
 แบบสอบถามท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลในการศึกษาคร้ังน้ีวจิยัสร้างแบบสอบถาม
ดงัน้ี 
 1. ศึกษาเอกสารแนวคิดท่ีเก่ียวขอ้งกบัผลกระทบจากการใช้พระราชบญัญติัระเบียบ
ขา้ราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ต่อคุณภาพชีวิตการท างานของขา้ราชการพลเรือนสังกดักรมการ
ปกครองในจงัหวดันครปฐม ตามทฤษฎีของวอลตนั เป็นกรอบแนวคิด 
 2.  สร้างแบบสอบถามใหค้รอบคลุมเน้ือหาของค าถาม 
 3.  น าแบบสอบถามเสนออาจารยท่ี์ปรึกษาภาคนิพนธ์เพื่อตรวจค าถาม 
 4.  น าแบบสอบถามใหผู้เ้ช่ียวชาญ จ านวน 3 ท่านตรวจสอบความเท่ียงตรงดา้นเน้ือหา
และภาษาท่ีใช ้โดยการหาค่า IOC (Item-Objective Congruency Index) (บุญชม ศรีสะอาด, 2545 : 87) 
โดยเลือกขอ้ท่ีมีค่า IOC ≥ 0.67 และพบวา่ในภาพรวมทุกขอ้ IOC = 0.85 แลว้กลบัมาแกไ้ข ผูเ้ช่ียวชาญ 
3 ท่าน ประกอบดว้ย 
  4.1 นายอนุสรณ์   บุญกวนิ     ปลดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดันครปฐม 
           องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดันครปฐม 
  4.2 นางกาญจนา   พยฆัพงษ ์     นกับริหารงานนโยบายและแผน 
           องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดันครปฐม 
  4.3 นายยทุธนา   วรรณเทวบุีญพอ เจา้หนา้ท่ีวเิคราะห์นโยบายและแผน 
           องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดันครปฐม 
 5.  การตรวจสอบความเช่ือมัน่ของเคร่ืองมือโดยการน าแบบสอบถามไปทดลองใชก้บั
ขา้ราชการพลเรือนสังกดักรมอ่ืนๆ จ านวน 30 ชุด แล้วมาวิเคราะห์หาความเช่ือมัน่โดยโดยสูตร
สัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient)  (ธานินทร์ ศิลป์จารุ, 2550 : 
313)  ไดค้่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามทั้งฉบบัเท่ากบั 0.8795  
 6.  จดัพิมพเ์คร่ืองมือเพื่อไปเก็บขอ้มูลกบักลุ่มตวัอยา่งในการศึกษาคร้ังน้ี 
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กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
   
 การเก็บรวบรวมขอ้มูลผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตการท างานของขา้ราชการพลเรือน
สังกัดกรมการปกครองในจังหวดันครปฐมจากการใช้พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพล
เรือน พ.ศ.2551ผูว้จิยัด าเนินการดงัน้ี 
 1.  ขอหนงัสือจาก ศูนยจ์ดัการศึกษานอกสถานท่ีตั้ง มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบุรีเพื่อ
ขออนุญาตเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 2.  ผูว้ิจยัท าการแจกและเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเองจ านวน 95 ชุด แล้วท าการ
ตรวจสอบความถูกตอ้งสมบูรณ์ก่อนน าไปประมวลผลเพื่อหาค่าทางสถิติ 
 

กำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 
 1. ปัจจยัส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม วิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยสถิติแจกแจงความถ่ี 
และค่าร้อยละ 
 2.  ระดบัผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตการท างานของขา้ราชการพลเรือนสังกดักรมการ
ปกครองในจงัหวดันครปฐมจากการใช้พระราชบญัญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 
วิเคราะห์ข้อมูลโดยการค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน โดยก าหนดเกณฑ์ในการแปล
ความหมาย ดงัน้ี (บุญชม ศรีสะอาด, 2545 : 103) 
  ค่าเฉล่ีย  4.51 – 5.00 หมายถึง  ไดรั้บผลกระทบมากท่ีสุด 
  ค่าเฉล่ีย  3.51 – 4.50 หมายถึง  ไดรั้บผลกระทบมาก 
  ค่าเฉล่ีย  2.51 – 3.50 หมายถึง  ไดรั้บผลกระทบปานกลาง 
  ค่าเฉล่ีย  1.51 – 2.50 หมายถึง  ไดรั้บผลกระทบนอ้ย 
  ค่าเฉล่ีย  1.00 – 1.50 หมายถึง  ไดรั้บผลกระทบนอ้ยท่ีสุด 
 3.  เปรียบเทียบผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตการท างานของขา้ราชการพลเรือนสังกัด
กรมการปกครองในจงัหวดันครปฐมจากการใช้พระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการพลเรือน พ.ศ.
2551 จ  าแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล โดยการทดสอบที (t-test) และการวิเคราะห์ความแปรปรวนทาง
เดียว (one way – ANOVA) เม่ือพบความแตกต่างในเชิงสถิติท าการเปรียบเทียบรายคู่ ดว้ยวิธีการ
ของเชฟเฟ่ (Scheffe’s Multiple Contrast)   
 
  


