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ช่ือภาคนิพนธ์  ผลกระทบต่อคุณภาพชีวติการท างานของขา้ราชการพลเรือนสังกดักรมการปกครอง
ในจงัหวดันครปฐมจากการใชพ้ระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการพลเรือน พ.ศ.2551 ผู้เขียน นายบรรจง  
จนัทศิลา สาขาวชิา การบริหารและพฒันาประชาคมเมืองและชนบท   พ.ศ. 2554 
 

บทคดัย่อ 
 
 การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) ศึกษาระดบัผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตการท างาน
ของข้าราชการพลเรือนสังกัดกรมการปกครองในจงัหวดันครปฐมจากการใช้พระราชบญัญัติ
ระเบียบขา้ราชการพลเรือน พ.ศ.2551  และ 2) เปรียบเทียบผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตการท างาน
ของขา้ราชการพลเรือนสังกดักรมการปกครองในจงัหวดันครปฐมจากการใชพ้ระราชบญัญติัระเบียบ
ขา้ราชการพลเรือน พ.ศ.2551 จ าแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี คือ ขา้ราชการ
พลเรือนสังกัดกรมการปกครองในจังหวดันครปฐม จ านวน 95 คน เคร่ืองมือในการวิจัยเป็น
แบบสอบถาม สถิติท่ีใชว้เิคราะห์ขอ้มูล คือ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ทดสอบสมมติฐาน
โดยใช้การทดสอบที  และการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว กรณีพบความแตกต่างท าการทดสอบ
ความแตกต่างรายคู่ดว้ยวธีิของเชฟเฟ่         
 ผลการวจิยัพบวา่  

 1.  ผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตการท างานของข้าราชการพลเรือนสังกัดกรมการ
ปกครองในจังหวดันครปฐมจากการใช้พระราชบญัญติัระเบียบข้าราชการพลเรือน  พ.ศ.2551 
โดยรวมอยู่ในระดบัมาก  เม่ือพิจารณารายดา้นโดยเรียงล าดบัตามค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย ได้
ดงัน้ี ด้านความเป็นประโยชน์ต่อสังคม ด้านสิทธิส่วนบุคคลในสถานท่ีท างาน ด้านสภาพการ
ท างานท่ีปลอดภยัและส่งเสริมสุขภาพ  ด้านโอกาสในการพฒันาและการใช้ความสามารถของ
บุคคล ดา้นจงัหวะชีวิต ดา้นโอกาสความกา้วหน้าและมัน่คงในงาน ดา้นการท างานร่วมกนัและ
ความสัมพนัธ์กบับุคคลอ่ืน และดา้นค่าตอบแทนท่ีเพียงพอและยติุธรรม ตามล าดบั 

 2.  ขา้ราชการพลเรือนสังกัดกรมการปกครองในจงัหวดันครปฐมท่ีมีอายุราชการ
ต่างกนัมีผลกระทบต่อคุณภาพชีวติการท างานหลงัจากการใชพ้ระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการพล
เรือน พ.ศ.2551 แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ส่วน เพศ อายุ ระดบัการศึกษา 
ประเภทต าแหน่ง ระดบัของต าแหน่ง และเงินเดือนไม่แตกต่างกนั          
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Abstract 
 

 The purposes of this study were to: 1) determine level of effect on quality of 
working life of Civil Servants under the Department of Provincial Administration working in 
Nakhon Pathom Province according to the Civil Service Act B.E.2551 and 2) compare the effect 
on quality of working life of Civil Servants under the Department of Provincial Administration 
working in Nakhon Pathom Province according to the Civil Service Act B.E.2551 based on their 
personal factors. The samples in this study were 95 Civil Servants under the Department of 
Provincial Administration working in Nakhon Pathom Province. A questionnaire was used for 
data collection. The data were analyzed with statistical methods to determine percentage, mean, 
and standard deviation. The hypothesis was tested with t-test, one-way ANOVA, and Scheffé 
match-paired test. 

The research results were as follows:  
 1. The effect on quality of working life of the Civil Servants under the Department 
of Provincial Administration working in Nakhon Pathom Province according to the Civil Service 
Act B.E.2551 on the whole was at a high level; ranging from the higher mean score as the aspect 
of social benefit, personal privilege at work, safe and healthy promotion, improvement 
opportunity based on individual ability, rhythm of life, job advancement and security, cooperation 
and interpersonal relationship, and appropriate and fair wage respectively. 
 2. Difference in length of time work as Civil Servants under the Department of 
Provincial Administration working in Nakhon Pathom Province had different effect on their 
quality of working life according to the Civil Service Act B.E.2551 significantly at 0.05 level, 
while difference in gender, age, educational level, position at work, level of position, and monthly 
salary did not yield any significant different effect on their quality of working life. 
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 ภาคนิพนธ์ฉบบัน้ีส าเร็จลุล่วงด้วยดีด้วยความกรุณาอย่างสูงจากผูช่้วยศาสตราจารย ์ 
ดร.เสนาะ  กล่ินงาม ประธานคณะกรรมการท่ีปรึกษาภาคนิพนธ์ ดร.บุษราคมั  ทรัพย์อุดมผล 
ประธานคณะกรรมการสอบภาคนิพนธ์ และ ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ปัญญา   อนนัตธนาชยั  กรรมการ
ผูท้รงคุณวฒิุ ท่ีไดส้ละเวลาใหค้  าแนะน าและพิจารณาตรวจทานแกไ้ขขอ้บกพร่องต่างๆ ตลอดจนให้
ขอ้คิดเห็นอนัทรงคุณค่ายิ่งต่องานวิจยั  จนกระทัง่ภาคนิพนธ์ฉบบัน้ีเสร็จส้ินโดยสมบูรณ์ ผูว้ิจยัขอ
กราบขอบพระคุณและขอบพระคุณ เป็นอยา่งสูงไว ้ณ โอกาสน้ี 

 ผูว้ิจยัขอขอบพระคุณผูเ้ช่ียวชาญทั้ง 3 ท่านท่ีกรุณาเสียสละเวลาในการตรวจสอบ
คุณภาพของเคร่ืองมือ และใหข้อ้เสนอแนะในการแกไ้ขเคร่ืองมือใหมี้ความสมบูรณ์ยิง่ข้ึน 
 ผูว้ิจยัขอขอบพระคุณคณาจารยทุ์กท่านในหลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต 
สาขาการบริหารและพฒันาประชาคมเมืองและชนบท มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบุรี  ท่ีประสิทธิ
ประสาทความรู้ทางวชิาการและประสบการณ์แก่ผูว้จิยั  
 ขอบคุณประชาชนท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่างทุกท่านท่ีให้รายละเอียดตอบแบบสอบถามให้
ขอ้มูลต่างๆ อนัเป็นประโยชน์ต่องานวจิยัคร้ังน้ี 

 ทา้ยสุดผูว้ิจยัขอขอบคุณครอบครัวจนัทศิลา  ท่ีให้ก าลงัใจและสนับสนุนการศึกษา
ดว้ยดีตลอดมา 
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