
บทที ่3 
 

วธีิด ำเนินกำรวจิยั 
 

การวิจยัเร่ือง ปัจจยัในการพฒันาพฤตินิสัยผูต้อ้งขงัของเรือนจ ากลางเพชรบุรี เป็น          
การวจิยัเชิงส ารวจ (Survey Research)  มีขั้นตอนด าเนินการ ดงัน้ี 

1. ศึกษาคน้ควา้จากเอกสาร (Documentary Survey) โดยการศึกษาจากหนงัสือ บทความ 
วารสาร ผลงานวจิยั วทิยานิพนธ์ ตลอดจนเอกสารต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

2. ศึกษาวจิยัภาคสนาม (Field  Survey) โดยใชแ้บบสอบถาม (Questionnaire) ท่ีผูว้ิจยั
ไดจ้ากการทบทวนวรรณกรรม เป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวมรวมขอ้มูลท่ีจะมาท าการวิเคราะห์และ
เก็บขอ้มูลจากผูต้อ้งขงัคดีเด็ดขาด 
 

ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
 

1. ประชากร  
      ในการวิจยัคร้ังน้ี ประชากรท่ีใช้ในการวิจยั คือ ผูต้อ้งขงัชายคดีเด็ดขาดท างาน

ประจ ากองงานฝึกวิชาชีพในเรือนจ ากลางเพชรบุรี จากการส ารวจกลุ่มประชากรขอ้มูลจากฝ่าย
ทณัฑปฏิบติั ส่วนควบคุมผูต้อ้งขงั ปรากฏว่าปัจจุบนั (เดือนสิงหาคม  2552) มีจ านวนผูต้อ้งขงั รวม 
1,083  คน ดงัแสดงตามตารางดงัน้ี 
  
ตารางท่ี 3.1  จ  านวนผูต้อ้งขงัชายคดีเด็ดขาดเรือนจ ากลางเพชรบุรี (ขอ้มูล ณ วนัท่ี 31 สิงหาคม 2552) 
 

          สังกดัฝ่ายควบคุม จ านวนคน หมายเหตุ 
 ผูต้อ้งขงัชาย 1,083 ผูต้อ้งขงัชายคดีเด็ดขาด 

รวม 1,083  
 
(เรือนจ ากลางเพชรบุรี, 2552) 
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2.  กลุ่มตวัอยา่ง  
     ในการวิจยัคร้ังน้ี กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั คือ  ผูต้อ้งขงัชายคดีเด็ดขาด ท างาน

ประจ ากองงานฝึกวิชาชีพต่างๆจ านวน 7 กองงาน ก าหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างได ้จ  านวน  293 คน 
โดยใชสู้ตรค านวณหาขนาดของตวัอยา่ง 3 ขั้นตอน ดงัน้ี  

 ค  านวณหาขนาดตวัอยา่งของผูต้อ้งขงัชายคดีเด็ดขาดท างานประจ ากองงานจ านวน 7  
กองงาน  

 สูตรท่ีใชใ้นการก าหนดตวัอยา่งคือ สูตรของ Taro Yamane 
 

      n         =  
 

 

โดย        N   =    จ  านวนประชากรท่ีศึกษาทั้งหมด 
                     n   =    ขนาดของตวัอยา่ง 
                     e   =     ความคลาดเคล่ือนของการสุ่มตวัอยา่ง 

ตวัอย่างเช่น จ านวนกลุ่มตวัอย่างของผูต้อ้งขงัชายคดีเด็ดขาดจ านวน 7 กองงาน
รวม 1,083 คน 

ขนาดตวัอยา่ง    n     = 
                                                             
                      =   293 คน 

เน่ืองจากเรือนจ ากลางเพชรบุรีมีกองงานฝึกวิชาชีพส าหรับผูต้อ้งขงัทั้งหมด 7 กองงาน   
ผูว้จิยัจึงไดค้  านวณหากลุ่มตวัอยา่งในแต่ละกองงานอีกคร้ังโดยวธีิการสุ่มตวัอยา่งโดยใชสู้ตร ดงัน้ี 
 
   n1 =  
 

โดย  n1  = ขนาดตวัอยา่งในแต่ละกองงาน 
               n   = จ  านวนประชากรในแต่ละกองงาน 

                            N1= ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 
                            N = จ านวนประชากรท่ีศึกษาทั้งหมด 

แทนค่าจากสูตรดงัตวัอย่าง เช่น กองงานช่างไมมี้จ านวนผูต้อ้งขงัชายทั้งหมด 58 คน 
ดงันั้นขนาดตวัอยา่งของกองงานช่างไมมี้จ านวน 16 คน โดยใชสู้ตร ดงัน้ี 
 

    N 
     1+Ne2 

n  x  N1 

     N 

1,083 
1+1,083(0.05)2 
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   n1 =                                                
       

    =     16 คน 
 ฉะนั้น จะไดข้นาดตวัอยา่งแต่ละกองงานจ านวน 7 กองงาน ดงัน้ี 
 

สังกดัฝ่ายฝึกวชิาชีพ ประชากร กลุ่มตวัอยา่ง 
กองงานช่างไม ้
กองงานเยบ็อวน 
กองงานเยบ็ร่ม 
กองงานตดัหูรองเทา้ 
กองงานพบัถุงกระดาษ 
กองงานพบัถว้ยกระดาษ 
กองงานเยบ็รองเทา้ 

58 
397 
179 
91 
169 
124 
65 

16 
107 
48 
25 
46 
33 
18 

รวม 1,083 n= 293 
(เรือนจ ากลางเพชรบุรี, 2552) 

3.  การสุ่มตวัอยา่ง 
 การสุ่มตวัอย่างโดยอาศยัหลกัความน่าจะเป็น (Probability Sampling) หรือ PS 

เป็นการสุ่มตวัอยา่งท่ีสมาชิกแต่ละหน่วยมีโอกาสไดรั้บเลือก คือ การสุ่มตวัอย่างแบบง่าย (Simple 
Random Sampling)  การจบัสลาก  เลือกแบบไม่มีการแทนท่ีหยิบสลากคร้ังเดียวให้ได้ครบตาม
จ านวนตวัอยา่งท่ีตอ้งการ เช่น ขนาดตวัอยา่งเท่ากบั 50 ก็หยบิสลากคร้ังเดียวโดยหยิบจ านวน 50 ใบ 
วธีิน้ีหน่วยตวัอยา่งแต่ละหน่วยมีโอกาสท่ีจะถูกเลือกเป็นกลุ่มตวัอยา่งเท่า ๆ กนั 

        

สถิติทีใ่ช้ในกำรวเิครำะห์ข้อมูล 
  

1. ค่าร้อยละ ( Percentage) ใชเ้ปรียบเทียบขอ้มูลของตวัแปรท่ีท าการวิจยัทั้งหมดเพื่อ
ดูการกระจายของตวัแปร และน าเสนอขอ้มูลลกัษณะทัว่ไปของกลุ่มตวัอยา่ง 

2. หาค่าเฉล่ีย (Mean)  และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) เพื่อดูการ
กระจายของตวัแปรท่ีท าการวจิยั 

3. ทดสอบดว้ยไคสแควร์ (Chi-square Technique) เพื่อหาค่าความสัมพนัธ์ระหว่าง
ตวัแปรอิสระและตวัแปรตาม โดยก าหนดระดบัความมีนยัส าคญัทางสถิติ ที่ระดบัความเช่ือมัน่
ร้อยละ 95 ( 05. ) 

58 x 294 
1,083 
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สูตรการค านวณค่าไคสแควร์ 
 

2=       

 

E   =  

df = (r-1)(c-1) 

ก าหนดให ้ O แทน ความถ่ีสังเกตหรือท่ีเก็บรวบรวมได ้
  E แทน ความถ่ีตามทฤษฏีหรือตามท่ีคาดหวงั 
  R แทน ผลรวมตามแนวนอน 

                                C แทน ผลรวมตามแนวตั้ง 
 

เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในกำรวจิัย 
  

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั คือ ใช้แบบสอบถาม (Questionnaire) โดยแบ่งออกเป็น 2 แบบ 
คือ 

1. แบบสอบถามปลายเปิด (Open-ended Questions) เพื่อเปิดโอกาสให้ผูต้อบแสดง
ความคิดเห็นไดอ้ยา่งอิสระ เป็นค าถามเก่ียวกบัการพฒันาพฤตินิสัยผูต้อ้งขงั 

2. แบบสอบถามปลายปิด (Closed-ended Questions) ในแบบสอบถามไดก้ าหนด
ค าตอบหลายค าตอบ เพื่อให้ผูต้อบไดเ้ลือกตอบขอ้ท่ีตอ้งการให้มากท่ีสุด แบบสอบถามท่ีใชใ้นการวิจยั
แบ่งออกเป็น 4  ส่วนดงัน้ี  

ส่วนท่ี 1 เป็นค าถามเก่ียวกับปัจจัยภูมิหลัง ได้แก่ อายุ สถานภาพสมรส ระดับ
การศึกษา ศาสนา ลกัษณะนิสัย และอาชีพก่อนตอ้งโทษ 

ส่วนท่ี 2 เป็นค าถามเก่ียวกับปัจจัยการกระท าผิด ได้แก่ ฐานความผิด ความรู้สึก
เก่ียวกบัการกระท าผิด การกระท าความผิดซ ้ า ก าหนดโทษ ระยะเวลาท่ีอยูใ่นเรือนจ า และจ านวน
คร้ังท่ีตอ้งโทษ และจ านวนคร้ังท่ีกระท าผดิ 

ส่วนท่ี 3   เป็นค าถามเก่ียวกบัปัจจยัแวดลอ้ม ไดแ้ก่ ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการพฒันา
พฤตินิสัย ความตอ้งการมีส่วนร่วมในการพฒันาพฤตินิสัย และความคาดหวงัต่อการพฒันาพฤตินิสัย 

 (O-E)² 

          E 

R x C 

N 
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ส่วนท่ี 4  เป็นค าถามเก่ียวกบัการพฒันาพฤตินิสัยของผูต้อ้งขงั ไดแ้ก่ ดา้นการศึกษา 
สายสามญั ดา้นการฝึกวชิาชีพ และดา้นการอบรมทางศาสนาและศีลธรรม 

เกณฑ์กำรตัดสินใจ 
ค าถามเก่ียวกบัปัจจยัแวดลอ้ม เป็นการวดัความรู้ ความเขา้ใจ ความตอ้งการ และความ

คาดหวงัต่อการพฒันาพฤตินิสัย ใชเ้กณฑก์ารตดัสินใจ ดงัน้ี  
ส าหรับขอ้ความท่ีเรียบเรียงข้ึนในเชิงบวก (Positive) 

x  การรับรู้ 
0 นอ้ย/ไม่รับรู้ 
1 มาก/รับรู้ 

 
ส าหรับขอ้ความท่ีเรียบเรียงข้ึนในเชิงลบ  (Negative) 

 

x  การรับรู้ 
0 มาก/รับรู้ 
1 นอ้ย/ไม่รับรู้ 

 

ค าถามเก่ียวกบัการพฒันาพฤตินิสัยผูต้อ้งขงั เป็นการวดัความคิดเห็นเก่ียวกบัการพฒันา
พฤตินิสัยผูต้อ้งขงั ไดแ้ก่ ดา้นการศึกษาสายสามญั  ดา้นการฝึกวิชาชีพ และดา้นการอบรมทางศาสนา
และศีลธรรม ใชเ้กณฑก์ารตดัสินใจ ดงัน้ี 

ส าหรับขอ้ความท่ีเรียบเรียงข้ึนในเชิงบวก   (Positive) 

x  ความคิดเห็น 
1.00-1.50 
1.51-2.50 

ไม่เห็นดว้ย 

3.51-4.50 
4.51-5.00 

เห็นดว้ย 

ส าหรับขอ้ความท่ีเรียบเรียงข้ึน ในเชิงลบ     (Negative) 

x  ความคิดเห็น 
1.00-1.50 
1.51-2.50 

เห็นดว้ย 

3.51-4.50 
4.51-5.00 

ไม่เห็นดว้ย 
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ขั้นตอนกำรสร้ำงและพฒันำคุณภำพเคร่ืองมอืทีใ่ช้ในกำรวจิัย 
 

1. ศึกษาแนวคิด  ทฤษฎี  จากเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง 
2. วเิคราะห์เอกสารและร่าง  เพื่อน ามาประยกุตส์ร้างแบบสอบถาม 
3. น าแบบสอบถามท่ีสร้างเสร็จแลว้เสนออาจารยท่ี์ปรึกษาเพื่อตรวจสอบขอ้ความ

ส านวนของค าถาม 
4. น าแบบสอบถามเสนอผูท้รงคุณวุฒิ  3  ท่าน  เพื่อพิจารณาตรวจสอบความเท่ียงตรง

ตามเน้ือหา  (Content  Validity)  ไดแ้ก่ 
4.1 นายกฤช  กระแสร์ทิพย ์ ผูบ้ญัชาการเรือนจ ากลางเพชรบุรี 
4.2 นายไพฑูรย ์ ม่วงไหมทอง  นกัทณัฑวทิยา  ช านาญการเรือนจ ากลางเพชรบุรี 
4.3 ดร.อจัฉรีย์  ภุมวรรณ  อาจารย์คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภฏั

เพชรบุรี 
5. ปรับปรุงแบบสอบถาม  ตามค าแนะน าของผูท้รงคุณวฒิุ 
6. หาความเช่ือมัน่  (Reliability)  ผูศึ้กษาจะน าแบบสอบถามท่ีปรับปรุงสมบูรณ์แลว้

จดัพิมพแ์ละน าไปทดสอบเบ้ืองตน้ดว้ยการ Pre-test  โดยเลือกกลุ่มตวัอยา่ง  ส าหรับ  Pre-test  คือ  
ผูต้อ้งขงัเรือนจ าชัว่คราวเขากล้ิง  จ  านวน 30  คน พร้อมน าขอ้มูลมาหาค่าความเช่ือมัน่ (Reliability)  
ของเคร่ืองมือด้วยวิธีการหาค่าสัมประสิทธ์ิอลัฟ่า  ( - Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach)   
ไดค้่าความเช่ือมัน่  เท่ากบั  .9184  ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการพฒันาพฤตินิสัย มีค่าความเช่ือมัน่  
เท่ากบั  .7322  ความตอ้งการมีส่วนร่วมในการพฒันาพฤตินิสัย มีค่าความเช่ือมัน่  เท่ากบั .7817  
ความคาดหวงัต่อการพฒันาพฤตินิสัย  มีค่าความเช่ือมัน่  เท่ากบั .4856 การพฒันาพฤตินิสัยผูต้อ้งขงั 
ดา้นวิชาสามญั มีค่าความเช่ือมัน่  เท่ากบั  .8743  การพฒันาพฤตินิสัยผูต้อ้งขงัดา้นการฝึกวิชาชีพ 
มีค่าความเช่ือมัน่  เท่ากบั  .8406 การพฒันาพฤตินิสัยผูต้อ้งขงัดา้นศาสนาและศีลธรรม มีค่าความเช่ือมัน่  
เท่ากบั  .9410 

7. น าแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแกไ้ขจนเรียบร้อยสมบูรณ์แลว้ไปเก็บขอ้มูลกบักลุ่ม
ตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ีต่อไป 
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กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
  

การเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อน ามาศึกษาค้นควา้ในคร้ังน้ี  ผูว้ิจ ัยได้ด าเนินการตาม
ขั้นตอน  ดงัน้ี 

1. ขอหนงัสือจากส านกังานคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฎั
เพชรบุรี  ถึงผูบ้ญัชาการเรือนจ ากลางเพชรบุรี  เพื่อขออนุญาตในการเก็บรวบรวมขอ้มูลผูต้อ้งขงั
เรือนจ ากลางเพชรบุรี 

2. การวิจยัคร้ังน้ี  ผูว้ิจยัจะเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยการแจกแบบสอบถามแก่ผูต้อ้งขงั
โดยตรง พร้อมทั้งช้ีแจงรายละเอียดให้ผูต้อบแบบสอบถามเขา้ใจ และรวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเอง ใน
การเก็บรวบรวมขอ้มูลจะมีผูช่้วยแจกแบบสอบถาม จ านวน 2 คน โดยจะท าการเก็บขอ้มูลจาก
ผูต้อ้งขงัในช่วงเดือนพฤศจิกายน  2552 
 

กำรวเิครำะห์ข้อมูล 
              

ข้อมูลท่ีได้จากแบบสอบถาม เม่ือตรวจสอบความสมบูรณ์เรียบร้อยแล้ว ผู ้วิจยัจะ
จดัการลงรหสั (Coding) ประมวลผลดว้ยเคร่ืองคอมพิวเตอร์ โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปเพื่อการวิจยั 
ทางดา้นคอมพิวเตอร์  น าผลท่ีไดม้าท าการวเิคราะห์และเสนอเป็นผลงานวจิยัต่อไป  

ส่วนท่ี 1 เป็นค าถามเก่ียวกบัปัจจยัภูมิหลงั ไดแ้ก่ อายุ สถานภาพสมรส ระดบัการศึกษา 
ศาสนา ลกัษณะนิสัย และอาชีพก่อนตอ้งโทษ  วเิคราะห์ดว้ยค่าร้อยละ (Percentage) 

ส่วนท่ี 2 เป็นค าถามเก่ียวกับปัจจัยการกระท าผิด ได้แก่ ฐานความผิด ความรู้สึก
เก่ียวกบัการกระท าผิด การกระท าความผิดซ ้ า ก าหนดโทษ ระยะเวลาท่ีอยูใ่นเรือนจ า และจ านวน
คร้ังท่ีตอ้งโทษ และจ านวนคร้ังท่ีกระท าผดิ  วเิคราะห์ดว้ยค่าร้อยละ (Percentage) 

ส่วนท่ี 3 เป็นค าถามเก่ียวกบัปัจจยัแวดลอ้ม ไดแ้ก่ ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการพฒันา
พฤตินิสัย ความตอ้งการมีส่วนร่วมในการพฒันาพฤตินิสัย และความคาดหวงัต่อการพฒันาพฤตินิสัย  
วเิคราะห์ดว้ยค่าร้อยละ (Percentage) และค่าเฉล่ีย (Mean)   

ส่วนท่ี 4  เป็นค าถามเก่ียวกบัการพฒันาพฤตินิสัยของผูต้อ้งขงั ไดแ้ก่ ดา้นการศึกษา   
สายสามญั ดา้นการฝึกวิชาชีพ และดา้นการอบรมทางศาสนาและศีลธรรม  วิเคราะห์ดว้ยค่าร้อยละ      
(Percentage) และค่าเฉล่ีย (Mean)   

ส่วนท่ี  5  ปัจจัยท่ีสัมพันธ์กับการพัฒนาพฤตินิสัยผู ้ต้องขังเรือนจ ากลางเพชรบุรี  
วเิคราะห์ดว้ยไคสแควร์ (Chi-square Technique)  
 


