
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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ภาคผนวก  ก 
 

หนังสือรับรองการตรวจสอบเคร่ืองมือ 
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ภาคผนวก  ข 
 

แบบสอบถามเพือ่การวจิัย 
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แบบสอบถาม 
เร่ือง  ปัจจัยทีส่่งผลต่อความผูกพนัในองค์กรของพนักงานส่วนต าบล 

 ในเขตอ าเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม 
 
ค าช้ีแจง 
 

1.  การศึกษาคร้ังน้ีเป็นการศึกษาคน้ควา้อิสระของนิสิตปริญญาโท มหาวิทยาลยัราชภฎั
เพชรบุรี สาขาวิชาการบริหารและพฒันาประชาคมเมืองและชนบท ซ่ึงค าตอบของท่านถือเป็นความลบั  
และจะไม่มีผลกระทบใด ๆ ต่อท่านทั้งส้ิน 

2.  การตอบแบบสอบถามของท่านถือวา่มีคุณค่าต่อการศึกษาคร้ังน้ีเป็นอยา่งยิ่ง ซ่ึงขอ้มูล
ท่ีไดน้ี้เป็นขอ้มูลพื้นฐาน เพื่อท่ีจะไดท้ราบถึงปัจจยัท่ีส่งผลต่อความผกูพนัในองคก์รของพนกังาน
ส่วนต าบล ในเขตอ าเภอบางเลน จงัหวดันครปฐม 

3.  แบบสอบถามน้ีแบ่งออกเป็น  3  ส่วน ดงัน้ี 
 ส่วนท่ี  1 ขอ้มูลส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม 
 ส่วนท่ี  2 ขอ้มูลปัจจยัดา้นงานของผูต้อบแบบสอบถาม 
 ส่วนท่ี 3 ขอ้มูลเก่ียวกบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อความผกูพนัในองคก์รของผูต้อบแบบสอบถาม 
 ส่วนท่ี 4 ขอ้คิดเห็นของผูต้อบแบบสอบถาม 
ผูว้จิยัขอขอบพระคุณเป็นอยา่งสูงท่ีท่านใหค้วามอนุเคราะห์ตอบแบบสอบถาม 

 
นางสาวกนกอร   ตรีอินทอง 

นกัศึกษาปริญญาโท  รัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต 
สาขาวชิาการบริหารและพฒันาประชาคมเมืองและชนบท 

มหาวทิยาลยัราชฎัเพชรบุรี 
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ส่วนที ่ 1  ขอ้มูลส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม 
ค าช้ีแจง โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงใน (      ) หนา้ขอ้ความหรือเติมขอ้ความท่ีเป็นจริงเก่ียวกบัตวัท่าน 
 
1.  เพศ 
 (      )   ชาย  (      )  หญิง 
2.   ปัจจุบนัท่านอาย ุ (ปี) 
 (     )   ต ่ากวา่หรือเท่ากบั  30   ปี 
 (     )   31-35   ปี 
 (     )   36  ปีข้ึนไป 
3. สถานภาพสมรส 
 (      )  โสด      
 (      )   สมรส (รวมหมา้ยและหยา่ร้าง) 
4.  ระดบัการศึกษา 
 (      )   ต ่ากวา่ปริญญาตรี      
 (      )   ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 
 (      )   สูงกวา่ปริญญาตรี 
5.  ระดบัต าแหน่ง (ซี) 
 (     )    ระดบั  1-3 
 (     )   ตั้งแต่ระดบั  4  ข้ึนไป 
6.  ระยะเวลาในการปฏิบติังาน (ปี) 
 (     )   1-2  ปี 
 (     )   ตั้งแต่  3  ปีข้ึนไป 
7.  อตัราเงินเดือน  (บาท/เดือน) 
 (     )   ต ่ากวา่หรือเท่ากบั  9,000  บาท 
 (     )  มากกวา่  9,001  บาทข้ึนไป 
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ส่วนที่ 2 -3 โปรดอ่านขอ้ความในแต่ละขอ้แลว้ใส่เคร่ืองหมาย  ลงในช่องท่ีตรงกบัความคิดเห็นหรือ
ความรู้สึกของท่านมากท่ีสุด 
 
ส่วนที ่ 2  ขอ้มูลปัจจยัดา้นงานของผูต้อบแบบสอบถาม 
 

ข้อความ 
เห็นด้วย 
อย่างยิ่ง 

เห็น 
ด้วย 

ไม่ 
แน่ใจ 

ไม่เห็น 
ด้วย 

ไม่เห็นด้วย 
อย่างยิ่ง 

ความมีอสิระในการท างาน 
1. 
 

ท่านมีอิสระในการตดัสินใจในการปฏิบติังาน
ท่ีไดรั้บมอบหมาย 

     

2. ท่ านสามารถใช้วิ จารณญาณของตนเอง                  
ในการแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึนไดท้นัที 

     

3 ท่านมีอิสระในการแสดงความคิดเห็นเพื่อ
ปรับปรุงการท างานและสร้างสรรคง์านใหม่ ๆ 

     

4. กฎระเบียบส่วนใหญ่ของหน่วยงาน มกัจ ากดั
ความเป็นอิสระในการท างานของท่าน 

     

ความท้าทายในงาน 
5. งานท่ีท่านปฏิบติัอยู ่ ท  าให้ท่านเกิดความรู้สึก

กระตือรือร้นอยากปฏิบติังานอยูเ่สมอ 
     

6. งานท่ีท่านรับผิดชอบอยู่นั้ นเป็นงานท่ีจ าเจ 
ซ ้ าซาก น่าเบ่ือหน่าย 

     

7. งานของท่านจ าเป็นตอ้งใชค้วามรู้ความช านาญ
หลายดา้น ประกอบ 
กนั เพื่อใหง้านส าเร็จ 

     

8. งานของท่านตอ้งใชค้วามคิดริเร่ิมในการปฏิบติั
หนา้ท่ีอยูต่ลอดเวลา 

     

โอกาสก้าวหน้าในหน้าที่การงาน 
9. 
 

งานท่ีท าอยู่น้ี  ท  าให้ท่านมีโอกาสพัฒนา
ความรู้ความสามารถเพิ่มมากข้ึน 
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ข้อความ 
เห็นด้วย 
อย่างยิ่ง 

เห็น 
ด้วย 

ไม่ 
แน่ใจ 

ไม่เห็น 
ด้วย 

ไม่เห็นด้วย 
อย่างยิ่ง 

10. ท่ านมีโอกาสก้าวหน้าในหน้าท่ี การงาน                
นอ้ยมาก ในหน่วยงานน้ี 

     

11. ระบบการพิ จ า รณาความ ดี คว ามชอบ                    
ในหน่วยงานของท่านมีความยติุธรรม 

     

12. ท่านได้รับการสนับสนุนจากผูบ้งัคับบัญชา 
ใหมี้ต าแหน่งท่ีสูงข้ึน 

     

การมีส่วนร่วมในการบริหาร 
13. 
 

ท่านมีส่วนร่วมในการก าหนดป้าหมายและ
แผนงานของหน่วยงาน 

     

14. ผูบ้งัคบับญัชามกัปฏิเสธหรือไม่ให้ความสนใจ
กบัความคิดเห็นหรือความคิดริเร่ิมของท่าน 

     

15. ท่านมีโอกาสไดร่้วมแกไ้ขปัญหาในหน่วยงาน
กบัผูบ้งัคบับญัชาเสมอ 

     

16. ผู ้บั งคับบัญชายอม รับและ เ ห็ น คุณค่ า                
ในค าแนะน าหรือขอ้เสนอแนะของท่าน 

     

ความตระหนักว่าตนมีความส าคัญต่อองค์กร 
17. 
 

ท่านได้รับการยอมรับจากบงัคบับญัชาเสมอ 
วา่ท่านเป็นบุคลากรท่ีมีความส าคญัต่อองคก์ร 

     

18. 
 

ท่านเป็นส่วนหน่ึงท่ีท าให้องค์กรประสบ
ความส าเร็จ 

     

19. ท่านได้รับการยอมรับจากเพื่อนร่วมงานและ
ผู ้บังคับบัญชาว่าท่านปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

     

20. หลายคร้ังท่ีท่านคิดวา่ผูบ้งัคบับญัชาปฏิบติัต่อ
ท่านอย่างมีอคติ ไม่ให้ความส าคญักบัท่าน
เท่ากบัเพื่อนร่วมงานคนอ่ืนๆ 
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ข้อความ 
เห็นด้วย 
อย่างยิ่ง 

เห็น 
ด้วย 

ไม่ 
แน่ใจ 

ไม่เห็น 
ด้วย 

ไม่เห็นด้วย 
อย่างยิ่ง 

สัมพนัธภาพภายในหน่วยงาน 
21. 
 

ผูบ้งัคบับญัชาจะให้ค  าปรึกษาและขอ้เสนอแนะ 
เม่ือท่านเกิดปัญหาในการปฏิบติังาน 

     

22. ท่านมีความสัมพนัธ์อนัดี มีความอบอุ่น และ
เป็นมิตรกบัเพื่อนร่วมงาน 

     

23. ท่านมักจะไม่ได้รับความร่วมมือจากเพื่อน
ร่วมงานเม่ือท่านตอ้งการความช่วยเหลือ 

     

24. เพื่อนร่วมงานในหน่วยงานของท่านมีความรัก
สามคัคีเป็นอนัหน่ึงอนัเดียวกนั 

     

 
ส่วนที ่ 3  ขอ้มูลเก่ียวกบัความผกูพนัต่อองคก์รของผูต้อบแบบสอบถาม 
 

ข้อความ 
เห็นด้วย 
อย่างยิ่ง 

เห็น 
ด้วย 

ไม่ 
แน่ใจ 

ไม่เห็น 
ด้วย 

ไม่เห็นด้วย 
อย่างยิ่ง 

ความเช่ือมั่นอย่างแรงกล้าในการยอมรับเป้าหมายและค่านิยมขององค์กร 
1. 
 

เม่ือมีบุคคลกล่าวถึงหน่วยงานของท่านไป
ในทางเสียหาย ท่านจะรีบช้ีแจงกล่าวแกท้นัที 

     

2. ท่านมกัจะพูดถึงคุณงามความดีของหน่วยงาน
ของท่านใหผู้อ่ื้นฟังเสมอ 

     

3. ท่านมั่นใจว่านโยบายการบริหารงานของ
องคก์ารบริหารส่วนต าบล สามารถสร้างความ 
เป็นอยูท่ี่ดีใหก้บัประชาชน 

     

4. ท่านภูมิใจท่ีจะบอกใคร ๆ วา่ท่านเป็นบุคลากร
ขององคก์ารบริหารส่วนต าบล 

     

5. ท่านมกัร่วมวิพากษว์ิจารณ์หน่วยงานของท่าน
ในทางลบกบัเพื่อนร่วมงานอยูเ่สมอ 
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ข้อความ 
เห็นด้วย 
อย่างยิ่ง 

เห็น 
ด้วย 

ไม่ 
แน่ใจ 

ไม่เห็น 
ด้วย 

ไม่เห็นด้วย 
อย่างยิ่ง 

ความเต็มใจทีจ่ะทุ่มเทความพยายามอย่างมากในการปฏิบัติงานเพือ่ประโยชน์ขององค์กร 
6. ท่านจะปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมายอย่าง           

เตม็ความสามารถเพื่อความส าเร็จขององคก์ร 
     

7. ท่านเตม็ใจท่ีจะท างานล่วงเวลาให้กบัหน่วยงาน
ถึงแมผ้ลตอบแทนท่ีไดรั้บจะไม่คุม้ค่า 

     

8. ถ้าท่ านได้รับมอบหมายงานท่ีไม่ ใช่งาน              
ในความรับผิดชอบโดยตรงของท่าน ท่านรู้สึก
ไม่อยากท างานช้ินนั้น 

     

9. ท่านพร้อมท่ีจะท าทุกอย่างเพื่อความเจริญ 
กา้วหนา้ขององคก์ารบริหารส่วนต าบล 

     

10. บ่อยคร้ังท่านรู้สึกเบ่ือหน่ายไม่อยากท างาน 
เม่ือมีปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบติังาน 

     

ความปรารถนาอย่างแรงกล้าทีจ่ะคงไว้ซ่ึงความเป็นสมาชิกขององค์กร 
11. องค์การบริหารส่วนต าบลเป็นหน่วยงานท่ีดี

ท่ีสุดในการท่ีท่านเลือกท างานดว้ย 
     

12. การตดัสินใจในการท างานกบัองค์การบริหาร
ส่วนต าบลเป็นการตดัสินใจท่ีถูกตอ้ง 

     

13. ถ้ าท่ านมี โอกาสได้ย ้ายหน่ วยงานท่ี ให้
ค่าตอบแทนท่ีดีกว่า ท่านจะตัดสินใจย้าย
หน่วยงานทนัที 
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ส่วนที ่ 4  เป็นขอ้คิดเห็นของผูต้อบแบบสอบถาม 
 
1.  ท่านมีความรู้สึกผกูพนัอยา่งไรต่อองคก์ารบริหารส่วนต าบล นบัตั้งแต่ท่านเขา้มาปฏิบติังานจนถึง

ปัจจุบนั และอะไรคือปัจจยัส าคญัท่ีท าใหท้่านมีความรู้สึกเช่นนั้น 
  
  
  
  
  
2.  ท่านคิดว่า การประเมินผลการปฏิบติังานและการพิจารณาความดีความชอบท่ีองคก์ารบริหาร

ส่วนต าบลด าเนินการอยูใ่นปัจจุบนัเป็นวธีิท่ีเหมาะสมหรือไม่ 
  
  
  
  
  
3.  ท่านคิดวา่องคก์ารบริหารส่วนต าบลควรมีการด าเนินงานปรับปรุงแกไ้ขหรือเพิ่มเติมในดา้นใดบา้ง 

ท่ีส่งผลต่อความผกูพนัในองคก์ร 
  
  
  
  
  
 

ขอขอบพระคุณท่ีท่านกรุณาสละเวลาในการตอบแบบสอบถามฉบบัน้ี 
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ภาคผนวก  ค 
 

ค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม 
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ประวตัิผู้เขยีน 
 

ช่ือ – นามสกุล นางสาวกนกอร  ตรีอินทอง 
วนั  เดือน  ปีเกิด 7  มกราคม  2508 
ประวติัการศึกษา พ.ศ. 2532  จบการศึกษา  ศิลปศาสตรบณัฑิต (การจดัการทัว่ไป)   
 วทิยาลยัครูนครปฐม   
 พ.ศ. 2549  จบการศึกษา  บริหารธุรกิจบณัฑิต (การบญัชี)    
 มหาวทิยาลยัราชภฎันครปฐม   
 พ.ศ. 2553 จบการศึกษา  รัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต (การบริหาร

และพฒันาประชาคมเมืองและชนบท) มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุรี   
ประวติัการท างาน พ.ศ. 2539 - 2548  หวัหนา้ส่วนการคลงั (นกับริหารงานการเงินและบญัชี) 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนพุทรา  จงัหวดันครปฐม 
 พ.ศ. 2548 - 2549 หวัหนา้ส่วนการคลงั (นกับริหารงานคลงั) ระดบั 6 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นหลวง  จงัหวดันครปฐม 
 พ.ศ. 2549 - 2553  หวัหนา้ส านกัปลดั (นกับริหารงานทัว่ไป) ระดบั 6 
 องคก์ารบริหารส่วนต าบลบางภาษี  จงัหวดันครปฐม 
 พ.ศ. 2553 - ปัจจุบนั  หวัหนา้ส านกัปลดั (นกับริหารงานทัว่ไป) ระดบั 6 
 องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนรวก  จงัหวดันครปฐม 

 


