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บทคดัย่อ 
 

การศึกษาวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) ศึกษาระดบัความผกูพนัต่อองคก์รของพนกังาน
ส่วนต าบลในเขตอ าเภอบางเลน  จงัหวดันครปฐม  2) เปรียบเทียบระดบัความผกูพนัต่อองคก์รของ
พนักงานส่วนต าบลในเขตอ าเภอบางเลน จงัหวดันครปฐม จ าแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล และ 
3) ศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัดา้นงานกบัความผูกพนัต่อองค์กรของพนกังานส่วนต าบลในเขต
อ าเภอบางเลน  จงัหวดันครปฐม กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยั คือ พนกังานส่วนต าบลในเขตอ าเภอ
บางเลน จงัหวดันครปฐม จ านวน 339 คน เคร่ืองมือที่ใชใ้นวิจยั คือ แบบสอบถาม และสถิติที่ใช้
ในการวิเคราะห์ขอ้มูล คือ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย  และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบความแปรปรวน
ทางเดียว  และสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน 

ผลการศึกษาวจิยัพบวา่    
1.  ระดับความผูกพนัต่อองค์กรของพนักงานส่วนต าบลในเขตอ าเภอบางเลน จงัหวดั

นครปฐม  ในภาพรวมอยูใ่นระดบัสูง  โดยเรียงอนัดบัคะแนนเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย ไดแ้ก่  ความเช่ือมัน่
อยา่งแรงกลา้ในการยอมรับเป้าหมายและค่านิยมขององคก์ร รองลงมาคือ ความปรารถนาอยา่งแรงกลา้
ท่ีคงไวซ่ึ้งความเป็นสมาชิกขององคก์รและความเตม็ใจท่ีจะทุ่มเทความพยายามอยา่งมากในการปฏิบติังาน 
เพื่อประโยชน์ขององคก์ร  ตามล าดบั 

2.  พนกังานส่วนต าบลในเขตอ าเภอบางเลน  จงัหวดันครปฐม  ท่ีมีเพศ  อายุ  สถานภาพ
การสมรส  ระดบัการศึกษา  ระดบัต าแหน่ง  ระยะเวลาในการปฏิบติังาน  และอตัราเงินเดือนต่างกนั  
มีความผกูพนัต่อองคก์รแตกต่างกนั  อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  0.05 

3. ความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัดา้นงานกบัความผูกพนัต่อองค์กรของพนกังาน
ส่วนต าบลในเขตอ าเภอบางเลน  จงัหวดันครปฐม  โดยรวมพบวา่  มีความสัมพนัธ์ระดบัสูงในทางบวก
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  0.01 
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Abstract 

 
The purposes of this study were to : 1) determine  level of organizational commitment  of  

the administrative organization staff in Bang Len District, Nakhon Pathom Province 2) compare the 
level of organizational commitment  based on personal factors of the officials working in subdistrict 
administrative organizations in Bang Len District and 3) determine relationship between working 
factors and the organizational commitment of the administrative organization staff in Bang Len 
District, Nakhon Pathom Province. The samples were 339 officials working in Bang Len District 
randomly drawn with a simple random sampling method. A questionnaire was used for data 
collection, The data were analyzed with statistical methods for percentage, mean and standard 
deviation. The hypotheses were tested with one-way ANOVA and Pearson’s Product Moment 
Correlation Coefficient. 

The research results were as follows : 
1.  The level of the organizational commitment of officials working in subdistrict 

administrative organizations in Bang Len District, Nakhon Pathom Province on the whole was at a high 
level, ranging from the highest level as the aspect of  having strong confidence over organizational goals 
and couture, having strong desire to maintain their organizational membership and  willingness to put 
effort for the sake of organization receptively. 

2.  Differences in gender, age, marital status, educational level, position at work, length 
of working, and monthly salary of the officials yielded different  levels of organizational commitment 
significantly at 0.05 level.  

3. Working factors were positively related to the organizational commitment of the 
officials working in subdistrict administrative organizations in Bang Len District, Nakhon Pathom 
Province significantly at 0.01 level. 
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ในเขตอ าเภอบางเลน จงัหวดันครปฐม  
 

49 



4.13 เปรียบเทียบความผูกพนัต่อองค์กรของพนักงานส่วนต าบลในเขตอ าเภอบางเลน 
จงัหวดันครปฐม  ในภาพรวมจ าแนกตามเพศ   
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4.14 เปรียบเทียบความผูกพนัต่อองค์กรของพนักงานส่วนต าบลในเขตอ าเภอบางเลน 
จงัหวดันครปฐม โดยภาพรวม  จ าแนกตามเพศ  

 
50 

4.15 เปรียบเทียบความผูกพนัต่อองค์กรของพนักงานส่วนต าบลในเขตอ าเภอบางเลน 
จงัหวดันครปฐม ในภาพรวม  
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4.16 เปรียบเทียบความผูกพนัต่อองค์กรของพนักงานส่วนต าบลในเขตอ าเภอบางเลน 
จงัหวดันครปฐม โดยภาพรวม จ าแนกตามอาย ุ  
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4.17 เปรียบเทียบความผูกพนัต่อองค์กรของพนักงานส่วนต าบลในเขตอ าเภอบางเลน 
จงัหวดันครปฐม ในภาพรวม จ าแนกตามสถานภาพสมรส  
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4.18 เปรียบเทียบความผูกพนัต่อองค์กรของพนักงานส่วนต าบลในเขตอ าเภอบางเลน 
จงัหวดันครปฐม โดยภาพรวมและรายดา้น  จ าแนกตามสถานภาพสมรส  
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4.19 เปรียบเทียบความผูกพนัต่อองค์กรของพนักงานส่วนต าบลในเขตอ าเภอบางเลน 
จงัหวดันครปฐม ในภาพรวม จ าแนกตามระดบัการศึกษา  
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4.20 เปรียบเทียบความผูกพนัต่อองค์กรของพนักงานส่วนต าบลในเขตอ าเภอบางเลน 
จงัหวดันครปฐม โดยภาพรวมและรายดา้น จ าแนกตามระดบัการศึกษา  

 
54 

4.21 เปรียบเทียบความแตกต่างความผกูพนัต่อองคก์ร ของพนกังานส่วนต าบลในเขตอ าเภอ
บางเลน จงัหวดันครปฐม ดา้นความเช่ือมัน่อย่างแรงกลา้ในการยอมรับเป้าหมายและ
ค่านิยมององคก์ร เป็นรายคู่ จ  าแนกตามระดบัการศึกษา  
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4.22 เปรียบเทียบความผูกพนัต่อองค์กรของพนักงานส่วนต าบลในเขตอ าเภอบางเลน 

จงัหวดันครปฐม ในภาพรวม จ าแนกตามระดบัต าแหน่ง (ซี)   
 

56 
4.23 เปรียบเทียบความผูกพนัต่อองค์กรของพนักงานส่วนต าบลในเขตอ าเภอบางเลน 

จงัหวดันครปฐม ในภาพรวมและรายดา้น  จ  าแนกตามระดบัต าแหน่ง (ซี)   
 

56 
4.24 เปรียบเทียบความผูกพนัต่อองค์กรของพนักงานส่วนต าบลในเขตอ าเภอบางเลน 

จงัหวดันครปฐม ในภาพรวม จ าแนกตามระยะเวลาในการปฏิบติังาน (ปี)  
 

57 
4.25 เปรียบเทียบความผูกพนัต่อองค์กรของพนักงานส่วนต าบลในเขตอ าเภอบางเลน 

จงัหวดันครปฐม ในภาพรวมและรายดา้น จ าแนกตามระยะเวลาในการปฏิบติังาน (ปี)  
 

58 
4.26 เปรียบเทียบความผูกพนัต่อองค์กรของพนักงานส่วนต าบลในเขตอ าเภอบางเลน 

จงัหวดันครปฐม ในภาพรวม จ าแนกตามอตัราเงินเดือน (บาท/เดือน)   
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4.27 เปรียบเทียบความผูกพนัต่อองค์กรของพนักงานส่วนต าบลในเขตอ าเภอบางเลน 
จงัหวดันครปฐม ในภาพรวมและรายดา้น จ าแนกตามอตัราเงินเดือน (บาท/เดือน)   
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4.28 ความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัทางดา้นงานของพนกังานส่วนต าบลในเขตอ าเภอบางเลน 
จงัหวดันครปฐม ในด้านความมีอิสระในการท างานกบัความผูกพนัต่อองค์กรของ
พนกังานส่วนต าบลในเขตอ าเภอบางเลน  จงัหวดันครปฐม  
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4.29 ความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัทางดา้นงานของพนกังานส่วนต าบลในเขตอ าเภอบางเลน 

จงัหวดันครปฐม ในดา้นความทา้ทายในงานกบัความผกูพนัต่อองคก์รของพนกังาน
ส่วนต าบลในเขตอ าเภอบางเลน จงัหวดันครปฐม  
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4.30 ความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัทางดา้นงานของพนกังานส่วนต าบลในเขตอ าเภอบางเลน 

จงัหวดันครปฐม ในด้านโอกาสกา้วหน้าในหน้าท่ีการงานกบัความผูกพนัต่อองค์กร
ของพนกังานส่วนต าบลในเขตอ าเภอบางเลน  จงัหวดันครปฐม  
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4.31 ความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัทางดา้นงานของพนกังานส่วนต าบลในเขตอ าเภอบางเลน 

จงัหวดันครปฐม ในด้านการมีส่วนร่วมในการบริหารกบัความผูกพนัต่อองค์กรของ
พนกังานส่วนต าบลในเขตอ าเภอบางเลน จงัหวดันครปฐม  

 
 

63 
4.32 ความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัทางดา้นงานของพนกังานส่วนต าบลในเขตอ าเภอบางเลน 

จงัหวดันครปฐม ในดา้นความตระหนกัว่าตนมีความส าคญัต่อองค์กรกบัความผูกพนั
ต่อองคก์รของพนกังานส่วนต าบลในเขตอ าเภอบางเลน  จงัหวดันครปฐม  
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4.33 ความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัทางดา้นงานของพนกังานส่วนต าบลในเขตอ าเภอบางเลน 

จงัหวดันครปฐม ในดา้นสัมพนัธภาพภายในหน่วยงานกบัความผูกพนัต่อองค์กรของ
พนกังานส่วนต าบลในเขตอ าเภอบางเลน จงัหวดันครปฐม  
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