
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก   
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ภาคผนวก  ก 
 

หนังสือแต่งตั้งผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมอืวจิัย 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิในการตรวจเคร่ืองมือวจัิย 
 

 1. น.พ.มนสั    ธุวนลิน อดีตสมาชิกสภาผูแ้ทนราษฎรจงัหวดันครปฐม 
 2. พ.อ.อ.ศิริเนตร ศิริรังษี นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลหว้ยจรเข ้ จงัหวดันครปฐม 
 3. อาจารยก์ลัยา เกิดปุย ผูเ้ช่ียวชาญทางดา้นรัฐประศาสนศาสตร์ 
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ภาคผนวก  ข 
 

ขอความอนุเคราะห์กรอกแบบสอบถาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 114 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

129 



 115 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

82 



 116 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

58 



 117 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

51 



 118 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

43 



 119 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

22 



 120 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

15 



 121 

ภาคผนวก ค 
 

แบบสอบถาม 
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แบบสอบถามเพือ่การวจิยั 
 

เร่ือง    ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อความส าเร็จของการน านโยบายการจัดการเลือกตั้ งไปปฏิบัติของ
คณะกรรมการการเลือกตั้ง (กกต.) จงัหวดันครปฐม 

 
 แบบสอบถามน้ีจดัท าเพื่อการศึกษาหาข้อมูลเพื่อประกอบการท างานวิจยั  เร่ืองปัจจยัท่ีมี
อิทธิพลต่อความส าเร็จของการน านโยบายการจดัการเลือกตั้งไปปฏิบติัของคณะกรรมการการเลือกตั้ง 
(กกต.) จงัหวดันครปฐม ของนกัศึกษาปริญญาโท โครงการบณัฑิตศึกษา คณะรัฐประศาสนศาสตร์ 
ส านักจดัการศึกษาภายนอก  นครปฐม สาขาการบริหารและพฒันาประชาคมเมืองและท้องถ่ิน  
มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุรี โดยจดัท าแบบสอบถามออกเป็น 9 ส่วน  คือ 
 ส่วนท่ี 1  ขอ้มูลส่วนตวัและลกัษณะทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม  
 ส่วนท่ี  2  ขอ้มูลเก่ียวกบัมาตรฐานและวตัถุประสงคข์องนโยบายเก่ียวกบัการจดัการเลือกตั้ง 
 ส่วนท่ี  3  ขอ้มูลเก่ียวกบัทรัพยากรของนโยบายดา้นงบประมาณและแรงจูงใจ   
 ส่วนท่ี 4  การส่ือสารระหว่างองค์กรและบงัคับให้เป็นไปตามนโยบาย  การรับรู้ข้อมูล
ข่าวสารต่าง ๆ   
 ส่วนท่ี 5  ลกัษณะของหน่วยงานท่ีตอ้งน านโยบายไปปฏิบติั คุณสมบติัของผูป้ฏิบติั จ  านวน
เจา้หนา้ท่ี  และการควบคุมสายงานการบงัคบับญัชาท่ีใชใ้นการท างาน  
 ส่วนท่ี 6  ปัจจยัดา้นเศรษฐกิจ  การเมือง  และสังคม ในการน าปัจจยัท่ีมีผลต่อการน านโยบาย
การจดัการเลือกตั้งไปปฏิบติั 
 ส่วนท่ี 7  ท่าทีของผูน้ านโยบายไปปฏิบติั  ความร่วมมือของประชาชนในการจดัการเลือกตั้ง 
 ส่วนท่ี 8  ความส าเร็จของการน านโยบายการจดัการเลือกตั้งไปปฏิบติั 
 ส่วนท่ี 9  ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัปัจจยัท่ีมีผลต่อการน านโยบายการจดัการเลือกตั้งไปปฏิบติั 
 ผูเ้ขียนขอขอบพระคุณท่านเป็นอย่างสูงท่ีให้ความร่วมมือตอบแบบสอบถามในคร้ังน้ีไว ้ณ 
โอกาสน้ีดว้ย 

 
                        พรมนสั  เพช็รเกิด 
                                                             นกัศึกษาหลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต 
                                                             สาขาบริหารและพฒันาประชาคมเมืองและทอ้งถ่ิน 
 



 123 

ส่วนที ่1  ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม  จ  านวน  7  ขอ้   กรุณาแสดงความคิดเห็นโดยขีด
เคร่ืองหมาย       ลงในช่อง  (  )    หนา้ขอ้ความท่ีท่านเลือกและตรงกบัความเป็นจริง 
1.   เพศ    
     (   )  ชาย                                     (   )  หญิง 
2.   อาย ุ
      (   )  1.  20 - 30  ปี 
      (   )  2.  31 - 40  ปี 
      (   )  3.  41 - 50  ปี 
      (   )  4.  51-60    ปีข้ึนไป 
      (   )  5.   61    ปีข้ึนไป 
3.   อาชีพหลกัของท่าน 
      (   )  1. นกัศึกษา      
      (   )  2.  รับราชการ 

         (   )  3.  เกษตรกรรม   
         (   )  4. คา้ขาย 
         (   )  5.  รับจา้งทัว่ไป 
         (   )  6.  อ่ืน ๆ  ระบุ.................................................................................................................. 
4.   รายไดเ้ฉล่ียของท่านต่อเดือน 
         (   )  1. ต ่ากวา่  4,500  บาท                               (   )  2.   4,501  -  6500 
         (   )  3.  6,501  -  10,000 บาท                           (   )  4.  มากกวา่  10, 000  บาท  
5.   ระดบัการศึกษาสูงสุดของท่าน 
        (   )  1.  ประถมศึกษา 
        (   )  2.  มธัยมศึกษาตอนตน้ 
        (   )  3.  มธัยมศึกษาตอนปลาย /  ปวช. 
        (   )  4.  อนุปริญญา  /  ปวส. 
        (   )  5.  ปริญญาตรี 
        (   )  6.  สูงกวา่ปริญญาตรีข้ึนไป 
        (   )  7.  อ่ืน ๆ  ระบุ..................................................................................................................... 
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6.  ระยะเวลาท่ีท่านอาศยัอยูใ่นจงัหวดันครปฐม 
         (   )  1.  ต ่ากวา่  2  ปี     (   )  2.  2-5  ปี    (   )  3.  5-10  ปี    (   )  4.  10  ปีข้ึนไป 
7.  ในรอบปีท่ีผา่นมาท่านไดใ้ชสิ้ทธ์ิในการเลือกตั้ง............................ คร้ัง 
 
 

ส่วนที ่2  ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อความส าเร็จของการน านโยบายการจดัการเลือกตั้ งไปปฏิบติัของ
คณะกรรมการการเลือกตั้ง (กกต.) จงัหวดันครปฐม 
ค าช้ีแจง   โปรดอ่านขอ้ความในแต่ละขอ้แลว้กรุณาใส่เคร่ืองหมาย   ในช่องวา่ง     หนา้ขอ้ท่ี
ทา่นเลือกตรงกบัความคิดเห็นของท่าน 
 2.1 ความคิดเห็นของการน านโยบายการจดัการเลือกตั้งไปปฏิบติั (ดา้นมาตรฐานและ
วตัถุประสงคข์องนโยบาย)  
 
ล าดบั 
ท่ี 

ขอ้ความ 
ระดบัความคิดเห็น 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยท่ีสุด 
1. ประชาชนสามารถเขา้ใจความหมายของ

วสิัยทศัน์ท่ีก าหนดโดย กกต. นครปฐม 
     

2. วตัถุประสงคข์องการด าเนินการจดัการ
เลือกตั้ง  แสดงออกถึงความชดัเจนในการ
ด าเนินงาน 

     

3. กกต. จดัการเลือกตั้งเป็นไปตามมาตรฐาน
ของการจดัการเลือกตั้งระดบัประเทศ 

     

4. กฏเกณฑข์อ้บงัคบัของกกต. ท าใหก้าร
ด าเนินการจดัการเลือกตั้งเป็นไปอยา่ง
เรียบร้อย 

     

5. ประชาชนมีความพึงพอใจ ในการ
ด าเนินการจดัการเลือกตั้งของ กกต. 
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ส่วนที ่3  ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อความส าเร็จของการน านโยบายการจดัการเลือกตั้ งไปปฏิบติัของ
คณะกรรมการการเลือกตั้ง (กกต.) จงัหวดันครปฐม 
ค าช้ีแจง   โปรดอ่านขอ้ความในแต่ละขอ้แลว้กรุณาใส่เคร่ืองหมาย   ในช่องวา่ง     หนา้ขอ้ท่ี
ท่านเลือกตรงกบัความคิดเห็นของท่าน 
 3.1 ความคิดเห็นของการน านโยบายการจดัการเลือกตั้งไปปฏิบติั (ดา้นทรัพยากรนโยบาย)  
  
ล าดบั
ท่ี 

ขอ้ความ 
ระดบัความคิดเห็น 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยท่ีสุด 
1. กกต. มีการใชง้บประมาณในการจดัการ

เลือกตั้งท่ีบริสุทธ์ิยติุธรรม 
     

2. กกต. จดัการเลือกตั้งเป็นไปตาม
แผนปฏิบติังานประจ าปี แสดงออกถึง
ความชดัเจนในการด าเนินงาน 

     

3. ประชาชนมีความพึงพอใจในการใช้
งบประมาณในการด าเนินการจดัการ
เลือกตั้ง ของกกต. 

     

4. ประชาชนสามารถเขา้ใจการจดัสรร
เก่ียวกบังบประมาณท่ีใชใ้นการ
ด าเนินการจดัการเลือกตั้ง 

     

5. การด าเนินการจดัการเลือกตั้งในแต่ละ
คร้ังเป็นการเสียงบประมาณของประเทศ 
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ส่วนที ่4  ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อความส าเร็จของการน านโยบายการจดัการเลือกตั้ งไปปฏิบติัของ
คณะกรรมการการเลือกตั้ง (กกต.) จงัหวดันครปฐม 
ค าช้ีแจง   โปรดอ่านขอ้ความในแต่ละขอ้แลว้กรุณาใส่เคร่ืองหมาย   ในช่องวา่ง     หนา้ขอ้ท่ี
ท่านเลือกตรงกบัความคิดเห็นของท่าน 
 4.1 ความคิดเห็นของการน านโยบายการจดัการเลือกตั้งไปปฏิบติั (ด้านการส่ือสารและ 
หวา่งองคก์รและการบงัคบับญัชา)  
 
ล าดบั
ท่ี 

ขอ้ความ 
ระดบัความคิดเห็น 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยท่ีสุด 
1. ประชาชนมีความเขา้ใจในขอ้มูลข่าวสาร

การด าเนินการจดัการเลือกตั้ง 
     

2. กกต.จดัการอบรม และใหค้วามรู้กบั
ประชาชนเก่ียวกบัการด าเนินการจดัการ
เลือกตั้ง 

     

3. กกต.มีการกระจายอ านาจไปยงั
หน่วยงานต่าง ๆ อยา่งมีคุณภาพและตาม
หลกัเกณฑ ์

     

4. การติดต่อประสานงานระหวา่งองคก์ร
เป็นไปอยา่งราบร่ืน 

     

5. ประชาชนมีความพึงพอใจในการท างาน
ของกกต.  

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 127 

ส่วนที ่5  ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อความส าเร็จของการน านโยบายการจดัการเลือกตั้ งไปปฏิบติัของ
คณะกรรมการการเลือกตั้ง (กกต.) จงัหวดันครปฐม 
ค าช้ีแจง   โปรดอ่านขอ้ความในแต่ละขอ้แลว้กรุณาใส่เคร่ืองหมาย   ในช่องว่าง     หน้าขอ้ท่ี
ท่านเลือกตรงกบัความคิดเห็นของท่าน 
 5.1 ความคิดเห็นของการน านโยบายการจัดการเลือกตั้ งไปปฏิบัติ (ด้านลักษณะของ
หน่วยงานท่ีน านโยบายไปปฏิบติั)  
 
ล าดบั
ท่ี 

ขอ้ความ 
ระดบัความคิดเห็น 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยท่ีสุด 
1. สถานท่ีท างานของ กกต.จงัหวดั

นครปฐม เป็นท่ีรู้จกัของประชาชน 
     

2. กกต. มีจ านวนเจา้หนา้ท่ีพอเพียงในการ
ด าเนินการจดัการเลือกตั้ง 

     

3. กกต. มีระบบการท างานตามแผนปฏิบติั
งาน 

     

4. กกต.รับเร่ืองร้องทุกขแ์ละติดตามผลการ
จดัการเลือกตั้ง 

     

5. กกต.มีระบบการท างานท่ีล่าชา้และมี
ปัญหา 
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ส่วนที ่6  ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อความส าเร็จของการน านโยบายการจดัการเลือกตั้ งไปปฏิบติัของ
คณะกรรมการการเลือกตั้ง (กกต.) จงัหวดันครปฐม 
ค าช้ีแจง   โปรดอ่านขอ้ความในแต่ละขอ้แลว้กรุณาใส่เคร่ืองหมาย   ในช่องว่าง     หน้าขอ้ท่ี
ท่านเลือกตรงกบัความคิดเห็นของท่าน 
 6.1 ความคิดเห็นของการน านโยบายการจัดการเลือกตั้ งไปปฏิบัติ (ด้านเง่ือนไขทาง
เศรษฐกิจสังคมและการเมือง)  
 
ล าดบั
ท่ี 

ขอ้ความ 
ระดบัความคิดเห็น 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยท่ีสุด 
1. แรงกดดนัของกลุ่มอิทธิพล ท าใหมี้ผล

ต่อการด าเนินการจดัการเลือกตั้ง 
     

2. ลกัษณะทางสังคมในจงัหวดันครปฐม
กลวัแรงกดดนัของผูมี้อิทธิพล 

     

3. แรงกดดนัของกลุ่มอิทธิพลท าใหไ้ด้
นกัการเมืองท่ีไม่มีประสบการณ์และไม่
มีความสามารถ 

     

4. กกต.จงัหวดันครปฐม กลวัอ านาจของ
กลุ่มอิทธิพล 

     

5. ความเคล่ือนไหวของกลุ่มผลประโยชน์
ท าใหมี้ผลกระทบในดา้นเศรษฐกิจ 
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ส่วนที ่7  ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อความส าเร็จของการน านโยบายการจดัการเลือกตั้ งไปปฏิบติัของ
คณะกรรมการการเลือกตั้ง (กกต.) จงัหวดันครปฐม 
ค าช้ีแจง   โปรดอ่านขอ้ความในแต่ละขอ้แลว้กรุณาใส่เคร่ืองหมาย   ในช่องว่าง     หน้าขอ้ท่ี
ท่านเลือกตรงกบัความคิดเห็นของท่าน 
 7.1 ความคิดเห็นของการน านโยบายการจดัการเลือกตั้งไปปฏิบติั (ด้านท่าทีของผูน้ า
นโยบายไปปฏิบติังาน)  
 
ล าดบั
ท่ี 

ขอ้ความ 
ระดบัความคิดเห็น 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยท่ีสุด 
1. ความร่วมมือของประชาชนในการ

จดัการเลือกตั้ง 
     

2. การรับทราบนโยบายดา้นการจดัการ
เลือกตั้ง 

     

3. ผูบ้ริหารและเจา้หนา้ท่ี กกต. มีความ
มุ่งมัน่ในการน านโยบายจดัการเลือกตั้ง 

     

4. ระดบัทศันคติของเจา้หนา้ท่ี กกต. ท่ีมี
ต่อการปฏิบติัหนา้ท่ี 

     

5. ความรู้ความสามารถของเจา้หนา้ท่ี กกต.      
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ส่วนที ่8  ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อความส าเร็จของการน านโยบายการจดัการเลือกตั้ งไปปฏิบติัของ
คณะกรรมการการเลือกตั้ง (กกต.) จงัหวดันครปฐม 
ค าช้ีแจง   โปรดอ่านขอ้ความในแต่ละขอ้แลว้กรุณาใส่เคร่ืองหมาย   ในช่องว่าง     หน้าขอ้ท่ี
ท่านเลือกตรงกบัความคิดเห็นของท่าน 
 8.1 ความคิดเห็นของการน านโยบายการจดัการเลือกตั้งไปปฏิบติั (ความส าเร็จของการน า
นโยบายการจดัการเลือกตั้งไปปฏิบติั)  
 
ล าดบั
ท่ี 

ขอ้ความ 
ระดบัความคิดเห็น 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยท่ีสุด 
1. ความบริสุทธ์ิยติุธรรมท่ีสามารถ

รับทราบไดจ้ากการน านโยบายการ
จดัการเลือกตั้งไปปฏิบติั 

     

2. ความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีต่อการ
จดัการเลือกตั้ง 

     

3. เจา้หนา้ท่ี กกต. ปฏิบติัหนา้ท่ีและครอง
ตนในขณะควบคุมการเลือกตั้งอยูใ่น
กรอบวนิยัและกฎหมาย 

     

4. เสียงสะทอ้นจากส่ือต่าง ๆ ถึง
ประสิทธิผลของการจดัการเลือกตั้ง 

     

5. ระดบัความโปร่งใสของกระบวนการ
จดัการเลือกตั้ง 

     

 
ส่วนที ่9  ขอ้เสนอแนะ  เก่ียวกบัปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความส าเร็จของการน านโยบายการจดัการ
เลือกตั้งไปปฏิบติัของคณะกรรมการการเลือกตั้ง (กกต.) จงัหวดันครปฐม 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………..…………… 
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ประวตัิผู้เขยีน 
 

ช่ือ - นามสกุล   นางพรมนสั    เพช็รเกิด 
ประวตัิการศึกษา   พ.ศ. 2539  บริหารธุรกิจ  สาขาวชิาคอมพิวเตอร์ มหาวทิยาลยัสยาม 

พ.ศ. 2552  รัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต   
สาขาวชิาการบริหารและพฒันาประชาคมเมืองและชนบท    
มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุรี 

ประวตัิการท างาน พ.ศ.2530- 2540 เจา้หนา้ท่ีการเงินของบริษทัซิงเกอร์ 
สาขานครปฐม 

    พ.ศ. 2541 – ปีปัจจุบนั อาจารยโ์รงเรียนเทคโนโลยนีครปฐม  
สถานทีท่ างานและต าแหน่ง โรงเรียนเทคโนโลยนีครปฐม 

 ต าแหน่ง ผูช่้วยงานวชิาการ และอาจารยผ์ูส้อน 
 

      
 
 
 

  


