
 

บทที ่4 
 

ผลการวจิยั 
 

ในการศึกษาเร่ือง  ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความส าเร็จของการน านโยบายการจดัการเลือกตั้ง
ไปปฏิบติัของคณะกรรมการการเลือกตั้ง (กกต.) จงัหวดันครปฐม จากการศึกษาปรากฏผลดงัน้ี 

ตอนท่ี 1  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามจ าแนกตาม เพศ  
อายุ  อาชีพ  การศึกษา  รายไดต่้อเดือน  ระยะเวลาท่ีอาศยัอยูใ่นจงัหวดันครปฐม ในรอบปี ท่ีผ่านมาไปใช้
สิทธ์ิเลือกตั้ง   

ตอนท่ี 2 ระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบั การน านโยบายการจดัการเลือกตั้งไปปฏิบติั 
ตอนท่ี 3   ระดบัความส าเร็จของการน านโยบายการจดัการเลือกตั้งไปปฏิบติั 
ตอนท่ี 4   หาความสัมพนัธ์ปัจจยัภูมิหลงัของตวัแปร กบัความส าเร็จของการน า

นโยบายการจดัการเลือกตั้งไปปฏิบติั 
ตอนท่ี 5 สรุปและขอ้เสนอแนะ 
 

ตอนที ่1  เป็นผลการวเิคราะห์เกีย่วกบัข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 
 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม  จ าแนกตาม เพศ  อาย ุ 
อาชีพ  การศึกษา  รายไดต่้อเดือน  ระยะเวลาท่ีอาศยัอยู่ในจงัหวดันครปฐม ในรอบปีท่ีผ่านมาไปใช้สิทธ์ิ
เลือกตั้ง  ดงัตารางต่อไปน้ี  
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ตารางท่ี  4.1  แสดงจ านวนและร้อยละ  ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
 
 

ข้อมูล จ านวน ร้อยละ 
เพศ   

ชาย 150 37.0 
หญิง 250 63.0 

อาย ุ    
20 - 30  ปี 125 31.40 
31 – 40  ปี 90 22.6 
41 – 50  ปี 71 17.3 
51 – 60  ปี 77 19.3 
61 ปีข้ึนไป 37 9.4 

อาชีพ   
นกัเรียน/นิสิต/นกัศึกษา 79 20.3 
รับราชการ    92 23.7 
เกษตรกรรม 17   4.4 
คา้ขาย 72 17.5 
รับจา้งทัว่ไป  76 18.5 
อ่ืน ๆ  64 15.6 

การศึกษา   
ประถมศึกษา  33 8.1 
มธัยมศึกษาตอนตน้ 30 8.8 
มธัยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. 113 26.7 
อนุปริญญา/ปวส. 77 19.4 
ปริญญาตรี 131 33.0 
สูงกวา่ปริญญาตรีข้ึนไป 16 4.0 
   

 

   
 



 78 

ตารางท่ี  4.1  (ต่อ) 
 
  

ข้อมูล จ านวน ร้อยละ 
รายไดต่้อเดือน   

ไม่เกิน 4,500 บาท 72 17.8 
4,501 - 6,500 บาท 73 18.0 
6,501 - 10,000 บาท 135 34.5 
มากกวา่ 10,000 บาทข้ึนไป 120 29.7 

ระยะเวลาท่ีอาศยัอยูใ่นจงัหวดันครปฐม   
1 - 2  ปี  22 5.6 
3 - 5  ปี  38 8.8 
6 – 10 ปี  39 9. 6 
มากกวา่ 10 ปีข้ึนไป  301 76.0 

ในรอบปีท่ีผา่นมาไปใชสิ้ทธ์ิเลือกตั้ง   
1 คร้ัง 288 72.4 
2 คร้ัง  112 27.6 

รวม 400 100.0 
 

จากตารางท่ี 4.1  พบวา่ผลการศึกษาดงัน้ี  
4.1  ข้อมูลเกีย่วกบัสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
เพศ  ประชาชนส่วนใหญ่เพศหญิง ร้อยละ 63.0 และเพศชาย ร้อยละ 37.0  
อายุ  ประชาชนส่วนใหญ่มีอายุระหวา่ง 20 - 30 ปี ร้อยละ 31.4 รองลงมาอายุระหวา่ง      

31-40 ปี ร้อยละ 22.6 อายุระหวา่ง 51-60 ปี ร้อยละ 19.3 อายุระหวา่ง 41-50 ปี ร้อยละ 17.3  อายุ
มากกวา่ 60 ปีข้ึนไป ร้อยละ 9.4 นอ้ยท่ีสุดตามล าดบั 

อาชีพ  ประชาชนส่วนใหญ่ท างานรับราชการ ร้อยละ 23.7 รองลงมาเป็นนิสิต/นกัศึกษา 
ร้อยละ 20.3 รับจา้งทัว่ไปและอ่ืนๆ ร้อยละ 18.5  และอาชีพเกษตรกรรม ร้อยละ 4.4 นอ้ยท่ีสุด 

การศึกษา  ประชาชนส่วนใหญ่มีการศึกษาระดบัปริญญาตรีข้ึนไป ร้อยละ 33.0 รองลงมา
ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้/ตอนปลาย/ปวช. ร้อยละ 26.7 ระดบัอนุปริญญา/ปวส. ร้อยละ 19.4  และ
สูงกวา่ปริญญาตรี ร้อยละ 4.0 นอ้ยท่ีสุดตามล าดบั 
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รายได้ต่อเดือน ประชาชนส่วนใหญ่มีรายไดร้ะหวา่ง 6,501 – 10,000 บาท ร้อยละ 34.5 
รองลงมา มีรายไดม้ากวา่ 10,000 บาทข้ึนไป ร้อยละ 29.7 มีรายไดไ้ม่เกิน 4500 ร้อยละ 17.8 นอ้ยท่ีสุด
ตามล าดบั  

อาศัยในจังหวัดนครปฐม  ประชาชนส่วนใหญ่อาศยัอยู่ในจงัหวดันครปฐมมากกว่า 10 ปีข้ึนไป 
ร้อยละ 76.0 และอาศยัอยูใ่นจงัหวดันครปฐมระหวา่ง 1-10 ปี ร้อยละ 24.0 ตามล าดบั 

ในรอบปีที่ผ่านมาไปใช้สิทธ์ิเลือกตั้ง ประชาชนส่วนใหญ่ไปใชสิ้ทธ์ิเลือกตั้งจ  านวน 1 คร้ัง 
ร้อยละ 72.4 และไปใชสิ้ทธ์ิเลือกตั้งจ  านวน 2 คร้ัง ร้อยละ 27.6 ตามล าดบั 
 

ตอนที ่2  ระดับความคดิเห็นเกีย่วกบั การน านโยบายการจัดการเลอืกตั้งไปปฏบิัติ 
 
 ผลการวเิคราะห์ระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบั การน านโยบายการจดัการเลือกตั้งไปปฏิบติั 
แสดงระดบัความคิดเห็นของการน านโยบายการจดัการเลือกตั้งไปปฏิบติั (ภาพรวม)  ดา้นมาตรฐาน
และวตัถุประสงค์ของนโยบาย  ด้านงบประมาณและแรงจูงใจ  ด้านการส่ือสารระหว่างองค์กร   
ด้านลกัษณะของหน่วยงานท่ีน านโยบายไปปฏิบติั  ด้านเง่ือนไขทางเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง   
ดา้นท่าทีของผูน้ านโยบายไปปฏิบติังาน   ดงัตารางต่อไปน้ี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 80 

ตารางท่ี 4.2  แสดงระดบัความคิดเห็นของการน านโยบายการจดัการเลือกตั้งไปปฏิบติั (ภาพรวม) 
 

รายการ      X  S.D. ระดับปฏิบัติการ 
1.  ประชาชนสามารถเขา้ใจความหมายของวสิัยทศัน์ 
 ท่ีก าหนดโดย กกต. นครปฐม 

3.20 0.81 
ปานกลาง 

2.  วตัถุประสงคข์องการด าเนินการจดัการเลือกตั้ง  
 แสดงออกถึงความชดัเจนในการด าเนินงาน 

3.41 0.76 ปานกลาง 

3.  กกต. จดัการเลือกตั้งเป็นไปตามมาตรฐานของการ
 จดัการเลือกตั้งระดบัประเทศ 

3.57 0.74 
ปานกลาง 

4.  กฎเกณฑข์อ้บงัคบัของ กกต. ท าใหก้ารด าเนินการ
 จดัการเลือกตั้งเป็นไปอยา่งเรียบร้อย 

3.63 0.78 
ปานกลาง 

5.  ประชาชนมีความพึงพอใจ ในการด าเนินการจดัการ
 เลือกตั้งของ กกต. 

3.44 0.79 
ปานกลาง 

6.  กกต. มีการใชง้บประมาณในการจดัการเลือกตั้งท่ี
 บริสุทธ์ิยติุธรรม 

3.34 0.75 
ปานกลาง 

7.  กกต. จดัการเลือกตั้งเป็นไปตามแผนปฏิบติังาน
 ประจ าปี แสดงออกถึงความชดัเจนในการด าเนินงาน 

3.44 0.72 ปานกลาง 

8.  ประชาชนมีความพึงพอใจในการใชง้บประมาณในการ
 ด าเนินการจดัการเลือกตั้ง ของกกต. 

3.30 0.70 ปานกลาง 

9.  ประชาชนสามารถเขา้ใจการจดัสรรเก่ียวกบั
 งบประมาณท่ีใชใ้นการด าเนินการจดัการเลือกตั้ง 

3.13 0.89 ปานกลาง 

10. การด าเนินการจดัการเลือกตั้งในแต่ละคร้ังเป็นการเสีย
 งบประมาณของประเทศ 

3.68 0.80 
มาก 

11. ประชาชนมีความเขา้ใจในขอ้มูลข่าวสารการ
 ด าเนินการจดัการเลือกตั้ง 

3.34 0.74 
ปานกลาง 

12. กกต.จดัการอบรม และใหค้วามรู้กบัประชาชนเก่ียวกบั
 การด าเนินการจดัการเลือกตั้ง 

3.16 0.85 ปานกลาง 

13. กกต.มีการกระจายอ านาจไปยงัหน่วยงานต่าง ๆ อยา่ง
 มีคุณภาพและตามหลกัเกณฑ์ 

3.28 0.73 ปานกลาง 
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ตารางท่ี 4.2 (ต่อ) 
 

รายการ X  S.D. ระดับปฏิบัติการ 
14. การติดต่อประสานงานระหวา่งองคก์รเป็นไปอยา่ง   
      ราบร่ืน 

3.29 0.71 
ปานกลาง 

15. ประชาชนมีความพึงพอใจในการท างานของกกต.  3.31 0.75 ปานกลาง 

16. สถานท่ีท างานของ กกต.จงัหวดันครปฐม เป็นท่ีรู้จกั
 ของประชาชน 

3.12 0.95 
ปานกลาง 

17. กกต. มีจ านวนเจา้หนา้ท่ีพอเพียงในการด าเนินการ
 จดัการเลือกตั้ง 

3.22 0.74 
ปานกลาง 

18. กกต. มีระบบการท างานตามแผนปฏิบติังาน 3.34 0.72 ปานกลาง 

19. กกต.รับเร่ืองร้องทุกขแ์ละติดตามผลการจดัการเลือกตั้ง 3.20 0.81 ปานกลาง 

20. กกต.มีระบบการท างานท่ีล่าชา้และมีปัญหา 3.06 0.79 ปานกลาง 

21. แรงกดดนัของกลุ่มอิทธิพล ท าใหมี้ผลต่อการ
 ด าเนินการจดัการเลือกตั้ง 

3.68 0.95 
มาก 

22. ลกัษณะทางสังคมในจงัหวดันครปฐมกลวัแรงกดดนั
 ของผูมี้อิทธิพล 

3.62 0.92 
ปานกลาง 

23. แรงกดดนัของกลุ่มอิทธิพลท าใหไ้ดน้กัการเมืองท่ีไม่มี
 ประสบการณ์และไม่มีความสามารถ 

3.67 0.94 ปานกลาง 

24. กกต.จงัหวดันครปฐม กลวัอ านาจของกลุ่มอิทธิพล 3.44 0.99 ปานกลาง 

25. ความเคล่ือนไหวของกลุ่มผลประโยชน์ท าใหมี้
 ผลกระทบในดา้นเศรษฐกิจ 

3.64 0.91 
ปานกลาง 

26. ความร่วมมือของประชาชนในการจดัการเลือกตั้ง 3.54 0.78 ปานกลาง 

27. การรับทราบนโยบายดา้นการจดัการเลือกตั้ง 3.34 0.75 ปานกลาง 

28. ผูบ้ริหารและเจา้หนา้ท่ี กกต. มีความมุ่งมัน่ในการน า
 นโยบายจดัการเลือกตั้ง 

3.46 0.72 
ปานกลาง 

29. ระดบัทศันคติของเจา้หนา้ท่ี กกต. ท่ีมีต่อการปฏิบติั   
      หนา้ท่ี 

3.39 0.70 
ปานกลาง 

30. ความรู้ความสามารถของเจา้หนา้ท่ี กกต. 3.41 0.64 ปานกลาง 

รวม 3.39 0.79 ปานกลาง 
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จากตารางท่ี 4.2  พบผลการศึกษาดงัน้ี  
4.2  ระดับความคิดเห็นของการน านโยบายการจัดการเลอืกตั้งไปปฏิบัติ (ภาพรวม) 
 ประชาชนมีความคิดเห็นเก่ียวกบัการน านโยบายการจดัการเลือกตั้งไปปฏิบติั ภาพรวม

ในระดบัปฏิบติัการปานกลาง ( = 3.39) เม่ือพิจารณารายขอ้พบวา่การด าเนินการจดัการเลือกตั้งใน
แต่ละคร้ังเป็นการเสียงบประมาณของประเทศ และแรงกดดนัของกลุ่มอิทธิพล ท าให้มีผลต่อการ
ด าเนินการจดัการเลือกตั้ง มีความคิดเห็นมากท่ีสุด( =3.68) รองลงมาคือ ความเคล่ือนไหวของกลุ่ม
ผลประโยชน์ท าให้มีผลกระทบในดา้นเศรษฐกิจ  ((  = 3.64) และ กกต. มีระบบการท างานท่ีล่าชา้
และมีปัญหา มีความคิดเห็นนอ้ยท่ีสุด ( = 3.06) ตามล าดบั 
 
ตารางท่ี 4.3 แสดงระดบัความคิดเห็นของการน านโยบายการจดัการเลือกตั้งไปปฏิบติั (ดา้นมาตรฐาน

และวตัถุประสงคข์องนโยบาย) 
 

รายการ      X  S.D. ระดับปฏิบัติการ 
1.  ประชาชนสามารถเขา้ใจความหมายของวสิัยทศัน์ท่ี
 ก าหนดโดย กกต. นครปฐม 

3.20 0.81 ปานกลาง 

2.  วตัถุประสงคข์องการด าเนินการจดัการเลือกตั้ง  
 แสดงออกถึงความชดัเจนในการด าเนินงาน 

3.41 0.76 ปานกลาง 

3.  กกต. จดัการเลือกตั้งเป็นไปตามมาตรฐานของการ
 จดัการเลือกตั้งระดบัประเทศ 

3.57 0.74 ปานกลาง 

4.  กฎเกณฑข์อ้บงัคบัของ กกต. ท าใหก้ารด าเนินการ
 จดัการเลือกตั้งเป็นไปอยา่งเรียบร้อย 

3.63 0.78 ปานกลาง 

5.  ประชาชนมีความพึงพอใจ ในการด าเนินการจดัการ
 เลือกตั้งของ กกต. 

3.44 0.79 ปานกลาง 

รวม 3.45 0.78 ปานกลาง 
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จากตารางท่ี 4.3  พบผลการศึกษาดงัน้ี 
4.3 ระดับความคิดเห็นของการน านโยบายการจัดการเลือกตั้งไปปฏิบัติ  (ด้านมาตรฐาน

และวตัถุประสงค์ของนโยบาย) 
  ประชาชนมีความคิดเห็นเกี่ยวกบัการน านโยบายการจดัการเลือกตั้งไปปฏิบติั   
ด้านมาตรฐานและวตัถุประสงคข์องนโยบายในระดบัปฏิบติัการปานกลาง( = 3.45) เม่ือพิจารณา
รายขอ้พบว่า กฎเกณฑ์ข้อบังค ับของ กกต. ท าให้การด าเนินการจัดการเลือกตั้ งเป็นไปอย่าง
เรียบร้อยมีความคิดเห็นมากท่ีสุด (  = 3.63) รองลงมาคือ กกต. จดัการเลือกตั้งเป็นไปตามมาตรฐานของ
การจดัการเลือกตั้งระดบัประเทศ ( = 3.57) และประชาชนสามารถเขา้ใจความหมายของวิสัยทศัน์ท่ี
ก าหนดโดย กกต. นครปฐม มีความคิดเห็นนอ้ยท่ีสุด (  = 3.20) ตามล าดบั 
 
ตารางท่ี 4.4 แสดงระดบัความคิดเห็นของการน านโยบายการจดัการเลือกตั้งไปปฏิบติั  
     (ดา้นงบประมาณและแรงจูงใจ) 
 

รายการ      X  S.D. ระดับปฏิบัติการ 
6.  กกต. มีการใชง้บประมาณในการจดัการเลือกตั้งท่ี
 บริสุทธ์ิยติุธรรม 

3.34 0.75 
ปานกลาง 

7.  กกต. จดัการเลือกตั้งเป็นไปตามแผนปฏิบติังานประจ าปี 
 แสดงออกถึงความชดัเจนในการด าเนินงาน 

3.44 0.72 ปานกลาง 

8.  ประชาชนมีความพึงพอใจในการใชง้บประมาณในการ
 ด าเนินการจดัการเลือกตั้ง ของ กกต. 

3.30 0.70 ปานกลาง 

9.  ประชาชนสามารถเขา้ใจการจดัสรรเก่ียวกบังบประมาณ
 ท่ีใชใ้นการด าเนินการจดัการเลือกตั้ง 

3.13 0.89 ปานกลาง 

10. การด าเนินการจดัการเลือกตั้งในแต่ละคร้ังเป็นการเสีย
 งบประมาณของประเทศ 

3.68 0.80 มาก 

รวม 3.38 0.77 ปานกลาง 
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จากตารางท่ี 4.4  พบผลการศึกษาดงัน้ี 
4.4    ระดับความคิดเห็นของการน านโยบายการจัดการเลอืกตั้งไปปฏิบัติ  (ด้านงบประมาณและ

แรงจูงใจ)  
 ประชาชนมีความคิดเห็นเกี่ยวก ับการน านโยบายการจ ัดการเลือกตั้ งไปปฏิบ ัติ 
ด้านงบประมาณและแรงจูงใจในระดบัปฏิบตัิการปานกลาง (  = 3.38) เมื่อพิจารณารายขอ้
พบว่า การด าเนินการจดัการเลือกตั้งในแต่ละคร้ังเป็นการเสียงบประมาณของประเทศ  มีความคิดเห็น
มากท่ีสุด (  = 3.68) รองลงมาคือ กกต. จดัการเลือกตั้งเป็นไปตามแผนปฏิบติังานประจ าปี 
แสดงออกถึงความชดัเจนในการด าเนินงาน ( = 3.44) และประชาชนสามารถเขา้ใจการจดัสรร
เก่ียวกับงบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินการจดัการเลือกตั้ง มีความคิดเห็นน้อยท่ีสุด ( = 3.13) 
ตามล าดบั 
 
ตารางท่ี 4.5 แสดงระดบัความคิดเห็นของการน านโยบายการจดัการเลือกตั้งไปปฏิบติั                            

(ดา้นการส่ือสารระหวา่งองคก์ร) 
 

รายการ X  S.D. ระดับปฏิบัติการ 
11. ประชาชนมีความเขา้ใจในขอ้มูลข่าวสารการด าเนินการ
 จดัการเลือกตั้ง 

3.34 0.74 
ปานกลาง 

12. กกต.จดัการอบรม และใหค้วามรู้กบัประชาชนเก่ียวกบั
 การด าเนินการจดัการเลือกตั้ง 

3.16 0.85 ปานกลาง 

13. กกต.มีการกระจายอ านาจไปยงัหน่วยงานต่าง ๆ อยา่งมี
 คุณภาพและตามหลกัเกณฑ์ 

3.28 0.73 ปานกลาง 

14. การติดต่อประสานงานระหวา่งองคก์รเป็นไปอยา่ง
 ราบร่ืน 

3.29 0.71 
ปานกลาง 

15. ประชาชนมีความพึงพอใจในการท างานของกกต.  3.31 0.75 ปานกลาง 

รวม 3.27 0.76 ปานกลาง 
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จากตารางท่ี 4.5  พบผลการศึกษาดงัน้ี 
4.5  ระดับความคิดเห็นของการน านโยบายการจัดการเลอืกตั้งไปปฏิบัติ (ด้านการส่ือสาร

ระหว่างองค์กร) 
ประชาชนมีความคิดเห็นเก่ียวกบัการน านโยบายการจดัการเลือกตั้งไปปฏิบติั ดา้นการส่ือสาร

ระหวา่งองคก์รในระดบัปฏิบติัการปานกลาง ( = 3.27) เม่ือพิจารณารายขอ้พบวา่ ประชาชนมีความเขา้ใจ
ในขอ้มูลข่าวสารการด าเนินการจดัการเลือกตั้ง มีความคิดเห็นมากท่ีสุด ( = 3.34) รองลงมาคือ 
ประชาชนมีความพึงพอใจในการท างานของ กกต. ( = 3.31) และ กกต. จดัการอบรม และให้ความรู้
กบัประชาชนเก่ียวกบัการด าเนินการจดัการเลือกตั้ง มีความคิดเห็นนอ้ยท่ีสุด ( = 3.16) ตามล าดบั 
 
ตารางท่ี 4.6 แสดงระดบัความคิดเห็นของการน านโยบายการจดัการเลือกตั้งไปปฏิบติั  
 (ดา้นลกัษณะของหน่วยงานท่ีน านโยบายไปปฏิบติั) 
 

รายการ X  S.D. ระดับปฏิบัติการ 
16. สถานท่ีท างานของ กกต.จงัหวดันครปฐม เป็นท่ีรู้จกัของ
 ประชาชน 

3.12 0.95 ปานกลาง 

17. กกต. มีจ านวนเจา้หนา้ท่ีพอเพียงในการด าเนินการ
 จดัการเลือกตั้ง 

3.22 0.74 
ปานกลาง 

18. กกต. มีระบบการท างานตามแผนปฏิบติังาน 3.34 0.72 ปานกลาง 

19. กกต.รับเร่ืองร้องทุกขแ์ละติดตามผลการจดัการเลือกตั้ง 3.20 0.81 ปานกลาง 

20. กกต.มีระบบการท างานท่ีล่าชา้และมีปัญหา 3.06 0.79 ปานกลาง 

รวม 3.19 0.80 ปานกลาง 
 

จากตารางท่ี 4.6  พบผลการศึกษาดงัน้ี 
4.6  ระดับความคิดเห็นของการน านโยบายการจัดการเลือกตั้งไปปฏิบัติ (ด้านลักษณะ

ของหน่วยงานทีน่ านโยบายไปปฏิบัติ) 
ประชาชนมีความคิดเห็นเก่ียวกับการน านโยบายการจัดการเลือกตั้ งไปปฏิบัติ                 

ดา้นลกัษณะของหน่วยงานท่ีน านโยบายไปปฏิบติั ในระดบัปฏิบติัการปานกลาง ( = 3.19)  เม่ือ
พิจารณารายขอ้พบว่า กกต. มีระบบการท างานตามแผนปฏิบติังาน มีความคิดเห็นมากท่ีสุด (  = 3.34) 
รองลงมาคือ กกต. มีจ  านวนเจา้หนา้ท่ีพอเพียงในการด าเนินการจดัการเลือกตั้ง (  = 3.22) และกกต.
มีระบบการท างานท่ีล่าชา้และมีปัญหา มีความคิดเห็นนอ้ยท่ีสุด  ( = 3.06) ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 4.7 แสดงระดบัความคิดเห็นของการน านโยบายการจดัการเลือกตั้งไปปฏิบติั  
 (ดา้นเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง) 
 

รายการ X  S.D. ระดับปฏิบัติการ 
21. แรงกดดนัของกลุ่มอิทธิพล ท าใหมี้ผลต่อการด าเนินการ
 จดัการเลือกตั้ง 

3.68 0.95 
มาก 

22. ลกัษณะทางสังคมในจงัหวดันครปฐมกลวัแรงกดดนัของ
 ผูมี้อิทธิพล 

3.62 0.92 
ปานกลาง 

23. แรงกดดนัของกลุ่มอิทธิพลท าใหไ้ดน้กัการเมืองท่ีไม่มี
 ประสบการณ์และไม่มีความสามารถ 

3.67 0.94 ปานกลาง 

24. กกต.จงัหวดันครปฐม กลวัอ านาจของกลุ่มอิทธิพล 3.44 0.99 ปานกลาง 

25. ความเคล่ือนไหวของกลุ่มผลประโยชน์ท าใหมี้ผลกระทบ
 ในดา้นเศรษฐกิจ 

3.64 0.91 
ปานกลาง 

รวม 3.61 0.94 ปานกลาง 

 
จากตารางท่ี 4.7  พบผลการศึกษาดงัน้ี 
4.7 ระดับความคิดเห็นของการน านโยบายการจัดการเลือกตั้งไปปฏิบัติ (ด้านเงื่อนไขทาง

เศรษฐกจิ สังคมและการเมือง)  
ประชาชนมีความคิดเห็นเก่ียวกบัการน านโยบายการจดัการเลือกตั้งไปปฏิบติั ดา้นเศรษฐกิจ 

สังคมและการเมืองในระดบัปฏิบติัการปานกลาง ( = 3.61) เม่ือพิจารณา รายขอ้พบวา่ แรงกดดนั
ของกลุ่มอิทธิพลท าให้ได้นักการเมืองท่ีไม่มีประสบการณ์และไม่มีความสามารถ มีความคิดเห็น
มากที่สุด ( = 3.67) รองลงมาคือ ความเคล่ือนไหวของกลุ่มผลประโยชน์ท าให้ มีผลกระทบใน
ดา้นเศรษฐกิจ ( = 3.64) และ กกต.จงัหวดันครปฐม กลวัอ านาจของกลุ่มอิทธิพล มีความคิดเห็นนอ้ยท่ีสุด 
( = 3.44) ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 4.8 แสดงระดบัความคิดเห็นของการน านโยบายการจดัการเลือกตั้งไปปฏิบติั  
 (ดา้นท่าทีของผูน้ านโยบายไปปฏิบติังาน) 
 

รายการ X  S.D. ระดับปฏิบัติการ 
26. ความร่วมมือของประชาชนในการจดัการเลือกตั้ง 3.54 0.78 ปานกลาง 

27. การรับทราบนโยบายดา้นการจดัการเลือกตั้ง 3.34 0.75 ปานกลาง 

28. ผูบ้ริหารและเจา้หนา้ท่ี กกต. มีความมุ่งมัน่ในการน า
 นโยบายจดัการเลือกตั้ง 

3.46 0.72 ปานกลาง 

29. ระดบัทศันคติของเจา้หนา้ท่ี กกต. ท่ีมีต่อการปฏิบติั
 หนา้ท่ี 

3.39 0.70 
ปานกลาง 

30. ความรู้ความสามารถของเจา้หนา้ท่ี กกต. 3.41 0.64 ปานกลาง 

รวม 3.43 0.72 ปานกลาง 

 
จากตารางท่ี 4.8  พบผลการศึกษาดงัน้ี 
4.8 ระดับความคิดเห็นของการน านโยบายการจัดการเลือกตั้งไปปฏิบัติ (ด้านท่าทีของ

ผู้น านโยบายไปปฏิบัติงาน) 
ประชาชนมีความคิดเห็นเก่ียวกบัการน านโยบายการจดัการเลือกตั้งไปปฏิบติั ดา้นท่าที

ของผูน้ านโยบายไปปฏิบติังานในระดบัปฏิบติัการปานกลาง (  = 3.43) เม่ือพิจารณารายขอ้พบวา่ 
ความร่วมมือของประชาชนในการจดัการเลือกตั้ง มีความคิดเห็นมากท่ีสุด ((  = 3.54) รองลงมาคือ 
ผูบ้ริหารและเจา้หนา้ท่ี กกต. มีความมุ่งมัน่ในการน านโยบายจดัการเลือกตั้ง  ( = 3.46) และการรับทราบ
นโยบายดา้นการจดัการเลือกตั้ง มีความคิดเห็นนอ้ยท่ีสุด  ( = 3.34) ตามล าดบั 
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ตอนที ่3  ระดับความส าเร็จของการน านโยบายการจัดการเลือกตั้งไปปฏบิัติ   
 

ตารางท่ี 4.9 แสดงระดบัประสิทธิผลของการน านโยบายการจดัการเลือกตั้งไปปฏิบติั  
 

รายการ X  S.D. ระดับปฏิบัติการ 
1.  ความบริสุทธ์ิยติุธรรมท่ีสามารถรับทราบไดจ้ากการน า
 นโยบายการจดัการเลือกตั้งไปปฏิบติั 

3.33 0.78 ปานกลาง 

2.  ความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีต่อการจดัการเลือกตั้ง 3.35 0.73 ปานกลาง 
3.  เจา้หนา้ท่ี กกต. ปฏิบติัหนา้ท่ีและครองตนในขณะ
 ควบคุมการเลือกตั้งอยูใ่นกรอบวนิยัและกฎหมาย 

3.43 0.71 ปานกลาง 

4.  เสียงสะทอ้นจากส่ือต่าง ๆ ถึงประสิทธิผลของการจดัการ
 เลือกตั้ง 

3.40 0.77 ปานกลาง 

5.  ระดบัความโปร่งใสของกระบวนการจดัการเลือกตั้ง 3.30 0.82 ปานกลาง 

รวม 3.36 0.76 ปานกลาง 
 

จากตารางท่ี 4.9  พบผลการศึกษาดงัน้ี 
4.9  ระดับประสิทธิผลของการน านโยบายการจัดการเลอืกตั้งไปปฏิบัติ 

ประชาชนมีความคิดเห็นเก่ียวกบัประสิทธิผลของการน านโยบายการจดัการเลือกตั้ง
ไปปฏิบติั ซ่ึงประสิทธิผลของโครงการในระดบัปานกลาง (  = 3.36) เม่ือพิจารณารายขอ้พบว่า 
เจา้หนา้ท่ี กกต. ปฏิบติัหนา้ท่ีและครองตนในขณะควบคุมการเลือกตั้งอยูใ่นกรอบวินยัและกฎหมาย มี
ความคิดเห็นมากท่ีสุด ( = 3.43) รองลงมาคือ เสียงสะทอ้นจากส่ือต่าง ๆ ถึงประสิทธิผลของการจดัการ
เลือกตั้ง (  = 3.40) และระดบัความโปร่งใสของกระบวนการจดัการเลือกตั้ง มีความคิดเห็นนอ้ยท่ีสุด 
( = 3.30) ตามล าดบั 
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ตอนที ่4  หาความสัมพันธ์ปัจจัยภูมิหลังของตัวแปร กบัความส าเร็จของการน านโยบาย
การจัดการเลอืกตั้งไปปฏบิัติ 
  4.10 ความสัมพนัธ์ของตัวแปร 

  สมมติฐานขอ้ท่ี 1 “ปััจจยัส่วนบุคคล และปัจจยัแห่งความส าเร็จของนโยบาย                      
มีความสัมพนัธ์เชิงบวก กบัประสิทธิผลของการน านโยบายการจดัการเลือกตั้งไปปฏิบติั” 
    สมมติฐานข้อท่ี 2 “ปััจจยัส่วนบุคคล และปัจจยัแห่งความส าเร็จของนโยบาย
ร่วมกนั อธิบายการผนัแปรประสิทธิผลของการน านโยบายการจดัการเลือกตั้งไปปฏิบติั ไดอ้ย่างน้อย      
ร้อยละ 50” 
  4.11 การทดสอบสมมติฐาน 

    การศึกษาคร้ังน้ีได้น าปัจจยัแห่งความส าเร็จของนโยบาย โดยแบ่งออกเป็น 
6 ด้านคือ 1. ด้านมาตรฐานและวตัถุประสงค์ของนโยบาย 2. ด้านงบประมาณและแรงจูงใจ                     
3. ดา้นการส่ือสารระหว่างองค์กร 4. ดา้นลกัษณะของหน่วยงานท่ีน านโยบายไปปฏิบติั 5. ดา้น
เศรษฐกิจ สังคมและการเมือง 6. ดา้นท่าทีของผูน้ านโยบายไปปฏิบติังาน และปัจจยัส่วนบุคคล ไดแ้ก่ 
1. เพศ 2. อายุ  3. อาชีพ 4. รายได ้5. การศึกษา  6. ระยะเวลาท่ีอาศยัอยูใ่นจงัหวดันครปฐม 7. การไป
ใช้สิทธ์ิเลือกตั้ง  เพื่อศึกษาประสิทธิผลของการน านโยบายการจดัการเลือกตั้งไปปฏิบติั โดยใช้วิธี
สมการเส้นตรง (Linear Regression) และศึกษาความสัมพนัธ์ของตวัแปรท่ีมีผลต่อ ประสิทธิผลของ
การน านโยบายการจดัการเลือกตั้งไปปฏิบติั โดยใช้แบบจ าลองทางเศรษฐมิติในรูปสมการถดถอย
เชิงซอ้น และประมาณค่าสมการโดยวิธีก าลงัสองนอ้ยท่ีสุด โดยใชว้ิธี Multiple  Regression การศึกษา
ประสิทธิผลของการน านโยบายการจดัการเลือกตั้งไปปฏิบติัของคณะกรรมการ การเลือกตั้ง (กกต.) 
จงัหวดันครปฐม  ใช้กลุ่มตวัอย่างประชาชนท่ีอาศยัในจงัหวดันครปฐม จ านวน  400  คน ได้ใช้
สัมประสิทธ์ิ BETA (β) และค่าสัมประสิทธ์ิในการตดัสินใจ (R2) 

  4.12 ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรปัจจัยแห่งความส าเร็จของนโยบาย และปัจจัย
ส่วนบุคคลกบัประสิทธิผลของการน านโยบายการจัดการเลอืกตั้งไปปฏิบัติ 

   การวิเคราะห์หาความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัแห่งความส าเร็จของนโยบาย และ
ปัจจยัส่วนบุคคลมี 13 ตวัแปร คือ 1. เพศ  2. อายุ  3. อาชีพ  4.  รายได ้  5. การศึกษา 6. ระยะเวลาท่ี
อาศยัอยูใ่นจงัหวดันครปฐม  7. การไปใชสิ้ทธ์ิเลือกตั้ง   8. มาตรฐานและวตัถุประสงคข์องนโยบาย  
9. ดา้นงบประมาณและแรงจูงใจ  10. ดา้นการส่ือสารระหวา่งองคก์ร  11. ดา้นลกัษณะของหน่วยงาน
ท่ีน านโยบายไปปฏิบติั 12. ด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง 13. ด้านท่าทีของผูน้ านโยบาย                 
ไปปฏิบติังาน ซ่ึงเป็นตวัแปรอิสระ กบัตวัแปรตาม คือประสิทธิผลของการน านโยบาย  การจดัการ
เลือกตั้งไปปฏิบติั เพื่อศึกษาเปรียบเทียบหาความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปร  
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   การตีความค่าสัมประสิทธ์ิ  r  โดยสังเขป 
   r  =   .10 มีความสัมพนัธ์ต ่ามาก 
   .20  ต ่า 
    .30  ปานกลางค่อนขา้งต ่า 
    .40  ปานกลาง 
    .50  ปานกลาง 
    .60  ปานกลางค่อนขา้งสูง 
    .70  ค่อนขา้งสูง 
    .80  สูง 
    .90  สูงมาก 
    (พรเพญ็  เพชรสุขศิริ ,2540 : 116) 
  4.13 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ตัวแปรปัจจัยส่วนบุคคล และปัจจัยแห่งความส าเร็จ

ของนโยบาย  ปรากฏผลการวเิคราะห์ขอ้มูลดงัน้ี 
   4.13.1 ปัจจยัส่วนบุคคล อาย ุและรายไดต่้อเดือนมีความสัมพนัธ์เชิงลบ ต่อ

ประสิทธิผลของการน านโยบายการจดัการเลือกตั้งไปปฏิบติัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
และมีความแกร่งของความสัมพนัธ์ในระดบัต ่ามาก (r =  -.105) และ (r =  -.154) 

   4.13.2 ปัจจยัแห่งความส าเร็จของนโยบาย ดา้นมาตรฐานและวตัถุประสงคข์อง
นโยบาย(X1) มีความสัมพนัธ์เชิงบวก ต่อประสิทธิผลของการน านโยบายการจดัการเลือกตั้งไปปฏิบติั     
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 และมีความแกร่งของความสัมพนัธ์ในระดบั ปานกลาง (r =  .524)  

   4.13.3 ปัจจยัแห่งความส าเร็จของนโยบาย ดา้นงบประมาณและแรงจูงใจ (X2)                          
มีความสัมพนัธ์เชิงบวก ต่อประสิทธิผลของการน านโยบายการจัดการเลือกตั้งไปปฏิบติัอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 และมีความแกร่งของความสัมพนัธ์ในระดบัปานกลาง (r =  .537) 

   4.13.4 ปัจจยัแห่งความส าเร็จของนโยบาย ดา้นการส่ือสารระหวา่งองคก์ร (X3) 
มีความสัมพนัธ์เชิงบวก ต่อประสิทธิผลของการน านโยบายการจดัการเลือกตั้งไปปฏิบติัอย่างมีนยัส าคญั 
ทางสถิติท่ีระดบั 0.01 และมีความแกร่งของความสัมพนัธ์ในระดบัปานกลางค่อนขา้งสูง    (r =  .604) 

   4.13.5 ปัจจยัแห่งความส าเร็จของนโยบาย ด้านลักษณะของหน่วยงานท่ีน า
นโยบาย ไปปฏิบติั (X4)   มีความสัมพนัธ์เชิงบวก ต่อประสิทธิผลของการน านโยบายการจดัการ
เลือกตั้ง ไปปฏิบติัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 และมีความแกร่งของความสัมพนัธ์ในระดบั       
ปานกลางค่อนขา้งสูง (r =  .629) 

   4.13.6 ปัจจัยแห่งความส าเร็จของนโยบาย ด้านท่าทีของผู ้น านโยบายไป
ปฏิบติังาน (X6) มีความสัมพนัธ์เชิงบวก ต่อประสิทธิผลของการน านโยบายการจดัการเลือกตั้งไป
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ปฏิบติั  อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 และมีความแกร่งของความสัมพนัธ์ในระดบัค่อนขา้งสูง  
(r =  .668) ตารางท่ี 4.10 
 
ตารางท่ี  4.10  สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรท่ีศึกษา  
 

ปัจจัยส่วนบุคคล/ปัจจัยแห่งความส าเร็จ ประสิทธิผล(DV) ระดับ 
 เพศ (SEX)  .064 N/S 

อาย ุ(AGE)  -.105* ต ่ามาก 
อาชีพ (OCC) -.088 N/S 

รายไดต่้อเดือน (INC)   -.154* ต ่ามาก 

การศึกษา (EDUC)  .003 N/S 

ระยะเวลาท่ีอาศยัอยูใ่นจงัหวดันครปฐม (YEAR) -.065 N/S 

การไปใชสิ้ทธ์ิเลือกตั้ง (SEL) -.085 N/S 

มาตรฐานและวตัถุประสงคข์องนโยบาย (X1)      .524** ปานกลาง 

งบประมาณและแรงจูงใจ (X2)      .537** ปานกลาง 

การส่ือสารระหวา่งองคก์ร (X3)      .604** ปานกลางค่อนขา้งสูง 

ลกัษณะของหน่วยงานท่ีน านโยบายไปปฏิบติั (X4)      .629** ปานกลางค่อนขา้งสูง 

เศรษฐกิจ สังคมและการเมือง (X5)  .005 N/S 

ท่าทีของผูน้ านโยบายไปปฏิบติังาน(X6)     .688** ปานกลางค่อนขา้งสูง 

N = 400 
 
* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั = 0.05  ** มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั = 0.01 
 

 ผลการทดสอบสมมติฐานข้อที ่1  
 ข้อท่ี 1 “ปัจจัยส่วนบุคคล และปัจจัยแห่งความส าเร็จของนโยบาย มีความสัมพันธ์                   
เชิงบวก  กบัประสิทธิผลของการน านโยบายการจัดการเลอืกตั้งไปปฏิบัติ” 
 ปัจจยัแห่งความส าเร็จของนโยบาย ทั้ง 6 ด้านมีความสัมพนัธ์เชิงบวก กบัประสิทธิผล
ของการน านโยบายการจดัการเลือกตั้งไปปฏิบติัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 (ยกเวน้ปัจจยั
เศรษฐกิจ สังคมและการเมือง)  
 จึงสนับสนุนสมมติฐานข้อท่ี 1  “ปัจจัยส่วนบุคคล และปัจจัยแห่งความส าเร็จของ
นโยบาย มีความสัมพนัธ์เชิงบวก กบัประสิทธิผลของการน านโยบายการจัดการเลอืกตั้งไปปฏิบัติ” 
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 จากการหาความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระ 13 ตวัแปรกบัตวัแปรตาม ดว้ยสหสัมพนัธ์
เพียร์สัน มี 5 ตวัแปรมีความสัมพนัธ์เชิงบวก กบัประสิทธิผลของการน านโยบายการจดัการเลือกตั้งไป
ปฏิบติัคือ  
 1. มาตรฐานและวตัถุประสงคข์องนโยบาย (X1) 2. ดา้นงบประมาณและแรงจูงใจ (X2) 
3. ดา้นการส่ือสารระหวา่งองค์กร (X3) 4. ดา้นลกัษณะของหน่วยงานท่ีน านโยบายไปปฏิบติั (X4)     
5. ท่าทีของผูน้ านโยบายไปปฏิบติังาน (X6) อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 และมี 2 ตวัแปร    
มีความสัมพนัธ์เชิงลบ กบัประสิทธิผลของการน านโยบายการจดัการเลือกตั้งไปปฏิบติัคือ 1) อาย ุ         
2) รายไดต่้อเดือน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 ความสัมพนัธ์ดงักล่าวมาน้ียงัไม่ไดค้วบคุมความแตกต่างหรืออิทธิผลของตวัแปรอิสระอ่ืน ๆ 
ดงันั้น จึงยงัไม่อาจสรุปความสัมพนัธ์ตามผลท่ีไดจ้ากการทดสอบดว้ยสหสัมพนัธ์เพียรสันอย่างเดียวได ้
ตอ้งใชก้ารวิเคราะห์การถดถอยเชิงพหุแบบขั้นตอน (Multiple Regression) เพื่อให้ทราบถึงความสัมพนัธ์
เชิงเหตุและเชิงผลของตวัแปรอิสระแต่ละตวักบัตวัแปรตามโดยขจดัอิทธิผลของตวัแปรอิสระอ่ืน ๆ ออก
ก่อน 
 จากการทดสอบทางสถิติโดยใช้วิธีการวิเคราะห์การถดถอยเชิงพหุแบบขั้นตอน 
(Multiple Regression) โดยวิธีแบบขั้นตอน (Stepwise) ระหวา่งตวัแปรตาม (Y) คือประสิทธิผลของการ
น านโยบายการจดัการเลือกตั้งไปปฏิบติักบัตวัแปรอิสระ (X) ท่ีมี 13 ปัจจยั คือ 1. เพศ (SEX)                    
2. อายุ (AGE) 3. อาชีพ (OCC) 4.  รายได ้(INC)  5. การศึกษา (EDUC) 6. ระยะเวลาท่ีอาศยัอยูใ่น
จงัหวดันครปฐม (YEAR) 7. การไปใชสิ้ทธ์ิเลือกตั้ง (SEL)  8. ดา้นมาตรฐานและวตัถุประสงค ์ ของ
นโยบาย (X1) 9. ดา้นงบประมาณและแรงจูงใจ (X2) 10. ด้านการส่ือสารระหว่างองค์กร (X3)           
11. ดา้นลกัษณะของหน่วยงานท่ีน านโยบายไปปฏิบติั (X4) 12. ดา้นเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง 
(X5)  13. ดา้นท่าทีของผูน้ านโยบายไปปฏิบติังาน (X6) 
 สมการคือ (Y) = b0 + b1 (X1) + b2 (X2) + b3 (X3) + b4 (X4) + b5 (X5) + b6 (X6) + b7 
(X7) + b8 (X8)+ b9 (X9) + b10 (X10) + b11 (X11) + b12 (X2) + b13 (X3) 
 ผลการวิเคราะห์ผูว้ิจยัได้ท าการวิเคราะห์ค่าสถิติต่าง ๆ ข้ึนมาพิจารณาผลการวิเคราะห์
ถดถอยพหุแบบขั้นตอน ปรากฏว่าตวัแปรอิสระทั้ง 13 คือ 1. เพศ 2. อายุ  3. อาชีพ  4. รายได ้               
5. การศึกษา  6. ระยะเวลาท่ีอาศยัอยูใ่นจงัหวดันครปฐม 7. การไปใชสิ้ทธ์ิเลือกตั้ง 8. มาตรฐานและ
วตัถุประสงคข์องนโยบาย  9. งบประมาณและแรงจูงใจ 10. การส่ือสารระหวา่งองคก์ร  11. ลกัษณะ
ของหน่วยงานท่ีน านโยบายไปปฏิบติั 12.  เศรษฐกิจ สังคมและการเมือง 13. ท่าทีของผูน้ านโยบายไป
ปฏิบติังาน (X6) ร่วมกนัอธิบายการผนัแปร ประสิทธิผลของการน านโยบายการจดัการเลือกตั้งไป
ปฏิบติัได้ร้อยละ 51.8 (R2 = 0.518) โดยตวัแปรอิสระท่ีมีอ านาจการอธิบายมากท่ีสุดในสมการ                  
มี 4 ตวัแปรคือ 1. ท่าทีของผูน้ านโยบายไปปฏิบติังาน (X6) 2. ลกัษณะของหน่วยงานท่ีน านโยบายไป
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ปฏิบติั (X4) 3. การส่ือสารระหวา่งองคก์ร (X3) 4. มาตรฐานและวตัถุประสงคข์องนโยบาย (X1)           
มีอิทธิพลกบั ประสิทธิผลของการน านโยบายการจดัการเลือกตั้งไปปฏิบติัดงัตารางท่ี 4.11 
 

ตารางที ่4.11  แสดงผลการวเิคราะห์การถดถอยเชิงพหุแบบขั้นตอน ระหวา่งประสิทธิผลของการน า
นโยบายการจดัการเลือกตั้งไปปฏิบติักบัปัจจยัแห่งความส าเร็จของนโยบาย 

ตวัแปร  แบบจ าลอง 

ท่าทีของผูน้ านโยบายไปปฏิบติังาน (X6) 
B 
T 

.341 
(5.988)** 

ลกัษณะของหน่วยงานท่ีน านโยบายไปปฏิบติั (X4) 
B 
T 

.220 
(4.192)** 

การส่ือสารระหวา่งองคก์ร (X3) 
B 
T 

.181 
(3.319)** 

มาตรฐานและวตัถุประสงคข์องนโยบาย (X1) 
B 
T 

.099 
(2.096)* 

ตวัคงท่ี 
T 
R2 
See 
F 

Sig. F 

  .550 
(3.664) 
0.518 
.4032 
95.189 

0.000*** 

B = ค่าสัมประสิทธ์ิถดถอย 
*** มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .001 
 ผลการวิเคราะห์ถดถอยพหุแบบขั้นตอน ปััจจยัส่วนบุคคล 7 ตวัแปร และปัจจยัแห่ง
ความส าเร็จของนโยบาย 6 ตวัแปร ร่วมกนัอธิบายการผนัแปรประสิทธิผลของการน านโยบายการ
จดัการเลือกตั้งไปปฏิบติัไดร้้อยละ 51.8 โดยมีตวัแปรอิสระท่ีมีอ านาจการอธิบายมากท่ีสุดในสมการมี 
4 ตวัแปร จึงเป็นไปตามสมมติฐานขอ้ท่ี 2 “ปััจจยัส่วนบุคคล และปัจจยัแห่งความส าเร็จ ของ
นโยบาย ร่วมกนัอธิบายการผนัแปรความส าเร็จของการน านโยบาย การจดัการเลือกตั้งไปปฏิบติั ได้
อยา่งนอ้ย ร้อยละ  50” 
 
 


