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ช่ือภาคนิพนธ์  ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความส าเร็จของการน านโยบายการจดัการเลือกตั้งไปปฏิบติั   
ของคณะกรรมการการเลือกตั้ง (กกต.) จงัหวดันครปฐม  ผู้เขียน นางพรมนัส   เพ็ชรเกิด  สาขาวิชา            
การบริหารและพฒันาประชาคมเมืองและชนบท  พ.ศ. 2552 
 

บทคดัย่อ 
 

การวิจยัคร้ังน้ี มีวตัถุประสงค์ เพื่อ 1) ศึกษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความส าเร็จของการน า
นโยบายการจดัการเลือกตั้งไปปฏิบติัตามความคิดเห็นของประชาชน 2) ศึกษาปัจจยัส่วนบุคคลท่ีมีผล
ต่อความคิดเห็นเก่ียวกับปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความส าเร็จของการน านโยบายการจดัการเลือกตั้ ง         
ไปปฏิบติั และ 3) เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความส าเร็จในการน านโยบายการจดัการเลือกตั้ง       
ไปปฏิบติัส่งผลต่อความส าเร็จของการน านโยบายการจดัการเลือกตั้งไปปฏิบติั กลุ่มตวัอย่างคือ 
ประชาชนท่ีมีภูมิล าเนาในจงัหวดันครปฐม ไดม้าจากการสุ่มแบบล าดบัขั้น จ  านวน 400 ราย เคร่ืองมือ
ท่ีใช้ในการเก็บขอ้มูล ได้แก่แบบสอบถามโดยด าเนินการเก็บขอ้มูลเดือน มีนาคม 2552 สถิติท่ีใช ้      
ในการวิเคราะห์ขอ้มูลคือค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าร้อยละ การวิเคราะห์ การถดถอยพหุแบบ
ขั้นตอน และสหสัมพนัธ์เพียร์สัน  
 ผลการวจิยัพบวา่ 
 1. ความคิดเห็นของประชาชนต่อปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความส าเร็จของการน านโยบาย
การจดัการเลือกตั้งไปปฏิบติั ในภาพรวมและรายดา้นทุกดา้นอยูใ่นระดบัปานกลาง  
 2. ปัจจยัส่วนบุคคลท่ีมีผลต่อความคิดเห็นของประชาชน เก่ียวกับปัจจยัท่ีมีอิทธิพล                      
ต่อความส าเร็จของการน านโยบายการจัดการเลือกตั้งไปปฏิบติั ได้แก่ อาชีพ  การศึกษา รายได ้       
ต่อเดือน และระยะเวลาท่ีอยูอ่าศยัอยูใ่นจงัหวดันครปฐม  
 3. ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความส าเร็จของการน านโยบายการจดัการเลือกตั้งไปปฏิบติั 
ส่งผลต่อความส าเร็จของการน านโยบายการจดัการเลือกตั้งไปปฏิบติั มี 4 ด้าน คือ ท่าทีของผูน้ า
นโยบายไปปฏิบติังาน  ลกัษณะของหน่วยงานท่ีน านโยบายไปปฏิบติั  การส่ือสารระหวา่งองคก์รและ
มาตรฐาน และวตัถุประสงคข์องนโยบาย 
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Term Paper Title : Factors Affecting Success in Implementing the Policy of Election  
Administration Undertaken by Election Committee of Nakhonpathom Province Author : Miss 
Pornmanus Phetgeird  Major : Urban and Rural Community  Administration and Development 
Year : 2009 
 

Abstract 
 

The purposes of This study were to: 1) determine factors affecting success in 
implementing the policy of administration election committec Nakhonpathom Province based on 
public opinions; 2) identify personal factors that affect opinions toward  factors   affecting     
success in implementing the policy implementation;  and 3) determine correlation of personal    
factors and their opinions toward factors affecting success in implementing the policy of election 
administration. The samples were 400 people residing in the service area of Nakhonpathom 
province randomly drawn with stratified sampling method. A questionnaire was used for data 
collection in March 2009. The data were analyzed with statistics for percentage, mean, and standard 
deviation. Stepwise regression and Pearson’s correlation analysis were applied to determine 
relationship of the factors. 

It was found that:  
1. Level of factors affecting success in implementing the policy of election 

administration based on public opinions was in a moderate level as overall and in specific aspects. 
2. Personal factors of occupation, income, and length of time residing in the province 

had an effect on opinions toward the factors affecting the success in implementing the policy of  
election administration: undertaken by Nakhonpathom provincial commission at the 0.01 Level. 

3. The factors affected the success in implementing the policy of election  
administration undertaken by Election Committee of Nakhonpathom Province were correlated 
positively with practical factors of roles of the implementors, characteristics of the organizations,        
inter-organizational communication, and the objectives  and standards of  the  policy. 
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กติติกรรมประกาศ 
 

ภาคนิพนธ์ฉบบัน้ีส าเร็จลุล่วงไปไดด้ว้ยดี  ดว้ยความเมตตากรุณาจาก พนัเอก ดร.วรสิทธ์ิ  
เจริญพุฒิ  และอาจารยป์ริญญา   อุดมทรัพย ์และรองศาสตราจารยสุ์เทพ ล่ิมอรุณ ท่ีกรุณาให้ค  าปรึกษา  
แนะน า  ตรวจสอบและแกไ้ขขอ้บกพร่องต่าง ๆ อย่างละเอียดทุกขั้นตอน  ท าให้ภาคนิพนธ์ฉบบัน้ี      
มีความสมบูรณ์มากยิง่ข้ึน  ผูเ้ขียนรู้สึกซาบซ้ึงและขอกราบขอบพระคุณอยา่งสูง  

ขอกราบขอบคุณประธานกรรมการการสอบ  และกรรมการผูท้รงคุณวุฒิ เป็นอย่างสูงท่ี
ท่านกรุณาเสียสละเวลาอนัมีค่าของท่านมาพิจารณาขอ้ผิดพลาดและบอกแนวทางการแกไ้ขท่ีถูกตอ้ง
เพื่อใหภ้าคนิพนธ์ถูกตอ้งสมบูรณ์ 

ขอกราบขอบพระคุณคณาจารย์สาขาวิชาการบริหารและพฒันาประชาคมเมืองและ
ชนบททุกท่าน  ท่ีไดป้ระสิทธ์ิประสาทวชิาความรู้แก่ผูเ้ขียนเป็นอยา่งดี 

ขอขอบพระคุณ น.พ.มนัส  ธุวนลิน อดีตสมาชิกสภาผูแ้ทนราษฎรจงัหวดันครปฐม 
พ.อ.อ.ศิริเนตร  ศิริรังษี  นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล ต าบลหว้ยจรเข ้ อ าเภอเมือง จงัหวดันครปฐม  
อาจารยก์ลัยา  เกิดปุย ผูเ้ช่ียวชาญทางดา้นรัฐประศาสนศาสตร์ ท่ีกรุณาสละเวลาตรวจแกไ้ขเคร่ืองมือท่ี
ใชใ้นการวจิยั 

ขอขอบพระคุณบุคลากรส านกังานคณะกรรมการการเลือกตั้งจงัหวดันครปฐมทุกท่าน          
ท่ีให้ความอนุเคราะห์เก่ียวกบัเอกสารหลกัฐานและค าปรึกษา ขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัการท างานของ
คณะกรรมการการเลือกตั้งจงัหวดันครปฐม 

ขอขอบพระคุณ นายอ าเภอเมืองนครปฐม  อ าเภอสามพราน อ าเภอก าแพงแสน อ าเภอ         
นครชัยศรี  อ าเภอบางเลน  อ าเภอดอนตูม  และอ าเภอพุทธมณฑล ในการให้ความร่วมมือ                   
การแจกแบบสอบถามเพื่อการวจิยั 

ขอขอบพระคุณ  ประชาชนท่ีอาศยัอยู่ในจงัหวดันครปฐม ท่ีกรุณาให้ความร่วมมือและ 
ตอบแบบสอบถามเป็นอยา่งดียิง่ 

คุณค่าและประโยชน์อนัพึงมีจากภาคนิพนธ์ฉบบัน้ีผูเ้ขียนขอมอบเป็นส่ิงบูชาแด่คุณบิดา  
มารดา  ครูอาจารย ์และผูมี้พระคุณทุกท่าน ท่ีมีส่วนวางแผนการศึกษาแก่ผูเ้รียน และขอมอบให้เพื่อน
นกัศึกษาทุกท่านท่ีสนใจภาคนิพนธ์เร่ืองน้ี  เพื่อเป็นแนวทางการศึกษาต่อไป 
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