
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
 

หนังสือแต่งตั้งผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมอืวจิัย 
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ภาคผนวก  ข 

 
แบบสอบถามเพือ่การวจิัย 
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แบบสอบถามเพือ่การวจัิย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แบบสอบถามเพือ่การวจัิย 
 

 

 
 

แบบสอบถามเพือ่การวจิัย 
เร่ือง 

ปัจจยัท่ีมีผลต่อความกา้วหนา้ในอาชีพของขา้ราชการต ารวจชั้นประทวนสังกดัต ารวจภูธร 
จงัหวดันครปฐม 

................................... 
 
 ค าช้ีแจงในการตอบแบบสอบถาม 
 

1. แบบสอบถามน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อความกา้วหนา้ของ
ขา้ราชการต ารวจในจงัหวดันครปฐม  

  2. แบบสอบถามฉบบัน้ี แบ่งออกเป็น 3 ตอน  ประกอยดว้ย 
      ตอนที ่1  ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัสถานภาพส่วนตวัของผูต้อบแบบสอบถาม 

     ตอนที ่2  ปัจจยัท่ีมีผลต่อการพฒันาความกา้วหนา้ในอาชีพของขา้ราชการต ารวจ 
      ตอนที ่3  ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัความกา้วหนา้ในอาชีพของ 
             ขา้ราชการต ารวจชั้นประทวนสังกดัต ารวจภูธรจงัหวดันครปฐม 
  3. ขอ้มูลท่ีไดจ้ากท่านมีความส าคญัและเป็นประโยชน์อยา่งยิง่ผูว้จิยัจึงขอความกรุณา 

จากท่านไดอ้นุเคราะห์ตอบแบบสอบถามทุกขอ้ดว้ยความเป็นจริง  ค  าตอบท่ีไดจ้ะพิจารณาใน
ภาพรวม ซ่ึงไม่มีผลกระทบใด ๆ หรือเกิดความเสียหายต่อท่านหรือผูอ่ื้นแต่ประการใด แต่จะ
เป็นประโยชน์ต่อความกา้วหนา้ในอาชีพของขา้ราชการต ารวจในจงัหวดันครปฐม 
 
         ผูว้จิยัขอขอบคุณทุกท่านท่ีให้ความร่วมมือ 
 
 

                                 จ.ส.ต.หญิง ปิยวรรณ  เสนจนัทร์ฒิไชย 
                                                                   นกัศึกษารัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต  
                                                       สาขาวชิาการบริหารและพฒันาประชาคมเมืองและชนบท 
                                                                            มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุรี  
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แบบสอบถามเพือ่การวจัิย 
 
เร่ือง          ปัจจยัท่ีมีผลต่อความกา้วหนา้ในอาชีพของขา้ราชการต ารวจชั้นประทวนสังกดัต ารวจ 

 ภูธรจงัหวดันครปฐม 
 

ตอนที ่1    ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัสถานภาพส่วนตวัของผูต้อบแบบสอบถาม 

ค าช้ีแจง       โปรดเขียนเคร่ืองแบบ   ลงใน  ❑ หนา้ขอ้ความท่ีตรงกบัสถานภาพปัจจุบนัของท่าน 
 

 

สถานภาพผู้ตอบ ส าหรับผู้วจัิย 

    1. เพศ                      ❑  ชาย   

                              ❑  หญิง 

 

    2. อายปัุจจุบนั              ❑  20-30 ปี  
                             ❑  31-40 ปี     
                             ❑  41-50 ปี   

                             ❑ 51 ปีข้ึนไป 

 

    3. อายรุาชการ           ❑  5-10 ปี                

                             ❑11-15 ปี      
                             ❑ 16-20 ปี                
                             ❑ 20-25 ปี       
               ❑ 26 ปีข้ึนไป 

 

    4. ระดบัชั้นยศ               ❑ ส.ต.ต.   
                             ❑ ส.ต.ท.     
                             ❑ ส.ต.อ.    

                             ❑ จ.ส.ต.         
                             ❑  ด.ต. 
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สถานภาพผู้ตอบ ส าหรับผู้วจัิย 

    5. สถานภาพสมรส      ❑ โสด   
                             ❑ สมรส     
                             ❑ หยา่ร้าง 

 

    6. การศึกษา            ❑ ต ่ากวา่ปริญญาตรี  

                             ❑ ปริญญาตรี       
                             ❑ สูงกวา่ปริญญาตรี 

 

    7. สายงานท่ีรับผดิชอบ  ❑ งานอ านวยการ                
                                           ❑ งานป้องกนัปราบปราม  
                                                 ❑ งานสืบสวน  
                      ❑ งานจราจร   
                                                 ❑ อ่ืน ๆ โปรดระบุ......... 
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ตอนที ่2  ปัจจัยทีม่ีผลต่อความก้าวหน้าในอาชีพของข้าราชการต ารวจช้ันประทวนสังกดัต ารวจภูธร 
                จังหวดันครปฐม 
ค าช้ีแจง   โปรดพิจารณาการขอ้ความต่อไปน้ี และท าเคร่ืองหมาย  ในช่อง  “ระดบัความคิดเห็น” 

ท่ีตรงกบัความคิดของท่าน  ซ่ึงไดก้ าหนดระดบัความคิดเห็น แบ่งเป็น 5 ระดบั  ดงัน้ี 
 5 หมายถึง  ความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
 4  หมายถึง  ความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก 
 3 หมายถึง  ความคิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง 
 2 หมายถึง  ความคิดเห็นอยูใ่นระดบันอ้ย 
 1 หมายถึง  ความคิดเห็นอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
 

ข้อที่ ปัจจัยทีม่ีผลต่อความก้าวหน้าในอาชีพ 
ระดับความคิดเห็น ส าหรับ

ผู้วจัิย 5 4 3 2 1 
 
1 

นโยบายและการบริหาร 
นโยบายการบริหารงานในปัจจุบนัท าใหก้ารท างาน
ของท่านมีความสะดวก รวดเร็วและทนัเวลา 

      

2 หน่วยงานของท่านมีการบริหารงานท่ียดืหยุน่
เหมาะสมและสอดคลอ้งกบัการท างาน 

      

3 ท่านสามารถปฏิบติังานตามนโยบายท่ีหน่วยงานของ
ท่านวางไวเ้ป็นอยา่งดี 

      

4 หน่วยงานท่านมีการก าหนดหนา้ท่ีความรับผิดชอบ
ของขา้ราชการต ารวจไวอ้ยา่งชดัเจน 

      

5 ความร่วมมือจากผูร่้วมงานเป็นปัจจยัส าคญัในการ
ปฏิบติังานใหป้ระสบความส าเร็จ 

      

 
6 

การบังคับบัญชา 
การบงัคบับญัชาสั่งการมีความชดัเจน 

      

7 สายการบงัคบับญัชามีความกระชบั       
8 มีการแบ่งงานตามความช านาญเฉพาะอยา่ง

เหมาะสม 
      

9 ผูบ้งัคบับญัชาแสดงความสนใจ ห่วงใยต่อ
ขา้ราชการต ารวจเป็นอยา่งดี 
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ข้อที่ ปัจจัยทีม่ีผลต่อความก้าวหน้าในอาชีพ 
ระดับความคิดเห็น ส าหรับ

ผู้วจัิย 5 4 3 2 1 
10 หน่วยงานของท่านมีวธีิการควบคุมและติดตามการ

ปฏิบติังานท่ีมีความเหมาะสมดี 
      

 
11 

เงินเดือน 
เม่ือเปรียบเทียบรายไดข้องท่านกบัขา้ราชการต ารวจ
อ่ืนๆ แลว้ท่านเห็นวา่มีความเป็นธรรม 

      

12 เงินเดือนท่ีท่านไดรั้บ เหมาะสมกบัความรู้
ความสามารถของท่าน 

      

13 ท่านคิดวา่เงินเดือนหรือรายไดท่ี้ท่านไดรั้บ
เหมาะสมกบัปริมาณงานท่ีรับผดิชอบ 

      

14 การเล่ือนขั้นเงินเดือนของท่านข้ึนอยูก่บัความพอใจ
ของผูบ้งัคบับญัชาเพียงอยา่งเดียว 

      

15 การเล่ือนขั้นเงินเดือนไดรั้บการพิจารณาอยา่ง
ยติุธรรมเสมอ 

      

 
16 

ความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคล 
ผูบ้งัคบับญัชา  สนบัสนุนพฒันาความรู้ 
ความสามารถของท่านดา้นการศึกษาและดา้นอ่ืน ๆ 
อยา่งเตม็ท่ี 

      

17 ผูบ้งัคบับญัชาใหค้  าปรึกษา แนะน า เม่ือท่านมี
ปัญหาหรืออุปสรรคในการปฏิบติังาน 

      

18 เพื่อนร่วมงานในหน่วยงานของท่านใหก้าร
ช่วยเหลืองานของท่านเป็นอยา่งดี 

      

19 สภาพการท างานในหน่วยงานของท่านมีความ
สามคัคีและเป็นมิตร 

      

20 หน่วยงานของจดักิจกรรมส่งเสริมใหบุ้คคลไดมี้
โอกาสท างานร่วมกนั 
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ข้อที่ ปัจจัยทีม่ีผลต่อความก้าวหน้าในอาชีพ 
ระดับความคิดเห็น ส าหรับ

ผู้วจัิย 5 4 3 2 1 
 

21 
สภาพแวดล้อมการท างาน 

หน่วยงานของท่านมีวสัดุ อุปกรณ์ และส่ิงอ านวย
ความสะดวกเพียงพอในการปฏิบติังาน 

      

22 สภาพการท างานในหน่วยงานของท่านเอ้ืออ านวย
ใหท้่านปฏิบติังานไดอ้ยา่งสะดวกสบาย 

      

23 หน่วยงานของมีกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมสุขภาพ 
เช่น การจดัการแข่งขนักีฬา 

      

24 บรรยากาศในท่ีท างานมีการปรึกษาหารือกนัและ
ช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั 

      

25 หน่วยงานของท่านมีสถานท่ีท างานท่ีสะอาดเป็น
ระเบียบมีแสงสวา่งเพียงพอ 

      

 
26 

ความประสบผลส าเร็จในหน้าทีก่ารงาน 
ผลงานของท่านสอดคลอ้งกบันโยบายและ
วตัถุประสงคข์องหน่วย 

      

27 ผลส าเร็จในการท างานของท่านเป็นประโยชน์ต่อ
หน่วยงาน 

      

28 ท่านมีความภูมิใจกบัผลงานท่ีไดท้  าส าเร็จไปแลว้       
29 ท่านไดใ้ชว้ชิาความรู้ท่ีท่านไดศึ้กษาหรือฝึกอบรม

มาช่วยแกปั้ญหาในการปฏิบติังานใหส้ าเร็จไป
ดว้ยดี 

      

30 งานในหนา้ท่ีปัจจุบนัช่วยให้ท่านพบคุณค่าใน
ตนเองและเกิดความภาคภูมิใจ 

      

 
31 

การยอมรับนับถือจากผู้ร่วมงาน 
เพื่อนร่วมงานใหค้วามเช่ือถือและยอมรับ
ความสามารถของท่าน 
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ข้อที่ ปัจจัยทีม่ีผลต่อความก้าวหน้าในอาชีพ 
ระดับความคิดเห็น ส าหรับ

ผู้วจัิย 5 4 3 2 1 
32 การเป็นขา้ราชการต ารวจ ท าใหท้่านไดรั้บเกียรติและ

มีศกัด์ิศรีในสังคม 
      

33 เพื่อนร่วมงานมกัมาขอค าแนะน าเร่ืองงานจากท่าน       
34 หน่วยงานของท่านใหค้วามส าคญักบัคนมากกวา่งาน       
35 ท่านมกัไดรั้บค าชมเชยจากผูร่้วมงาน       
 

36 
ลกัษณะของงาน 

ท่านมีความพอใจท่ีไดท้  างานตามสายงานท่ีท่านชอบ 
      

37 งานท่ีไดรั้บมอบหมายตอ้งใชท้กัษะ และ
ความสามารถในการปฏิบติังาน เพื่อใหง้านเกิดผล
ส าเร็จ 

      

38 หน่วยงานของท่านมีการประชุมแสดงความคิดเห็น
เก่ียวกบัปัญหาในการปฏิบติังานอยูเ่สมอ 

      

39 ในการปฏิบติังานท่านมีส่วนร่วมในการวางแผน
และลงมือปฏิบติั 

      

40 ลกัษณะงานท่ีไดรั้บมอบหมายส่งเสริมใหท้่านมี
ทศันคติท่ีดีต่ออาชีพ 

      

 
41 

ความรับผดิชอบ 
ท่านเตม็ใจท่ีจะทุ่มเทใหก้บัการปฏิบติังานของ
หน่วยงานของท่าน ถึงแมว้า่จะไดรั้บรางวลัหรือ
ผลตอบแทนนอ้ย 

      

42 เม่ือท่านไดรั้บมอบหมายให้ท างาน ท่านจะทุ่มเท
ใหก้บังานนั้นอยา่งเตม็ความสามารถทุกคร้ัง 

      

43 ท่านมีโอกาสเสนอความคิดเห็นเป็นแนวทางในการ
ปฏิบติังานแก่บุคลากรในหน่วยงานของท่าน 

      

44 เม่ือไดรั้บมอบหมายใหป้ฏิบติังานท่านสามารถ
ปฏิบติังานไดส้ าเร็จตรงตามเวลาท่ีก าหนด 
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ข้อที่ ปัจจัยทีม่ีผลต่อความก้าวหน้าในอาชีพ 
ระดับความคิดเห็น ส าหรับ

ผู้วจัิย 5 4 3 2 1 
45 ในการปฏิบติังานของท่านค านึงถึงประโยชน์

ส่วนรวมเป็นหลกั 
      

 
46 

ความก้าวหน้าในการท างาน 
หากท่านปฏิบติังานจนเกิดผลงานท่ีดีท่านจะไดรั้บ
การสนบัสนุนจากหน่วยงานใหไ้ดรั้บความดี
ความชอบ ซ่ึงเป็นโอกาสแห่งความกา้วหนา้ในการ
ท างาน 

      

47 ท่านคิดวา่จะสามารถเป็นนายต ารวจชั้นสัญญาบตัร
ไดใ้นอนาคต 

      

48 ท่านมีความตั้งใจท่ีจะปฏิบติังานอยา่งเตม็ท่ี เพื่อ
ความกา้วหนา้ในอาชีพ 

      

49 ท่านคิดวา่จะรับราชการไปจนครบก าหนดเวลา
เกษียณอายรุาชการเพราะท่านมีโอกาสกา้วหนา้ใน
หนา้ท่ีการงานของท่าน 

      

50 หน่วยงานมีนโยบายส่งเสริมใหข้า้ราชการต ารวจมี
ความกา้วหนา้ในหนา้ท่ีการท างาน เช่น การศึกษา
ต่อการฝึกอบรม  
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ตอนที ่3  ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกบัความก้าวหน้าในอาชีพของข้าราชการต ารวจช้ันประทวน 
             สังกดัต ารวจภูธรจังหวดันครปฐม 
 
ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะ   
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
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ประวตัิผู้เขยีน 
 

ช่ือ-นามสกุล   จ่าสิบต ารวจหญิง ปิยวรรณ  เสนจนัทร์ฒิไชย 
วนั เดือน ปีเกดิ   11  กนัยายน  2512 
วุฒิการศึกษา   ครุศาสตรบณัฑิต วทิยาลยัครูเลย 
ปัจจุบันท างานในต าแหน่ง ผูบ้งัคบัหมู่ ฝ่ายปกครอง 1 กองบงัคบัการปกครอง 
    โรงเรียนนายร้อยต ารวจ อ าเภอสามพราน จงัหวดันครปฐม 
 
 
 


