
 

บทที ่3 
 

วธีิด ำเนินกำรวจิยั 
 

           การวิจยัเร่ือง ปัจจยัท่ีมีผลต่อความกา้วหน้าในอาชีพของขา้ราชการต ารวจชั้นประทวน
สังกดัต ารวจภูธรจงัหวดันครปฐม เป็นการวจิยัเชิงปริมาณ (Quantitative Research) มีวตัถุประสงค์เพื่อ
เพื่อศึกษาความคิดเห็นต่อการพฒันาความกา้วหน้าในอาชีพของขา้ราชการต ารวจชั้นประทวนสังกดั
ต ารวจภูธรจงัหวดันครปฐม  และความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัธ ารงรักษาและปัจจยัจูงใจ ท่ีมีผลต่อ
ความกา้วหนา้ในอาชีพของขา้ราชการต ารวจชั้นประทวนสังกดัต ารวจภูธรจงัหวดันครปฐม   ผูเ้ขียน
ไดด้ าเนินการศึกษาคน้ควา้เป็นล าดบัขั้นตอน ดงัน้ี 
 1.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
 2.  เคร่ืองมือในการวจิยั 
 3.  การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 4.  การวเิคราะห์ขอ้มูล 
 

ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
 

 ในการวจิยัคร้ังน้ี ผูเ้ขียนไดก้ าหนดประชากรและกลุ่มตวัอยา่งของการวจิยัไว ้ดงัน้ี 
 1.  ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาคน้ควา้ในคร้ังน้ี เป็นขา้ราชการต ารวจชั้นประทวนสังกดั
ต ารวจภูธรจงัหวดันครปฐม  จ านวน 1,317 คน   
 2.  กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการศึกษาวิจยัคร้ังน้ี เป็นขา้ราชการต ารวจชั้นประทวนสังกัด
ต ารวจภูธรจงัหวดันครปฐม จ านวน 12 สถานี โดยใชต้ารางก าหนดขนาดจ านวนประชากรและจ านวน
กลุ่มตวัอยา่งของ เครจซ่ี และมอร์แกน (Krejcie & Morgan, 1970 : 608 อา้งถึงใน ธานินทร์  ศิลป์จารุ, 
2548 : 51) ท่ีระดบัความเช่ือมัน่ 95% ระดบัค่าความคลาดเคล่ือน 5% ไดก้ลุ่มตวัอย่าง รวมทั้งส้ิน จ านวน 
300 คน  ใชก้ารสุ่มตวัอยา่งอยา่งง่าย (Simple Random Sampling) โดยไดแ้บ่งกลุ่มตวัอยา่งตามสัดส่วน
ของประชากร ดงัน้ี 
   ประชากรท่ีใชใ้นการวจิยั จ  านวน 1,317  คน  
   ประชากร 1,300 คน เป็น 1,400 คน  เพิ่ม 100 คน  กลุ่มตวัอยา่งเพิ่มจาก 297 คน เป็น  
302 คน  ก็เท่ากบัการเพิ่ม 302-297 = 5 
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  วธีิกำรค ำนวณ 
  ประชากร 1,300 คน กลุ่มตวัอยา่ง 297 คน  และถา้ประชากรเป็น 1,317 คน โดยเพิ่มเป็น 
17  คน  
  ประชากรเพิ่ม       100     คน           กลุ่มตวัอยา่งเพิ่ม        5     คน 
  ประชากรเพิ่ม         1      คน           กลุ่มตวัอยา่งเพิ่ม        5     คน 
  ประชากรเพิ่ม 17  คน (จาก 1,300 เป็น 1,317)  กลุ่มตวัอยา่ง  5x17    = 0.85  คน 
                 100 
  ดงันั้น  ถา้ประชากรเท่ากบั 1,317  คน จ านวนกลุ่มตวัอยา่ง = 297+ 1   =  298  คน และ
หากค านวณหาโดยวธีิเทียบบญัญติัไตรยางศข์องแต่ละสถานีต ารวจ จะไดก้ลุ่มตวัอยา่งจ านวน 300 คน  
ดงัตารางท่ี 3.1 
 

ตารางท่ี  3.1 แสดงจ านวนขา้ราชการต ารวจชั้นประทวนสังกดัต ารวจภูธรจงัหวดันครปฐม จ านวน   
12  สถานี 

 

  สถานีต ารวจ   ประชากร(N=1,317)   กลุ่มตวัอยา่ง(n=300) 

 1   สถานีต ารวจภูธรเมืองนครปฐม  309      69 
 2   สถานีต ารวจภูธรนครชยัศรี  160    36 
 3   สถานีต ารวจภูธรสามพราน  119   27 
 4   สถานีต ารวจภูธรก าแพงแสน  108    24 
 5   สถานีต ารวจภูธรบางเลน     88    21 
 6   สถานีต ารวจภูธรดอนตูม     79     18 
 7   สถานีต ารวจภูธรพุทธมณฑล    97    21 
 8   สถานีต ารวจภูธรโพธ์ิแกว้   143     33 
 9   สถานีต ารวจภูธรโพรงมะเด่ือ    61    15 
 10  สถานีต ารวจภูธรสามควายเผอืก    54     12  
 11  สถานีต ารวจภูธรกระตีบ     49   12 
 12  สถานีต ารวจภูธรบางหลวง    50    12 

   รวม              1,317              300  
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เคร่ืองมอืในกำรวจิัย 
 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั เป็นแบบสอบถามท่ีผูเ้ขียนสร้างข้ึน  โดยการศึกษาแนวคิดจาก
ทฤษฎีต่าง ๆ และเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบังานวจิยั  แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1  เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัปัจจยัส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม มีลกัษณะ
เป็นแบบส ารวจ(Cheeklist)  ซ่ึงถามเก่ียวกบัขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
 ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัปัจจยัท่ีมีผลต่อความกา้วหนา้ในอาชีพของขา้ราชการ
ต ารวจชั้นประทวนในจงัหวดันครปฐม ประกอบดว้ย ปัจจยัธ ารงรักษา ไดแ้ก่ 1) นโยบายและการบริหาร  
2) การบงัคบับญัชา  3) เงินเดือน  4) ความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล 5) สภาพแวดลอ้มการท างาน และปัจจยั
จูงใจ ไดแ้ก่ 1) ความประสบผลส าเร็จในหน้าท่ีการงาน  2) การยอมรับนบัถือจากผูร่้วมงาน  3) ลกัษณะ
ของงาน  4) ความรับผดิชอบ และ  5) ความกา้วหนา้ในการท างาน 
 ตอนท่ี 3 เป็นแบบสอบถามแบบปลายเปิด เพื่อให้ผู ้ตอบแบบสอบถามได้แสดง         
ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะท่ีเป็นผลต่อความกา้วหนา้ของขา้ราชการต ารวจชั้นประทวน 
 
กำรสร้ำงและหำคุณภำพเคร่ืองมอื 
 
 เพื่อให้ผลการวิจยัคร้ังน้ีเป็นท่ียอมรับและเช่ือถือได้ในทางวิชาการ ผูเ้ขียนจึงได้ท า     
การทดสอบความเท่ียงตรงและความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบ 
 1.  ผูศึ้กษาวิจยัศึกษาแนวคิด  ทฤษฎี  เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัจจยัท่ีมีผลต่อ
ความกา้วหนา้ในอาชีพของขา้ราชการต ารวจชั้นประทวนสังกดัต ารวจภูธรจงัหวดันครปฐม  
 2.  สร้างแบบสอบถามฉบบัร่างเก่ียวกบัปัจจยัดา้นการปฏิบติังานท่ีมีผลต่อความกา้วหนา้
ในอาชีพของขา้ราชการต ารวจชั้นประทวนสังกดัต ารวจภูธรจงัหวดันครปฐม จ านวน 50 ขอ้ 
 3.  น าแบบสอบถามฉบับร่างท่ีสร้างไปเสนอต่ออาจารย์ท่ีปรึกษาภาคนิพนธ์เพื่อ
ตรวจสอบความถูกตอ้งแลว้น าแบบสอบถามไปขอความอนุเคราะห์จากผูท้รงคุณวุฒิ เพื่อตรวจสอบ
ความเท่ียงตรงของเน้ือหา (Content Validity) ผูท้รงคุณวุฒิ จ  านวน 3 ท่าน ดงัน้ี 1) พ.ต.อ.สุวิทย ์  แกว้กลัยา  
2) พ.ต.ท.จิรชาติ  เจริญศรี  และ 3) พ.ต.ต.บุญช่วย  เฉลิมวฒิุ 
  4.  น าแบบสอบถามฉบับร่างท่ีเก่ียวกับปัจจัยท่ีมีผลต่อความก้าวหน้าในอาชีพของ
ขา้ราชการต ารวจชั้นประทวนสังกดัต ารวจภูธรจงัหวดันครปฐม ท่ีไดป้รับปรุงแกไ้ขแลว้เสนอต่ออาจารย ์
ท่ีปรึกษาภาคนิพนธ์เพื่อตรวจสอบพิจารณาอีกคร้ังหน่ึงแล้วน ามาปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ           
ใหเ้รียบร้อย 
 5.  น าแบบสอบถามเก่ียวกับท่ีมีผลต่อความก้าวหน้าในอาชีพของข้าราชการต ารวจ      
ชั้นประทวนสังกดัต ารวจภูธรจงัหวดันครปฐม ท่ีผ่านการตรวจแกไ้ขแลว้ไปทดลอง (Try-Out) กบั
ขา้ราชการต ารวจชั้นประทวนสังกดัสถานีต ารวจภูธรกระทุ่มแบน อ าเภอกระทุ่มแบน จงัหวดัสมุทรสาคร  
ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง  เพื่อหาคุณภาพแบบสอบถาม จ านวน 30  ชุด 
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 6.  น าแบบสอบถามท่ีทดลองใชม้าวิเคราะห์ เพื่อหาความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามโดย
ใช้ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟ่า (α – Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) ซ่ึงไดค้่าความเช่ือมัน่ของ
แบบสอบถามทั้งฉบบัเท่ากบั  .93 
 7.  น าแบบสอบถามเก่ียวกบัปัจจยัท่ีมีผลต่อความกา้วหนา้ในอาชีพของขา้ราชการต ารวจ
ชั้นประทวนสังกดัต ารวจภูธรจงัหวดันครปฐม ไปด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งต่อไป 
  
กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 
 ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล  ผูเ้ขียนไดด้ าเนินการ  ดงัน้ี 
 1.  ผูเ้ขียนขอหนงัสือจากโครงการบณัฑิตศึกษา  ส านกัจดัการศึกษาภายนอก  มหาวิทยาลยั
ราชภัฏเพชรบุรี  ถึงผูก้  ากับการสถานีต ารวจภูธรในจังหวดันครปฐม เพื่อขอความร่วมมือและ     
อ านวยความสะดวกในการเก็บรวบรวมขอ้มูลกบัขา้ราชการต ารวจชั้นประทวนท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง 
 2.  ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยผูเ้ขียนได้ไปจัดเก็บแบบสอบถามด้วยตนเอง  
หลงัจากแจกแบบสอบถามให้ขา้ราชการต ารวจชั้นประทวน ประมาณ 1 เดือนโดยด าเนินการตั้งแต่
วนัท่ี 18 กนัยายน 2552 ถึงวนัท่ี 18 ตุลาคม  2552 
 3.  แบบสอบถามท่ีไดก้ลบัคืนมาตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถาม คดัเลือก
ฉบบัท่ีสมบูรณ์เพื่อจดักระท ากบัขอ้มูล โดยไดรั้บแบบสอบถามคืนมาทั้งหมด 300 ชุด คิดเป็นร้อยละ 100 
 
กำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 
 ในการวเิคราะห์ขอ้มูล  ผูเ้ขียนไดด้ าเนินการ ดงัน้ี 
 1.  น าคะแนนรายขอ้และรายดา้นมาตรวจใหค้ะแนนน ้าหนกัทั้งหมด  ดงัน้ี 
  ตอนท่ี 1 หาจ านวนและค่าร้อยละส าหรับการวเิคราะห์ขอ้มูลท่ีไดจ้ากแบบสอบถาม 
  ตอนท่ี 2 วิเคราะห์ขอ้มูลจากแบบสอบถามท่ีเก่ียวกบัความคิดเห็นต่อปัจจยัท่ีมีผลต่อ
ความกา้วหน้าในอาชีพของขา้ราชการต ารวจชั้นประทวนสังกดัต ารวจภูธรจงัหวดันครปฐม โดยหา
ค่าเฉล่ีย  และค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐานโดยรวมและรายขอ้ 
 2.  หาค่าคะแนนระดับความคิดเห็นต่อปัจจยัท่ีมีผลต่อความก้าวหน้าในอาชีพของ
ขา้ราชการต ารวจชั้นประทวนภูธรจงัหวดันครปฐม ในตอนท่ี 2 โดยใหค้ะแนนระดบัความคิดเห็น ดงัน้ี 
  5 หมายถึง  เห็นดว้ยมากท่ีสุด 
  4 หมายถึง  เห็นดว้ยมาก 
  3  หมายถึง  เห็นดว้ยปานกลาง 
  2 หมายถึง  เห็นดว้ยนอ้ย 
  1 หมายถึง  เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด 



 58 

  การแปลความหมายของคะแนน โดยก าหนดการแปลค่าคะแนนเฉล่ียของระดบัความ
คิดเห็นตามการแปลความหมายของ บุญชม  ศรีสะอาด (2540 : 10) ดงัน้ี 
 

ความกวา้งของอนัตรภาคชั้น  =   ขอ้มูลท่ีมีค่าสูงสุด – ขอ้มูลท่ีมีค่าต ่าสุด 
            จ  านวนชั้น   
  แทนค่า   =  = 0.8 
 
  4.21 – 5.00  หมายถึง  เห็นดว้ยมากท่ีสุด 
  3.41 – 4.20  หมายถึง  เห็นดว้ยมาก 
  2.61 – 3.40    หมายถึง  เห็นดว้ยปานกลาง 
  1.81 – 2.60  หมายถึง  เห็นดว้ยนอ้ย 
  1.00 – 1.80   หมายถึง  เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด 
 3.  ขอ้มูลท่ีไดม้าวเิคราะห์ดว้ยวธีิการทางสถิติ  โดยใชค้อมพิวเตอร์โปรแกรมส าเร็จรูป 
  3.1  สถิติท่ีใชใ้นการหาคุณภาพเคร่ืองมือ หาค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) ใชว้ิธีหาค่า
สัมประสิทธ์ิแอลฟ่า (α – Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) 
  3.2  สถิติพื้นฐาน ได้แก่  ค่าร้อยละ (Percentage) ใช้ในการวิเคราะห์ปัจจยัพื้นฐาน
ส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม  ค่าเฉล่ีย (Mean) ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ใช้
ในการวเิคราะห์ระดบัความคิดเห็น  
  3.3  สถิติทดสอบสมมติฐาน ใช้สถิติค่าที (t-test) ส าหรับตัวแปร 2 กลุ่ม และการ
วิเคราะห์ความแปรปรวน One-Way ANOVA  ส าหรับตวัแปร 3 กลุ่มข้ึนไป  เปรียบเทียบเป็นรายคู่ดว้ย
วธีิการทดสอบของเชฟเฟ่ (Sheffe’s  Method)  
  3.4 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน (Pearson)  
   การแปลความหมายค่าสัมประสิทธ์ิ r ด้วยวิธี Pearson Product Moment 
Correlation Coefficient โดยสังเขป (ชูศรี  วงศรั์ตนะ, 2550 : 314) ดงัน้ี 
   - ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์เขา้ใกล ้1 (0.70 – 0.90)  แสดงวา่มีความสัมพนัธ์อยู่
ในระดบัสูง (ถา้สูงกวา่  .90 ถือวา่อยูใ่นระดบัสูงมาก) 

-  ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์เขา้ใกล ้0.50 (0.30 – 0.70) แสดงวา่มีความสัมพนัธ์ 
อยูใ่นระดบัปานกลาง 

-  ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์เขา้ใกล ้0.00 (0.30และต ่ากว่า) แสดงว่ามีความ  
สัมพนัธ์อยูใ่นระดบัต ่า 

-  ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์เป็น 0.00 แสดงวา่ไม่มีความสัมพนัธ์กนั  
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