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บทคดัย่อ 
 

 การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) ศึกษาความคิดเห็นต่อการพฒันาความกา้วหนา้ใน
อาชีพของขา้ราชการต ารวจชั้นประทวนสังกดัต ารวจภูธรจงัหวดันครปฐม  และ 2) ศึกษาความสัมพนัธ์
ระหวา่งปัจจยัความกา้วหนา้ในอาชีพกบัความคิดเห็นต่อความกา้วหนา้ในอาชีพของขา้ราชการต ารวจชั้น
ประทวนสังกดัต ารวจภูธรจงัหวดันครปฐม  โดยจ าแนกตามสถานภาพของขา้ราชการต ารวจชั้นประทวน
สังกดัต ารวจภูธรจงัหวดันครปฐม 12 สถานี ไดก้ลุ่มตวัอย่าง จ  านวน 300 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั
เป็นแบบสอบถามท่ีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.93 สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย 
ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว การเปรียบเทียบรายคู่ดว้ย
วธีิการของเชฟเฟ่ และค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์อยา่งง่ายของเพียร์สัน 
 ผลการวจิยั  พบวา่ 
 1.  ความคิดเห็นต่อการพฒันาความก้าวหน้าในอาชีพของขา้ราชการต ารวจชั้นประทวน
สังกดัต ารวจภูธรจงัหวดันครปฐม โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณารายดา้น พบวา่ ปัจจยัจูงใจมี
ความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก เรียงตามล าดับดงัน้ี ด้านความรับผิดชอบ ด้านประสบความส าเร็จ ด้าน      
การยอมรับ และดา้นลกัษณะของงาน ส่วนดา้นความกา้วหน้า อยู่ในระดบัปานกลาง  ส าหรับปัจจยัธ ารง
รักษามีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง เรียงตามล าดบัดงัน้ี ดา้นสภาพแวดลอ้มในการท างาน และดา้น
เงินเดือน ส่วนดา้นการบงัคบับญัชา ดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล ดา้นนโยบายและการบริหาร อยูใ่น
ระดบัมาก  
 2.  ขา้ราชการต ารวจชั้นประทวนสังกดัต ารวจภูธรจงัหวดันครปฐม ท่ีมีระดับการศึกษา 
ต่างกัน มีความคิดเห็นต่อความก้าวหน้าในอาชีพของข้าราชการต ารวจชั้นประทวนสังกัดต ารวจภูธร
จงัหวดันครปฐม แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ .001 และสายงานท่ีรับผิดชอบต่างกัน          
มีความคิดเห็นต่อความก้าวหน้าในอาชีพของข้าราชการต ารวจชั้นประทวนสังกัดต ารวจภูธรจงัหวดั
นครปฐม แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 ส่วนท่ีมี เพศ อายุปัจจุบนั อายุราชการ 
ระดบัชั้นยศ สถานภาพต่างกนั มีความคิดเห็นต่อความกา้วหนา้ในอาชีพ  ดา้นปัจจยัธ ารงรักษาและปัจจยั
จูงใจ และโดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั 
 3.  ข้าราชการต ารวจชั้นประทวนสังกัดต ารวจภูธรจังหวดันครปฐม มีความคิดเห็นว่า 
ความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัธ ารงรักษา และปัจจยัจูงใจ กบัความกา้วหนา้ในอาชีพ มีความสัมพนัธ์ทางบวก  
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  .001   
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Abstract 
 

The objectives of this term paper were 1) to study the opinion on the development of 
the career advancement of non-commission police officers in Nakon Pathom province, 2) to 
examine the relationship between the opinion and the factors affecting the career advancement of 
non-commission police officers. The samples were 300 non-commission police officers, determined 
by Krejcie & Morgan table, and selected by simple random sampling method. The research 
instrument was the 5-level rating-scale questionnaire which was constructed and tried out by the 
researcher. Its total reliability of 0.93 was calculated by Cronbach’s α – Coefficient. The data were 
analyzed by using percentage, mean, and standard deviation, One-way ANOVA, Scheffé’s method, and 
Person’s Product Moment Correlation Coefficient. 

The results of this research were as follows: 
1.  The opinion on the development of the career advancement of non-commission 

police officers in Nakon Pathom province was overall at a medium level. However, when each 
aspect of factors was examined, the motivation factors were at a high level in responsibility, success 
in career, acceptance, and job characteristics, and at a medium level in advancement, while the 
hygiene factors were at a medium level in work environment and salary, and at a high level in 
policy and administration. 

2.  The non-commission police officers with different educational level and line of 
responsibility had different opinion on career advancing factors with statistical significance at 0.05 
level. But the difference in their gender, age, years of service, rank, and marital status did not cause 
any difference in their opinion.   

3.  According to the non-commission police officers’ opinion, there was the positive 
relationship between the hygiene and motivation factors and the career advancement of non-
commission police officers with statistical significance at 0.01 level. 
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