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ชุมชน จงัหวดัชุมพร จ านวน 180 คน ไดม้าจากการสุ่มแบบแบ่งชั้นและสุ่มอย่างง่าย เคร่ืองมือที่ใช้
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ภาวะสุขภาพในอนาคต  และความตา้นทานโรค 

2.  พฤติกรรมการสร้างเสริมสุขภาพของพยาบาลวชิาชีพโรงพยาบาลชุมชนในจงัหวดัชุมพร 
โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงจากมากไปหานอ้ย ไดแ้ก่ ดา้นการจดัการกบัความเครียด รองลงมาคือ 
ดา้นการจดัการส่ิงแวดลอ้ม และดา้นการรับประทานอาหาร 

3.  ความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัภาวะสุขภาพกบัพฤติกรรมการสร้างเสริมสุขภาพของ
พยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลชุมชน ในจงัหวดัชุมพร โดยรวมมีความสัมพนัธ์กนัในทิศทางบวกอยู่ใน
ระดบัสูง อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  

ขอ้คน้พบจากการวจิยั คือ ผูบ้ริหารควรมีการส่งเสริมและสนบัสนุนให้พยาบาลมีความเขา้ใจ
อยา่งถูกตอ้งในปัจจยัความเขา้ใจเก่ียวกบัการเจ็บป่วย ภาวะสุขภาพในอนาคต  และความตา้นทานโรค 
ส่วนพยาบาลวชิาชีพเอง ควรสร้างความตระหนกัและใหค้วามส าคญัของปัจจยัภาวะสุขภาพตนเอง 
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Abstract 
 

This research aimed at: 1) studying the health status of professional nurses, 2) 
investigating the health enhancing behaviors of professional nurses, and 3) examining the relationship 
between the health status and health enhancing behaviors of professional nurses in community 
hospitals, Chumphon Province. The 180 professional nurses were selected by using a stratified 
random sampling and simple random sampling from the community hospital in Chumphon 
Province. The tool for collecting data was the questionnaires. The data were statistically analyzed to 
get the frequency distribution, percentage, mean, standard deviation, and Pearson’s Product Moment 
Correlation Coefficient.  

The research results were: 
1.  The health status of professional nurses at the community hospitals in Chumphon 

Province was overall at a moderate level. The aspects of health status, ranked in descending order of 
their mean scores, were knowledge about illness, future health status, and disease resistance, 
respectively.  

2.  The health enhancing behaviors of professional nurses at the community hospitals in 
Chumphon Province were overall at a high level. The aspects of health enhancing behaviors, ranked in 
descending order of their mean scores, were tension management, environmental management, and 
food eating behavior, respectively.   

3.  There was positive relationship at a high level with statistical significance at 0.05 
level between the health status and health enhancing behaviors of professional nurses at the 
community hospitals in Chumphon Province. 

The research finding was that the administrators should promote and support professional 
nurses had got knowledge about illness, health anxiety and attention, and professional nurses should 
be able to create awareness and make the importance of their own health status factors.  
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4.9 ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัการรับรู้ปัจจยัภาวะสุขภาพของพยาบาล
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4.13 ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัพฤติกรรมการสร้างเสริมสุขภาพของ
พยาบาลวชิาชีพโรงพยาบาลชุมชน ในจงัหวดัชุมพร ดา้นการตรวจรักษาสุขภาพ   62 

4.14 ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัพฤติกรรมการสร้างเสริมสุขภาพของ
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