
บทที่  3 
 

วธีิด ำเนินกำรวจิยั 
 

การศึกษาปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมการสร้างเสริมสุขภาพของพยาบาลวิชาชีพ
โรงพยาบาลชุมชน ในจงัหวดัชุมพร เป็นการวจิยัเชิงบรรยาย โดยมีวธีิด าเนินการวิจยัดงัต่อไปน้ี 

1.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
2.  เคร่ืองมือในการวจิยั 
3.  การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ 
4.  การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
5.  การวเิคราะห์ขอ้มูล 

 

ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
 

ประชำกร 
ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษา ประกอบดว้ย พยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลชุมชน จ านวน 

9 แห่ง ในจงัหวดัชุมพร  จ านวน 325 คน    
 กลุ่มตัวอย่ำง 
 กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี คือ พยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลชุมชน จงัหวดัชุมพร 

จ านวน 325 คนโดยใชสู้ตรของยามาเน่ (Yamane, 1988 อา้งถึงในยุทธ ไกยวรรณ์, 2550 : 123)  ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง 
จ านวน 180 คน  และใชว้ธีิการสุ่มแบบแบ่งชั้น และสุ่มอยา่งง่าย ซ่ึงมีรายละเอียดการสุ่มตวัอยา่งดงัน้ี 

สูตร  n   = 
 

2Ne1
N


 

แทนค่า  n  =   
2)05.0(3251

325


 

     =  179.31  คน 
ไดก้ลุ่มตวัอยา่งจ านวน  180  คน  
 โดย   n    =  ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง    
    N  =  ขนาดของประชากร       
    e  =  ความคลาดเคล่ือนของการสุ่มตวัอยา่ง (0.05) 
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ตารางท่ี  3.1   จ  านวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
 

ล ำดับที่ โรงพยำบำลอ ำเภอ ประชำกร (คน) กลุ่มตัวอย่ำง (คน) 
1 โรงพยาบาลหลงัสวน 74 41 
2 โรงพยาบาลปากน ้าหลงัสวน 25 14 
3 โรงพยาบาลละแม 37 21 
4 โรงพยาบาลพะโตะ๊ 24 13 
5 โรงพยาบาลปะทิว 32 18 
6 โรงพยาบาลท่าแซะ 42 23 
7 โรงพยาบาลทุ่งตะโก 26 14 
8 โรงพยาบาลมาบอ ามฤต 32 18 
9 โรงพยาบาลปากน ้าชุมพร 33 18 

รวม 325 180 
 

เคร่ืองมอืในกำรวจิัย 
 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัเป็นแบบสอบถามท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึนโดยประยุกตจ์ากแนวคิดการรับรู้
ภาวะสุขภาพของบรู๊คและคณะ (Brook and Other, 1973 อา้งถึงในวรารัตน์ รุ่งเรือง, 2548 : 44) มาก าหนด
ตวัแปรอิสระ และน าแนวคิดพฤติกรรมสร้างเสริมสุขภาพของเพนเดอร์ (Pender, 2006 : 49-50 อา้งถึงใน 
ณฏัฐลกัษมณ์ โตวเิศษ, 2548 : 7) แบ่งเป็น 4 ส่วน ดงัน้ี       

ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลปัจจยัส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เพศ อาย ุระดบัการศึกษา สถานภาพสมรส ระยะเวลา
ในการปฏิบติังาน หน่วยงานท่ีสังกดั รายไดต่้อเดือน การท างานพิเศษ แผนกท่ีท างาน ช่วงเวลาท่ีท างาน
ส่วนใหญ่  ระยะเวลาในการปฏิบติังาน การคิดจะเปล่ียนงาน เป็นแบบสอบถามเลือกตอบ 

ส่วนท่ี 2 ขอ้มูลดา้นสุขภาพและการมีโรคประจ าตวั ไดแ้ก่ อาการเจ็บป่วย การรักษาตวั 
การติดเช้ือโรค  และโรคประจ าตวั เป็นแบบสอบถามเลือกตอบ 

ส่วนท่ี 3 ปัจจยัภาวะสุขภาพของพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลชุมชน ในจงัหวดัชุมพร 
มีจ านวน 6 ดา้น จ านวน 23  ขอ้ ดงัน้ี 

 ดา้นภาวะสุขภาพในอดีต  จ านวน  3  ขอ้ 
 ดา้นภาวะสุขภาพในปัจจุบนั  จ  านวน  3  ขอ้ 
 ดา้นภาวะสุขภาพในอนาคต   จ  านวน  5  ขอ้ 
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 ดา้นความตา้นทานโรค  จ านวน  4  ขอ้ 
 ดา้นความวติกกงัวลและความสนใจต่อสุขภาพ  จ านวน  4  ขอ้ 
 ดา้นความเขา้ใจเก่ียวกบัการเจบ็ป่วย จ านวน  4  ขอ้ 
 ลกัษณะของค าถาม เป็นค าถามแบบมาตรส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ของ Likert  

โดยแบ่งระดบัการรับรู้ ออกเป็น 5 ระดบั คือ 
  การรับรู้มากท่ีสุด  ใหค้ะแนน  5  คะแนน 
  การรับรู้มาก   ใหค้ะแนน  4  คะแนน 
  การรับรู้ปานกลาง ใหค้ะแนน  3  คะแนน 
  การรับรู้นอ้ย ใหค้ะแนน  2  คะแนน  
  การรับรู้นอ้ยท่ีสุด ใหค้ะแนน  1  คะแนน 
ส่วนท่ี 4 พฤติกรรมการสร้างเสริมสุขภาพของพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลชุมชน ในจงัหวดั

ชุมพร  มีจ านวน  5  ดา้น  จ านวน  39  ขอ้  ดงัน้ี 
 ดา้นการบริโภคอาหาร   จ  านวน  9  ขอ้ 
 ดา้นการออกก าลงักายและการพกัผอ่น  จ านวน  11  ขอ้ 
 ดา้นการตรวจรักษาสุขภาพ   จ  านวน  6  ขอ้ 
 ดา้นการจดัการความเครียด  จ านวน  4  ขอ้ 
 ดา้นการจดัการส่ิงแวดลอ้ม จ านวน  9  ขอ้ 
 ลกัษณะของค าถาม เป็นค าถามแบบมาตรส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ของ Likert  

โดยแบ่งระดบัความคิดเห็น ออกเป็น 5 ระดบั คือ 
  เห็นดว้ยมากท่ีสุด  ใหค้ะแนน  5  คะแนน 
  เห็นดว้ยมาก   ใหค้ะแนน  4  คะแนน 
  เห็นดว้ยปานกลาง ใหค้ะแนน  3  คะแนน 
  เห็นดว้ยนอ้ย ใหค้ะแนน  2  คะแนน  
  เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด ใหค้ะแนน  1  คะแนน 

 

กำรตรวจสอบคุณภำพของเคร่ืองมือ 
 

1.  การตรวจสอบความตรงตามเน้ือหา ผูว้ิจยัน าเคร่ืองมือซ่ึงเป็นแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึน
ไปใหอ้าจารยท่ี์ปรึกษาตรวจแกไ้ขในขั้นแรก และน าไปให้ผูท้รงคุณวุฒิทางดา้นการบริหารการพยาบาล
ทั้งในสถานบนัการศึกษาและสถาบนัการบริหารการพยาบาล จ านวน 5 ท่านพิจารณาตรวจสอบ
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ความตรงตามเน้ือหาโดยพิจารณาส านวนภาษา เกณฑ์การให้คะแนน ความถูกตอ้งของการวดั ตลอดจน
ให้ขอ้เสนอแนะในการปรับปรุงแก้ไขอีกคร้ังหน่ึง แลว้จึงน ามาปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถามร่วมกบั
อาจารยท่ี์ปรึกษา โดยปรับความชัดเจนของภาษาและการใช้ภาษา และปรับเปล่ียนคุณลกัษณะให้กบั
ดา้นต่าง ๆ ตามขอ้เสนอแนะของผูท้รงคุณวุฒิ 

2.  การตรวจสอบความเท่ียงของเน้ือหา ผูว้ิจยัน าแบบสอบถามท่ีผ่านการตรวจความตรง
ตามเน้ือหาเรียบร้อยแลว้ไปทดลองใชก้บัพยาบาลวิชาชีพท่ีมีลกัษณะคลา้ยคลึงกบักลุ่มตวัอย่าง จ านวน 
30 ชุด ไดรั้บขอ้มูลกลบัคืนมาครบทั้ง 30 ชุด น าขอ้มูลท่ีไดม้าวิเคราะห์หาความเท่ียงของแบบสอบถาม 
โดยการหาค่าสัมประสิทธ์ิความคงท่ีภายในดว้ยวิธีของครอนบาค (Cronbach’s Coefficient of Internal 
Consistency) น าไปปรับปรุงแกไ้ขอีกคร้ังก่อนน าไปใช้กบักลุ่มตวัอยา่ง ไดค้่าความเท่ียงดงัแสดงไวใ้น
ตารางท่ี 3.2 
 
ตารางท่ี  3.2 ค่าความเท่ียงของแบบสอบถามปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัภาวะสุขภาพและพฤติกรรม

การสร้างเสริมสุขภาพของพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลชุมชน ในจงัหวดัชุมพร 
 

แบบสอบถำม ค่ำควำมเที่ยง ทดลองใช้ N = 30 
ส่วนท่ี 2  ดา้นปัจจยัภาวะสุขภาพ 0.710 
ส่วนท่ี 3 ดา้นพฤติกรรมสร้างเสริมสุขภาพ 0.728 

รวมทั้งฉบับ 0.829 
 

กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 

1.  ขอหนังสือจากศูนย์จัดการศึกษานอกสถานท่ีตั้ ง มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีถึง
ผูอ้  านวยการโรงพยาบาลชุมชน ในจงัหวดัชุมพร จ านวน 9 แห่งเพื่อขอความร่วมมือในการเก็บและช้ีแจง
รายละเอียดในการเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยใชแ้บบสอบถาม 

2.  ผูว้ิจยัไดส่้งแบบสอบถามดว้ยตนเองโดยก าหนดรับแบบสอบถามคืนและติดตาม
เก็บขอ้มูลดว้ยตวัเอง 

3.   ตรวจสอบความถูกตอ้งสมบูรณ์ของค าตอบในแบบสอบถามที่ไดค้ืนมาเพื่อให้
ไดข้อ้มูลท่ีถูกตอ้งสมบูรณ์ของแบบสอบถาม จ านวน 180 ชุด คิดเป็น 100% 
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กำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 

วิเคราะห์ตรวจสอบความสมบูรณ์ถูกตอ้งของแบบสอบถาม พร้อมให้คะแนนตามเกณฑ์
ท่ีก าหนดไวน้ าขอ้มูลมาวิเคราะห์ทางสถิติด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์โดยใช้ใช้สถิติในการวิเคราะห์
ขอ้มูลดงัน้ี 

1.  สถิติเชิงพรรณนา  
 1.1  การวเิคราะห์ขอ้มูลปัจจยัส่วนบุคคล ใชค้่าความถ่ีและร้อยละ 
 1.2  การวเิคราะห์ขอ้มูลดา้นสุขภาพและการมีโรคประจ าตวัใชค้่าความถ่ี ร้อยละ 
 1.3   การวเิคราะห์ระดบัปัจจยัภาวะสุขภาพของพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลชุมชน 

ในจงัหวดัชุมพร ใชค้่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
  ในการวเิคราะห์ขอ้มูล โดยมีเกณฑก์ารแปลความหมายค่าเฉล่ีย ใชเ้กณฑ ์ดงัน้ี 
   ค่าเฉล่ีย  4.51-5.00  หมายถึง มีการรับรู้ระดบัมากท่ีสุด 
   ค่าเฉล่ีย  3.51-4.50  หมายถึง มีรับรู้ระดบัมาก  
   ค่าเฉล่ีย  2.51-3.50  หมายถึง มีการรับรู้ระดบัปานกลาง 
   ค่าเฉล่ีย  1.51-2.50  หมายถึง มีการรับรู้ระดบันอ้ย 
  ค่าเฉล่ีย  1.00-1.50  หมายถึง มีการรับรู้ระดบันอ้ยท่ีสุด 
 1.4  การวเิคราะห์ระดบัพฤติกรรมการสร้างเสริมสุขภาพของพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาล

ชุมชน ในจงัหวดัชุมพรใชค้่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
  ในการวเิคราะห์ขอ้มูล โดยมีเกณฑก์ารแปลความหมายค่าเฉล่ีย ใชเ้กณฑ ์ดงัน้ี 
   ค่าเฉล่ีย  4.51-5.00  หมายถึง มีพฤติกรรมระดบัมากท่ีสุด 
   ค่าเฉล่ีย  3.51-4.50  หมายถึง มีพฤติกรรมระดบัมาก    
   ค่าเฉล่ีย  2.51-3.50  หมายถึง มีพฤติกรรมระดบัปานกลาง 
   ค่าเฉล่ีย  1.51-2.50  หมายถึง มีพฤติกรรมระดบันอ้ย 
  ค่าเฉล่ีย  1.00-1.50  หมายถึง มีพฤติกรรมระดบันอ้ยท่ีสุด 
2.  สถิติเชิงอนุมาน ใชว้เิคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัท่ีมีภาวะสุขภาพกบัพฤติกรรม

การสร้างเสริมสุขภาพของพยาบาลวชิาชีพโรงพยาบาลชุมชนในจงัหวดัชุมพร ใชก้ารวเิคราะห์สัมประสิทธ์ิ
สหสัมพนัธ์เพียร์สัน (Pearson’s Moment Correlation Coefficient)  

 ความหมายของค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์  มีรายละเอียดดงัน้ี   
 0.90 ข้ึนไป   หมายถึง มีความสัมพนัธ์กนัสูงมาก 
 0.70 -0.89    หมายถึง มีความสัมพนัธ์กนัสูง 
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 0.50 -0.69    หมายถึง มีความสัมพนัธ์กนัปานกลาง 
 0.30-0.49    หมายถึง มีความสัมพนัธ์กนัต ่า 
 ต ่ากวา่ 0.30   หมายถึง มีความสัมพนัธ์กนัต ่ามาก 


