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รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิตรวจเคร่ืองมอื 
 

1. ผศ.ดร.พิสณุ   ฟองศรี อาจารยป์ระจ า  คณะครุศาสตร์ 
 มหาวทิยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี 
2. ผศ.ดร.พรรณอร   อุชุภาพ รองคณบดีฝ่ายวชิาการและบริการการศึกษา 
 คณะครุศาสตร์  มหาวทิยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี 
3. ดร.ช่อเพชร   เบา้เงิน อาจารยป์ระจ า  คณะครุศาสตร์ 
 มหาวทิยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี 

 
 
 
 
 

  
  

  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ท่ี  ศธ ๐๕๖๑.๒/ คณะครุศาสตร์ 
 มหาวทิยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี 
 อ.เมือง จ.สุราษฎร์ธานี ๘๔๑๐๐ 
 

๒๘   กนัยายน    ๒๕๔๙ 
 

เร่ือง ขอความอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถามการวจิยั 
 

เรียน ผูอ้  านวยการสถานศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 
 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย    ๑.   แบบสอบถาม เร่ือง ปัจจยัท่ีมีผลต่อการจดัฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูของ 
คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี  จ  านวน  ๒  ชุด 

 
 ดว้ยคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี  ไดด้ าเนินการจดัท าวิจยั  เร่ือง  

“ปัจจยัท่ีมีผลต่อการจดัฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของคณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลยัราชภฏั-            
สุราษฎร์ธานี”  โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อน าผลการวิจยัน้ีเป็นขอ้มูลในอนัท่ีจะใชป้ระโยชน์ และเป็น
แนวทางปรับปรุง  พฒันางานการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูของคณะฯ ต่อไป     

ในการน้ี  เพื่อให้ไดข้อ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการพฒันางานดงักล่าว คณะครุศาสตร์ 
จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์มายงัสถานศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู/สถานศึกษาเครือข่าย
ฝึกสอน  โดยขอความร่วมมือจากสถานศึกษามอบหมายครูพี่เลี้ยงในสังกัดตอบแบบสอบถาม         
ท่ีจดัส่งมาพร้อมน้ี จ  านวน ๒ ชุด  พร้อมทั้งกรุณาส่งคืน คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ-            
สุราษฎร์ธานี  ภายในวนัที ่๑๕ ตุลาคม ๒๕๔๙ และหวงัเป็นอยา่งยิง่วา่จะไดรั้บความร่วมมือจากท่าน 

 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ีเป็นอยา่งสูง  
  
ขอแสดงความนบัถือ 

 
 
 (นางกฤษณี     สงสวสัด์ิ) 

 ผูด้  าเนินโครงการวจิยั 
ส านกังานคณบดี คณะครุศาสตร์ 
โทรศพัท ์ ๐  ๗๗๓๕  ๕๖๔๕   ๐  ๗๗๓๕  ๕๔๖๖-๗ ต่อ  ๓๓๑ 
โทรสาร  ๐  ๗๗๓๕  ๕๖๔๖ 



 

ท่ี  ศธ ๐๕๖๑.๒/ คณะครุศาสตร์ 
 มหาวทิยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี 
 อ.เมือง จ.สุราษฎร์ธานี ๘๔๑๐๐ 

 

๒๐   สิงหาคม   ๒๕๔๙ 
 

เร่ือง ขอความอนุเคราะห์เป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจเคร่ืองมือ 
 

เรียน ผศ.ดร.พิสณุ   ฟองศรี 
 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย    ๑.   แบบสอบถาม เร่ือง ปัจจยัท่ีมีผลต่อการจดัฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูของ 
คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี  จ  านวน  ๓  ชุด 

 
ด้วยข้าพเจ้า  นางกฤษณี  สงสวสัด์ิ   หัวหน้าโครงการวิจัย  สังกัดคณะครุศาสตร์  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี  ได้ด าเนินการจัดท าวิจยั  เร่ือง  “ปัจจัยท่ีมีผลต่อการจดัฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพครูของคณะครุศาสตร์  มหาวทิยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี”  โดยมีวตัถุประสงค์
เพื่อน าผลการวิจยัน้ีเป็นขอ้มูลในอนัท่ีจะใชป้ระโยชน์  และเป็นแนวทางปรับปรุง  พฒันางานการ
ฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูของคณะฯ ต่อไป 

ในการน้ี  เพื่อให้ไดข้อ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการพฒันางานดงักล่าว  ขา้พเจา้ในนาม   
ผูด้  าเนินงานโครงการวิจยั  ไดพ้ิจารณาแลว้ว่า  ท่านเป็นผูมี้ความรู้ความสามารถท่ีเหมาะสม  ท่ีจะ
เป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือและใหข้อ้เสนอแนะในการวจิยัคร้ังน้ี 

 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ  และให้ความอนุเคราะห์รับเป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบ
เคร่ืองมือดงักล่าวดว้ยจกัเป็นพระคุณยิง่ 

 
ขอแสดงความนบัถือ 

 
 
 (นางกฤษณี     สงสวสัด์ิ) 

 ผูด้  าเนินงานโครงการวจิยั 
ส านกังานคณบดี คณะครุศาสตร์ 
โทรศพัท ์ ๐  ๗๗๓๕  ๕๖๔๕   ๐  ๗๗๓๕  ๕๔๖๖-๗ ต่อ  ๓๓๑ 
โทรสาร  ๐  ๗๗๓๕  ๕๖๔๖ 



 

ท่ี  ศธ ๐๕๖๑.๒/ คณะครุศาสตร์ 
 มหาวทิยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี 
 อ.เมือง จ.สุราษฎร์ธานี ๘๔๑๐๐ 

 

๒๐   สิงหาคม   ๒๕๔๙ 
 

เร่ือง ขอความอนุเคราะห์เป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจเคร่ืองมือ 
 

เรียน ผศ.ดร.พรรณอร   อูชุภาพ 
 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย    ๑.   แบบสอบถาม เร่ือง ปัจจยัท่ีมีผลต่อการจดัฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูของ 
คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี  จ  านวน  ๓  ชุด 

 
ด้วยข้าพเจ้า  นางกฤษณี  สงสวสัด์ิ   หัวหน้าโครงการวิจัย  สังกัดคณะครุศาสตร์  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี  ได้ด าเนินการจัดท าวิจยั  เร่ือง  “ปัจจัยท่ีมีผลต่อการจดัฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพครูของคณะครุศาสตร์  มหาวทิยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี”  โดยมีวตัถุประสงค์
เพื่อน าผลการวิจยัน้ีเป็นขอ้มูลในอนัท่ีจะใชป้ระโยชน์  และเป็นแนวทางปรับปรุง  พฒันางานการ
ฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูของคณะฯ ต่อไป 

ในการน้ี  เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการพฒันางานดงักล่าว  ขา้พเจา้ในนามผู ้
ด าเนินงานโครงการวจิยั  ไดพ้ิจารณาแลว้วา่  ท่านเป็นผูมี้ความรู้ความสามารถท่ีเหมาะสม  ท่ีจะเป็น
ผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือและใหข้อ้เสนอแนะในการวิจยัคร้ังน้ี 

 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ  และให้ความอนุเคราะห์รับเป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบ
เคร่ืองมือดงักล่าวดว้ยจกัเป็นพระคุณยิง่ 

 
ขอแสดงความนบัถือ 

 
 
 (นางกฤษณี     สงสวสัด์ิ) 

 ผูด้  าเนินงานโครงการวจิยั 
ส านกังานคณบดี คณะครุศาสตร์ 
โทรศพัท ์ ๐  ๗๗๓๕  ๕๖๔๕   ๐  ๗๗๓๕  ๕๔๖๖-๗ ต่อ  ๓๓๑ 
โทรสาร  ๐  ๗๗๓๕  ๕๖๔๖ 



 

ท่ี  ศธ ๐๕๖๑.๒/ คณะครุศาสตร์ 
 มหาวทิยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี 
 อ.เมือง จ.สุราษฎร์ธานี ๘๔๑๐๐ 

 

๒๐   สิงหาคม   ๒๕๔๙ 
 

เร่ือง ขอความอนุเคราะห์เป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจเคร่ืองมือ 
 

เรียน ดร.ช่อเพชร    เบา้เงิน 
 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย    ๑.   แบบสอบถาม เร่ือง ปัจจยัท่ีมีผลต่อการจดัฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูของ 
คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี  จ  านวน  ๓  ชุด 

 
ด้วยข้าพเจ้า  นางกฤษณี  สงสวสัด์ิ   หัวหน้าโครงการวิจัย  สังกัดคณะครุศาสตร์  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี  ได้ด าเนินการจัดท าวิจยั  เร่ือง  “ปัจจัยท่ีมีผลต่อการจดัฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพครูของคณะครุศาสตร์  มหาวทิยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี”  โดยมีวตัถุประสงค์
เพื่อน าผลการวิจยัน้ีเป็นขอ้มูลในอนัท่ีจะใชป้ระโยชน์  และเป็นแนวทางปรับปรุง  พฒันางานการ
ฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูของคณะฯ ต่อไป 

ในการน้ี  เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการพฒันางานดงักล่าว  ขา้พเจา้ในนามผู ้
ด าเนินงานโครงการวจิยั  ไดพ้ิจารณาแลว้วา่  ท่านเป็นผูมี้ความรู้ความสามารถท่ีเหมาะสม  ท่ีจะเป็น
ผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือและใหข้อ้เสนอแนะในการวิจยัคร้ังน้ี 

 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ  และให้ความอนุเคราะห์รับเป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบ
เคร่ืองมือดงักล่าวดว้ยจกัเป็นพระคุณยิง่ 

 
ขอแสดงความนบัถือ 

 
 
 (นางกฤษณี     สงสวสัด์ิ) 

 ผูด้  าเนินงานโครงการวจิยั 
ส านกังานคณบดี คณะครุศาสตร์ 
โทรศพัท ์ ๐  ๗๗๓๕  ๕๖๔๕   ๐  ๗๗๓๕  ๕๔๖๖-๗ ต่อ  ๓๓๑ 
โทรสาร  ๐  ๗๗๓๕  ๕๖๔๖ 



แบบสอบถามส าหรับครูพีเ่ลีย้ง 
 

เร่ือง 
ปัจจัยทีม่ีผลต่อการจัดฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูของคณะครุศาสตร์   

มหาวทิยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี 
 

ค าช้ีแจง 
การศึกษาคร้ังน้ี  ผูว้ิจยัมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครู  ของคณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี   เพื่อจะไดน้ าผลการวิจยัเร่ืองน้ี
เป็นขอ้มูลเบ้ืองตน้  อนัจะเป็นประโยชน์และเป็นแนวทางต่อการพฒันางานการฝึกประสบการณ์
วชิาชีพครูต่อไป 

ผูว้จิยัไดนิ้ยามความหมายของขอ้มูลในแบบสอบถาม  ดงัน้ี 
1. หน่วยงานผลิตครู  คือ  คณะครุศาสตร์  มหาวทิยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี 
2. หน่วยงานฝึกสอน คือ โรงเรียนเครือข่ายท่ีนกัศึกษาหลกัสูตรครุศาสตรบณัฑิต

ฝึกสอน 
3. นกัศึกษาวชิาชีพครู  คือ  นกัศึกษาหลกัสูตรครุศาสตรบณัฑิต 

ผูว้จิยัจดัท าแบบสอบถามชุดน้ีจ านวน 9 หนา้  แบ่งออกเป็น 3 ตอน  ดงัน้ี 
ตอนท่ี 1  สอบถามเก่ียวกบัปัจจยัส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม 
ตอนท่ี 2  สอบถามความคิดเห็นเก่ียวกบัปัจจยัการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  แบ่ง

ออกเป็น 4 ดา้น  ดงัน้ี 
1. ดา้นการวางแผน 
2. ดา้นการปฏิบติั 
3. ดา้นการติดตามและประเมินผล 
4. ดา้นการปรับปรุงและแกไ้ข 

ตอนท่ี 3  สอบถามเก่ียวกบัขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม เพื่อการพฒันา  การ
จดัฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 

 
 

โปรดตอบแบบสอบถามทุกตอนและทุกข้อ 
ขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี ้

ส าหรับผูว้จิยั 
 

 



ตอนที ่ 1   สอบถามเกีย่วกบัปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

ค าช้ีแจง  :   โปรดท าเคร่ืองหมาย   ลงใน   หรือเติมขอ้ความลงในช่องวา่งใหส้มบูรณ์ตาม
ความเป็นจริงของท่าน 

ส าหรับผูว้จิยั 

1. เพศ 
  1)  ชาย   2)  หญิง   1 

2. อาย ุ
  1)  20 – 30 ปี   3)  41 – 50 ปี   2 
  2)  31 – 40 ปี   4)  มากกวา่ 50 ปี 

3. วฒิุการศึกษาสูงสุด 
  1)  ต ่ากวา่ปริญญาตรี   3)  ปริญญาโท   3 
  2)  ปริญญาตรี   4)  ปริญญาเอก 

4. ประสบการณ์ดา้นการสอน 
  1)  ต ่ากวา่ 5 ปี   4)  16 – 20 ปี   4 
  2)  5 – 10 ปี   5)  มากกวา่ 20 ปี 
  3)  11 – 15 ปี 

5. ประสบการณ์ดา้นการเป็นครูพี่เล้ียง 
  1)  ต ่ากวา่ 3 ปี   4)  9 – 11 ปี   5 
  2)  3 – 5 ปี   5)  มากกวา่ 11 ปี 
  3)  6 – 8 ปี 

6. ประสบการณ์ดา้นการเป็นครูพี่เล้ียง  (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
  1)  การศึกษาปฐมวยั   7)  ภาษาไทย   6 
  2)  คอมพิวเตอร์ศึกษา   8)  พลศึกษาและนนัทนาการ    
  3)  คณิตศาสตร์   9)  ศิลปศึกษา 
  4)  ธุรกิจศึกษา   10)  สังคมศึกษา 
  5)  จิตวทิยาและการแนะแนว   11)  เทคโนโลยแีละนวตักรรมการศึกษา 
  6)  วทิยาศาสตร์ทัว่ไป   12)  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)    

 
 



ตอนที ่ 2  สอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกบัปัจจัยการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู   
 
ค าช้ีแจง  :   โปรดท าเคร่ืองหมาย   ลงในช่อง   ตามความคิดเห็นของท่านตรงกบัสภาพความ

เป็นจริง 
 

ข้อ รายการ 

ระดับความคิดเห็น 
ส าหรับ
ผู้วจัิย 

มาก
ทีสุ่ด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ทีสุ่ด 
(1) 

ด้านการวางแผน 
1.  การวางแผนการฝึกประสบการณ์

วชิาชีพครูท่ีชดัเจน  เพื่อแจง้ใหก้บั
ผูเ้ก่ียวขอ้งไดรั้บทราบ 

       7 

2.  การเตรียมความพร้อมล่วงหนา้ก่อนฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพครู 

       8 

3.  การก าหนดนโยบายและวตัถุประสงค์
ของการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 

       9 

4.  มีคู่มือฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู  
ส าหรับอาจารยนิ์เทศก ์ ครูพี่เล้ียง และ
นกัศึกษาครู 

       10 

5.  หน่วยงานผลิตครูแจง้แผนการนิเทศก์
ใหห้น่วยงานฝึกสอนและนกัศึกษาครู
ทราบ 

       11 

6.  มีการก าหนดระเบียบขอ้บงัคบั หรือ
แนวปฏิบติัของการฝึกประสบการณ์
วชิาชีพครูท่ีตอ้งฝึกเป็นแนวปฏิบติั 

       12 

7.  การก าหนดระยะเวลา และแผนการ
นิเทศอยา่งชดัเจน 

       13 

 
 



ข้อ รายการ 

ระดับความคิดเห็น 
ส าหรับ
ผู้วจัิย 

มาก
ทีสุ่ด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ทีสุ่ด 
(1) 

8.  การก าหนดรูปแบบการจดัท าแผนการ
จดัการเรียนรู้ 

       14 

9.  มีการประชุมช้ีแจงการฝึกประสบการณ์
วชิาชีพครูแก่ครูพี่เล้ียงและนกัศึกษาครู 

       15 

10.  สร้างความเขา้ใจเก่ียวกบัวตัถุประสงค์
และความส าคญัของการฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพครูแก่นกัศึกษาครู 

       16 

11.  การประชุมเพื่อวางแผนร่วมกนัระหวา่ง
อาจารยนิ์เทศกก์บัครูพี่เล้ียง  

       17 

12.  การก าหนดแนวปฏิบติัส าหรับ
หน่วยงานฝึกสอน 

       18 

13.  มีแนวปฏิบติั และบทบาทหนา้ท่ี
ส าหรับการนิเทศก์ 

       19 

14.  มีการก าหนดระเบียบวา่ดว้ย 
การแต่งกายส าหรับนกัศึกษาครู 

       20 

ด้านการปฏิบัติ 
15.  นกัศึกษาครูปฏิบติัตนตามระเบียบ

ขอ้บงัคบั หรือแนวปฏิบติัของหน่วยงาน
ผลิตครูและหน่วยงานฝึกสอน 

       21 

16.  นกัศึกษาครูมีการสร้าง  และใชส่ื้อ
ประกอบการสอน 

       22 

17.  ครูพี่เล้ียงและอาจารยนิ์เทศก์ให้
ค  าแนะน านกัศึกษาครูเก่ียวกบัการ
ปฏิบติังานในหนา้ท่ีครู 

       23 

 
 



ข้อ รายการ 

ระดับความคิดเห็น 
ส าหรับ
ผู้วจัิย 

มาก
ทีสุ่ด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ทีสุ่ด 
(1) 

18.  นกัศึกษาครูสามารถน าทฤษฎีและ
หลกัการต่างๆ ท่ีเรียนมาใชใ้นการ
จดัการเรียนการสอน 

       24 

19.  นกัศึกษาครูสามารถจดัท าแผน 
การจดัการเรียนรู้ไดเ้หมาะสม 

       25 

20.  นกัศึกษาครูพฒันาความสามารถใน 
การน าหลกัการทฤษฎีและทกัษะท่ี
ศึกษาทดลองปฏิบติัจริงไดอ้ยา่งดี 

       26 

21.  นกัศึกษาครูพฒันาความสามารถใน 
การท างานร่วมกบัผูอ่ื้น 

       27 

22.  หน่วยงานท่ีผลิตครูและหน่วยงาน
ฝึกสอนไดป้ระชาสัมพนัธ์ข่าวสาร
เก่ียวกบัการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 

       28 

23.  หน่วยงานท่ีผลิตครูและหน่วยงาน
ฝึกสอนเปิดโอกาสใหน้กัศึกษาครูได้
เลือกสถานท่ีท่ีจะฝึกประสบการณ์
วชิาชีพครู 

       29 

24.  การจดัช่วงเวลาฝึกสอนสัมพนัธ์กบั
เวลาท่ีเปิดเรียนของสถานฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพครู 

       30 

25.  มีการทดสอบความพร้อมนกัศึกษาครู
ในการสอนและเจตคติต่อวชิาชีพครู
ก่อนฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 

       31 

 
 
 



ข้อ รายการ 

ระดับความคิดเห็น 
ส าหรับ
ผู้วจัิย 

มาก
ทีสุ่ด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ทีสุ่ด 
(1) 

26.  ครูพี่เล้ียงและอาจารยนิ์เทศก์ใหค้วาม
ช่วยเหลือแนะน าและแกไ้ขปัญหาใน
การฝึกประสบการณ์วชิาชีพชีพครูของ
นกัศึกษาครู 

       32 

27.  การอภิปรายร่วมกนัระหวา่งอาจารย์
นิเทศก ์ครูพี่เล้ียง และนกัศึกษาครู
เก่ียวกบัผลการสอนของนกัศึกษาครูท่ี 
ฝึกสอน 

       33 

28.  การบนัทึกสรุปผลการสัมมนา/อบรม 
และแจง้ใหน้กัศึกษาครูทราบเพื่อ
น าไปใชใ้นการปฏิบติังาน 

       34 

29.  นกัศึกษาครูมีความมัน่ใจในการจดั 
การเรียนการสอน 

       35 

30.  นกัศึกษาครูสามารถจดักิจกรรม         
การเรียนการสอนเป็นไปตามแผน     
การจดัการเรียนรู้ 

       36 

31.  นกัศึกษาครูมีความแม่นย  าในเน้ือหาท่ี
สอนทุกคร้ัง 

       37 

32.  นกัศึกษาครูสามารถบูรณาการการสอน
ได ้

       38 

ด้านการติดตามและประเมินผล 
33.  การประเมินบุคลิกภาพ และ

คุณลกัษณะอนัพึงประสงคค์วามเป็นครู
ของนกัศึกษาครู 

       39 

 
 



ข้อ รายการ 

ระดับความคิดเห็น 
ส าหรับ
ผู้วจัิย 

มาก
ทีสุ่ด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ทีสุ่ด 
(1) 

34.  การประเมินความมีศรัทธาต่อวชิาชีพ
ครูของนกัศึกษาครู 

       40 

35.  การประเมินการใชก้ระบวนการสอนท่ี
เนน้นกัเรียนเป็นส าคญั 

       41 

36.  การประเมินนกัศึกษาครูใน 
การด าเนินการวดัผลและประเมินผล
บทเรียนก่อนและหลงัสอน 

       42 

37.  การประเมินนกัศึกษาครูดา้นความมี
มนุษยส์ัมพนัธ์กบัคณะครูและผูร่้วมงาน 

       43 

38.  การประเมินนกัศึกษาครูดา้น
ความสามารถในการท างานเป็นทีม 

       44 

39.  การประเมินความพร้อมของหน่วย
ฝึกสอนในการรับนกัศึกษาครูเขา้ฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพครู 

       45 

40.  การประเมินผลการฝึกประสบการณ์
วชิาชีพครูหลายๆ วธีิ จากการนิเทศก์
ของอาจารยนิ์เทศก ์ครูพี่เล้ียงและ
ผลงานของนกัศึกษาครู 

       46 

41.  อาจารยนิ์เทศก ์ครูพี่เล้ียง ใชก้ารสังเกต
การสอนหลายวธีิกบันกัศึกษาครู ท าให้
ขอ้มูลครบถว้น 

       47 

42.  การประเมินนกัศึกษาครูเก่ียวกบั
คุณธรรม จริยธรรม  และจรรยาบรรณ
ของความเป็นครู 

       48 

 
 



ข้อ รายการ 

ระดับความคิดเห็น 
ส าหรับ
ผู้วจัิย 

มาก
ทีสุ่ด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ทีสุ่ด 
(1) 

ด้านการติดตามและประเมินผล 
43.  หน่วยงานผลิตครูน าผลการประเมิน

และติดตามมาปรับปรุงและแกไ้ขการ
เรียนรู้ภาคทฤษฎีของนกัศึกษาครู 

       49 

44.  หน่วยงานฝึกสอนน าผลการประเมิน
และติดตามมาปรับปรุงและแกไ้ข 
การเรียนรู้ภาคปฏิบติัของนกัศึกษาครู 

       50 

45.  หน่วยงานผลิตครูและหน่วยฝึกสอน
ปรับปรุงและแกไ้ขการประเมินผลการ
ปฏิบติังานของนกัศึกษาครูอยา่งต่อเน่ือง 

       51 

46.  นกัศึกษาครูน าประสบการณ์จริงมา
ปรับวธีิการเรียนรู้ทางภาคทฤษฎี และ
การปฏิบติัใหค้วบคู่กนั 

       52 

47.  นกัศึกษาครูน าผลการฝึกประสบการณ์
วชิาชีพครูมาปรับปรุงทกัษะ เทคนิค
การสอน และการใชส่ื้อการสอนใน
ช่วงเวลาฝึกอยา่งต่อเน่ือง 

       53 

48.  นกัศึกษาครูไดส้ร้างความตระหนกัและ
ขอค าแนะน าปรึกษาฝึกประสบการณ์
วชิาชีพครูเป็นระยะ ๆ อยา่งต่อเน่ืองกนั
ตลอดการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

       54 

49.  นกัศึกษาครูน าประสบการณ์จริง  จาก 
การฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูมา
ปรับปรุงแกไ้ขการด าเนินชีวิตประจ าวนั 
การอยูร่่วมกนัในสังคม 

       55 

 



ข้อ รายการ 

ระดับความคิดเห็น 
ส าหรับ
ผู้วจัิย 

มาก
ทีสุ่ด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ทีสุ่ด 
(1) 

50.  หน่วยงานผลิตครูและหน่วยงาน
ฝึกสอนน าผลการติดตามและประเมิน
มาปรับปรุงเก่ียวกบัการฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพครู 

       56 

 
ตอนที ่ 3   ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิม่เติม  เพือ่การพฒันาการจัดฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 

3.1. ดา้นการวางแผน 
  

  
  
  
  
  

3.2. ดา้นการปฏิบติั 
  

  
  
  
  
  

3.3. ดา้นการติดตามและประเมินผล 
  

  
  
  
  
  



3.4. ดา้นการปรับปรุงและแกไ้ข 
  

  
  
  
  
  

3.5. ดา้นอ่ืน ๆ  (โปรดระบุ) 
  

  
  
  
 
 

*************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กรุณาน าส่ง 
คณะครุศาสตร์   มหาวทิยาลยัราชภัฏสุราษฎร์ธานี 
272  หมู่ที ่9  ถ.สุราษฎร์-นาสาร 
ต.ขุนทะเล   อ.เมอืง 
จ.สุราษฎร์ธานี 
84100 

 
(แบบสอบถามการจดัฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูของคณะครุศาสตร์  มหาวทิยาลยัราชภัฏสุราษฎร์ธาน ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบสอบถามส าหรับอาจารย์นิเทศก์ 
 

เร่ือง 
ปัจจัยทีม่ีผลต่อการจัดฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูของคณะครุศาสตร์   

มหาวทิยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี 
 

ค าช้ีแจง 
การศึกษาคร้ังน้ี  ผูว้ิจยัมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครู ของคณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี   เพื่อจะไดน้ าผลการวิจยัเร่ืองน้ี
เป็นขอ้มูลเบ้ืองตน้  อนัจะเป็นประโยชน์และเป็นแนวทางต่อการพฒันางานการฝึกประสบการณ์
วชิาชีพครูต่อไป 

ผูว้จิยัไดนิ้ยามความหมายของขอ้มูลในแบบสอบถาม  ดงัน้ี 
1. หน่วยงานผลิตครู  คือ  คณะครุศาสตร์  มหาวทิยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี 
2. หน่วยงานฝึกสอน คือ โรงเรียนเครือข่ายท่ีนกัศึกษาหลกัสูตรครุศาสตรบณัฑิต

ฝึกสอน 
3. นกัศึกษาวชิาชีพครู  คือ  นกัศึกษาหลกัสูตรครุศาสตรบณัฑิต 

ผูว้จิยัจดัท าแบบสอบถามชุดน้ีจ านวน 9 หนา้  แบ่งออกเป็น 3 ตอน  ดงัน้ี 
ตอนท่ี 1  สอบถามเก่ียวกบัปัจจยัส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม 
ตอนท่ี 2  สอบถามความคิดเห็นเก่ียวกบัปัจจยัการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  แบ่ง

ออกเป็น 4 ดา้น  ดงัน้ี 
1. ดา้นการวางแผน 
2. ดา้นการปฏิบติั 
3. ดา้นการติดตามและประเมินผล 
4. ดา้นการปรับปรุงและแกไ้ข 

ตอนท่ี 3  สอบถามเก่ียวกบัขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม เพื่อการพฒันา     
การจดัฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 

 
 

โปรดตอบแบบสอบถามทุกตอนและทุกข้อ 
ขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี ้

ส าหรับผูว้จิยั 
 

 



ตอนที ่ 1   สอบถามเกีย่วกบัปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

ค าช้ีแจง  :   โปรดท าเคร่ืองหมาย   ลงใน   หรือเติมขอ้ความลงในช่องวา่งใหส้มบูรณ์ตาม
ความเป็นจริงของท่าน 

ส าหรับผูว้จิยั 

1. เพศ 
  1)  ชาย   2)  หญิง   1 

2. อาย ุ
  1)  20 – 30 ปี   3)  41 – 50 ปี   2 
  2)  31 – 40 ปี   4)  มากกวา่ 50 ปี 

3. วฒิุการศึกษาสูงสุด 
  1)  ปริญญาโท   2)  ปริญญาเอก   3 

4. ประสบการณ์ดา้นการสอน 
  1)  ต ่ากวา่ 5 ปี   4)  16 – 20 ปี   4 
  2)  5 – 10 ปี   5)  มากกวา่ 20 ปี 
  3)  11 – 15 ปี 

5. ประสบการณ์ดา้นการเป็นอาจารยนิ์เทศก์ 
  1)  ต ่ากวา่ 3 ปี   4)  9 – 11 ปี   5 
  2)  3 – 5 ปี   5)  มากกวา่ 11 ปี 
  3)  6 – 8 ปี 

6. ท่านเป็นอาจารยนิ์เทศกส์าขาวชิา  (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
  1)  การศึกษาปฐมวยั   7)  ภาษาไทย   6 
  2)  คอมพิวเตอร์ศึกษา   8)  พลศึกษาและนนัทนาการ    
  3)  คณิตศาสตร์   9)  ศิลปศึกษา 
  4)  ธุรกิจศึกษา   10)  สังคมศึกษา 
  5)  จิตวทิยาและการแนะแนว   11)  เทคโนโลยแีละนวตักรรมการศึกษา 
  6)  วทิยาศาสตร์ทัว่ไป   12)  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)    

 
 
 



ตอนที ่2  สอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกบัปัจจัยการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู   
 
ค าช้ีแจง  :   โปรดท าเคร่ืองหมาย   ลงในช่อง   ตามความคิดเห็นของท่านตรงกบัสภาพความ

เป็นจริง 
 

ข้อ รายการ 

ระดับความคิดเห็น 
ส าหรับ
ผู้วจัิย 

มาก
ทีสุ่ด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ทีสุ่ด 
(1) 

ด้านการวางแผน 
1.  การวางแผนการฝึกประสบการณ์

วชิาชีพครูท่ีชดัเจน  เพื่อแจง้ใหก้บั
ผูเ้ก่ียวขอ้งไดรั้บทราบ 

       7 

2.  การเตรียมความพร้อมล่วงหนา้ก่อนฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพครู 

       8 

3.  การก าหนดนโยบายและวตัถุประสงค์
ของการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 

       9 

4.  มีคู่มือฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู  
ส าหรับอาจารยนิ์เทศก ์ ครูพี่เล้ียง และ
นกัศึกษาครู 

       10 

5.  หน่วยงานผลิตครูแจง้แผนการนิเทศก์
ใหห้น่วยงานฝึกสอนและนกัศึกษาครู
ทราบ 

       11 

6.  มีการก าหนดระเบียบขอ้บงัคบั หรือ
แนวปฏิบติัของการฝึกประสบการณ์
วชิาชีพครูท่ีตอ้งฝึกเป็นแนวปฏิบติั 

       12 

7.  การก าหนดระยะเวลา และแผนการ
นิเทศอยา่งชดัเจน 

       13 

 
 



ข้อ รายการ 

ระดับความคิดเห็น 
ส าหรับ
ผู้วจัิย 

มาก
ทีสุ่ด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ทีสุ่ด 
(1) 

8.  การก าหนดรูปแบบการจดัท าแผนการ
จดัการเรียนรู้ 

       14 

9.  มีการประชุมช้ีแจงการฝึกประสบการณ์
วชิาชีพครูแก่ครูพี่เล้ียงและนกัศึกษาครู 

       15 

10.  สร้างความเขา้ใจเก่ียวกบัวตัถุประสงค์
และความส าคญัของการฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพครูแก่นกัศึกษาครู 

       16 

11.  การประชุมเพื่อวางแผนร่วมกนัระหวา่ง
อาจารยนิ์เทศกก์บัครูพี่เล้ียง  

       17 

12.  การก าหนดแนวปฏิบติัส าหรับ
หน่วยงานฝึกสอน 

       18 

13.  มีแนวปฏิบติั และบทบาทหนา้ท่ี
ส าหรับการนิเทศก์ 

       19 

14.  มีการก าหนดระเบียบวา่ดว้ย 
การแต่งกายส าหรับนกัศึกษาครู 

       20 

ด้านการปฏิบัติ 
15.  นกัศึกษาครูปฏิบติัตนตามระเบียบ

ขอ้บงัคบั หรือแนวปฏิบติัของหน่วยงาน
ผลิตครูและหน่วยงานฝึกสอน 

       21 

16.  นกัศึกษาครูมีการสร้าง  และใชส่ื้อ
ประกอบการสอน 

       22 

17.  ครูพี่เล้ียงและอาจารยนิ์เทศก์ให้
ค  าแนะน านกัศึกษาครูเก่ียวกบัการ
ปฏิบติังานในหนา้ท่ีครู 

       23 

 
 



ข้อ รายการ 

ระดับความคิดเห็น 
ส าหรับ
ผู้วจัิย 

มาก
ทีสุ่ด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ทีสุ่ด 
(1) 

18.  นกัศึกษาครูสามารถน าทฤษฎีและ
หลกัการต่างๆ ท่ีเรียนมาใชใ้นการ
จดัการเรียนการสอน 

       24 

19.  นกัศึกษาครูสามารถจดัท าแผน 
การจดัการเรียนรู้ไดเ้หมาะสม 

       25 

20.  นกัศึกษาครูพฒันาความสามารถใน 
การน าหลกัการทฤษฎีและทกัษะท่ี
ศึกษาทดลองปฏิบติัจริงไดอ้ยา่งดี 

       26 

21.  นกัศึกษาครูพฒันาความสามารถใน 
การท างานร่วมกบัผูอ่ื้น 

       27 

22.  หน่วยงานท่ีผลิตครูและหน่วยงาน
ฝึกสอนไดป้ระชาสัมพนัธ์ข่าวสาร
เก่ียวกบัการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 

       28 

23.  หน่วยงานท่ีผลิตครูและหน่วยงาน
ฝึกสอนเปิดโอกาสใหน้กัศึกษาครูได้
เลือกสถานท่ีท่ีจะฝึกประสบการณ์
วชิาชีพครู 

       29 

24.  การจดัช่วงเวลาฝึกสอนสัมพนัธ์กบั
เวลาท่ีเปิดเรียนของสถานฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพครู 

       30 

25.  มีการทดสอบความพร้อมนกัศึกษาครู
ในการสอนและเจตคติต่อวชิาชีพครู
ก่อนฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 

       31 

 
 
 



ข้อ รายการ 

ระดับความคิดเห็น 
ส าหรับ
ผู้วจัิย 

มาก
ทีสุ่ด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ทีสุ่ด 
(1) 

26.  ครูพี่เล้ียงและอาจารยนิ์เทศก์ใหค้วาม
ช่วยเหลือแนะน าและแกไ้ขปัญหาใน
การฝึกประสบการณ์วชิาชีพชีพครูของ
นกัศึกษาครู 

       32 

27.  การอภิปรายร่วมกนัระหวา่งอาจารย์
นิเทศก ์ครูพี่เล้ียง และนกัศึกษาครู
เก่ียวกบัผลการสอนของนกัศึกษาครูท่ี 
ฝึกสอน 

       33 

28.  การบนัทึกสรุปผลการสัมมนา/อบรม 
และแจง้ใหน้กัศึกษาครูทราบเพื่อ
น าไปใชใ้นการปฏิบติังาน 

       34 

29.  นกัศึกษาครูมีความมัน่ใจในการจดั 
การเรียนการสอน 

       35 

30.  นกัศึกษาครูสามารถจดักิจกรรม         
การเรียนการสอนเป็นไปตามแผน     
การจดัการเรียนรู้ 

       36 

31.  นกัศึกษาครูมีความแม่นย  าในเน้ือหาท่ี
สอนทุกคร้ัง 

       37 

32.  นกัศึกษาครูสามารถบูรณาการการสอน
ได ้

       38 

ด้านการติดตามและประเมินผล 
33.  การประเมินบุคลิกภาพ และ

คุณลกัษณะอนัพึงประสงคค์วามเป็นครู
ของนกัศึกษาครู 

       39 

 
 



ข้อ รายการ 

ระดับความคิดเห็น 
ส าหรับ
ผู้วจัิย 

มาก
ทีสุ่ด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ทีสุ่ด 
(1) 

34.  การประเมินความมีศรัทธาต่อวชิาชีพ
ครูของนกัศึกษาครู 

       40 

35.  การประเมินการใชก้ระบวนการสอนท่ี
เนน้นกัเรียนเป็นส าคญั 

       41 

36.  การประเมินนกัศึกษาครูใน 
การด าเนินการวดัผลและประเมินผล
บทเรียนก่อนและหลงัสอน 

       42 

37.  การประเมินนกัศึกษาครูดา้นความมี
มนุษยส์ัมพนัธ์กบัคณะครูและผูร่้วมงาน 

       43 

38.  การประเมินนกัศึกษาครูดา้น
ความสามารถในการท างานเป็นทีม 

       44 

39.  การประเมินความพร้อมของหน่วย
ฝึกสอนในการรับนกัศึกษาครูเขา้ฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพครู 

       45 

40.  การประเมินผลการฝึกประสบการณ์
วชิาชีพครูหลายๆ วธีิ จากการนิเทศก์
ของอาจารยนิ์เทศก ์ครูพี่เล้ียงและ
ผลงานของนกัศึกษาครู 

       46 

41.  อาจารยนิ์เทศก ์ครูพี่เล้ียง ใชก้ารสังเกต
การสอนหลายวธีิกบันกัศึกษาครู ท าให้
ขอ้มูลครบถว้น 

       47 

42.  การประเมินนกัศึกษาครูเก่ียวกบั
คุณธรรม จริยธรรม  และจรรยาบรรณ
ของความเป็นครู 

       48 

 
 



ข้อ รายการ 

ระดับความคิดเห็น 
ส าหรับ
ผู้วจัิย 

มาก
ทีสุ่ด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ทีสุ่ด 
(1) 

ด้านการติดตามและประเมินผล 
43.  หน่วยงานผลิตครูน าผลการประเมิน

และติดตามมาปรับปรุงและแกไ้ขการ
เรียนรู้ภาคทฤษฎีของนกัศึกษาครู 

       49 

44.  หน่วยงานฝึกสอนน าผลการประเมิน
และติดตามมาปรับปรุงและแกไ้ข 
การเรียนรู้ภาคปฏิบติัของนกัศึกษาครู 

       50 

45.  หน่วยงานผลิตครูและหน่วยฝึกสอน
ปรับปรุงและแกไ้ขการประเมินผลการ
ปฏิบติังานของนกัศึกษาครูอยา่งต่อเน่ือง 

       51 

46.  นกัศึกษาครูน าประสบการณ์จริงมา
ปรับวธีิการเรียนรู้ทางภาคทฤษฎี และ
การปฏิบติัใหค้วบคู่กนั 

       52 

47.  นกัศึกษาครูน าผลการฝึกประสบการณ์
วชิาชีพครูมาปรับปรุงทกัษะ เทคนิค
การสอน และการใชส่ื้อการสอนใน
ช่วงเวลาฝึกอยา่งต่อเน่ือง 

       53 

48.  นกัศึกษาครูไดส้ร้างความตระหนกัและ
ขอค าแนะน าปรึกษาฝึกประสบการณ์
วชิาชีพครูเป็นระยะ ๆ อยา่งต่อเน่ืองกนั
ตลอดการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

       54 

49.  นกัศึกษาครูน าประสบการณ์จริง  จาก 
การฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูมา
ปรับปรุงแกไ้ขการด าเนินชีวิตประจ าวนั 
การอยูร่่วมกนัในสังคม 

       55 

 



ข้อ รายการ 

ระดับความคิดเห็น 
ส าหรับ
ผู้วจัิย 

มาก
ทีสุ่ด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ทีสุ่ด 
(1) 

50.  หน่วยงานผลิตครูและหน่วยงาน
ฝึกสอนน าผลการติดตามและประเมิน
มาปรับปรุงเก่ียวกบัการฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพครู 

       56 

 
ตอนที ่ 3   ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิม่เติม  เพือ่การพฒันาการจัดฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 

3.1. ดา้นการวางแผน 
  

  
  
  
  
  

3.2. ดา้นการปฏิบติั 
  

  
  
  
  
  

3.6. ดา้นการติดตามและประเมินผล 
  

  
  
  
  
  



3.7. ดา้นการปรับปรุงและแกไ้ข 
  

  
  
  
  
  

3.3. ดา้นอ่ืน ๆ  (โปรดระบุ) 
  

  
  
  
 
 

*************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบสอบถามส าหรับนักศึกษา 
 

เร่ือง 
ปัจจัยทีม่ีผลต่อการจัดฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูของคณะครุศาสตร์   

มหาวทิยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี 
 

ค าช้ีแจง 
การศึกษาคร้ังน้ี  ผูว้ิจยัมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครู  ของคณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี   เพื่อจะไดน้ าผลการวิจยัเร่ืองน้ี
เป็นขอ้มูลเบ้ืองตน้  อนัจะเป็นประโยชน์และเป็นแนวทางต่อการพฒันางานการฝึกประสบการณ์
วชิาชีพครูต่อไป 

ผูว้จิยัไดนิ้ยามความหมายของขอ้มูลในแบบสอบถาม  ดงัน้ี 
1. หน่วยงานผลิตครู  คือ  คณะครุศาสตร์  มหาวทิยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี 
2. หน่วยงานฝึกสอน คือ โรงเรียนเครือข่ายท่ีนกัศึกษาหลกัสูตรครุศาสตรบณัฑิต

ฝึกสอน 
3. นกัศึกษาวชิาชีพครู  คือ  นกัศึกษาหลกัสูตรครุศาสตรบณัฑิต 

ผูว้จิยัจดัท าแบบสอบถามชุดน้ีจ านวน 9 หนา้  แบ่งออกเป็น 3 ตอน  ดงัน้ี 
ตอนท่ี 1  สอบถามเก่ียวกบัปัจจยัส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม 
ตอนท่ี 2  สอบถามความคิดเห็นเก่ียวกบัปัจจยัการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  แบ่ง

ออกเป็น 4 ดา้น  ดงัน้ี 
1. ดา้นการวางแผน 
2. ดา้นการปฏิบติั 
3. ดา้นการติดตามและประเมินผล 
4. ดา้นการปรับปรุงและแกไ้ข 

ตอนท่ี 3  สอบถามเก่ียวกบัขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม เพื่อการพฒันา  การ
จดัฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

 
 

โปรดตอบแบบสอบถามทุกตอนและทุกข้อ 
ขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี ้

ส าหรับผูว้จิยั 
 

 



ตอนที ่ 1   สอบถามเกีย่วกบัปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

ค าช้ีแจง  :   โปรดท าเคร่ืองหมาย   ลงใน   หรือเติมขอ้ความลงในช่องวา่งใหส้มบูรณ์ตาม
ความเป็นจริงของท่าน 

ส าหรับผูว้จิยั 

1. เพศ 
  1)  ชาย   2)  หญิง   1 

2. ผลการประเมินการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 
  1)  ดีเยีย่ม   5)  พอใช ้   2 
  2)  ดีมาก   6)  อ่อน 
  3)  ดี   7)  อ่อนมาก 
  4)  ดีพอใช ้   8)  ตก 

3. ท่านเป็นนกัศึกษาสาขาวชิา 
  1)  การศึกษาปฐมวยั   7)  ภาษาไทย   3 
  2)  คอมพิวเตอร์ศึกษา   8)  พลศึกษาและนนัทนาการ    
  3)  คณิตศาสตร์   9)  ศิลปศึกษา 
  4)  ธุรกิจศึกษา   10)  สังคมศึกษา 
  5)  จิตวทิยาและการแนะแนว   11)  เทคโนโลยแีละนวตักรรมการศึกษา 
  6)  วทิยาศาสตร์ทัว่ไป  

4. หน่วยงานฝึกสอนเป็นสถานศึกษาระดบัใด  (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
  1)  อนุบาล   4)  มธัยมศึกษาตอนปลาย   4 
  2)  ประถมศึกษา   5)  อาชีวศึกษา  
  3)  มธัยมศึกษาตอนตน้   6)  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)  

   
 
 
 
 
 
 



ตอนที ่2  สอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกบัปัจจัยการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู   
 
ค าช้ีแจง  :   โปรดท าเคร่ืองหมาย   ลงในช่อง   ตามความคิดเห็นของท่านตรงกบัสภาพความ

เป็นจริง 
 

ข้อ รายการ 

ระดับความคิดเห็น 
ส าหรับ
ผู้วจัิย 

มาก
ทีสุ่ด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ทีสุ่ด 
(1) 

ด้านการวางแผน 
1.  การวางแผนการฝึกประสบการณ์

วชิาชีพครูท่ีชดัเจน  เพื่อแจง้ใหก้บั
ผูเ้ก่ียวขอ้งไดรั้บทราบ 

       7 

2.  การเตรียมความพร้อมล่วงหนา้ก่อนฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพครู 

       8 

3.  การก าหนดนโยบายและวตัถุประสงค์
ของการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 

       9 

4.  มีคู่มือฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู  
ส าหรับอาจารยนิ์เทศก ์ ครูพี่เล้ียง และ
นกัศึกษาครู 

       10 

5.  หน่วยงานผลิตครูแจง้แผนการนิเทศก์
ใหห้น่วยงานฝึกสอนและนกัศึกษาครู
ทราบ 

       11 

6.  มีการก าหนดระเบียบขอ้บงัคบั หรือ
แนวปฏิบติัของการฝึกประสบการณ์
วชิาชีพครูท่ีตอ้งฝึกเป็นแนวปฏิบติั 

       12 

7.  การก าหนดระยะเวลา และแผนการ
นิเทศอยา่งชดัเจน 

       13 

 
 



ข้อ รายการ 

ระดับความคิดเห็น 
ส าหรับ
ผู้วจัิย 

มาก
ทีสุ่ด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ทีสุ่ด 
(1) 

8.  การก าหนดรูปแบบการจดัท าแผนการ
จดัการเรียนรู้ 

       14 

9.  มีการประชุมช้ีแจงการฝึกประสบการณ์
วชิาชีพครูแก่ครูพี่เล้ียงและนกัศึกษาครู 

       15 

10.  สร้างความเขา้ใจเก่ียวกบัวตัถุประสงค์
และความส าคญัของการฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพครูแก่นกัศึกษาครู 

       16 

11.  การประชุมเพื่อวางแผนร่วมกนัระหวา่ง
อาจารยนิ์เทศกก์บัครูพี่เล้ียง  

       17 

12.  การก าหนดแนวปฏิบติัส าหรับ
หน่วยงานฝึกสอน 

       18 

13.  มีแนวปฏิบติั และบทบาทหนา้ท่ี
ส าหรับการนิเทศก์ 

       19 

14.  มีการก าหนดระเบียบวา่ดว้ย 
การแต่งกายส าหรับนกัศึกษาครู 

       20 

ด้านการปฏิบัติ 
15.  นกัศึกษาครูปฏิบติัตนตามระเบียบ

ขอ้บงัคบั หรือแนวปฏิบติัของหน่วยงาน
ผลิตครูและหน่วยงานฝึกสอน 

       21 

16.  นกัศึกษาครูมีการสร้าง  และใชส่ื้อ
ประกอบการสอน 

       22 

17.  ครูพี่เล้ียงและอาจารยนิ์เทศก์ให้
ค  าแนะน านกัศึกษาครูเก่ียวกบัการ
ปฏิบติังานในหนา้ท่ีครู 

       23 

 
 



ข้อ รายการ 

ระดับความคิดเห็น 
ส าหรับ
ผู้วจัิย 

มาก
ทีสุ่ด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ทีสุ่ด 
(1) 

18.  นกัศึกษาครูสามารถน าทฤษฎีและ
หลกัการต่างๆ ท่ีเรียนมาใชใ้นการ
จดัการเรียนการสอน 

       24 

19.  นกัศึกษาครูสามารถจดัท าแผน 
การจดัการเรียนรู้ไดเ้หมาะสม 

       25 

20.  นกัศึกษาครูพฒันาความสามารถใน 
การน าหลกัการทฤษฎีและทกัษะท่ี
ศึกษาทดลองปฏิบติัจริงไดอ้ยา่งดี 

       26 

21.  นกัศึกษาครูพฒันาความสามารถใน 
การท างานร่วมกบัผูอ่ื้น 

       27 

22.  หน่วยงานท่ีผลิตครูและหน่วยงาน
ฝึกสอนไดป้ระชาสัมพนัธ์ข่าวสาร
เก่ียวกบัการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 

       28 

23.  หน่วยงานท่ีผลิตครูและหน่วยงาน
ฝึกสอนเปิดโอกาสใหน้กัศึกษาครูได้
เลือกสถานท่ีท่ีจะฝึกประสบการณ์
วชิาชีพครู 

       29 

24.  การจดัช่วงเวลาฝึกสอนสัมพนัธ์กบั
เวลาท่ีเปิดเรียนของสถานฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพครู 

       30 

25.  มีการทดสอบความพร้อมนกัศึกษาครู
ในการสอนและเจตคติต่อวชิาชีพครู
ก่อนฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 

       31 

 
 
 



ข้อ รายการ 

ระดับความคิดเห็น 
ส าหรับ
ผู้วจัิย 

มาก
ทีสุ่ด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ทีสุ่ด 
(1) 

26.  ครูพี่เล้ียงและอาจารยนิ์เทศก์ใหค้วาม
ช่วยเหลือแนะน าและแกไ้ขปัญหาใน
การฝึกประสบการณ์วชิาชีพชีพครูของ
นกัศึกษาครู 

       32 

27.  การอภิปรายร่วมกนัระหวา่งอาจารย์
นิเทศก ์ครูพี่เล้ียง และนกัศึกษาครู
เก่ียวกบัผลการสอนของนกัศึกษาครูท่ี 
ฝึกสอน 

       33 

28.  การบนัทึกสรุปผลการสัมมนา/อบรม 
และแจง้ใหน้กัศึกษาครูทราบเพื่อ
น าไปใชใ้นการปฏิบติังาน 

       34 

29.  นกัศึกษาครูมีความมัน่ใจในการจดั 
การเรียนการสอน 

       35 

30.  นกัศึกษาครูสามารถจดักิจกรรม         
การเรียนการสอนเป็นไปตามแผน     
การจดัการเรียนรู้ 

       36 

31.  นกัศึกษาครูมีความแม่นย  าในเน้ือหาท่ี
สอนทุกคร้ัง 

       37 

32.  นกัศึกษาครูสามารถบูรณาการการสอน
ได ้

       38 

ด้านการติดตามและประเมินผล 
33.  การประเมินบุคลิกภาพ และคุณลกัษณะ

อนัพึงประสงคค์วามเป็นครูของ
นกัศึกษาครู 

       39 

 
 



ข้อ รายการ 

ระดับความคิดเห็น 
ส าหรับ
ผู้วจัิย 

มาก
ทีสุ่ด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ทีสุ่ด 
(1) 

34.  การประเมินความมีศรัทธาต่อวชิาชีพ
ครูของนกัศึกษาครู 

       40 

35.  การประเมินการใชก้ระบวนการสอนท่ี
เนน้นกัเรียนเป็นส าคญั 

       41 

36.  การประเมินนกัศึกษาครูใน 
การด าเนินการวดัผลและประเมินผล
บทเรียนก่อนและหลงัสอน 

       42 

37.  การประเมินนกัศึกษาครูดา้นความมี
มนุษยส์ัมพนัธ์กบัคณะครูและผูร่้วมงาน 

       43 

38.  การประเมินนกัศึกษาครูดา้น
ความสามารถในการท างานเป็นทีม 

       44 

39.  การประเมินความพร้อมของหน่วย
ฝึกสอนในการรับนกัศึกษาครูเขา้ฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพครู 

       45 

40.  การประเมินผลการฝึกประสบการณ์
วชิาชีพครูหลายๆ วธีิ จากการนิเทศก์
ของอาจารยนิ์เทศก ์ครูพี่เล้ียงและ
ผลงานของนกัศึกษาครู 

       46 

41.  อาจารยนิ์เทศก ์ครูพี่เล้ียง ใชก้ารสังเกต
การสอนหลายวธีิกบันกัศึกษาครู ท าให้
ขอ้มูลครบถว้น 

       47 

42.  การประเมินนกัศึกษาครูเก่ียวกบั
คุณธรรม จริยธรรม  และจรรยาบรรณ
ของความเป็นครู 

       48 

 
 



ข้อ รายการ 

ระดับความคิดเห็น 
ส าหรับ
ผู้วจัิย 

มาก
ทีสุ่ด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ทีสุ่ด 
(1) 

ด้านการติดตามและประเมินผล 
43.  หน่วยงานผลิตครูน าผลการประเมิน

และติดตามมาปรับปรุงและแกไ้ขการ
เรียนรู้ภาคทฤษฎีของนกัศึกษาครู 

       49 

44.  หน่วยงานฝึกสอนน าผลการประเมิน
และติดตามมาปรับปรุงและแกไ้ข 
การเรียนรู้ภาคปฏิบติัของนกัศึกษาครู 

       50 

45.  หน่วยงานผลิตครูและหน่วยฝึกสอน
ปรับปรุงและแกไ้ขการประเมินผลการ
ปฏิบติังานของนกัศึกษาครูอยา่งต่อเน่ือง 

       51 

46.  นกัศึกษาครูน าประสบการณ์จริงมา
ปรับวธีิการเรียนรู้ทางภาคทฤษฎี และ
การปฏิบติัใหค้วบคู่กนั 

       52 

47.  นกัศึกษาครูน าผลการฝึกประสบการณ์
วชิาชีพครูมาปรับปรุงทกัษะ เทคนิค
การสอน และการใชส่ื้อการสอนใน
ช่วงเวลาฝึกอยา่งต่อเน่ือง 

       53 

48.  นกัศึกษาครูไดส้ร้างความตระหนกัและ
ขอค าแนะน าปรึกษาฝึกประสบการณ์
วชิาชีพครูเป็นระยะ ๆ อยา่งต่อเน่ืองกนั
ตลอดการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

       54 

49.  นกัศึกษาครูน าประสบการณ์จริง  จาก 
การฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูมา
ปรับปรุงแกไ้ขการด าเนินชีวิตประจ าวนั 
การอยูร่่วมกนัในสังคม 

       55 

 



ข้อ รายการ 

ระดับความคิดเห็น 
ส าหรับ
ผู้วจัิย 

มาก
ทีสุ่ด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ทีสุ่ด 
(1) 

50.  หน่วยงานผลิตครูและหน่วยงาน
ฝึกสอนน าผลการติดตามและประเมิน
มาปรับปรุงเก่ียวกบัการฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพครู 

       56 

 
ตอนที ่ 3   ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิม่เติม  เพือ่การพฒันาการจัดฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 

3.1. ดา้นการวางแผน 
  

  
  
  
  
  

3.2. ดา้นการปฏิบติั 
  

  
  
  
  
  

3.3. ดา้นการติดตามและประเมินผล 
  

  
  
  
  
  



3.4. ดา้นการปรับปรุงและแกไ้ข 
  

  
  
  
  
  

3.5. ดา้นอ่ืน ๆ  (โปรดระบุ) 
  

  
  
  
 
 

*************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สถานศึกษาเครือข่ายฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู  คณะครุศาสตร์   
มหาวทิยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี 

 

ล าดบั ช่ือโรงเรียน ทีอ่ยู่ อ าเภอ จงัหวดั 
รหัส 

ไปรษณีย์ 
1.  โรงเรียนสุราษฎร์ธานี ต.ตลาด เมือง สุราษฎร์ธานี 84000 
2.  โรงเรียนสุราษฎร์ธานี 2 ต.มะขามเต้ีย เมือง สุราษฎร์ธานี 84000 
3.  โรงเรียนสุราษฎร์พทิยา ต.ตลาด เมือง สุราษฎร์ธานี 84000 
4.  โรงเรียนเมืองสุราษฎร์ธานี ต.มะขามเต้ีย เมือง สุราษฎร์ธานี 84000 
5.  โรงเรียนอนุบาลจงัหวดัสุราษฎร์ธานี - เมือง สุราษฎร์ธานี 84000 
6.  โรงเรียนอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี 456/3  ถ.ตลาด

ใหม่  ต.ตลาด 
เมือง สุราษฎร์ธานี 84000 

7.  โรงเรียนเทศบาล 5 - เมือง สุราษฎร์ธานี 84000 
8.  โรงเรียนวดัโพธ์ินิมิต - เมือง สุราษฎร์ธานี 84000 
9.  โรงเรียนประดู่พิทยาคม ต.วดัประดู่ เมือง สุราษฎร์ธานี 84000 
10.  โรงเรียนวดักลางใหม่  (มิตรภาพท่ี 24) - เมือง สุราษฎร์ธานี 84000 
11.  โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์สุราษฎรานี ต.ขนุทะเล เมือง สุราษฎร์ธานี 84100 
12.  โรงเรียนมธัยมพชัรกิติยาภา 3 สุราษฎร์-

ธานี 
ต.ขนุทะเล เมือง สุราษฎร์ธานี 84100 

13.  โรงเรียนบา้นบางใหญ่ - เมือง สุราษฎร์ธานี 84000 
14.  โรงเรียนวดัท่าไทร  (ดิตถานะเคราะห์) ต.ท่าทองใหม่ เมือง สุราษฎร์ธานี 84000 
15.  โรงเรียนนิยมสร้างตนเอง ต.ขนุทะเล เมือง สุราษฎร์ธานี 84100 
16.  โรงเรียนวดับางใบไม ้ ต.บางใบไม ้ เมือง สุราษฎร์ธานี 84000 
17.  โรงเรียนเทศบาล 1 (แตงอ่อนเผดิมวทิยา) ถ.ตลาดใหม่ เมือง สุราษฎร์ธานี 84000 
18.  โรงเรียนบา้นดอนเกล้ียง ต.ขนุทะเล เมือง สุราษฎร์ธานี 84100 
19.  โรงเรียนกาญจนดิษฐ ์ ต.กะแดะ กาญจนดิษฐ ์ สุราษฎร์ธานี 84160 
20.  โรงเรียนกาญจนดิษฐว์ทิยาคม ต.ตะเคียนทอง กาญจนดิษฐ ์ สุราษฎร์ธานี 84160 
21.  โรงเรียนท่าอุแทพิทยา ต.ท่าอุแท กาญจนดิษฐ ์ สุราษฎร์ธานี 84160 
22.  โรงเรียนท่าเฟืองวทิยา ต.กรูด กาญจนดิษฐ ์ สุราษฎร์ธานี 84160 
23.  โรงเรียนวดักาญจนาราม ต.กะแดะ กาญจนดิษฐ ์ สุราษฎร์ธานี 84160 
24.  โรงเรียนวดัเขาแกว้ ต.ทุ่งกง กาญจนดิษฐ ์ สุราษฎร์ธานี 84160 
25.  โรงเรียนบา้นดอนหลวง ต.อุแท กาญจนดิษฐ ์ สุราษฎร์ธานี 84160 

 



ล าดบั ช่ือโรงเรียน ทีอ่ยู่ อ าเภอ จงัหวดั 
รหัส 

ไปรษณีย์ 
26.  โรงเรียนเกาะพะงนัศึกษา ต.บา้นใต ้ เกาะพะงนั สุราษฎร์ธานี 84280 
27.  โรงเรียนเกาะสมุย ต.ลิปะนอ้ย เกาะสมุย สุราษฎร์ธานี 84140 
28.  โรงเรียนดอนสกัผดุงวทิย ์ ต.ป่าเว ดอนสกั สุราษฎร์ธานี 84110 
29.  โรงเรียนปากแพรกวทิยาคม ต.ปากแพรก ดอนสกั สุราษฎร์ธานี 84340 
30.  โรงเรียนคีรีรัฐวทิยาคม ต.บา้นยาง คีรีรัฐนิคม สุราษฎร์ธานี 84180 
31.  โรงเรียนมธัยมบา้นท าเนียบ ต.บา้นท าเนียบ คีรีรัฐนิคม สุราษฎร์ธานี 84180 
32.  โรงเรียนไชยาวทิยา ต.ตลาดไชยา ไชยา สุราษฎร์ธานี 84110 
33.  โรงเรียนเขาพนมแบกศึกษา ต.ป่าเว ไชยา สุราษฎร์ธานี 84110 
34.  โรงเรียนกาญจนาภิเษกวทิยาลยั ต.ป่าเว ไชยา สุราษฎร์ธานี 84110 
35.  โรงเรียนท่าฉางวทิยาคาร ต.เขาถ่าน ท่าฉาง สุราษฎร์ธานี 84150 
36.  โรงเรียนวดัจนัทาราม - ท่าฉาง สุราษฎร์ธานี 84110 
37.  โรงเรียนท่าชนะ ต.ท่าชนะ ท่าชนะ สุราษฎร์ธานี 84170 
38.  โรงเรียนพนมศึกษา ต.พนม พนม สุราษฎร์ธานี 84250 
39.  โรงเรียนพนุพนิพิทยาคม ต.ท่าขา้ม พนุพิน สุราษฎร์ธานี 84130 
40.  โรงเรียนท่าสะทอ้นวทิยา ต.ท่าสะทอ้น พนุพิน สุราษฎร์ธานี 84130 
41.  โรงเรียนบางเดือนสถิตยพ์ิทยาคม ต.บางเดือน พนุพิน สุราษฎร์ธานี 84130 
42.  โรงเรียนวดัตรณาราม - พนุพิน สุราษฎร์ธานี 84130 
43.  โรงเรียนวดัสนัติคีรีรมย ์ ต.เขาหวัควาย พนุพิน สุราษฎร์ธานี 84130 
44.  โรงเรียนบา้นตาขนุวทิยา ต.เขาวง บา้นตาขนุ สุราษฎร์ธานี 84230 
45.  โรงเรียนรัชชประภาวทิยาคม ต.เขาพงั บา้นตาขนุ สุราษฎร์ธานี 84230 
46.  โรงเรียนบา้นตาขนุ ต.เขาวง บา้นตาขนุ สุราษฎร์ธานี 84230 
47.  โรงเรียนตะกกุใตศึ้กษา ต.ตะกกุใต ้ วภิาวดี สุราษฎร์ธานี 84180 
48.  โรงเรียนมธัยมศึกษาวภิาวดี ต.ตะกกุเหนือ ก่ิงวภิาวดี สุราษฎร์ธานี 84180 
49.  โรงเรียนเคียนซาพิทยาคม ต.เคียนซา เคียนซา สุราษฎร์ธานี 84260 
50.  โรงเรียนพว่งพรหมครวทิยา ต.พวงพรม เคียนซา สุราษฎร์ธานี 84210 
51.  โรงเรียนบา้นเสดจ็พิทยาคม ต.บา้นเสดจ็ เคียนซา สุราษฎร์ธานี 84260 
52.  โรงเรียนนาสาร ต.นาสาร บา้นนาสาร สุราษฎร์ธานี 84120 
53.  โรงเรียนบา้นนาสาร ต.นาสาร บา้นนาสาร สุราษฎร์ธานี 84120 
54.  โรงเรียนพรุพีพิทยาคม ต.พรุพ ี บา้นนาสาร สุราษฎร์ธานี 84270 
55.  โรงเรียนควนสุบรรณวทิยา ต.ควนสุบรรณ บา้นนาสาร สุราษฎร์ธานี 84120 

 
 



ล าดบั ช่ือโรงเรียน ทีอ่ยู่ อ าเภอ จงัหวดั 
รหัส 

ไปรษณีย์ 
56.  โรงเรียนควนสุบรรณ ต.ควนสุบรรณ บา้นนาสาร สุราษฎร์ธานี 84120 
57.  โรงเรียนท่าชีวทิยาคม ต.น ้าพ ุ บา้นนาสาร สุราษฎร์ธานี 84120 
58.  โรงเรียนวเิวการาม ต.ทุ่งเตา บา้นนาสาร สุราษฎร์ธานี 84120 
59.  โรงเรียนเทศบาล 4 ต.นาสาร บา้นนาสาร สุราษฎร์ธานี 84120 
60.  โรงเรียนพระแสงวทิยา ต.อิปัน พระแสง สุราษฎร์ธานี 84210 
61.  โรงเรียนบางสวรรคว์ทิยาคม ต.บางสวรรค ์ พระแสง สุราษฎร์ธานี 84210 
62.  โรงเรียนเวยีงสระ ต.เวยีงสระ เวยีงสระ สุราษฎร์ธานี 84190 
63.  โรงเรียนคลองฉนวนวทิยา ต.คลองฉนวน เวยีงสระ สุราษฎร์ธานี 84190 
64.  โรงเรียนมหาราช 2 ต.บา้นสอ้ง เวยีงสระ สุราษฎร์ธานี 84190 
65.  โรงเรียนบา้นหนองหญา้ปลอ้ง ต.นาสาร บา้นาเดิม สุราษฎร์ธานี 84120 
66.  โรงเรียนชยับุรีพิทยา ต.สองแพรก ชยับุรี สุราษฎร์ธานี 84210 
67.  โรงเรียนสตูลวทิยา - เมือง สตูล 91000 
68.  โรงเรียนอาชีวะดอนบอสโกสุราษฎร์-

ธานี 
ต.มะขามเต้ีย เมือง สุราษฎร์ธานี 84000 

69.  โรงเรียนชุมพรบริหารธุรกิจ 80 หมู่ 5  ถ.เพชร-
เกษม  ต.วงัตะกอ 

เมือง ชุมพร 86110 

70.  วทิยาลยัสารพดัช่างสุราษฎร์ธานี 392 หมู่ 4  ถ.ชน-
เกษม ต.มะขามเต้ีย 

เมือง สุราษฎร์ธานี 84000 

71.  วทิยาลยัการอาชีพไชยา 221  หมู่ 1  ต.เวยีง ไชยา สุราษฎร์ธานี 84110 
72.  วทิยาลยัการอาชีพเวยีงสระ 1  หมู่ 5   

ต.บา้นสอ้ง 
เวยีงสระ สุราษฎร์ธานี 84190 

73.  โรงเรียนอนุบาลตรัง ถ.เจิมปัญญา   
ต.ทบัเท่ียง 

เมืองตรัง ตรัง 92000 

74.  โรงเรียนอนุบาลกระบ่ี ถ.อุตรกิจ  
ต.ปากน ้ า 

เมืองกระบ่ี กระบ่ี 81000 

75.  โรงเรียนอนุบาลชุมพร ถ.ปรมินทรมรรดา  
ต.ท่าตะเภา 

เมืองชุมพร ชุมพร 86000 

 
 

 
 
 



ประวตัิผู้วจิัย 
 

ช่ือ – สกุล นางกฤษณี   สงสวสัด์ิ 
วนั เดือน ปีเกดิ 4   กนัยายน  2506 
 
ประวตัิการศึกษา 

ระดบัปริญญาตรี พ.ศ. 2528 – 2531  ปริญญาตรี  หลกัสูตรนิเทศศาสตรบณัฑิต         
สาขาการประชาสัมพนัธ์  มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

 พ.ศ. 2534 – 2536  ปริญญาตรี  หลกัสูตรศึกษาศาสตรบณัฑิต         
สาขาวทิยาศาสตร์ทัว่ไป  มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

ระดบัปริญญาโท พ.ศ. 2542 – 2545  ปริญญาโท  หลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต      
สาขาการบริหารการศึกษา  มหาวทิยาลยัราชภฏันครศรีธรรมราช 

 
ประวตัิการท างาน 

พ.ศ.  2537 – 2538   โรงเรียนประทีปศาสตร์  ต าแหน่ง อาจารย ์1 ระดบั 3 
พ.ศ.  2539 – 2545 ส านกังานศึกษาธิการจงัหวดันครศรีธรรมราช   
  ต าแหน่ง นกัวชิาการศึกษา 3 – 7 
พ.ศ.  2546 – 2547 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1   
  ต าแหน่ง นกัวชิาการศึกษา 7 
พ.ศ.  2548 – ปัจจุบนั มหาวทิยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี  ต าแหน่ง อาจารยร์ะดบั 7 

 


