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ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 

 
ครูเป็นผูมี้บทบาทส าคญัต่อการจดัการศึกษาตามแนวพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ  

พ.ศ. 2542  มาตรา 52  ก าหนดให้กระทรวงส่งเสริมให้มีระบบ  กระบวนการผลิต  การพฒันาครู  
คณาจารย ์และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานท่ีเหมาะสมกบัการเป็นวิชีพขั้นสูง 
โดยการก ากบัและประสานให้สถาบนัท่ีท าหน้าท่ีผลิตและพฒันาครู  ให้มีความพร้อมและมีความ
เขม้แขง็  (ส านกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา องคก์ารมหาชน. 2547 : 31-32)  
ดงันั้นสถาบนัอุดมศึกษา  โดยเฉพาะมหาวิทยาลยัราชภฏั ก าหนดการผลิตครูเป็นภารกิจหน่ึงท่ี
เด่นชดัและด าเนินการผลิตครูมายาวนาน ไดต้ระหนกัในความส าคญัของคุณภาพบณัฑิตครูท่ีผลิต
ข้ึน  ซ่ึงเป็นก าลงัส าคญัในการขบัเคล่ือนการศึกษาแห่งชาติให้บรรลุเป้าหมาย มีนโยบายในการคดั
สรรนกัศึกษาครูท่ีดี  มีเกณฑเ์ป็นไปในแนวทางเดียวกนั  และตอ้งประสานความร่วมมือจากหลาย ๆ 
ฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง  เช่น  วดั ชุมชน โรงเรียน เป็นตน้  มีการจดักิจกรรมการเรียนท่ีเหมาะสม  เช่น      
การเสริมประสบการณ์วชิาชีพครู  ซ่ึงตอ้งจดัใหต่้อเน่ือง  สร้างบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนการสอน  
มีเทคโนโลยีท่ีทนัสมยั  อาจารยผ์ูส้อนจะตอ้งเป็นแม่แบบให้กบันกัศึกษา  และตอ้งสอดแทรกจิต
วิญญาณความเป็นครูในขณะท่ีสอนทุกรายวิชา  (ส านกังานสภาสถาบนัราชภฏั. 2543 : ก - ข)  
สามารถรองรับการจัดการศึกษายุคใหม่ได้อย่างสมบูรณ์ครบถ้วน ตามเจตนารมณ์ของ
พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ     

ในขณะเดียวกนัตามพระราชบญัญติัมหาวทิยาลยัราชภฏั พ.ศ. 2547 มาตรา 7 ไดก้ าหนด
ภาระหนา้ท่ีของมหาวทิยาลยัราชภฏัในเร่ืองเสริมสร้างความเขม้แข็งของวิชาชีพครู ผลิตและพฒันา
ครูให้มีคุณภาพและมาตรฐานท่ีเหมาะสมกบัการเป็นวิชาชีพครู เป็นเหตุให้ตอ้งมีหน่วยงานท่ีท า
หนา้ท่ีผลิตครูการศึกษาขั้นพื้นฐานระดบัปริญญาตรี (หลกัสูตร 4 ปี  หลกัสูตร 5 ปี และหลกัสูตร
ปริญญาตรีหลงัอนุปริญญา) ซ่ึงในหลกัสูตรก าหนดให้มีการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เพื่อให้
นกัศึกษาไดเ้รียนรู้จากภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติัในสถานการณ์จริงสามารถน าไปใช้ไดจ้ริง และ
เป็นการพฒันาความเช่ียวชาญในวชิาชีพครู นอกจากการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูนบัวา่เป็นหวัใจ
ส าคญัของกระบวบการผลิตครู การเสริมสร้างนักศึกษาครูให้เป็นคนดี คนเก่ง ครูดีและครูเก่ง          
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มีความศรัทธาต่ออาชีพครู และมีความรู้ความสามารถท่ีจะปฏิบัติงานในหน้าท่ีครูได้อย่างมี        
ประสิทธิภาพ เป็นท่ีพึงพอใจแก่หน่วยงานใชค้รู โดยกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูจ าเป็น
อยา่งยิ่งท่ีจะตอ้งไดรั้บความร่วมมือและความช่วยเหลือจากหน่วยงานผูใ้ช้ครูอยา่งจริงจงั  เพราะ
หน่วยงานผูใ้ช้ครู คือ สถานท่ีฝึกปฏิบติัเป็นแหล่งตน้ฉบบัท่ีจะให้นกัศึกษาครูไดเ้รียนรู้ และ   
พฒันาตน  นอกเหนือจากการเรียนการสอนในห้องเรียน  และหน่วยงานผลิตครูหรือสถาบนัฝึกหดั
ครู 

การพฒันาค่านิยมในวิชาชีพครูและการส่งเสริมและยกระดบัวิชาชีพครู ก็ถือว่าเป็น 
ส่ิงส าคญัในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ถึงมาตรฐานครู  เพราะว่าการพฒันาค่านิยมในวิชาชีพ
ครูเป็นวธีิการหน่ึงท่ีท าให้เกิดการยอมรับในความส าคญัของวิชาชีพครู เพื่อความเจริญงอกงามของ
ผูป้ระกอบวชิาชีพ เป็นการสร้างความมัน่ใจในคุณค่าของความเป็นครูท่ีดีข้ึน โดยบุคคลท่ีควรไดรั้บ
การพฒันาค่านิยมในวิชาชีพครู  ก็คือ  ครูอาจารยท่ี์ก าลงัท าหนา้ท่ีในการอบรมสั่งสอนนกัเรียนใน
โรงเรียน  และนกัศึกษาท่ีเลือกเรียนวิชาชีพครู  เราจะตอ้งสร้างค่านิยมท่ีดีต่อวิชาชีพครูให้ได้
เสียก่อน โดยใหผู้ท่ี้ก  าลงัจะตดัสินใจเขา้มาเรียนครู หรือนกัศึกษาท่ีก าลงัเรียนครู และแมก้ระทัง่ครู-
อาจารย์ท่ีก าลังสอนอยู่ในสถาบนัการศึกษาก็ตาม ได้ตระหนักถึงค่านิยมท่ีดีต่อวิชาชีพครูเป็น
เบ้ืองตน้  ในเร่ืองของส่ิงเหล่าน้ี   คือ  

1.  เกียรติและศกัด์ิศรี  ใหพ้ึงระลึกอยูเ่สมอวา่  อาชีพครูนั้นเป็นอาชีพท่ีมีเกียรติและ       
มีศกัด์ิศรี การมีเกียรติ และศกัด์ิศรีของวิชาชีพครู มิใช่อยู่ท่ีการได้รับเงินเดือนมากแต่ว่าอยู่ท่ี      
ความสุจริตของอาชีพ  อาชีพท่ีสุจริตยอ่มน ามาซ่ึงเกียรติ  

2.  เป้าหมายของชีวติ วชิาชีพหรืองานอาชีพทุกอยา่งยอ่มมีเป้าหมายเพื่อผลทางดา้น
เศรษฐกิจหรือความร ่ ารวยของผูป้ระกอบอาชีพนั้น ๆ  แต่เป้าหมายของวิชาชีพครูท่ีแทจ้ริงมิไดอ้ยู่
ในฐานะท่ีร ่ ารวย เป้าหมายสูงสุดของครู ก็คือ  การยกระดบัวิญญาณของศิษยไ์ปสู่คุณธรรมอนั
สูงสุด  

3.  ความกา้วหนา้ในอาชีพ  อาชีพครูนบัวา่มีความกา้วหนา้มากกวา่หลาย ๆ อาชีพ  
ทั้งในดา้นการเงิน และระดบัชั้นในต าแหน่งหนา้ท่ีการงาน  ซ่ึงสามารถพฒันาตนเองในอาชีพได้
อยา่งดี  

4.  สถาบนัครูเป็นสถาบนัทางวชิาชีพ งานทางดา้นการสอน หรือวิชาชีพครู มีฐานะ
เป็นอาชีพชั้นสูงเหมือนกบัวชิาชีพอ่ืนๆ เช่น แพทย ์ทหาร วศิวกร ทนายความ ฯลฯ มีพยานหลกัฐาน
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ท่ียนืยนัถึงความเป็นอาชีพชั้นสูงหรือวิชาชีพ หากจะเปรียบเทียบอาชีพครูกบัอาชีพอ่ืน ๆ จะเห็นได้
วา่อาชีพครูเป็นอาชีพท่ีมีเกียรติ เป็นอาชีพท่ีไดรั้บการยกยอ่งและนบัถือในสังคม  

ส่วนการส่งเสริมและยกระดบัวิชาชีพครู ก็เป็นส่ิงหน่ึงท่ีจะตอ้งไดมี้การปรับปรุงและ
พฒันา โดยเฉพาะอยา่งยิ่งในสภาพสังคมปัจจุบนั  เพื่อให้ผูป้ระกอบวิชาชีพครูมีฐานะ และรายได้  
เท่าเทียมกบัผูป้ระกอบอาชีพอ่ืน ๆ  ในฐานะท่ีครูเป็นฐานส าคญัต่อการศึกษาของชาติ การส่งเสริม
และยกระดบัวชิาชีพครูสามารถด าเนินการจดัการได ้ดงัน้ี  

1.  ดา้นวิชาการ ควรจะมีการปรับปรุงหลกัสูตรวิชาชีพครู ส่งเสริมให้มีต ารา และ
อุปกรณ์การสอนให้พร้อมเพรียง สนบัสนุนการศึกษาต่อให้มากข้ึน และให้ครู-อาจารยไ์ดมี้โอกาส
พฒันาตนเองดว้ยการฝึกอบรมในเน้ือหาและรายวชิาท่ีสอน  

2.  ดา้นเศรษฐกิจ ปรับปรุงเงินเดือนของครูให้มีระดบัท่ีสูงข้ึน เพิ่มสวสัดิการแก่ครู
ให้มากข้ึน ช่วยเหลือเงินเพิ่มพิเศษแก่ครูระดบัประถมศึกษา ครูโรงเรียน-เอกชน และครูชนบท
ห่างไกลการคมนาคม  

3.  ดา้นคุณภาพ ควรจะมีการออกใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู ผูท่ี้ยึดอาชีพครู    
ทุกคนตอ้งศึกษา และสอบผา่นวชิาชีพครู คดัเลือกนกัศึกษาท่ีจะเขา้มาเป็นครูเป็นกรณีพิเศษ ควบคุม
จรรยาบรรณ และระเบียบวนิยัของครูอยา่งเคร่งครัด  

เม่ือเป็นเช่นน้ีผูท่ี้จะเขา้มาเรียนครู นกัศึกษาครู หรือครู-อาจารย ์ จึงไดม้ัน่ใจและเช่ือมัน่
ในคุณค่าของความเป็นครู ปฏิบติัหนา้ท่ีของครู พฒันาความสามารถในการสอน เสียสละความสุข
ส่วนตัว เพื่อความเจริญก้าวหน้าของตน ของศิษย์ และของประเทศชาติและบ้านเมืองต่อไป 
(http://www.vcharkarn.com)  

ด้วยเหตุผลดังกล่าว ผูว้ิจยัเล็งเห็นว่าควรจะมีการศึกษาถึงปัจจยัท่ีมีผลต่อการจดัฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูของคณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี เพื่อท่ีจะได้
เสริมสร้างความเขม้แข็งของวิชาชีพครูมากข้ึน และผลจากการศึกษาวิเคราะห์สามารถน ามาใชเ้ป็น
ประโยชน์ในการจดัการศึกษากบัหน่วยงานผลิตครูและหน่วยงานผูใ้ชค้รู ซ่ึงผูว้ิจยัซ่ึงมีส่วนร่วมใน
การปฏิบติัภารกิจหน้าท่ีด้านการจดัฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของหน่วยงานน้ีอยู่ จึงเป็นเหตุ
บนัดาลใจใหผู้ว้จิยัมีความสนใจท่ีท าการศึกษาดงัสาเหตุดงักล่าวมาขา้งตน้ 
 
 

http://www.vcharkarn.com/
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วตัถุประสงค์ของกำรวจัิย 
 

1. เพื่อศึกษาการจดัฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูของคณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏั- 
สุราษฎร์ธานี 

2. เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการจดัฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของคณะครุศาสตร์  
มหาวทิยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี 

3. เพื่อเสนอแนะและปรับปรุง ท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานผลิตครู หน่วยงานผูใ้ช้
ครูและการจดัการศึกษาเพื่อฝึกประสบการณ์วชิาชีพ 

 
สมมติฐำนกำรวจัิย 
 

ปัจจัยด้านการวางแผน ด้านการปฏิบัติ ด้านการติดตามและประเมินผล ด้านการ
ปรับปรุงและแกไ้ข และปัจจยัส่วนบุคคลมีผลต่อการจดัฝึกประสบการณ์วิชาชีพของคณะครุศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี  

 
กรอบแนวคิดในกำรวจัิย  

 
การศึกษาปัจจัยท่ีมีผลต่อการจัดฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ของคณะครุศาสตร์ 

มหาวทิยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี  ผูว้ิจยัไดป้ระยุกตแ์นวคิดและทฤษฎีเพื่อใชใ้นการวิจยัการจดัการ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี  ตามทฤษฎีหรือ
แนวทางการประกนัคุณภาพภายในของส านกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2543 : 10) 
เก่ียวกบัหลกัการบริหารท่ีเป็นระบบครบวงจร (PDCA) ตามแนวคิดของ ดร.เดม่ิง (Dr. Edwards 
Deeming) ซ่ึงประกอบดว้ย 4 ขั้นตอน คือ  

1.  การวางแผน (P-Plan) เป็นการเตรียมการคิดไวล่้วงหนา้  เพื่อจะท างานให้ส าเร็จ
อยา่งมีประสิทธิภาพ หรือแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา 

2. การปฏิบัติตามแผน (D-Do) เป็นการด าเนินการต่อเน่ืองจากการวางแผน 
กล่าวคือ ผูเ้ก่ียวขอ้ง จะตอ้งด าเนินตามแผนท่ีก าหนดไวใ้ห้เป็นไปตามลกัษณะงาน โดยผูบ้ริหาร
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อาจจะตอ้งนิเทศ แนะน า ก ากบัติดตาม หากพบปัญหาอุปสรรคใดก็คอยแนะน าช่วยเหลือให้งานทั้ง
ปวงส าเร็จตามท่ีหวงัไว ้

3.  การตรวจสอบประเมินผล (C-Check)  เป็นการประมาณค่าการด าเนินงานว่า 
เด่น/ดอ้ย/ดี/ไม่ดี มากนอ้ยแค่ไหนเพียงใด โดยเปรียบเทียบระหวา่งส่ิงท่ีคาดหวงัเอาไวก้บัส่ิงท่ีท าได้
จริง การประเมินขั้นตอนน้ีมุ่งท่ีจะไดท้ราบผลการด าเนินงานประสบความส าเร็จมากน้อยแค่ไหน 
จะตอ้งปรับปรุงแกไ้ขอยา่งไร 

4. การปรับปรุงแกไ้ข (A-Action)  เป็นการน าผลจากการประเมินมาปรับปรุงเพื่อ
พฒันางาน ถา้ผลการปฏิบติังานไม่เป็นไปตามเป้าหมาย ก็ตอ้งแสวงหายุทธวิธีให้เหมาะสมกวา่เดิม 
โดยเนน้การมีส่วนร่วมจากผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งทั้งในและนอกสถานศึกษาทุกขั้นตอน  

ดงันั้นคณะผูว้ิจยัได้น าแนวคิด ทฤษฎีหรือแนวทางดงักล่าวขา้งตน้มาบูรณาการเพื่อ
ศึกษาวจิยัและก าหนดแนวความคิดของการวจิยัคร้ังน้ี ซ่ึงประกอบดว้ยปัจจยั ดงัน้ี 

1. ปัจจยัดา้นการวางแผน (Plan) การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู หมายถึง สภาพ
การด าเนินงานของหน่วยงานผลิตครู และหน่วยงานผูใ้ชค้รู ร่วมกนัวางแผนตามวตัถุประสงคแ์ละ
เป้าหมายท่ีก าหนดในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ประกอบด้วยการเตรียมความพร้อม การ
ก าหนดนโยบาย วตัถุประสงค์ การจัดท าแผนนิเทศ การช้ีแจ้งระเบียบข้อบังคับ การก าหนด
ระยะเวลา ก าหนดแนวปฏิบัติ รูปแบบ การก าหนดความส าคญั หลักการแนวคิดและก าหนด
หลกัเกณฑก์ารประเมิน  

2. ปัจจยัดา้นปฏิบติั (Do)  การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู หมายถึง หน่วยงานท่ี
ผลิตครู   หน่วยงานผูใ้ชค้รู และนกัศึกษา ปฏิบติัตามแผน ปฏิบติัตามขอ้บงัคบั หรือแนวปฏิบติัตาม
วตัถุประสงค์ของการฝึก การจดัท าแผนการสอน การสร้างส่ือประกอบการสอน การประยุกต์ใช ้
การบริการข่าวสาร การอภิปราย การจดัประชุม การเสวนา การอบรมและการบูรณาการศาสตร์ 
การสอน 

3. ปัจจยัด้านติดตามและประเมินผล (Check)  การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
หมายถึง หน่วยงานท่ีผลิตครู   หน่วยงานผูใ้ชค้รู และนกัศึกษา ประเมินการปฏิบติั ประเมินการฝึก   
การประเมินตามเกณฑท่ี์ก าหนด  

4. ปัจจยัด้านการปรับปรุง (Action) การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู หมายถึง 
หน่วยงานท่ีผลิตครู   หน่วยงานผูใ้ช้ครู และนักศึกษา น าผลการประเมินติดตาม มาปรับปรุง 
หน่วยงานผลิตครู หน่วยงานผูใ้ชค้รู และนกัศึกษาฝึกสอน   
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ขอบเขตของกำรวจัิย 
 

การวิจยัคร้ังน้ี  ผูว้ิจยัได้ก าหนดขอบเขตการศึกษาค้นควา้ปัจจยัท่ีมีผลต่อการจดัฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพครู ของคณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี รายละเอียดดงัน้ี 

ขอบเขตพืน้ที ่ 
ในการศึกษาวิจัยคร้ังน้ี  มุ่ง ศึกษาหน่วยงานและผู ้ท่ี เ ก่ียวข้องกับการจัดฝึก

ประสบการณ์วชิาชีพครู ของคณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี จงัหวดัสุราษฎร์ธานี 
ขอบเขตเนือ้หำ 

ในการวจิยัคร้ังน้ีจะศึกษาเก่ียวกบัปัจจยัท่ีมีผลต่อการจดัฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
ประกอบด้วย ปัจจัยด้านการวางแผน ด้านการปฏิบัติ ด้านการติดตามและประเมินผล ด้าน  
การปรับปรุงและแกไ้ข และปัจจยัส่วนบุคคลของคณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี 

ขอบเขตประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
ในการวิจยัคร้ังน้ี ประชากรท่ีใช้ในการศึกษาได้แก่ กลุ่มบุคคลหรือหน่วยงานท่ี

เก่ียวกบัการจดัฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี ใน
ภาคเรียนท่ี 2  ปีการศึกษา 2548 จ านวน 478 คน  ประกอบดว้ย อาจารยนิ์เทศก์ จ  านวน 32 คน      
อาจารยพ์ี่เล้ียงจากโรงเรียนเครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 65 โรงเรียน จ านวน 130 คน นกัศึกษา
ฝึกสอน จ านวน 316 คน และใชต้ารางของเครซซ่ีและมอร์แกน (Krejcie & Morgan. 1970 อา้งถึงใน 
บุญชม ศรีสะอาด. 2535 : 40) ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 250 คน และใช้วิธีการสุ่มแบบ Stratified 
Sampling ไดจ้  านวนกลุ่มตวัอยา่ง  ประกอบดว้ย อาจารยนิ์เทศก์จากคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยั-
ราชภฏัสุราษฎร์ธานี จ านวน 15 คน อาจารยพ์ี่เล้ียงจากโรงเรียนเครือข่าย จ านวน 85 คน และ
นกัศึกษาฝึกสอน จ านวน 150 คน 

ตัวแปรทีใ่ช้ในกำรศึกษำ  
1.  ตวัแปรอิสระ ไดแ้ก่ 

1.1 ปัจจยัส่วนบุคคล  ประกอบดว้ย 
1.1.1 เพศ 
1.1.2 อาย ุ
1.1.3 วฒิุการศึกษาสูงสุด 
1.1.4 สาขาวชิาท่ีนกัศึกษาก าลงัศึกษา 



 7 

1.1.5 สาขาวชิาท่ีอาจารยพ์ี่เล้ียงรับผดิชอบฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 
1.1.6 สาขาวชิาท่ีอาจารยนิ์เทศกรั์บผดิชอบฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 
1.1.7 ประสบการณ์ดา้นการสอน 
1.1.8 ประสบการณ์ดา้นการเป็นอาจารยพ์ี่เล้ียง 
1.1.9 ประสบการณ์ดา้นการเป็นอาจารยนิ์เทศก์ 
1.1.10 ผลการประเมินการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 
1.1.11 ระดบัสถานศึกษาหน่วยงานฝึกสอน 

1.2 ปัจจยัดา้นการวางแผน  
1.3 ปัจจยัดา้นการปฏิบติั  
1.4 ปัจจยัดา้นการติดตามและประเมินผล  
1.5 ปัจจยัดา้นการปรับปรุงและแกไ้ข  

2. ตัวแปรตาม คือ การจดัฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  ของคณะครุศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี 
 
นิยำมศัพท์เฉพำะ 
 

หน่วยงานผลิตครู   คือ  คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี 
หน่วยงานฝึกสอน  คือ โรงเรียนเครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูท่ีคณะครุศาสตร์ 

มหาวทิยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานีไดรั้บความร่วมมือ 
นกัศึกษาครู  คือ  นักศึกษาหลกัสูตรครุศาสตรบณัฑิต  คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัย  

ราชภฏัสุราษฎร์ธานี 
อาจารย์พี่เล้ียง  คือ  ครูในโรงเรียนเครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูท่ีท าหน้าท่ี

ฝึกสอนใหก้บันกัศึกษาครูของคณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี 
อาจารยนิ์เทศก์  คือ อาจารยม์หาวิทยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานีท่ีท าหนา้ท่ีนิเทศนกัศึกษา

ครูฝึกสอนในโรงเรียนเครือข่ายฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 
การวางแผน คือ  การเตรียมการคิดไว้ล่วงหน้าเพื่อจะท างานให้ส า เ ร็จอย่างมี

ประสิทธิภาพของหน่วยงานผลิตครู หน่วยงานฝึกสอน และนกัศึกษาครูหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งในการ
จดัการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 
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การปฏิบติั  คือ  การด าเนินการต่อเน่ืองจากการวางแผนให้ส าเร็จ ของหน่วยงานผลิตครู 
หน่วยงานฝึกสอน  และนกัศึกษาครูหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งในการจดัการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 

การติดตามและประเมินผล  คือ การประมาณค่าการด าเนินงานว่า เด่น/ด้อย/ดี/ไม่ดี   
มากน้อยแค่ไหนเพียงใด จากการปฏิบติัของหน่วยงานผลิตครู หน่วยงานฝึกสอน และนกัศึกษาครู
หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งในการจดัการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู จะไดท้ราบผลการด าเนินงาน ปัญหาและ
อุปสรรคท่ีจะตอ้งปรับปรุงแกไ้ขอยา่งไร 

การปรับปรุงและแกไ้ข   คือ  การน าผลจากการประเมินมาปรับปรุงเพื่อพฒันางานของ
หน่วยงานผลิตครู หน่วยงานฝึกสอน และนักศึกษาครูหรือผู ้ท่ี เ ก่ียวข้องในการจัดการฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพครู 

 
ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รับ 
 

1.  ท าใหท้ราบสภาพการด าเนินงานการจดัฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูของคณะครุศาสตร์  
มหาวทิยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี 

2.  ท าใหท้ราบถึงปัจจยัท่ีมีผลต่อการจดัฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูของคณะครุศาสตร์  
มหาวทิยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี 

3.  สถาบันการศึกษา หน่วยงานผลิตครูและหน่วยงานผูใ้ช้ครู และนักศึกษาครูน า
ผลการวิจยัไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงการจดัฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และก่อให้เกิดการ
ปรับเปล่ียนกระบวนทศัน์ ตลอดจนเพื่อสร้างความรู้ความเขา้ใจและสร้างองค์ความรู้ท่ีจะเป็นฐาน
ส าหรับเช่ือมโยงเครือข่ายการเรียนรู้ การพฒันาวชิาการและศึกษาวจิยัต่อไป                     
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บทที ่2 
เอกสำรและงำนวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 

 
ในการศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการจดัฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ของคณะครุศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี  คณะผูว้ิจยัไดศึ้กษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งและน าเสนอ
ตามหวัขอ้ต่อไปน้ี 

1. ความหมายเก่ียวกบัการจดัฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 
2. ความหมายและประโยชน์ของ PDCA 
3. แนวคิดและหลกัการเก่ียวกบัการจดัฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 
4. จุดมุ่งหมายของการจดัฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 
5. ลกัษณะงานฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 
6. บทบาทหน้าท่ีของอาจารย์นิเทศก์ อาจารยพ์ี่เล้ียง และผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัการฝึก

ประสบการณ์วชิาชีพครู 
7. การจดักระบวนการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูตามระบบวธีิของ PDCA 
8. งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

 
ควำมหมำยเกีย่วกบักำรจัดฝึกประสบกำรณ์วชิำชีพครู 
 

ควำมหมำยของค ำว่ำ “ครู”, “วชิำชีพ” และกำรฝึกสอนหรือกำรฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพ
ครู 

ตามพระราชบญัญติัสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ .ศ. 2546 มาตรา 4  
กล่าวถึง   ค  าวา่ “ครู” หมายความวา่ บุคคลซ่ึงประกอบวิชาชีพหลกัทางดา้นการเรียนการสอนและ
การส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียนด้วยวิธีการต่าง ๆ ในสถานศึกษาปฐมวยั ขั้นพื้นฐาน และ
อุดมศึกษาท่ีต ่ากว่าปริญญาทั้งของรัฐและเอกชน ส่วนค าว่า “วิชาชีพ” หมายถึง วิชาชีพทางการ
ศึกษาท่ีท าหนา้ท่ีหลกัดา้นการเรียนการสอน และการส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียนดว้ยวิธีการต่าง ๆ 
รวมทั้งการรับผิดชอบการบริหารสถานศึกษาในสถานศึกษาปฐมวยั ขั้นพื้นฐาน และอุดมศึกษาท่ี   
ต ่ากว่าปริญญาทั้งของรัฐและเอกชน และการบริหารการศึกษานอกสถานศึกษาในระดบัเขตพื้นท่ี
การศึกษา ตลอดจนการสนับสนุนการศึกษา ให้บริการหรือปฏิบัติง านเก่ียวเน่ืองกับการจัด



 10 

กระบวนการเรียนการสอน การนิเทศ และการบริหารการศึกษาในหน่วยงานการศึกษาต่าง ๆ  
(กระทรวงศึกษาธิการ. 2546 : 2-3) 

เดวิส (Davies. 1970 : 562 อา้งถึงในอคัรพงษ ์ สัจจวาทิต. 2546 : 2) กล่าวถึงค าวา่ 
“วิชาชีพ”  แปลมาจากค าวา่ “profession”   ในภาษาองักฤษซ่ึงหมายถึง  “การประกาศ” ก็ได ้  หรือ
หมายถึง  “อาชีพท่ีตอ้งอาศยัการฝึกฝนเล่าเรียนระดบัสูงในสาขาวิชาพิเศษ (specialized field)    
อยา่งใดอยา่งหน่ึง”  ก็ได ้

จากพจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน พ.ศ. 2542   การฝึกสอน หมายถึง ฝึกหดั 
การสอนในโรงเรียนตามหลกัสูตรวชิาการศึกษาสอนใหท้ าจนเป็น (ราชบณัฑิตยสถาน. 2546 : 751) 

ศกัด์ิชาย  ช านิการ (2536 : 10)  กล่าววา่  การฝึกประสบการณ์วิชาชีพหรือการ
ฝึกสอน เป็นกิจกรรมท่ีส าคญัยิง่ท่ีจะท าใหน้กัศึกษาฝึกสอนไดป้ระสบการณ์ตรง มีโอกาสไปสัมผสั
กบันกัเรียน โรงเรียน ตลอดจนบุคลากรในโรงเรียนท่ีเป็นจริง และสามารถน าเอาทฤษฎีท่ีไดเ้รียนรู้
ผา่นมาฝึกปฏิบติั ทดลองใช ้ตั้งแต่การใชจิ้ตวทิยาส าหรับนกัเรียน การเลือกวิธีการสอนให้เหมาะสม 
การแกปั้ญหาต่าง ๆ ท่ีพบเห็น  ซ่ึงอยูภ่ายใตก้ารดูแลและการแนะน าของอาจารยนิ์เทศก์ อาจารยพ์ี่
เล้ียง     อนัจะท าใหน้กัศึกษาเกิดการเรียนรู้แกปั้ญหาไดด้ว้ยตนเอง มีความคิดริเร่ิม มีความมัน่ใจใน
ตนเองมากข้ึน  อนัจะก่อใหเ้กิดทศันคติท่ีดีต่อวชิาชีพครูต่อไปในอนาคต 

ส านกังานสภาสถาบนัราชภฏั (2543 : 12-17) กล่าวถึง สรุปผลการประชุมสัมมนา
เชิงปฏิบติัการ  “หลกัสูตรฝึกหดัครูราชภฏั ปฏิวติัครูไทย”  เก่ียวกบัการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  
ดงัน้ี 

1.  วธีิการและระยะเวลาในการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู ประกอบดว้ย 
1.1  เนน้การสังเกต ฝึกสอน และสัมมนา และให้มีการจดัท าโครงการก่อนจบ

การศึกษา  คนละ 1 โครงการ 
1.2  ควรแทรกทุกชั้นปี และฝึกจริง 1 ภาคเรียน 
1.3  ควรมีการพฒันาครูแม่แบบใหเ้ป็นอาจารยพ์ี่เล้ียงของนกัศึกษาฝึกสอน 
1.4  หลกัสูตร 2 ปี ฝึกคร่ึงภาคเรียน หลกัสูตร 4 ปี ฝึก 3 ช่วง และอาจมีการ

ฝึกสอนมากกวา่ 1 แห่ง 
1.5  ใช้การฝึกประสบการณ์วิชาชีพเดิม แต่การด าเนินการให้ข้ึนอยู่กบัแต่ละ

สถาบนั 
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1.6 ควรมีการฝึกประสบการณ์เป็นระยะ ๆ ในช่วงปี 1-4 และฝึกประสบการณ์
เตม็รูปแบบในปีท่ี 5 

1.7 ปี 2 ให้ศึกษาและสังเกตแบบมีส่วนร่วม, ปี 3 ทดลองสอนประมาณ           
1  เดือน  และปี 4 ฝึกประสบการณ์เตม็รูป 1 ปีการศึกษา 

1.8 โรงเรียนท่ีฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูตอ้งเป็นศูนยฝึ์กวชิาชีพโดยตรง 
2.  กระบวนการในการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู ประกอบดว้ย 

2.1 ควรฝึกประสบการณ์ทุกชั้นปีโดยเร่ิมจากการให้เป็นผูช่้วยครูก่อน และให้
มีสัดส่วนเพิ่มข้ึนเร่ือย ๆ  ตามชั้นปี   แลว้จึงไปฝึกประสบการณ์จริง 

2.2 เนน้การนิเทศท่ีโรงเรียนโดยตอ้งดูความพร้อมของโรงเรียนดว้ย 
2.3 เพิ่มระยะเวลาในการฝึกประสบการณ์วชิาชีพใหม้ากยิง่ข้ึน 
2.4 เน้ือหาของหลกัสูตรนอกจากจะฝึกประสบการณ์ดา้นการสอนแลว้ ตอ้งมี

กิจกรรมระหวา่งชุมชนดว้ย 
2.5 มีการวางแผนร่วมกนัระหวา่ง สถาบนั โรงเรียน และชุมชน 
2.6 ควรคดัเลือกครูท่ีดีมาเป็นอาจารยพ์ี่เล้ียง 
2.7 ควรรับฟังความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะในการพฒันานกัศึกษา 

3. การเข้ามามีส่วนร่วมในการผลิตครูของสถาบนัการศึกษา ผูใ้ช้ครู และผูท่ี้
เก่ียวขอ้งกบัการจดัการศึกษาในทอ้งถ่ิน ประกอบดว้ย 

3.1 มีโรงเรียนตน้แบบเพื่อเป็นสถานท่ีในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ซ่ึง
ควรจะเป็นโรงเรียนท่ีไดม้าตรฐาน 

3.2 คณะครุศาสตร์ควรมีศูนยศึ์กษาและพฒันาครู โดยมีการท างานร่วมกัน
ระหวา่งผูผ้ลิตและผูใ้ชค้รู และควรให้ทอ้งถ่ินหรือชุมชน เขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาโดย
ร่วมเป็นคณะกรรมการในการพฒันาหลกัสูตร 

3.3 ให้ผูบ้ริหารโรงเรียนทอ้งถ่ิน  ในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบของสถาบนัราชภฏั 
ไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบายและการคดันกัศึกษาครู 

3.4 เป็นแหล่งฝึกงานและฝึกประสบการณ์วชิาชีพ 
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ควำมหมำยและประโยชน์ของ PDCA 
 

ควำมหมำยของ  PDCA 
 PDCA  คือ  วงจรการบริหารงานคุณภาพ  ประกอบดว้ย 

P = Plan  คือ  การวางแผนงานจากวตัถุประสงค ์และเป้าหมายท่ีไดก้ าหนดข้ึน 
D = Do  คือ  การปฏิบติัตามขั้นตอนในแผนงานท่ีไดเ้ขียนไวอ้ยา่งเป็นระบบ

และมีความต่อเน่ือง 
C = Check คือ การตรวจสอบผลการด าเนินงานในแต่ละขั้นตอนของแผนงาน

วา่มีปัญหาอะไรเกิดข้ึน จ าเป็นตอ้งเปล่ียนแปลงแกไ้ขแผนงานในขั้นตอนใด 
A = Action  คือ  การปรับปรุงแกไ้ขส่วนท่ีมีปัญหา หรือถา้ไม่มีปัญหาใดๆ ก็

ยอมรับแนวทางการปฏิบติัตามแผนงานท่ีไดผ้ลส าเร็จ  เพื่อน าไปใชใ้นการท างานคร้ังต่อไป 
เม่ือไดว้างแผนงาน (P) น าไปปฏิบติั (D) ระหวา่งการปฏิบติัก็ด าเนินการตรวจสอบ 

(C)  พบปัญหาก็ท าการแกไ้ขหรือปรับปรุง (A) การปรับปรุงก็เร่ิมจากการวางแผนก่อน วนไปได้
เร่ือย ๆ   จึงเรียกวงจร PDCA 

 
 
 
 
  
  
  
  
   
  
 
 ภาพท่ี  2.1   แสดงวงจร PDCA 
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ประโยชน์ของ PDCA 
1. การวางแผนงานก่อนการปฏิบติังาน จะท าให้เกิดความพร้อมเม่ือไดป้ฏิบติังาน

จริงการวางแผนงานควรวางใหค้รบ 4 ขั้นดงัน้ี 
1.1 ขั้นการศึกษา คือ การวางแผนศึกษาขอ้มูล วธีิการ ความตอ้งการของตลาด 

ขอ้มูลดา้นวตัถุดิบ ดา้นทรัพยากรท่ีมีอยูห่รือเงินทุน 
1.2 ขั้นเตรียมงาน คือ การวางแผนการเตรียมงานดา้นสถานท่ี การออกแบบ

ผลิตภณัฑ ์ความพร้อมของพนกังาน อุปกรณ์ เคร่ืองจกัร วตัถุดิบ 
1.3 ขั้นด าเนินงาน คือ การวางแนวทางการปฏิบติังานของแต่ละส่วนแต่ละ

ฝ่าย เช่น ฝ่ายผลิต ฝ่ายขาย  
1.4 ขั้นการประเมินผล คือ การวางแผนหรือเตรียมการประเมินผลงานอย่าง

เป็นระบบ เช่น ประเมินจากยอดการจ าหน่าย ประเมินจากการติชมของลูกคา้ เพื่อให้ผลท่ีไดจ้ากการ
ประเมินเกิดการเท่ียงตรง 

2. การปฏิบติัตามแผนงาน ท าให้ทราบขั้นตอน วิธีการ และสามารถเตรียมงาน
ล่วงหนา้หรือทราบอุปสรรคล่วงหนา้ดว้ย ดงันั้น การปฏิบติังานก็จะเกิดความราบร่ืน และเรียบร้อย 
น าไปสู่เป้าหมายท่ีไดก้ าหนดไว ้

3. การตรวจสอบ ใหไ้ดผ้ลท่ีเท่ียงตรงเช่ือถือได ้ประกอบดว้ย 
3.1 ตรวจสอบจากเป้าหมายท่ีไดก้ าหนดไว ้
3.2 มีเคร่ืองมือท่ีเช่ือถือได ้
3.3 มีเกณฑก์ารตรวจสอบท่ีชดัเจน 
3.4 มีก าหนดเวลาการตรวจสอบท่ีแน่นอน 
3.5 บุคลากรท่ีท าการตรวจสอบจะตอ้งไดรั้บการยอมรับจากทุกหน่วยงานท่ี

เก่ียวขอ้ง  เม่ือการตรวจสอบไดรั้บการยอมรับแลว้ การปฏิบติังานขั้นต่อไปก็ด าเนินงานต่อไปได ้
4. การปรับปรุงแกไ้ข ขอ้บกพร่องท่ีเกิดข้ึน ไม่วา่จะเป็นขั้นตอนใดก็ตาม เม่ือมีการ

ปรับปรุงแกไ้ขคุณภาพก็จะเกิดข้ึน  ดงันั้น วงจร PDCA จึงเรียกวา่ วงจรบริหารงานคุณภาพ (อา้งอิง
จาก http://www.wbac.ac.th/web/market/mon/PDCA.htm)  
 
 

http://www.wbac.ac.th/web/market/mon/PDCA.htm


 14 

แนวคิดและหลกักำรเกี่ยวกบักำรจัดฝึกประสบกำรณ์วชิำชีพครู 
 

แนวคิดเกีย่วกบักำรจัดฝึกประสบกำรณ์วชิำชีพครู 
ตามคู่มือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเต็มรูปแบบ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยั 

ราชภฏัสุราษฎร์ธานี (2548 : 1) กล่าวถึง แนวคิดของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูตามแนวของ
การปฏิรูปการฝึกหดัครูของรัฐบาล  มีนโยบายเสริมสร้างคุณภาพของการผลิตครูดว้ยกระบวนการ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเพื่อให้นกัศึกษาครูท่ีส าเร็จการศึกษา มีสมรรถภาพอยา่งนอ้ย 3 ประการ
ดงัน้ี 

1. สมรรถภาพทางด้านความรู้ เป็นความสามารถของนักศึกษาครูในการพฒันา
ตนเองใหมี้ความรู้ในเร่ืองต่าง ๆ ดงัน้ี 

1.1 ความรู้ในเน้ือหาวชิาท่ีจะน าไปใชใ้นการสอนโดยตรง 
1.2 ความรู้ในวิชาชีพครูท่ีจะน าไปใช้เป็นเคร่ืองมือ ในการปฏิบัติงานใน 

หนา้ท่ีครู 
1.3 ความรอบรู้อ่ืนๆ ท่ีจะน าไปใชใ้นการอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งเป็นสุข 

2.  สมรรถภาพทางด้านเทคนิควิธี เป็นความสามารถของนักศึกษาในการพฒันา
ตนเองให้มีเทคนิคและทกัษะดา้นการสอนให้นักเรียนสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองเป็นส าคญั และ
ปฏิบติังานในหนา้ท่ีครูดา้นต่างๆ ดงัน้ี 

2.1 งานสอน 
2.2 งานธุรการ 
2.3 งานแนะแนว 
2.4 งานกิจการนกัเรียน 
2.5 งานพฒันาตนเอง 
2.6 งานพฒันาสังคม 

3. สมรรถภาพทางดา้นคุณลกัษณะ เป็นความสามารถของนกัศึกษาครูในการพฒันา
ตนเองใหมี้ลกัษณะท่ีเหมาะสมส าหรับการเป็นครูดงัน้ี 

3.1 มีความรัก ความศรัทธา และความภาคภูมิใจในอาชีพครู 
3.2 มีค่านิยมท่ีพึงประสงค ์ตั้งมัน่อยูใ่นคุณธรรม จริยธรรมและมีจรรยาบรรณ

ในวชิาชีพครู รักและเมตตาศิษย ์
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3.3 มีความตระหนักในคุณค่าของการด ารงรักษาศิลปวฒันธรรมของชาติ 
ส่ิงแวดลอ้ม 

3.4  มีจิตส านึกในการพฒันาสังคม และมีจิตใจเป็นประชาธิปไตย  มีความเป็น
มนุษยชาติ 

หลกักำรของกำรจัดฝึกประสบกำรณ์วชิำชีพครู 
ตามคู่มือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

สุราษฎร์ธานี (2548 : 1)   กล่าวถึง  หลกัการฝึกประสบการณ์วชิาครู  ดงัน้ี 
1. มุ่งประสานการเรียนรู้ทั้งภาคทฤษฏีและภาคปฏิบติัใหค้วบคู่กนัตลอดเวลา 
2. มุ่งการฝึกปฏิบติัและการหาประสบการณ์ในสถานการณ์จริงใหม้ากท่ีสุด 
3. มุ่งเสริมสร้างประสบการณ์ ความตระหนกัในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู

เป็นระยะและมีขั้นตอนอยา่งต่อเน่ืองกนัตลอดหลกัสูตร 
4. มุ่งจัดประสบการณ์วิชาชีพครูในลักษณะอันจะเป็นการพฒันาสมรรถภาพ

นกัศึกษาครูใหส้มบูรณ์มากท่ีสุด 
5. มุ่งเสริมสร้างความร่วมมือระหวา่งหน่วยงานผูผ้ลิตครู และผูใ้ชค้รูในกระบวนการ

ฝึกหดัครู โดยเฉพาะอยา่งยิง่การพฒันาวชิาชีพครูใหเ้กิดคุณภาพ 
 
จุดมุ่งหมำยของกำรจัดฝึกประสบกำรณ์วชิำชีพครู 

 
ตามคู่มือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ -               

สุราษฎร์ธานี (2548 : 1)   กล่าวถึง จุดมุ่งหมายของการจดัประสบการณ์วชิาชีพครู ดงัน้ี 
1. ให้นกัศึกษาครูไดเ้รียนรู้จากการกระท า โดยการฝึกปฏิบติัควบคู่กบัการเรียนรู้ 

ทั้งในด้านเน้ือหาสาระและเทคนิควิธีอย่างต่อเน่ือง จนเกิดความเขา้ใจและความคล่องตวัในการ
ปฏิบติังานในหนา้ท่ีครู 

2. ให้นักศึกษาครูได้ฝึกปฏิบัติกิจกรรมท่ีเสริมสร้างให้เกิดความรัก และความ
ศรัทธาในวชิาชีพครู รวมทั้งกิจกรรมท่ีเสริมสร้างคุณลกัษณะของความเป็นครู เพื่อจะไดย้ึดเป็นหลกั
ในการปฏิบติัหนา้ท่ีครูใหถู้กตอ้งดว้ยความมัน่ใจต่อไป 

3. เพื่อให้นกัศึกษาครูไดฝึ้กการบูรณาการประสบการณ์ท่ีไดศึ้กษาจากสถาบนั ไป
ใชใ้นสถานการณ์จริงตามบทบาทและหนา้ท่ีครู 
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ดีเวอร์  (Dever 1970 : 6-90) ไดก้ล่าวถึงจุดมุ่งหมายของการฝึกสอนวา่เพื่อให้นกัศึกษา
ฝึกสอนมีความรู้ความเขา้ใจ เก่ียวกบัโครงสร้างและการจดัระบบการศึกษาได้ฝึกการน าเทคนิค
วิธีการสอนแบบต่าง ๆ ไปใชท้ดลอง การมีมนุษยส์ัมพนัธ์กบัผูร่้วมงานและปรับปรุงบุคลิกภาพให้
เหมาะสมกบัการท่ีจะเป็นครูท่ีดีในอนาคต 

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ (2549) ความมุ่งหมายของการฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพครู วา่ การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เป็นหวัใจของการเรียนรู้วิชาชีพครู งาน
ครูเป็นงานอาชีพเฉพาะ หรือเป็นวชิาชีพชั้นสูง ผูศึ้กษาควรจะไดฝึ้กงานในหนา้ท่ีครูอยา่งเป็นระบบ
ต่อเน่ืองและจริงจงั เพื่อหาประสบการณ์และเกิดทกัษะในวชิาชีพโดยแทจ้ริงและมีจุดมุ่งหมาย ดงัน้ี 

1. เพื่อให้นกัศึกษาไดมี้โอกาสทดลองหลกัการ วิธีสอน ทฤษฎีต่างๆ เก่ียวกบัการ
เรียนการสอนท่ีไดเ้รียนรู้จากมหาวทิยาลยัฯ ในสถานการณ์จริง  

2. เพื่อให้นักศึกษาได้รับประสบการณ์ตรงและเกิดทกัษะในการปฏิบติังานใน
หนา้ท่ีครูทุกดา้น  

3. เพื่อใหน้กัศึกษามีความสามารถในการศึกษาธรรมชาติ พฒันาการและการเรียนรู้
ของนกัเรียน  

4. เพื่อให้นกัศึกษามีความสามารถในการสร้างมนุษยสัมพนัธ์   และท างานร่วมกบั
ผูอ่ื้นได ้ อาทิ ผูบ้ริหาร อาจารยพ์ี่เล้ียง อาจารยนิ์เทศก ์อาจารยใ์นสถานศึกษา ผูร่้วมงานและนกัเรียน  

5. เพื่อให้นักศึกษาได้เรียนรู้ศกัยภาพ จุดเด่นและจุดอ่อนของตนเอง เพื่อพฒันา
และปรับปรุง แกไ้ขใหดี้ยิง่ข้ึน  

6. เพื่อให้นักศึกษาได้มีโอกาสศึกษาสภาพของชุมชน และฝึกฝนทกัษะอย่างมี  
ส่วนร่วมในการพฒันาทอ้งถ่ิน  

7. เพื่อใหน้กัศึกษาเกิดความรัก ความศรัทธา  และเช่ือมัน่ในวิชาชีพครูก่อนออกไป
ประกอบอาชีพรับใชส้ังคม  
 
ลกัษณะงำนฝึกประสบกำรณ์วชิำชีพครู 

 
ตามคู่มือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัสุราษฎร์-

ธานี (2548 : 1)  กล่าวถึงลกัษณะงานฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูไวว้า่ การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครูเป็นประสบการณ์ท่ีสถาบนัจดัให้นกัศึกษาได้ฝึกภาคปฏิบติัในสถานการณ์จริงท่ีโรงเรียนหรือ
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สถานศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู โดยใชเ้วลาต่อเน่ืองกนัเป็นช่วงๆ  อาจเป็น 2 หรือ 8 หรือ   
16  สัปดาห์ หรือแลว้แต่กรณี  ประสบการณ์วชิาชีพครูเตม็เวลามี 3 ขั้นตอนดงัน้ี 

1. ขั้นการศึกษาสังเกตและการมีส่วนร่วม นกัศึกษาครูทั้งในระดบัปริญญาตรี และ
ระดบัปริญญาตรี (หลกัอนุปริญญา) ตอ้งฝึกในรายวิชาการศึกษาสังเกตและการมีส่วนร่วม จ านวน  
1 หน่วยกิต ต่อ 2 สัปดาห์  หรือ 60 ชัว่โมง เพื่อให้นกัศึกษาไดศึ้กษาและสังเกตงานในหน้าท่ี
ครูผูส้อน งานในหน้าท่ีครูประจ าชั้น งานบริหารและบริการของสถานศึกษา สภาพชุมชนและ
ความสัมพนัธ์ระหว่างสถานศึกษากบัชุมชนในสถานการณ์จริง การฝึกเป็นผูช่้วยครูทางด้านการ
เรียนการสอนหรือสนับสนุนการเรียนการสอน กิจกรรมนักเรียนและการแนะแนว การพฒันา
โรงเรียนและชุมชน 

2. ขั้ นทดลองสอน หรือขั้ นทดลองปฏิบัติ ง าน จัด เ ป็นวิชาหน่ึงในก ลุ่ม
ประสบการณ์วิชาชีพครู จ านวน 1 หน่วยกิต ต่อ 2 สัปดาห์ หรือ 60 ชัว่โมง ทั้งนกัศึกษาหลกัสูตร
ปริญญาตรี 4 ปี และหลกัสูตรปริญญาตรี (หลงัอนุปริญญา)  ประสบการณ์ท่ีจดัในขั้นน้ีคือการให้
นกัศึกษาไดท้ดลองสอนในสภาพห้องเรียนจริง ภายใตก้ารแนะน าดูแลอยา่งใกลชิ้ด จากอาจารยพ์ี่
เล้ียงและอาจารยนิ์เทศก์ โดยปฏิบติัทดลองสอนอยา่งนอ้ย 2 คร้ัง (เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการ
จดัการของสถาบนั และหน่วยฝึกปฏิบติัวิชาชีพครูคณะครุศาสตร์ก าหนดให้ฝึกประสบการณ์ใน
ขั้นทดลองสอนรวมกบัขั้นฝึกเตม็รูปส าหรับนกัศึกษาภาคปกติ) 

3. ขั้นฝึกเต็มรูป โดยหลักสูตรปริญญาตรี 4 ปี นักศึกษาต้องฝึกรายวิชาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูเต็มรูป จ านวน 5 หน่วยกิต ต่อ 16 สัปดาห์ หรือ 450 ชัว่โมง เป็นการจดั
ประสบการณ์วิชาชีพครูเต็มรูปในงานหน้าท่ีครูอย่างครบถ้วน ทั้งงานสอน งานกิจกรรมนักเรียน
และงานธุรการ งานพฒันาโรงเรียน  และชุมชน  ส่วนหลักสูตรปริญญาตรี (หลังอนุปริญญา) 
นกัศึกษาตอ้งฝึกในรายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเต็มรูป 2 จ านวน 3 หน่วยกิต ต่อ 8 สัปดาห์ 
หรือ 250 ชัว่โมง  เป็นการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเต็มรูปในงานหนา้ท่ีของครูอย่างครบถว้น  
ทั้งสองงาน งานกิจกรรมนกัเรียน งานธุรการ งานพฒันาโรงเรียนและชุมชน 
 
บทบำทหน้ำที่ของอำจำรย์นิเทศก์  อำจำรย์พีเ่ลีย้งและผู้ที่เกีย่วข้องกำรฝึกประสบกำรณ์วชิำชีพครู 
 

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ (2549) กล่าวถึง บทบาทของอาจารย์
นิเทศก ์ อาจารยพ์ี่เล้ียง นกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู และนกัศึกษาหวัหนา้สาย  ดงัน้ี 
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1. อาจารยนิ์เทศก ์ 
1.1 ติดต่อประสานงานระหว่างมหาวิทยาลัยฯ กับสถานฝึกประสบการณ์

วชิาชีพครู  
1.2 ควบคุมดูแลนักศึกษาซ่ึงออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ในด้านความ

ประพฤติ และระเบียบปฏิบติัต่าง ๆ  
1.3 สั่งงาน มอบหมายงาน เสนอแนะ และติดตามผลการท างานของนกัศึกษา 

ฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู  
1.4 เป็นท่ีปรึกษาแก่นกัศึกษาในดา้นต่างๆ  
1.5 จดัประชุม สัมมนานกัศึกษาตามระยะเวลาอนัควร  
1.6 ช่วยเหลือ แนะน านกัศึกษาเก่ียวกบัการสอน การท าส่ือการเรียนการสอน 

การปกครองชั้น และการจดักิจกรรมในชั้นเรียน ในสถานศึกษา ฯลฯ  
1.7 ท าหนา้ท่ีเป็นวทิยากรแก่อาจารยพ์ี่เล้ียงและนกัศึกษา  
1.8 ตรวจและแกไ้ขแผนการเรียนรู้ หรืองานท่ีมอบหมายให้ท า พร้อมทั้งให้

ค  าแนะน า ช้ีแจงขอ้บกพร่อง และวธีิปรับปรุงแกไ้ข  
1.9 ดูแลนักศึกษาในด้านการสอน วิธีสอน การปฏิบติังาน บุคลิกภาพขณะ

สอนใหเ้ป็นไปในทาง ท่ีถูกตอ้ง  
1.10 ท าหนา้ท่ีวดัผล และประเมินผลนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ตาม

เกณฑท่ี์มหาวทิยาลยัฯ ก าหนด  
1.11 ดูแลความเป็นอยูแ่ละสวสัดิการต่างๆ ของนกัศึกษา  

2.  ผูบ้ริหารสถานศึกษาและผูช่้วย หรือผูท้  าการแทน  
2.1 ใหก้ารปฐมนิเทศแก่นกัศึกษาเก่ียวกบัสถานศึกษาและบุคลากรในหน่วยฝึก

ประสบการณ์วชิาชีพครู ตลอดจนระเบียบปฏิบติัต่าง ๆ  
2.2 ใหค้วามคุม้ครอง ดูแล รักษาความปลอดภยัแก่นกัศึกษา  
2.3 ช่วยเหลือ แนะน า ช้ีแจงขอ้บกพร่องแก่นกัศึกษา ในดา้นการสอน การจดั

กิจกรรม และความประพฤติ  
2.4 ร่วมมือกบัมหาวิทยาลยัฯ อาจารยนิ์เทศก์ อาจารยพ์ี่เล้ียง และนกัศึกษาใน

งานต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง  
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2.5 สอดส่อง ดูแล กระตุน้อาจารยพ์ี่เล้ียงให้เอาใจใส่ ร่วมท างานกบันกัศึกษา        
ไม่ควรทอดทิ้ง  

2.6 ส่งเสริมสัมพันธภาพอันดีระหว่างนักศึกษากับบุคลากรในสถานฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพ และชุมชน  

3.  อาจารยพ์ี่เล้ียง  
3.1 ให้ค  าแนะน า ช่วยเหลือแก่นักศึกษาในด้านการสอน งานประจ าชั้นและ

การปกครองชั้นเรียน  
3.2 สังเกตการสอน แนะน าขอ้บกพร่องและวธีิแกไ้ข  
3.3 สาธิตการสอน และการจดักิจกรรมต่างๆ ใหน้กัศึกษาดูเป็นตวัอยา่ง  
3.4 วดัผลและประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  ร่วมกบัอาจารย์

นิเทศก ์ 
3.5 ใหค้วามคุน้เคย และปลูกฝังเจตคติท่ีดีต่ออาชีพครูใหแ้ก่นกัศึกษา  
3.6 เป็นตวัแบบอยา่งของครูอาจารยท่ี์ดีใหแ้ก่นกัศึกษา  

4.  นกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู  
4.1 เขา้รับการปฐมนิเทศ ปัจฉิมนิเทศ การประชุม การอบรม การสัมมนาท่ีจดั

ข้ึนทุกคร้ัง  
4.2 ท าหนา้ท่ีครูประจ าชั้น หรือครูท่ีปรึกษาประจ าชั้น ตามท่ีไดรั้บมอบหมาย  
4.3 สอนในชั้นท่ีไดรั้บมอบหมาย และใชเ้วลาท่ีเหลือท ากิจกรรมท่ีเก่ียวกบัการ

ฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู  
4.4 เตรียมการสอน โดยเขียนแผนการเรียนรู้ล่วงหน้าอย่างน้อย 2 วนั  หรือ

ตามท่ีอาจารยพ์ี่เล้ียงหรืออาจารยนิ์เทศกก์ าหนด  และเตรียมส่ือการเรียนการสอนให้พร้อมท่ีจะสอน
ตามแผนการสอน  

4.5 ประพฤติตนใหอ้ยูใ่นระเบียบวนิยัของสถานศึกษา และของมหาวทิยาลยัฯ  
4.6 สร้างสัมพนัธภาพอนัดีกบับุคลากรในสถานฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  และ

ชุมชน  
4.7 รับผดิชอบต่อหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย  
4.8 ใหค้วามเคารพและปฏิบติัตามค าแนะน าของอาจารยพ์ี่เล้ียงและบุคลากรท่ี

เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย  
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5.  นกัศึกษาหวัหนา้สาย  
5.1 ติดต่อประสานงานระหวา่งนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูกบัสถาน

ฝึกประสบการณ์ วชิาชีพครู หรืออาจารยนิ์เทศก ์ 
5.2 ประสานงานระหวา่งนกัศึกษาดว้ยกนัเอง  
5.3 สอดส่อง ดูแล ตกัเตือนนกัศึกษาดว้ยกนัเอง ให้ปฏิบติัตามกฎระเบียบของ

มหาวทิยาลยัฯ และสถานฝึกประสบการณ์วชิาชีพ  
5.4 เป็นผูน้ าในการท ากิจกรรมต่างๆ ซ่ึงไม่ใช่หนา้ท่ีของนกัศึกษาคนหน่ึงคน

ใดโดยเฉพาะ  
5.5 จดัให้มีการประชุมปรึกษางาน เก่ียวกบัการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูอยู่

เป็นประจ า  
5.6 รับผดิชอบน าเอกสารต่างๆ จากโรงเรียนตามท่ีไดรั้บมอบหมายกลบัไปส่ง

มหาวทิยาลยัฯ ตามก าหนด 
ศูนยฝึ์กประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงราย  บทบาท

หนา้ท่ีของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูขั้นทดลองสอน และขั้นเตม็รูป  ดงัน้ี 
1. ใหน้กัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูไปรับเน้ือหาวชิา/แผนการสอนโรงเรียน  
2. นักศึกษาทุกคนจะต้องเข้าร่วมกิจกรรมฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ตาม

แผนการ ฝึกประสบการณ์วชิาชีพ ท่ีสถาบนัก าหนดไว ้ครบทุกคร้ัง 
3. นกัศึกษามีความจ าเป็นไม่สามารถเขา้ร่วมกิจกรรม/สัมมนา ตามขอ้ 1 ดว้ยเหตุ

ใดก็ตาม จะตอ้งท าหนงัสือแจง้ฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ทราบล่วงหนา้ มิฉะนั้นนกัศึกษาจะไม่
ผา่นการประเมินหรือไม่มีสิทธ์ิออกฝึกประสบการณ์วชิาชีพในขั้นนั้น ๆ 

4. ทุกคร้ังท่ีนักศึกษาเขา้ร่วมกิจกรรม/สัมมนา จะตอ้งแต่งกายให้เรียบร้อยตาม
แบบท่ีสถาบนัฯ ก าหนด เซ็นช่ือทุกคร้ัง เม่ือเขา้ร่วมกิจกรรม/สัมมนาดว้ยตนเอง มิฉะนั้นจะถือเป็น 
"ขาด" กิจกรรม/สัมมนา ฝึกประสบการณ์วชิาชีพ เขา้ร่วมกิจกรรม/สัมมนา ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
ตามวนัเวลาท่ีก าหนดไว ้

5. การปฐมนิเทศ นักศึกษาท่ีจะออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ขั้นเต็มรูปและ
ทดลองสอนทุกคนจะตอ้งรับการปฐมนิเทศจากฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และอาจารยแ์ต่ละ
โปรแกรมวชิา  
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6. นกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ขั้นเต็มรูป ทุกคน จะตอ้งลงทะเบียนวิชา
เรียนของภาคเรียนท่ี นกัศึกษาออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูขั้นเต็มรูปท่ีฝ่ายการเงิน ตั้งแต่เวลา 
09.00 - 15.00 น.  

7. นักศึกษาจะตอ้งกลบัมาเขา้สัมมนาระหว่างฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ตาม
ระยะเวลาท่ีมหาวทิยาลยัก าหนด 

8. การปัจฉิมนิเทศ นกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูขั้นเต็มรูป เขา้ปัจฉิมนิเทศ
ในวนัและเวลาท่ีมหาวทิยาลยัก าหนด 
 
กำรจัดกระบวนกำรฝึกประสบกำรณ์วชิำชีพครูตำมระบบวธีิของ  PDCA 
 

1.  กำรวำงแผนกำรจัดฝึกประสบกำรณ์วชิำชีพครู  (Plan) 
การวางแผนการจดัการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เป็นการก าหนดทิศทางในการ

จดัการประสบการณ์ให้ตรงตามขั้นตอนในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ตามท่ีกรมการฝึกหดัครู
ไดก้ าหนดให้สถาบนัผลิตครูด าเนินนโยบายเก่ียวกบัการจดัการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูให้กบั
นกัศึกษาสาขาการศึกษาชั้นปีท่ี 4 ออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในโรงเรียน สถาบนัการผลิตครู
ต่างๆ จึงก าหนดแผนการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูใหก้บันกัศึกษา ดงัน้ี 

มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ  (2535 : 3)  มีแผนการฝึกสอน ดงัน้ี 
1. นิสิตภาคปกติปีท่ี4 หลักสูตรการศึกษาบณัฑิตทุกคนต้องฝึกสอนหรือ

ฝึกงานตามหลกัสูตรการศึกษาบณัฑิต มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ พ.ศ. 2530 โดยให้ฝึกสอน
หรือฝึกงานในภาคเรียนตน้ 

2. ภาระงานนิสิตฝึกสอน หรือฝึกงานต้องสอดคล้องกับภาระงานของ
บุคคลากรในหน่วยฝึกสอนหรือฝึกงานนั้น และเป็นไปตามจุดมุ่งหมายของรายวิชาตามหลกัสูตร
การศึกษาบณัฑิต 

3. ในการฝึกสอนหรือฝึกงาน ก าหนดระยะเวลาตลอด 1 ภาคเรียน ทั้งน้ีเวลา
ฝึกสอนหรือฝึกงานตอ้งไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 80 ของเวลาทั้งหมดท่ีให้ท าการฝึกสอนหรือฝึกงาน จึง
จะถือว่าการฝึกสอนหรือฝึกงานสมบูรณ์ หากฝึกสอนหรือฝึกงานไม่สมบูรณ์จะตอ้งท างานการ
ฝึกสอนหรือฝึกงานในปีการศึกษาถดัไป 
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4. ขอบข่ายของการฝึกสอนหรือฝึกงานให้พิจารณาโรงเรียนรัฐบาล สังกดั 
กรมสามญัศึกษา กรมอาชีวะ ส านักงานการประถมศึกษา หรือหน่วยงานอ่ืน ๆ จากท่ีอยู่ใกล้
มหาวทิยาลยัท่ีสุดเป็นอนัดบัแรก  หากมีความจ าเป็นจึงค่อยขยายขอบข่ายใหก้วา้งออกไป 

5. การนิเทศ การก ากบัดูแล และการประเมินผลนิสิตฝึกสอนหรือฝึกงานให้
ถือเป็นความรับผดิชอบร่วมกนั ระหวา่งหน่วยฝึกสอนหรือฝึกงานกบัมหาวทิยาลยั 

2.  กำรปฏิบัติกำรฝึกประสบกำรณ์วชิำชีพครู   (Do)  
การปฏิบติัการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ประกอบดว้ยแนวปฏิบติัของหน่วยงาน

ผลิตครู/อาจารยนิ์เทศก์ หน่วยงานผูใ้ช้ครู/อาจารยพ์ี่เล้ียง และนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
ดงัน้ี 

1. แนวปฏิบติัการของหน่วยงานผลิตครูฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู ดงัน้ี 
1.1 จัดหาโรงเ รียนเครือข่าย  โดยคัดเลือกโรงเ รียนมัธยมศึกษา  และ

ประถมศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
1.2  ก าหนดใหน้กัศึกษาฝึกสอนมีช่วงระยะเวลาการฝึก โดยนกัศึกษาหลกัสูตร

ปริญญาตรี 4 ปีมีช่วงระยะเวลาฝึกไม่น้อยกว่า 16 สัปดาห์ และนกัศึกษาในหลกัสูตรปริญญาตรี 
(หลงัอนุปริญญา) มีช่วงระยะเวลาการฝึกไม่นอ้ยกวา่ 8 สัปดาห์ 

1.3 นกัศึกษาท าการสอนโดยมีระยะสอนสัปดาห์ละอย่างนอ้ย 24 คาบ และ  
ไม่เกิน 35 คาบต่อสัปดาห์ (8-12 ชม.) 

1.4 การนิเทศนกัศึกษาฝึกสอน ด าเนินงานร่วมกนัทั้งฝ่ายสถานศึกษา  และ
สถาบนัท่ีเป็นหน่วยฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู  

1.5 การประเมินผล 
2. แนวปฏิบติัการของหน่วยงานผูใ้ชค้รูหรือสถานศึกษาเครือข่ายฝึกประสบการณ์

วชิาชีพครู  ซ่ึงหน่วยงานผูใ้ชค้รูหรือสถานศึกษาเครือข่ายฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู ท าหนา้ท่ีนิเทศ
นกัศึกษาโดยตรง  คือผูบ้ริหารสถานศึกษาหรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายจากผูบ้ริหารสถานศึกษาและ
อาจารยพ์ี่เล้ียงใหช่้วยเหลือดูแลนกัศึกษาครู ดงัน้ี 

2.1 แนวปฏิบติัส าหรับผูบ้ริหารสถานศึกษา 
2.1.1 เนน้ถึงความส าคญัของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูแก่คณะครูใน

ท่ีประชุมและช้ีแนะแนวปฏิบติัแก่ครูอาจารยทุ์กคนในสถานศึกษาเก่ียวกบันกัศึกษาครู 
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2.1.2 หาวิ ธีให้นักศึกษาครูได้ท าความรู้จักกับคณะครูอาจารย์ ใน
สถานศึกษาท่ีนกัศึกษาฝึกสอน 

2.1.3 จัดปฐมนิเทศนักศึกษาครูในวันแรกท่ีมาสถานศึกษาเพื่อฝึก
ประสบการณ์และใหพ้บกบัอาจารยพ์ี่เล้ียงเพื่อมอบหมายงาน 

2.1.4 ควรให้นกัศึกษาครูไดเ้ขา้ร่วมประชุมกบัคณะครูอาจารยบ์า้งตามท่ี
ผูบ้ริหารเห็นสมควรเพื่อท าใหน้กัศึกษาครูเกิดความรู้สึกวา่ตนเป็นครูคนหน่ึงของสถานศึกษา 

2.1.5 ก ากบั ดูแล สนบัสนุนใหน้กัศึกษาท าแผนการสอน 
2.1.6 คดัเลือกครู อาจารย ์ท่ีเหมาะสมท าหนา้ท่ีเป็นอาจารยพ์ี่เล้ียง ท าความ

เขา้ใจกบัอาจารยพ์ี่เล้ียงถึงบทบาทส าคญัของการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ 
2.1.7 ติดตามประเมินผลงานอาจารย์พี่ เ ล้ียงให้เป็นไปในช่วงเวลาท่ี

เหมาะสมและคอยใหก้ารสนบัสนุนอยา่งสม ่าเสมอ 
2.2  แนวปฏิบติัส าหรับอาจารยพ์ี่เล้ียง 

2.2.1 ศึกษาคู่มือฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูของสถาบนัล่วงหนา้ก่อนวนัท่ี
นกัศึกษาครูมาประจ าท่ีสถานศึกษา 

2.2.2 ให้เวลาแก่นกัศึกษาครูเพื่อปรึกษา  และวางแผนการสอนประจ า
ร่วมกนั 

2.2.3 สังเกตการสอนของนกัศึกษาครูทุกคร้ังพร้อมทั้งบนัทึกขอ้เสนอแนะ
ไวใ้นสมุดแผนการสอนของนกัศึกษา 

2.2.4 สาธิตการสอนให้นักศึกษาดูตามโอกาสอนัควรท่ีเก่ียวกบัการฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพครู 

2.2.5 ใหค้  าแนะน านกัศึกษาครู ทั้งดา้นการสอนและอ่ืนๆ  
2.2.6 ควรพบปะกนัเป็นส่วนตวักบัอาจารยนิ์เทศก์ประจ าโปรแกรมวิชา

บา้งเพื่อร่วมกนัปรับปรุงการสอนของนกัศึกษาครู 
2.3  แนวปฏิบติัของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 

2.3.1 รับการปฐมนิเทศจากสถาบันและสถานศึกษาฝึกประสบการณ์
วชิาชีพครู 

2.3.2 ศึกษารายละเอียดในคู่มือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูขั้นเต็ม
รูปแบบ 
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2.3.3 พบอาจารยพ์ี่เล้ียง รับผิดชอบ  และปฏิบติัการฝึกประสบการณ์
วชิาชีพครู 

2.3.4 ปฏิบติังาน ไดแ้ก่ งานสอน งานกิจกรรมนกัเรียน  และการแนะแนว 
งานธุรการในชั้นเรียน งานธุรการทัว่ไป  และงานพฒันาสถานศึกษาและชุมชน 

2.3.5 แนะน าช่วยเหลือนักศึกษาครูในหน่วยงานฯ ท่ีตนรับผิดชอบเพื่อ
ช่วยเหลือการปฏิบติังานใหส้ าเร็จ 

2.3.6 เขา้ร่วมประชุมนักศึกษาครูเพื่อปรึกษาหารือ และร่วมแกไ้ขปัญหา
เก่ียวกบัฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 

2.3.7 ท าสมุดบนัทึกการประชุมให้อาจารยพ์ี่เล้ียงรับทราบและเสนอให้
อาจารยนิ์เทศเซ็นและบนัทึกเสนอแนะ 

3.   กำรติดตำมและประเมินผลกำรจัดฝึกประสบกำรณ์วชิำชีพครู   (Check)  
การติดตามและประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู มีหลกัเกณฑ์พิจารณา

ดงัน้ี 
1. ประเมินการพฒันาสมรรถภาพดา้นต่าง ๆ  ในการเป็นครู 
2. ประเมินผลแบบอิงเกณฑ ์ 
3. ประเมินสมรรถภาพของนกัศึกษาใหค้รอบคลุมในหลาย ๆ ดา้น  ทั้งดา้นความรู้ 

เทคนิค และคุณลกัษณะ โดยอาศยัผูป้ระเมินหลายฝ่าย ทั้งฝ่ายสถาบนัและหน่วยฝึกประสบการณ์
วชิาชีพครู 

4.   กำรปรับปรุงและแก้ไขเพือ่กำรจัดฝึกประสบกำรณ์วชิำชีพครู (Action) 
กรมการฝึกหดัครู (2531 : 48-49) กล่าวถึงการปรับปรุง และแกไ้ขปัญหา อุปสรรค

ของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ในเร่ืองความรับผิดชอบของอาจารย์นิเทศก์ต่อนักศึกษา 
คุณภาพของอาจารยท่ี์ท าการนิเทศ และประสบการณ์ ความรู้ดา้นเทคนิควธีิสอน ส่วนอาจารยพ์ี่เล้ียง
ยงัไม่เขา้ใจหลกัการวิธีการ และเกณฑ์ต่าง ๆ ในการปฏิบติั และนักศึกษาฝึกสอนยงัไม่เขา้ใจใน
บทบาทหนา้ท่ีของตนเอง  ก่อให้เกิดปัญหาอุปสรรคในการบริหารบุคลากร การจดัการ และความ
ร่วมมือจากฝ่ายต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
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งำนวจัิยทีเ่กี่ยวข้อง 
 
ปุญชรัสม์ิ   เต็มชยั  (2546 : บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาวิจยัเร่ือง การพฒันารูปแบบการฝึก

ประสบการณ์วชิาชีพครูส าหรับนกัศึกษาวชิาชีพครู โดยมีวตัถุประสงคด์งัน้ี 
 1. สร้างและพฒันาแบบประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเพื่อใช้ประเมิน

นกัศึกษาวชิาชีพครูชั้นปีสุดทา้ยของหลกัสูตรครุศาสตร์บณัฑิต/ศึกษาศาสตรบณัฑิตในสถาบนัผลิต
ครูท่ีสังกดัส านกังานคณะกรรมการอุดมศึกษาท่ีมีคุณภาพ  

2. สร้างและพฒันาแบบประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูโดยใช้แหล่งการ
ประเมินจากหลายแหล่งเพื่อใหไ้ดข้อ้มูลสารสนเทศท่ีหลากหลาย  

3. เพื่อตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือท่ีสร้างข้ึนในด้านความเท่ียง (Reliability) 
และความตรง (Validity)  

4. เพื่อสร้างคู่มือการใชแ้บบประเมินการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู  
ผลการวิจยั พบว่า ได้แบบประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูส าหรับนักศึกษา

วชิาชีพครู 5 ฉบบั มีองคป์ระกอบในการประเมิน 9 องคป์ระกอบ  ดงัน้ี  
1. แบบประเมินพฤติกรรมการจดัการเรียนรู้ มี 7 องค์ประกอบ คือ การวางแผน

และเตรียมการจดัการเรียนรู้ การจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั กระบวนการใช้ส่ือ
การเรียนการสอน การจูงใจและการเสริมแรง การจดัชั้นเรียนและสร้างบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ 
การส่ือสารและส่งเสริมกระบวนการคิดและการประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียน  

2. แบบประเมินคุณลกัษณะความเป็นครูและพฤติกรรมทัว่ไป มี 1 องค์ประกอบ 
คือ  คุณลกัษณะความเป็นครู และ  

3. แบบประเมินทกัษะการวิจยัเพื่อพฒันาการเรียนรู้ มี 1 องคป์ระกอบ คือ ทกัษะ
การวิจยัเพื่อพฒันาการเรียนรู้ ประเมินโดยอาจารยนิ์เทศก์ อาจารยพ์ี่เล้ียง ผูบ้ริหารโรงเรียนและ
นกัศึกษาวชิาชีพครูประเมินตนเอง  

4. แบบประเมินพฤติกรรมการจดัการเรียนรู้ (ประเมินโดยนกัเรียน) และ  
5. แบบประเมินคุณลกัษณะความเป็นครูและพฤติกรรมทัว่ไป  (ประเมินโดย

นกัเรียน) 
เจริญ  รองเดช (2542 : บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาองคป์ระกอบของกระบวนการบริหารการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครูของสถาบันราชภัฎ  ตามทัศนะของคณะกรรมการด าเนินการฝึก
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ประสบการณ์วิชาชีพครูและอาจารย์นิเทศก์ โดยการสัมภาษณ์คณะกรรมการด าเนินการฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพครูและอาจารยนิ์เทศก์ของสถาบนัราชภฏัทัว่ประเทศ จ านวน 1,080 คน พบวา่ 
คณะกรรมการด าเนินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  และอาจารยนิ์เทศก์เห็นดว้ยกบัองคป์ระกอบ
ของคณะกรรมการการบริหารการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูด้านการวางแผน การจดัทีมงาน     
การจูงใจ  การส่ือสาร  การติดตามดูแลและการประเมินผลการจดัทรัพยากร  และการสนบัสนุนใน
ระดบัมากทุกองคป์ระกอบ  เม่ือพิจารณาประเด็นส าคญัในแต่ละองคป์ระกอบพบวา่ ประเด็นส าคญั
ท่ีเห็นดว้ยระดบัมาก คือ 

1. ด้านการวางแผน เ ก่ียวกับการก าหนดเป้าหมาย และแนวปฏิบัติการฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพครูร่วมกบัคณะกรรมการด าเนินการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู อาจารยนิ์เทศก์
และผู ้เก่ียวข้องทุกฝ่าย ก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการด าเนินการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู อาจารย์นิเทศก์และอาจารยพ์ี่เล้ียงอย่างชัดเจน วางแผนติดตามดูแลและ
ประเมินผลใหก้ระบวนการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูบรรลุเป้าหมาย  

2. ดา้นการจดัองคก์าร  เก่ียวกบัการให้ฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเป็นหน่วย
ประสานงาน สังกดัคณะครุศาสตร์ และก าหนดบทบาท อ านาจหน้าท่ีของผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ายอย่าง
ชดัเจน  

3. ดา้นการจดัทีมงาน เก่ียวกบัการช้ีแจงให้ทีมงานเขา้ใจและตระหนกัในเป้าหมาย
และความส าคัญของกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูให้โอกาสทีมงานร่วมพัฒนา 
กระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูและมีส่วนร่วมในการตัดสินใจขอบข่ายงานท่ีได้รับ
มอบหมาย  

4. ด้านการจูงใจเก่ียวกบัการจดัระบบบริการอ านวยความสะดวกและการสร้าง
บรรยากาศท่ีดีในการปฏิบติังาน การจดัประชุมสัมมนาเพื่อพฒันาอาจารยนิ์เทศก์และอาจารยพ์ี่เล้ียง
อยา่งต่อเน่ือง จูงใจทีมงานใหต้ระหนกัและมุ่งมัน่ในการปฏิบติัหนา้ท่ี  

5. ดา้นการส่ือสาร เก่ียวกบัการสนบัสนุนเคร่ืองมือ เคร่ืองอ านวยความสะดวกใน
การประสานงานและการส่ือสารอยา่งเพียงพอ จดัประชุมสัมมนานกัศึกษา อาจารยแ์ละผูท่ี้เก่ียวขอ้ง
อยา่งสม ่าเสมอและมีการประสานงานและการส่ือสารภายในและภายนอกสถาบนั ทั้งรูปแบบท่ีเป็น
ทางการและไม่เป็นทางการ  

6. ด้านการติดตามดูแลและประเมินผล เก่ียวกับการจัดระบบการติดตามดูแล     
และประเมินผลให้เป็นไปตามเป้าหมาย  และวตัถุประสงคข์องการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูให้
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การประเมินผลเป็นหนา้ท่ีร่วมกนัของคณะกรรมการด าเนินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู อาจารย์
นิเทศก์  และโรงเรียนท่ีเป็นหน่วยฝึกให้มีการวิจยัเพื่อพฒันาแบบกระบวนการฝึกประสบการณ์
วชิาชีพครูอยา่งต่อเน่ือง  

7. ด้านการจดัทรัพยากรและการสนับสนุน  เก่ียวกับการจดัให้มีระบบข้อมูล
โรงเรียนและหน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  และให้มีการจดัยานพาหนะในการติดตามดูแลและ 
การนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูอยา่งเป็นเอกเทศ  

นอกจากน้ีคณะกรรมการด าเนินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูได้ให้ข้อเสนอแนะ
เก่ียวกบัองคป์ระกอบของการด าเนินงาน ควรใหมี้การจดัฝ่ายในการด าเนินงานเป็นฝ่ายวิชาการ ฝ่าย
ธุรการ ฝ่ายวิจัยและพัฒนา ให้น าผลการปฏิบัติงานการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูมาเป็ น
องค์ประกอบในการพิจารณาความดีความชอบ มีการจดัเอกสารคู่มือการปฏิบติังานประสบการณ์
วชิาชีพครูอยา่งสมบูรณ์ ควรมีการเปล่ียนแปลงระบบการประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
เป็นระบบเกรด และควรมีการคดัเลือกหน่วยฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูท่ีมีครูตน้แบบ 

สุดธิดา  จนัทร์มณี (2540 : บทคดัย่อ) ไดท้  าการวิจยั เร่ือง การจดัฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูในสถาบนัราชภฏัเชียงราย  มีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาการจดัฝึกและปัญหาการจดัฝีก
ประสบการณ์วิชาชีพครู ในสถาบันราชภัฏเชียงราย ผลการวิจัยพบว่า  การด าเนินการฝึก
ประสบการณ์ ควรมีการวางแผน ซ่ึงทุกฝ่ายมีส่วนร่วมและแผนงานมีความชัดเจน มีการช้ีแจง
นโยบายและวตัถุประสงค์ให้ทุกฝ่ายทราบก่อนการปฏิบัติ สถาบันควรมีวสัดุอุปกรณ์และ
ยานพาหนะให้เพียงพอแก่การด าเนินงาน พร้อมทั้งมีการประสานงานท่ีสม ่าเสมอ มีการช้ีแจงและ
ก าหนดแนวปฏิบติัในการนิเทศให้ทุกฝ่ายเขา้ใจบทบาทหน้าท่ีของตนเองโดยจดัท าคู่มือท่ีดีเพื่อ
ประสานความเขา้ใจ ควรก าหนดสัดส่วนจ านวนนักศึกษากบัจ านวนอาจารยนิ์เทศก์ ควรก าหนด
สัดส่วนการให้คะแนนนกัศึกษาฝึกสอนท่ีแตกต่างกนั ส าหรับผูนิ้เทศก์ท่ีมีสถานภาพแตกต่างกนั 
ควรมีการแจง้ใหน้กัศึกษาทราบหลกัเกณฑ์การประเมินผล ควรมีการก าหนดภาระงานให้พอเหมาะ
กบัเวลาในการปฏิบติังานเพื่อประสิทธิภาพของงาน ส่วนการเตรียมความพร้อมแก่นกัศึกษาในแต่
ละด้าน คือ ด้านเน้ือหา ทกัษะเทคนิคการสอน ส่ืออุปกรณ์ ฯลฯ ควรเตรียมอย่างเพียงพอแก่การ
น าไปปฏิบติัจริงเป็นการสร้างความเช่ือมัน่ในตนเองแก่นกัศึกษา 

บุปผา   สมมะโน  (2536 : บทคดัยอ่) ไดท้  าการวิจยั เร่ือง ความคาดหวงัของโรงเรียน
มธัยมศึกษาท่ีมีต่อการบริหารงานด้านการจดัฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ของวิทยาลยัครูล าปาง  
โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาความคาดหวงัของโรงเรียนมธัยมศึกษา ท่ีมีต่อการบริหารงานดา้นการ
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ฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูเตม็รูป พร้อมทั้งปัญหาและขอ้เสนอแนะ ผลการวจิยัพบวา่ กลุ่มผูบ้ริหาร
และกลุ่มอาจารยนิ์เทศก ์มีความคาดหวงัอยูใ่นระดบัมากทั้งดา้นการเตรียมและการด าเนินงาน คือ  

1. ดา้นเตรียมการ ความคาดหวงัใหมี้การเตรียมหน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพ โดย
การส ารวจความพร้อมและความต้องการท่ีจะรับนักศึกษาเก่ียวกบัจ านวน และวิชาเอก เตรียม
อาจารยนิ์เทศกแ์ละอาจารยพ์ี่เล้ียงเพื่อให้มีความเขา้ใจในนโยบายและบทบาทหนา้ท่ีให้ชดัเจน และ
เตรียมนกัศึกษาใหมี้ความพร้อมทางดา้นความรู้ และทกัษะการสอนท่ีจ าเป็น 

2. ด้านการด าเนินงาน  คาดหวงัให้มีการวางแผนและร่วมกันก าหนดงานให้
นกัศึกษาปฏิบติัให้สอดคลอ้งกบันโยบายของหน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู มีการติดตามดูแล
และนิเทศนกัศึกษาอยา่งสม ่าเสมอโดยเฉพาะเวลา 1-2 สัปดาห์แรก ของการออกฝึกประสบการณ์
วชิาชีพครูเตม็รูป  

3. ดา้นปัญหาและอุปสรรค พบว่า กลุ่มผูบ้ริหารและกลุ่มอาจารยนิ์เทศก์ เห็นว่า
เป็นปัญหาปานกลาง  ซ่ึงปัญหาท่ีส าคญั ไดแ้ก่  ขาดการประสานงานระหว่างอาจารยนิ์เทศก ์
อาจารยพ์ี่เล้ียง  และนกัศึกษา  บุคลากรในหน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ยงัขาดความเขา้ใจใน
นโยบายและบทบาทหน้าท่ี นักศึกษาไม่ได้รับการนิเทศอย่างสม ่าเสมอ โดยเฉพาะหน่วยฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพ ท่ีอยูห่่างไกล  และนกัศึกษาไม่มีความพร้อมในดา้นความรู้และทกัษะการสอน 

เบญจวรรณ  เกิดในมงคล (2546 : บทคดัยอ่) ไดท้  าการวิจยั เร่ือง  ศึกษาสภาพและ
ปัญหาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของสถาบนัราชภฏัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน          
มีจุดมุ่งหมายเพื่อศึกษาและเปรียบเทียบปัญหาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ในสถาบนัราชภฏั
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน  ตามการรับรู้ของนักศึกษา อาจารยพ์ี่เล้ียง และอาจารยนิ์เทศก ์
รวม 6 ดา้น  คือ  ดา้นการเตรียมการสอน ดา้นการสอน ดา้นการปกครองชั้นเรียน ดา้นการวดัผล
และประเมินผล  ดา้นมนุษยสัมพนัธ์  และดา้นคุณลกัษณะความเป็นครู ผลการวจิยัพบวา่  

1. สภาพการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ตามการรับรู้ของนกัศึกษา อาจารยพ์ี่เล้ียง 
และอาจารยนิ์เทศก ์โดยภาพรวมมีระดบัปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก และมีปัญหานอ้ยทุกดา้น  

2. สภาพและปัญหาการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูตามการรับรู้ของสถาบนัราชภฏั
อุดรธานี สถาบนัราชภฏัเลย สถาบนัราชภฏัสกลนคร และสถาบนัราชภฏัมหาสารคาม โดยภาพรวม
มีระดบัปฏิบติัอยูใ่นระดบัมากและมีปัญหานอ้ยทุกดา้น  

3. เปรียบเทียบสภาพและปัญหาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ตามการรับรู้ของ
นกัศึกษา อาจารยพ์ี่เล้ียง และอาจารยนิ์เทศก ์โดยภาพรวม มีความแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทาง
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สถิติท่ีระดบั .01 ทุกขอ้ ยกเวน้ ปัญหาดา้นมนุษยสัมพนัธ์มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั .05  

4. เปรียบเทียบสภาพและปัญหาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ตามการรับรู้ของ
สถาบันราชภัฏอุดรธานี  สถาบันราชภัฏเลยสถาบันราชภัฏสกลนคร และสถาบันราชภัฏ
มหาสารคาม โดยภาพรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ทุกขอ้ ยกเวน้ปัญหาดา้น
การเตรียมการสอนและดา้นการสอน แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และดา้นการ
วดัผลและประเมินผล ดา้นมนุษยสัมพนัธ์ และดา้นคุณลกัษณะความเป็นครูไม่แตกต่างกนั   

ศิริพร   หงส์พนัธ์ุ  (2540 : บทคดัย่อ) ไดท้  าการวิจยัเร่ือง การพฒันารูปแบบการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูตามทศันะของอาจารยพ์ี่เล้ียง ผูช่้วยฝ่ายวิชาการ และผูบ้ริหารโรงเรียนใน
หน่วยฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูของสถาบนัราชภฏัสุรินทร์  มีวตัถุประสงคข์องงานวิจยัคร้ังน้ี เพื่อ
ศึกษาสภาพปัญหาท่ีเกิดจากการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของสถาบนัราชภฏัสุรินทร์ และศึกษา
ทศันะและแนวคิดของอาจารยพ์ี่เล้ียง ผูช่้วยฝ่ายวิชาการ และผูบ้ริหารของโรงเรียนท่ีเป็นหน่วยฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพครูของสถาบนัราชภฏัสุรินทร์ และเป็นการพฒันารูปแบบการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูของสถาบนั  ผลการวิจยัพบว่า กลุ่มตวัอย่างทั้งสามกลุ่มไดใ้ห้ความคิดเห็นว่ามีความรู้ 
ความเขา้ใจเก่ียวกบัรูปแบบและขั้นตอนของการจดัประสบการณ์วิชาชีพครูของสถาบนัราชภฏั
สุรินทร์ในระดบัปานกลาง โดยให้เหตุผลว่าเคยเขา้ประชุมร่วมรับฟังค าช้ีแจงของกระบวนการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูทั้งสามขั้นตอนคือ การศึกษาสังเกตและมีส่วนร่วม การทดลองสอนและ
การฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูเตม็รูปมีความเหมาะสมทั้งดา้นเวลาและเน้ือหา โดยให้เหตุผลวา่ช่วย
ใหน้กัศึกษามีการเตรียมตวัและก่อใหเ้กิดความมัน่ใจในตนเอง ส่วนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพขั้น
ศึกษาสังเกตและมีส่วนร่วม กลุ่มตวัอยา่งทั้งสามกลุ่มตอ้งการให้ศึกษาจดัท ากิจกรรมต่าง ๆ เพิ่มข้ึน 
อาทิ ควรศึกษาคู่มือต่าง ๆ หลักสูตร เทคนิคการสอนแบบใหม่ ๆ การผลิตส่ือ และการเข้าร่วม
กิจกรรมของโรงเรียนให้มากข้ึน และตอ้งการให้สถาบนัจดัประชุมร่วมกบัโรงเรียนท่ีเป็นหน่วยฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูให้มากข้ึน และต้องการทราบข้อมูลจากการสัมมนานักศึกษาหลังฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพครู  

ธานี  นงนุช  (2542  : บทคดัยอ่) ไดท้  าการวจิยั  เร่ือง ปัญหาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครู และแนวทางการพฒันาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ของสถาบันราชภัฏอุบลราชธานี   
มีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1)  ศึกษาปัญหาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนกัศึกษา 2) เปรียบเทียบ
ปัญหาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษาจ าแนกตามเพศ 3) ศึกษาปัญหาการฝึก
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ปฏิบติังานในหน้าท่ีอาจารยพ์ี่เล้ียง 4) ศึกษาปัญหาการปฏิบติังานในหน้าท่ีอาจารยนิ์เทศก์ประจ า
โรงเรียน และ 5) หาแนวทางในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในทศันะของนักศึกษา อาจารย ์      
พี่เล้ียงและอาจารยนิ์เทศกป์ระจ าโรงเรียน ผลการวจิยัพบวา่  

1. นกัศึกษาส่วนใหญ่เป็นหญิง เรียนวชิาเอกคณิตศาสตร์ ฝึกสอนระดบัมธัยมศึกษา
ตอนตน้ โดยสอนตรงตามวิชาเอกเดียว ไดมี้การท าแผนการสอนโดยละเอียด มีการท าหนา้ท่ีครูเวร 
โดยมีอาจารยนิ์เทศก์ไปนิเทศ 3 คร้ัง ตอ้งการให้มีการสัมมนาการฝึกสอนทั้งระหวา่งและหลงัการ
ฝึกสอน และตอ้งการใหท้างโรงเรียนช่วยเหลือเร่ืองวสัดุอุปกรณ์ให้เพียงพอ และตอ้งการให้อาจารย์
นิเทศกม์านิเทศเดือนละคร้ังหรือมาบ่อยๆ  

2. อาจารย์พี่ เ ล้ี ยง ส่วนใหญ่เ ป็นหญิง  มีวุ ฒิการศึกษาสูงสุดปริญญาตรี  มี
ประสบการณ์ทางการสอน เคยเป็นครูดีเด่นและโรงเรียนตน้สังกดัเป็นโรงเรียนดีเด่น โดยตั้งอยูใ่น
เขตเมือง ซ่ึงเป็นโรงเรียนขนาดใหญ่ สังกดักรมสามญัศึกษา  

3. อาจารย์นิเทศก์ประจ าโรงเรียนส่วนใหญ่เป็นชาย มีวุฒิการศึกษาสูงระดับ
ปริญญาตรี  มีประสบการณ์การสอน เคยเป็นครูดีเด่นสังกดัโรงเรียนดีเด่นท่ีตั้งอยู่ในเมือง ซ่ึงเป็น
โรงเรียนขนาดกลาง สังกดักรมสามญัศึกษา  

4. ปัญหาการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูอยูใ่นระดบันอ้ย ปัญหาดา้นการเตรียมการ
สอนอยูใ่นระดบันอ้ย ดา้นการด าเนินการสอนอยูใ่นระดบันอ้ย ดา้นการวดัและการประเมินผลอยูใ่น
ระดบันอ้ย และดา้นมนุษยสัมพนัธ์อยูใ่นระดบันอ้ย  

5. ผลการเปรียบเทียบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนกัศึกษาทุกดา้น พบว่า 
นกัศึกษาชายและนกัศึกษาหญิงต่างกนั โดยมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  โดยปัญหาการฝึก
ประสบการณ์ของนกัศึกษาชายและหญิง และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ ทุกดา้นพบปัญหาอยู่
ในระดบันอ้ย  

6. ปัญหาการปฏิบติัหนา้ท่ีอาจารยพ์ี่เล้ียง เรียงล าดบัจากมากไปหานอ้ย 3 ล าดบั คือ 
ขาดการประสานงานกบัอาจารยนิ์เทศก์  นกัศึกษาท าแผนการสอนไม่เป็นไปตามเวลาท่ีก าหนด  
และมีเวลาน้อยตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืน ส่วนปัญหาท่ีเก่ียวขอ้งเรียงล าดบัจากมากไปหาน้อย 3 ล าดบั 
คือ  นกัเรียนมีความกลา้มากข้ึน นกัเรียนไม่เช่ือฟังนกัศึกษาและการสอนยงัผดิ ๆ ถูก ๆ  

7. ปัญหาการปฏิบัติงานในหน้าท่ีอาจารย์นิเทศก์ประจ าโรงเรียน คือ ขาดการ
ประสานงาน และมีเวลาน้อยต้องปฏิบติัหน้าท่ีอ่ืน ส่วนปัญหาท่ีเก่ียวข้องหรือผลท่ีเกิดกับการ
ฝึกสอนมากท่ีสุด คือ นกัศึกษาอ่อนแอลง นกัเรียนไม่เช่ือฟังนกัศึกษาฝึกสอน  
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8. แนวทางในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในทัศนะของนักศึกษา พบว่า 
แนวทางในการพฒันาการสรรหาอาจารยนิ์เทศกจ์ากสถาบนัราชภฎัอุบลราชธานี เรียงล าดบั คือ เป็น
อาจารยท่ี์สอนวิชาเอก อาจารย์นิเทศก์ควรออกนิเทศบ่อย ๆ และเป็นคนเดิม และเป็นผูท่ี้มีความรู้
ดา้นการท าแผนการสอนวิชาส าหรับอาจารยพ์ี่เล้ียง คือ ควรเป็นอาจารยท่ี์มีประสบการณ์ในการ
สอนวิชาเดียวกนั ควรเป็นคนใจเยน็ รอบคอบ รับฟังความคิดเห็นและให้ค  าแนะน าดา้นต่าง ๆ และ
ควรมีเวลามากพอ ส าหรับอาจารยนิ์เทศก์ประจ าโรงเรียน ควรเป็นผูท่ี้มีความเช่ียวชาญและวิชาเอก
เดียวกนั ควรเอาใจใส่ปัญหาของนกัศึกษา มีความยุติธรรม มีแนวทางการจดัและคดัเลือกนกัศึกษา
ไปยงัโรงเรียนฝึกสอน ให้ความรู้ความคิดต่าง ๆ เพื่อน าไปปฏิบติัในหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย 
พิจารณาคดัเลือกโรงเรียนท่ีจะส่งนกัศึกษาออกไปฝึกสอน  ควรเลือกโรงเรียนท่ีมีความตอ้งการ
นกัศึกษาจริง ๆ  และเก่ียวกบัแนวทางการพฒันาการวดัและประเมินผลนกัศึกษาฝึกสอน ควรวดัผล
จากผลงานของนกัศึกษาจริง ๆ  มีเกณฑใ์นการประเมินท่ีชดัเจนและควรประเมินแผนการสอน  

9. แนวทางในการพฒันาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในทศันะของอาจารย์พี่
เล้ียง การสรรหาอาจารยพ์ี่เล้ียง คือ ควรมีความรู้ตรงกบัวิชาเอกของนกัศึกษา อาจารยนิ์เทศก์ประจ า
โรงเรียนควรเป็นผูท่ี้มีความรู้ความสามารถดา้นวิชาการ การพฒันาการจดันกัศึกษาไปยงัโรงเรียน
ฝึกสอนมากท่ีสุด ควรสอบถามความตอ้งการของโรงเรียน การพฒันาการเตรียมนกัศึกษาก่อนออก
ฝึกสอน มีการอบรมดา้นความรู้และเทคนิควิธีฝึกปฏิบติัตวัในโรงเรียน การพฒันาการพิจารณาการ
คดัเลือกโรงเรียนท่ีส่งนกัศึกษาออกฝึกสอน และการพฒันาการวดัและการประเมินผลนักศึกษา
ฝึกสอน และควรใหอ้าจารยแ์ละโรงเรียนร่วมกนัประเมิน   
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บทที ่3 
วธิีด ำเนินงำนวจิัย 

 
การวิจยัเร่ือง ปัจจยัท่ีมีผลต่อการจดัฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของคณะครุศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี  เป็นการวิจยัเชิงปริมาณ   ซ่ึงคณะวิจยัไดด้ าเนินการตามขั้นตอน
ในการด าเนินงานวจิยัดงัน้ี 

1.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
2.  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
3.  การสร้างเคร่ืองมือ 
4.  การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
5.  การวเิคราะห์ขอ้มูล 
6.  สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 

 
ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
 

ประชำกรที่ใช้ในกำรวิจัยคร้ังนี้ คือ กลุ่มบุคคลหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งกับการจดั
ประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ในภาคเรียนท่ี 2  
ปีการศึกษา 2548 จ านวน 478 คน ประกอบดว้ย อาจารยนิ์เทศก์ จ  านวน 32 คน อาจารยพ์ี่เล้ียงจาก
โรงเรียนเครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 65 โรงเรียน จ านวน 130 คน นกัศึกษาฝึกสอน จ านวน 
316 คน 

กลุ่มตัวอย่ำงที่ใช้ในกำรวิจัยคร้ังนี้ คือ ตัวแทนของประชากรของกลุ่มบุคคลหรือ
หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องกับการจัดประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ           
สุราษฎร์ธานี ในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2548 จ านวน 478 คน และใชต้ารางสุ่มของ Krejcie และ 
Morgan ท่ีระดบัความเช่ือมัน่ 95% ระดบัความคลาดเคล่ือนไม่เกิน 5% ไดก้ลุ่มตวัอย่าง จ  านวน    
250 คน และใช้วิธีการสุ่มแบบชั้นภูมิ (Stratified random sampling) ได้จ  านวนกลุ่มตวัอย่าง 
ประกอบดว้ย อาจารยนิ์เทศก์จากคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี จ านวน 15 คน   
อาจารยพ์ี่เล้ียงจากโรงเรียนเครือข่าย จ านวน 85 คน และนกัศึกษาฝึกสอน จ านวน 150 คน 
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เคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรวจัิย 
 

ในการวิจยัคร้ังน้ีเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั เพื่อใช้ในการรวบรวมขอ้มูลส าหรับการ
ศึกษาวจิยัโดยก าหนดขอ้มูลและขอบเขตของเน้ือหาในการสร้างกรอบแนวคิดและวตัถุประสงคใ์น
การวจิยัมาเป็นแนวทางสร้างแบบสอบถามและแบบทดสอบตามขอบเขตของเน้ือหาท่ีก าหนดไวน้ า
แบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนใหผู้ท้รงคุณวฒิุเพื่อตรวจสอบความเท่ียงตรงของเน้ือหา แกไ้ขความถูกตอ้ง  
ความชดัเจนและความเหมาะสมในเน้ือหา  และปรับปรุงให้เกิดความสมบูรณ์ก่อนน าไปทดลองใช ้ 
(Try out) กบัตวัแทนท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่งในการศึกษาคร้ังน้ี แลว้น าแบบสอบถามท่ีทดลองใชม้า
ตรวจใหค้ะแนน และวเิคราะห์หาประสิทธิภาพของเคร่ืองมือน าผลท่ีไดจ้ากการทดสอบมาปรับปรุง
แกไ้ขน าแบบสอบถามฉบบัสมบูรณ์ไปใชใ้นการเก็บขอ้มูล โดยเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี เป็น
แบบสอบถามท่ีแบ่งออกเป็น 3 ชุด คือ ชุดท่ี 1 ส าหรับอาจารยนิ์เทศก์ ชุดท่ี 2 ส าหรับอาจารยพ์ี่เล้ียง 
และชุดท่ี 3 ส าหรับนกัศึกษา ซ่ึงขอ้ค าถามทั้ง 3 ชุดท่ีใชเ้ป็นเคร่ืองมือมีลกัษณะแบ่งออกเป็น 3 ตอน 
ดงัน้ี 

ตอนที่ 1  สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามโดยใชแ้บบเลือกตอบเก่ียวกบัปัจจยั
ขอ้มูลส่วนบุคคลมีลกัษณะเป็นแบบสอบถามใหเ้ลือกตอบ (Check List) ประกอบดว้ย  

1. เพศ 
2. อาย ุ
3. วฒิุการศึกษาสูงสุด 
4. สาขาวชิาท่ีนกัศึกษาก าลงัศึกษา 
5. สาขาวชิาท่ีอาจารยพ์ี่เล้ียงรับผดิชอบฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 
6. สาขาวชิาท่ีอาจารยนิ์เทศกรั์บผดิชอบฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 
7. ประสบการณ์ดา้นการสอน 
8. ประสบการณ์ดา้นการเป็นอาจารยพ์ี่เล้ียง 
9. ประสบการณ์ดา้นการเป็นอาจารยนิ์เทศก์ 
10. ผลการประเมินการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 
11. ระดบัสถานศึกษาหน่วยงานฝึกสอน 
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ตอนที ่2  แบบสอบถามปัจจยัท่ีส่งผลต่อการจดัฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู จ  านวน 
4 ดา้น คือ ปัจจยัดา้นการวางแผนการจดัฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ปัจจยัดา้นการปฏิบติัการจดัฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู ปัจจยัดา้นการติดตามและประเมินการจดัฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และ
ปัจจยัดา้นการปรับปรุงและแกไ้ขการจดัฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู มีลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า (Rating Scale) มี  5 ระดบั จ านวน 50 ขอ้ โดยมีรายละเอียดความหมายดงัน้ี 
 5 หมายถึง เป็นปัจจยัท่ีมีความคิดเห็นหรือปฏิบติัในด้านนั้น ๆ ในระดับ 
มากท่ีสุด 
 4 หมายถึง เป็นปัจจยัท่ีมีความคิดเห็นหรือปฏิบติัในดา้นนั้น ๆ ในระดบัมาก 
 3  หมายถึง เป็นปัจจัยท่ีมีความคิดเห็นหรือปฏิบัติในด้านนั้ น ๆ ในระดับ 
ปานกลาง 
 2 หมายถึง เป็นปัจจยัท่ีมีความคิดเห็นหรือปฏิบติัในดา้นนั้น ๆ ในระดบันอ้ย 
 1 หมายถึง เป็นปัจจัยท่ีมีความคิดเห็นหรือปฏิบัติในด้านนั้ นๆ ในระดับ     
นอ้ยท่ีสุด 
 ตอนที่ 3  ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะ เพื่อการพฒันาการจดัฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูในการจดัการศึกษาเพื่อผลิตครูพนัธ์ุใหม่ของหน่วยงานผลิตครู หน่วยงานผูใ้ช้ครู มี
ลกัษณะเป็นค าถามปลายเปิด 
 
กำรสร้ำงเคร่ืองมือ 
 

การสร้างเคร่ืองมือส าหรับการวจิยัคร้ังน้ี มีขั้นตอนตามล าดบัดงัน้ี 
1. สร้างข้อค าถาม ใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณและเชิงพรรณนา จากข้อมูล       

ทุติยภูมิ  (Secondary data) โดยรวบรวมจากการทบทวนเอกสารทางวชิาการ  จุลสาร  ต ารา  ส่ิงพิมพ์
ของทางราชการ  การสืบคน้ขอ้มูลจากอินเตอร์เน็ต คู่มือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของสถาบนั
ต่าง ๆ ท่ีผลิตครู เพื่อศึกษาขอ้มูลเก่ียวกบัแนวคิด หลกัการ จุดมุ่งหมาย ลกัษณะงาน การวางแผน 
การปฏิบติั การติดตามและประเมิน การปรับปรุงและแกไ้ข ของการจดัฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
และงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง ตลอดจนค าแนะน าผู ้ท่ี เ ก่ียวข้องและท าหน้าท่ีประสานงานการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู มาสร้างแบบสอบถามชนิดแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale)      
5 ระดบั ส าหรับสอบถามนกัศึกษา อาจารยพ์ี่เล้ียงและอาจารยนิ์เทศก ์
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2.  น าแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึน จ านวน 3 ฉบบัท่ีเป็นแบบสอบถามส าหรับสอบถาม
นกัศึกษา อาจารยพ์ี่เล้ียงและอาจารยนิ์เทศก์ แบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale)   5 ระดบั 
เสนอให้ผูท้รงวุฒิ จ  านวน 3 ท่าน ส าหรับตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา โครงสร้าง และการใช้
ภาษา โดยผูว้ิจยัไดใ้ห้กรอบแนวคิดและความหมายแต่ละดา้น  เพื่อการตรวจสอบขอ้ค าถาม โดย
ก าหนดใหเ้ลือกตอบ 3 ช่อง คือ  

1  หมายถึง  ถา้พิจารณาเห็นวา่ขอ้ค าถามเหมาะสมในการใชว้ดัตวัแปรนั้น 
0 หมายถึง  ถา้พิจารณาเห็นวา่ไม่สามารถสรุปไดว้า่ขอ้ค าถามเหมาะสมหรือไม่

ในการใชว้ดัตวัแปรนั้น ๆ  
- 1  หมายถึง  ถา้พิจารณาเห็นวา่ขอ้ค าถามไม่เหมาะสมในการใชต้วัแปรนั้นๆ 

3. ค านวณหาค่าความตรงเชิงเน้ือหา โดยการหาค่า IOC ซ่ึงแต่ละขอ้ค าถามตอ้งได้
ค่า IOC ไม่นอ้ยกวา่ .05 จึงถือวา่ขอ้ค าถามนั้น ๆ  ผา่นความเห็นชอบจากผูท้รงคุณวุฒิ และสามารถ
น าไปใชว้ดัไดจ้ริง แต่ถา้ขอ้ค าถามนั้นๆ มีค่า IOC ต ่ากวา่ .05 ตอ้งตดัออกหรือปรับปรุงแกไ้ขตาม
ขอ้เสนอแนะ และตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มูลเพื่อน าไปทดลองใชต่้อไป  

4. ทดลองใช ้(try out) แบบสอบถามจากขอ้ 3 ท่ีผา่นการปรับปรุงและแกไ้ขแลว้
เพื่อหาคุณภาพของเคร่ืองมือ โดยน าไปทดลองกบักลุ่มบุคคลท่ีมีลกัษณะเดียวกนักบักลุ่มตวัอยา่งแต่
ไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่งท่ีจะใหข้อ้มูลจริงจ านวน 30 คน และค านวณหาค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม 
ตามวธีิการของครอนบาค (Cronbach. 1990: 202-204) ซ่ึงเป็นวธีิการหาค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) 
ของเคร่ืองมือท่ีให้คะแนนตามแบบการจดัอนัดบัหรือมาตรประมาณค่า ซ่ึงค่าความเท่ียงท่ีไดจ้าก  
วธีิน้ีเรียกวา่  สัมประสิทธ์ิแอลฟ่า (Alpha Coefficient)  ไดค้่าความเช่ือมัน่ (Reliability) ทั้งฉบบัและ
รายดา้น  ซ่ึงค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) ทั้งฉบบัไดเ้ท่ากบั  0.9645 และรายดา้นดงัน้ี 

4.1 ดา้นการวางแผน ค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) เท่ากบั 0.9099 
4.2 ดา้นการปฏิบติั  ค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) เท่ากบั 0.9289      
4.3 ดา้นการประเมินและติดตาม  ค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) เท่ากบั 0.9000  
4.4 ดา้นการปรับปรุงและแกไ้ข  ค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) เท่ากบั 0.8772 

5. น าแบบสอบถามจากผลจากขอ้ 4  ท่ีผ่านโดยไม่มีขอ้บกพร่องของขอ้ความ      
ทั้งรายดา้น  และทั้งฉบบัไปสอบถามกบักลุ่มตวัอยา่งท่ีใชเ้ป็นขอ้มูลจริงส าหรับการวจิยัคร้ังน้ี 
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กำรรวบรวมข้อมูล 
 

ผูว้ิจ ัยก าหนดการเก็บรวบรวบข้อมูล จากอาจารย์พี่ เล้ียงโดยท าหนังสือของความ
อนุเคราะห์จากโรงเรียนเครือข่ายท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ส่งนักศึกษาไปฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู ในเขตพื้นท่ีจงัหวดัสุราษฎร์ธานี  ชุมพร  ระนอง  กระบ่ี  และตรัง จ านวน 
65 โรง ๆ ละ 2 ฉบบั โดยการจดัส่งแบบสอบถามไปยงัโรงเรียนโดยวิธีการจดัส่งแบบสอบถามทาง
ไปรษณีย ์และส่งคืนมายงัคณะครุศาสตร์  ส่วนนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูและอาจารย์
นิเทศก์จา้งเหมาเจา้หน้าท่ีคณะครุศาสตร์  เก็บรวมรวบขอ้มูล หลงัจากนั้นน าแบบสอบถามท่ีไดคื้น
และตรวจสอบความสมบูรณ์แต่ละฉบบั ซ่ึงผูว้จิยัส่งแบบสอบถามใหก้ลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 250 ฉบบั 
มีผูต้อบแบบสอบถามท่ีไดรั้บคืนฉบบัสมบูรณ์ จ านวน 233 ฉบบั   คิดเป็นร้อยละ 93.2 
 
กำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 

หลงัจากเก็บรวบรวมขอ้มูลภาคสนามเสร็จแล้ว  น าขอ้มูลมาตรวจสอบความถูกตอ้ง
สมบูรณ์ในการตอบขอ้ค าถามของแต่ละกลุ่มตวัอยา่ง โดยจดัหมวดหมู่ของแบบสอบถามตามกลุ่ม
ตวัอยา่ง ซ่ึงแยกเป็น 3 กลุ่ม คือ อาจารยนิ์เทศกข์องคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี 
อาจารย์พี่ เล้ียงของโรงเรียนเครือข่ายท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ส่งนักศึกษาไปฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู และนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู แลว้น าแบบสอบถามทั้ง 3 กลุ่ม 
ตรวจให้คะแนน แลว้ลงรหสั  (Coding) ส าหรับใชใ้นการประมวลผลดว้ยเคร่ืองคอมพิวเตอร์  ดว้ย
โปรแกรมส าเร็จรูป  SPSS/FW (Statistical Package for the Social Sciences for Window) โดยการ
วเิคราะห์ขอ้มูลมีดงัน้ี 

1. วิเคราะห์จากตอนท่ี 1 ขอ้มูลเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม วิเคราะห์
โดยวธีิทางสถิติ ไดแ้ก่ ความถ่ีและร้อยละ แลว้น าเสนอในรูปตารางประกอบค าอธิบาย  

2. วิเคราะห์ขอ้มูลจากตอนท่ี 2 ขอ้มูลความคิดเห็นของผูต้อบแบบสอบถามเก่ียวกบั
ปัจจยัท่ีมีผลต่อการจดัฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี 
ท าการวิเคราะห์เป็นรายขอ้ในดา้นต่างๆ 4 ดา้น วิเคราะห์โดยใชว้ิธีทางสถิติ ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย (Mean) 
และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D) แลว้น าเสนอในรูปตารางประกอบค าอธิบาย และเกณฑ์การ
แปลความหมายค่าเฉล่ีย (บุญชม  ศรีสะอาด. 2535 : 99-100)  เพื่ออธิบายน ้าหนกัคะแนนดงัน้ี 
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ค่าเฉล่ีย  4.50 - 5.00 หมายถึง เป็นปัจจัยท่ีมีความคิดเห็นหรือปฏิบัติในระดับ 
มากท่ีสุด 

ค่าเฉล่ีย  3.50 - 4.49 หมายถึง  เป็นปัจจยัท่ีมีความคิดเห็นหรือปฏิบติัในระดบัมาก 
ค่าเฉล่ีย  2.50 - 3.49 หมายถึง เป็นปัจจยัท่ีมีความคิดเห็น  หรือปฏิบติัในระดบั

ปานกลาง 
ค่าเฉล่ีย  1.50 - 2.49 หมายถึง  เป็นปัจจยัท่ีมีความคิดเห็นหรือปฏิบติัในระดบันอ้ย 
ค่าเฉล่ีย  1.00 - 1.49 หมายถึง เป็นปัจจยัท่ีมีความคิดเห็นหรือปฏิบติั  ในระดบั 

นอ้ยท่ีสุด 
3. วเิคราะห์หาความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัส่วนบุคคล ปัจจยัดา้นการวางแผน ปัจจยัดา้น

การปฏิบติั ปัจจยัด้านการติดตามและประเมินผล ปัจจยัด้านการปรับปรุงและแก้ไข ต่อการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี โดยการทดสอบความมี
นัยส าคญัทางสถิติหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน (Pearson Product Moment 
Correlation Coefficient) เพื่อศึกษาวา่ตวัแปรมีความสัมพนัธ์เชิงเส้นตรงหรือไม่ อย่างมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบัความเช่ือมัน่ 95%  ซ่ึงความหมายค่าสัมประสิทธ์สหสัมพนัธ์ (ชูศรี วงศ์รัตนะ. 
2541)  ดงัน้ี 

3.1 เ ม่ือค่าสัมประสิทธ์สหสัมพันธ์  เข้าใกล้ 1.00 สูงกว่า  0.90  แสดงว่า มี
ความสัมพนัธ์ในระดบัสูงมาก 

3.2 เม่ือค่าสัมประสิทธ์สหสัมพนัธ์ ประมาณ 0.70 - 0.90  แสดงวา่มีความสัมพนัธ์
ในระดบัมาก 

3.3 เม่ือค่าสัมประสิทธ์สหสัมพนัธ์เขา้ใกล ้0.50 ประมาณ 0.30 - 0.70 แสดงวา่มี
ความสัมพนัธ์ในระดบัปานกลาง 

3.4 เม่ือค่าสัมประสิทธ์สหสัมพนัธ์ เขา้ใกล ้0.00 ประมาณ 0.30 และต ่ากวา่ แสดง
วา่มีความสัมพนัธ์ในระดบัต ่า 

3.5 เม่ือค่าสัมประสิทธ์สหสัมพนัธ์ เป็น 0.00  แสดงวา่ไม่มีความสัมพนัธ์กนั 
นอกจากน้ีเคร่ืองหมายค่าสัมประสิทธ์สหสัมพนัธ์เป็นบวกแสดงวา่มีความสัมพนัธ์

ทางบวก  และเคร่ืองหมายค่าสัมประสิทธ์สหสัมพนัธ์เป็นลบ  แสดงวา่มีความสัมพนัธ์ทางลบ 
4.  ศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการจดัฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยั

ราชภฏัสุราษฎร์ธานี โดยใช้วิธีทางสถิติการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression 



 38 

Analysis) วิธีแบบ Stepwise ท่ีคดัเลือกตวัแปรท่ีดีท่ีสุด  เพื่อพยากรณ์และสร้างสมการท านายการ
ถดถอยพหุคูณของตัวแปรพยากรณ์  (ปัจจัย ส่วนบุคคลกับปัจจัยด้านการวางแผน ด้าน 
การปฏิบติั ดา้นการติดตามและประเมิน และดา้นการปรับปรุงและแกไ้ข) กบัตวัแปรเกณฑ์ (การจดั
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี)  แลว้น ามาเสนอใน
รูปของตารางประกอบค าอธิบาย  และสร้างสมการในรูปคะแนนดิบและคะแนนมาตรฐาน  

  


