
บทที ่4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
การวจิยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดเ้ก็บรวบรวมขอ้มูล โดยใชแ้บบสอบถามเก่ียวกบัปัจจยัท่ีมีผลต่อ

การจดัฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ของคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี  ศึกษา
ปัจจยัดา้นการวางแผน ดา้นการปฏิบติั ดา้นการติดตามและประเมินผล  ดา้นการปรับปรุงและแกไ้ข  
ซ่ึงผูว้จิยัไดส่้งแบบสอบถามใหแ้ก่กลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นอาจารยพ์ี่เล้ียง อาจารยนิ์เทศก์ และนกัศึกษาครู 
ทั้งหมด จ านวน 250 ฉบบั ได้รับแบบสอบถามกลบัคืนมาเม่ือตรวจสอบแบบสอบถามแลว้เป็น
แบบสอบถามท่ีสมบูรณ์ จ านวน 233 ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 93.2 
 
การน าเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 

ในการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล  ผูว้ิจ ัยได้น าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล         
แบ่งออกเป็น 5 ตอน คือ 

ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ปัจจยัส่วนบุคคลอาจารย์พี่ เล้ียง อาจารย์นิเทศก์ และ
นกัศึกษาครูของคณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานีในการจดัฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครู โดยวเิคราะห์หาความถ่ีและร้อยละ  

ตอนที่ 2  ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นของอาจารยพ์ี่เล้ียง อาจารยนิ์เทศก์ และ
นกัศึกษาครู  เก่ียวกบัปัจจยัการจดัฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ประกอบดว้ย ปัจจยัดา้นการวางแผน 
ดา้นการปฏิบติั  ดา้นการติดตามและประเมินผล  ดา้นการปรับปรุงและแกไ้ขของคณะครุศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี   โดยวเิคราะห์หาค่าเฉล่ีย และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  

ตอนที ่3  ผลการวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัส่วนบุคคลประกอบดว้ย เพศ 
อายุ วุฒิการศึกษาสูงสุด ประสบการณ์ด้านการสอน ประสบการณ์ด้านการเป็นอาจารย์พี่เล้ียง 
ประสบการณ์ดา้นการเป็นอาจารยนิ์เทศก์  และผลการประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และ
ปัจจยัการจดัฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ประกอบดว้ย ปัจจยัดา้นการวางแผน ดา้นการปฏิบติั ดา้น
การติดตามและประเมินผล  ดา้นการปรับปรุงและแกไ้ข ของคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏั-   
สุราษฎร์ธานี  โดยวิเคราะห์ใชส้ถิติทดสอบความสัมพนัธ์ของเพียร์สัน (Pearson Product Moment 
Correlation Coefficient) 
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ตอนที่ 4  ผลการวิเคราะห์และสร้างสมการพยากรณ์ปัจจยัการจดัฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู ประกอบด้วยตวัแปรปัจจัยส่วนบุคคล ประกอบด้วย เพศ อายุ วุฒิการศึกษาสูงสุด 
ประสบการณ์ด้านการสอน ประสบการณ์ด้านการเป็นอาจารยพ์ี่เล้ียง ประสบการณ์ด้านการเป็น
อาจารยนิ์เทศก์  และผลการประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู รวมถึงปัจจยัดา้นการวางแผน 
ดา้นการปฏิบติั ดา้นการติดตามและประเมินผล  ด้านการปรับปรุงและแก้ไขท่ีมีผลต่อการจดัฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพครู ของคณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี โดยวิเคราะห์ใชส้ถิติ
การถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis)  แบบ Stepwise  
 
สัญลกัษณ์และอกัษรย่อทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
 

เพื่อให้เขา้ใจตรงกนัในการแปลความหมายผลการวิเคราะห์ข้อมูล ผูว้ิจยัได้ก าหนด
สัญลกัษณ์และอกัษรยอ่ท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูลดงัน้ี 

  แทน      ค่าเฉล่ีย (Mean) 
S.D. แทน ค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
n แทน กลุ่มตวัอยา่ง 
Df แทน ชั้นของความอิสระ (Degree of Freedom) 
R แทน สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์พหุคูณ 
B แทน สัมประสิทธ์ิถดถอยในรูปคะแนนดิบ 
Beta แทน สัมประสิทธ์ิถดถอยในรูปคะแนนมาตรฐาน 
S.E.B แทน ความคลาดเคล่ือนมาตรฐานของสัมประสิทธ์ิถดถอย b 
S.E.est  แทน ความคลาดเคล่ือนมาตรฐานของการพยากรณ์ 
a แทน ค่าคงท่ีในรูปของสมการคะแนนดิบ 
t  แทน ค่าสถิติที (t-test) 
F แทน ค่าสถิติเอฟ (F-test) 
X1  แทน ตวัแปรเพศ 
X2  แทน ตวัแปรอาย ุ
X3  แทน ตวัแปรวฒิุการศึกษาสูงสุด 
X4 แทน ตวัแปรประสบการณ์ดา้นการสอน 



 41 

X5  แทน ตวัแปรประสบการณ์ดา้นการเป็นอาจารยพ์ี่เล้ียง 
X6  แทน ตวัแปรประสบการณ์ดา้นการเป็นอาจารยนิ์เทศก ์
X7  แทน ผลการประเมินการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 
X8  แทน ปัจจยัดา้นการวางแผน 
X9  แทน ปัจจยัดา้นการปฏิบติั 
X10  แทน ปัจจยัดา้นการติดตามและประเมินผล 
X11  แทน ปัจจยัดา้นการปรับปรุงและแกไ้ข 
Y    แทน การจัด ฝึกประสบการณ์วิช า ชีพครู  ของคณะครุศาสต ร์ 

มหาวทิยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี 
*  แทน มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
**  แทน มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 

 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 

ตอนที ่1  ผลการวิเคราะห์ปัจจยัส่วนบุคคลอาจารยพ์ี่เล้ียง อาจารยนิ์เทศก์ และนกัศึกษา
ครูของคณะครุศาสตร์  มหาวทิยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี  ในการจดัฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู โดย
วเิคราะห์หาความถ่ีและร้อยละ  
 
ตารางที ่4.1  แสดงจ านวนและร้อยละปัจจัยส่วนบุคคลของอาจารย์พีเ่ลีย้ง อาจารย์นิเทศก์ และ

นักศึกษาครูจ าแนกตามเพศ 
 

ปัจจยัส่วนบุคคล 
อาจารยพ์ี่เล้ียง อาจารยนิ์เทศก์ นกัศึกษา 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
เพศชาย 17 21.52 3 30.00 37 25.69 
เพศหญิง 62 78.48 7 70.00 107 74.31 
รวม 79 100.00 10 100.00 144 100.00 
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จากตารางท่ี 4.1 พบว่า อาจารยพ์ี่เล้ียง อาจารยนิ์เทศก์ และนกัศึกษาครู ส่วนใหญ่เป็น
เพศหญิงมากกวา่เพศชาย  อาจารยพ์ี่เล้ียงเป็นเพศหญิงร้อยละ 78.48  เพศชายร้อยละ 21.52  อาจารย์
นิเทศก์ เป็นเพศหญิงร้อยละ 70.00  เพศชายร้อยละ 30.00   ส่วนนกัศึกษาครูเป็นเพศหญิงร้อยละ 
74.31 และเป็นเพศชายร้อยละ 25.69   
 
ตารางที ่4.2 แสดงจ านวนและร้อยละปัจจัยส่วนบุคคลของอาจารย์พีเ่ลีย้ง อาจารย์นิเทศก์ จ าแนก

ตามอายุ   
 

ปัจจยัส่วนบุคคล 
อาจารยพ์ี่เล้ียง อาจารยนิ์เทศก์ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
อาย ุ 20-30 ปี 8 10.13 2 20.00 
อาย ุ 31-40 ปี 15 18.98 1 10.00 
อาย ุ 41-50 ปี 36 45.57 6 60.00 
อายมุากกวา่ 50 ปี 20 25.32 1 10.00 

รวม 79 100.00 10 100.00 
 

จากตารางท่ี 4.2  พบวา่ อาจารยพ์ี่เล้ียงส่วนใหญ่มีอายุระหวา่ง 41-50 ปี ร้อยละ 45.57 
และอาจารยนิ์เทศก์ มีอายุระหวา่ง 41-50 ปี  ร้อยละ 60.00  จะเห็นวา่ทั้งอาจารยพ์ี่เล้ียงและอาจารย์
นิเทศมีอายเุฉล่ียในระดบัเดียวกนั 
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ตารางที ่4.3  แสดงจ านวนและร้อยละปัจจัยส่วนบุคคลของอาจารย์พีเ่ลีย้ง อาจารย์นิเทศก์ จ าแนก
ตามวุฒิการศึกษาสูงสุด  

 

ปัจจยัส่วนบุคคล 
อาจารยพ์ี่เล้ียง อาจารยนิ์เทศก์ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

วฒิุการศึกษาสูงสุด     

 ต ่ากวา่ปริญญาตรี 2 2.53 - - 

 ปริญญาตรี 69 87.34 - - 
 ปริญญาโท 8 10.13 7 70.00 

 ปริญญาเอก - - 3 30.00 
รวม 79 100.00 10 100.00 

 
จากตารางท่ี 4.3  พบวา่ อาจารยพ์ี่เล้ียงส่วนใหญ่มีวุฒิการศึกษาสูงสุดระดบัปริญญาตรี ร้อย

ละ 87.34 ส่วนอาจารยนิ์เทศก์ระดบัปริญญาโท ร้อยละ 70.00 และเม่ือเปรียบเทียบจะเห็นไดว้่า
อาจารยพ์ี่เล้ียงจะไม่มีระดบัปริญญาเอก และอาจารย์นิเทศก็จะไม่มีระดบัปริญญาตรีและต ่ากว่า
ปริญญาตรี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 44 

ตารางที ่4.4  แสดงจ านวนและร้อยละปัจจัยส่วนบุคคลของอาจารย์พีเ่ลีย้ง อาจารย์นิเทศก์ จ าแนก
ตามประสบการณ์ด้านการสอน  

 

ปัจจยัส่วนบุคคล 
อาจารยพ์ี่เล้ียง อาจารยนิ์เทศก์ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ประสบการณ์ดา้นการสอน     

 ต ่ากวา่ 5 ปี 3 3.80 2 20.00 

 5-10 ปี 12 15.19 1 10.00 
 11-15 ปี 14 17.72 1 10.00 

 16-20 ปี 13 16.46 2 20.00 

 มากกวา่ 20 ปี 37 46.84 4 40.00 

รวม 79 100.00 10 100.00 
 
จากตารางท่ี 4.4 พบวา่ อาจารยพ์ี่เล้ียงมีประสบการณ์ดา้นการสอนมากกวา่ 20 ปี มาก

ท่ีสุด ร้อยละ 46.84 และต ่ากวา่ 5 ปี นอ้ยท่ีสุด ร้อยละ 3.80  ส่วนอาจารยนิ์เทศก์มากกวา่ 20 ปีมาก
ท่ีสุดเช่นเดียวกนั และระหวา่ง 5-10 ปี  กบัระหวา่ง 11-15 ปี นอ้ยท่ีสุด ร้อยละ 10.00  
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ตารางที ่4.5  แสดงจ านวนและร้อยละปัจจัยส่วนบุคคลของอาจารย์พีเ่ลีย้ง อาจารย์นิเทศก์ จ าแนก
ตามประสบการณ์ด้านการเป็นอาจารย์พีเ่ลีย้งของอาจารย์พีเ่ลีย้ง การนิเทศก์ของอาจารย์
นิเทศก์ 

 

ปัจจยัส่วนบุคคล 
อาจารยพ์ี่เล้ียง อาจารยนิ์เทศก ์

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
ประสบการณ์ดา้นเป็นอาจารยพ์ี่เล้ียง/อาจารยนิ์เทศก ์     

 ต ่ากวา่ 3 ปี 22 27.85 2 20.00 
 3-5 ปี 18 22.78 1 10.00 

 6-8 ปี 15 18.99 1 10.00 

 9-11 ปี 4 5.06 3 30.00 

 มากกวา่ 11 ปี 20 25.32 3 30.00 
รวม 79 100.00 10 100.00 

 
จากตารางท่ี 4.5 พบวา่ อาจารยพ์ี่เล้ียงมีประสบการณ์ดา้นการเป็นอาจารยพ์ี่เล้ียงต ่ากวา่   

3 ปี มากท่ีสุด ร้อยละ 27.85 และระหวา่ง 9-11 ปี นอ้ยท่ีสุด ร้อยละ 5.06 ส่วนอาจารยนิ์เทศก์มี
ประสบการณ์ดา้นการนิเทศก์ 9-11 ปี กบัมากกวา่ 11 ปี มากท่ีสุด ร้อยละ 30.00 และระหวา่ง 3-5 ปี 
กบั ระหวา่ง 6-8 ปี นอ้ยท่ีสุด ร้อยละ 10.00 
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ตารางที ่4.6  แสดงจ านวนและร้อยละปัจจัยส่วนบุคคลของนักศึกษาครู จ าแนกตามผลการประเมิน
การฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 

 

ปัจจยัส่วนบุคคล จ านวน ร้อยละ 

ผลการประเมินการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู   
 ดีเยีย่ม 25 17.36 
 ดีมาก 66 45.83 
 ดี 45 31.25 
 ดีพอใช ้ 6 4.17 
 พอใช ้ 2 1.39 
 อ่อน - - 
 อ่อนมาก - - 
 ตก - - 

รวม 144 100.00 
 

จากตารางท่ี 4.6  พบวา่  นกัศึกษาครูมีผลการประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
ระดบัดีมาก มากท่ีสุด ร้อยละ 45.83 รองลงมาระดบัดี ร้อยละ 31.25 และระดบัพอใชมี้นอ้ยท่ีสุด  
ร้อยละ 1.39  
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ตารางที ่4.7  แสดงจ านวนและร้อยละปัจจัยส่วนบุคคลของนักศึกษาครู จ าแนกตามระดับสถานศึกษา
หน่วยงานฝึกสอน 

 

ปัจจยัส่วนบุคคล จ านวน ร้อยละ 

ระดบัสถานศึกษาหน่วยงานฝึกสอน   
อนุบาล 14 10.00 
ประถมศึกษา 16 10.95 
มธัยมศึกษาตอนตน้ 67 46.67 
มธัยมศึกษาตอนปลาย 38 26.19 
อาชีวศึกษา 9 6.19 
อ่ืน ๆ  - - 

รวม 144 100.00 
 
 จากตารางท่ี 4.7 พบวา่ ระดบัสถานศึกษาท่ีเป็นหน่วยงานฝึกสอนของนกัศึกษาครู ส่วนมาก
ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ร้อยละ 46.67 รองลงมาระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย ร้อยละ 26.19 และ
ระดบัอาชีวศึกษา มีนอ้ยท่ีสุด ร้อยละ 6.19  
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ตารางที ่4.8 แสดงจ านวนและร้อยละปัจจัยส่วนบุคคลของอาจารย์พีเ่ลีย้ง อาจารย์นิเทศก์ และ
นักศึกษาครู จ าแนกตามสาขาวชิา  

 

ปัจจยัส่วนบุคคล 
อาจารยพ์ี่เล้ียง อาจารยนิ์เทศก ์ นกัศึกษา 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

สาขาวชิา       

 การศึกษาปฐมวยั 7 8.33 4 41.18 14 9.72 

 คอมพิวเตอร์ศึกษา 6 7.29 1 5.88 13 9.03 
 คณิตศาสตร์ 8 10.42 1 5.88 14 9.72 

 ธุรกิจศึกษา 7 8.33 1 5.88 13 9.03 

 
จิตวทิยาและ 
การแนะแนว 2 3.13 - - 14 9.72 

 วทิยาศาสตร์ทัว่ไป 12 15.63 1 11.76 14 9.72 

 ภาษาไทย 6 7.29 1 11.76 13 9.03 

 
พลศึกษาและ
นนัทนาการ 3 4.17 1 5.88 14 9.72 

 ศิลปศึกษา 2 2.08 - - 8 5.56 

 สังคมศึกษา 15 18.75 1 11.76 14 9.72 

 
เทคโนโลยแีละ
นวตักรรมการศึกษา 2 3.13 - - 13 9.03 

 อ่ืน ๆ  9 11.46 - - - - 
รวม 79 100.00 10 100.00 144 100.00 

   
จากตารางท่ี 4.8 พบวา่ จ  านวนอาจารยพ์ี่เล้ียงฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู สาขาวิชาสังคม

ศึกษา มากท่ีสุดร้อยละ 18.75 รองลงมาสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทัว่ไป 15.63 และนอ้ยท่ีสุดสาขาวิชา 
ศิลปศึกษา สาขาวิชาจิตวิทยาและการแนะแนว สาขาวิชาเทคโนโลยีและนวตักรรมทางการศึกษา  
ส่วนจ านวนอาจารยนิ์เทศก ์ฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูสาขาวิชาการศึกษาปฐมวยั มากท่ีสุด ร้อยละ 
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41.18   และจ านวนนกัศึกษาครูท่ีฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูทุกสาขาวิชาใกลเ้คียงกนั ร้อยละ 9.03 
กบัร้อยละ 9.72   ยกเวน้สาขาวชิาศิลปศึกษามีนอ้ยท่ีสุด ร้อยละ 5.56   
 

ตอนที ่2  ผลการวเิคราะห์ความคิดเห็นของอาจารยพ์ี่เล้ียง อาจารยนิ์เทศก์ และนกัศึกษาครู 
เก่ียวกบัปัจจยัการจดัฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ประกอบดว้ย ปัจจยัดา้นการวางแผน ปัจจยัดา้น 
การปฏิบัติ ปัจจัยด้านการติดตามและประเมินผล ปัจจัยด้านการปรับปรุงและแก้ไขของ 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานีโดยวิเคราะห์หาค่าเฉล่ีย และค่าส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 
 
ตารางที ่4.9  แสดงค่าเฉลีย่ ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเกีย่วกบัภาพรวมแต่ละปัจจัยต่อการจัดฝึก

ประสบการณ์วชิาชีพครู ตามความคิดเห็นของอาจารย์พีเ่ลีย้ง อาจารย์นิเทศและ     
นักศึกษาครู 

 

รายการ 
ระดบัความคิดเห็น 

  S.D. การแปลผล 
ดา้นการวางแผน 3.80 0.63 3.80 
ดา้นการปฏิบติั 3.81 0.58 3.81 
ดา้นการติดตามและประเมินผล 3.83 0.62 3.83 
ดา้นการปรับปรุงและแกไ้ข 3.76 0.64 3.76 

ภาพรวม 3.80 0.55 3.80 
 

จากตารางท่ี 4.9  ระดบัความคิดเห็นการจดัการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของอาจารยพ์ี่
เล้ียง อาจารยนิ์เทศ  และนกัศึกษาครู   โดยภาพรวมมีระดบัความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก ( = 3.80) 
และพบว่า ปัจจัยด้านการติดตามและประเมินผลมีระดับความคิดเห็นมากท่ีสุด ( = 3.83) 
รองลงมา ปัจจยัดา้นการปฏิบติั ( = 3.81) ดา้นการวางแผน( = 3.80) ตามล าดบั ส่วนปัจจยัดา้น
การปรับปรุงและแกไ้ขมีระดบัความคิดเห็นนอ้ยท่ีสุด ( = 3.76) ดงันั้นการจดัการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูของคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ควรให้ความส าคัญด้า นการ
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ปรับปรุงและแก้ไขให้มากกว่าน้ีเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพการจดัฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูมาก
ยิง่ข้ึนอยา่งต่อเน่ืองครบวงจร 

 
ตารางที ่4.10   แสดงค่าเฉลีย่ ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเกีย่วกับปัจจัยด้านการวางแผนต่อการจัดฝึก 

ประสบการณ์วชิาชีพครู ตามความคิดเห็นของอาจารย์พีเ่ลีย้ง อาจารย์นิเทศก์และ
นักศึกษาครู 

 

ขอ้ ปัจจัยด้านการวางแผน 
ระดบัความคิดเห็น 

  S.D. การแปลผล 

1 การวางแผนการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูท่ีชดัเจนเพื่อแจง้
ใหก้บัผูเ้ก่ียวขอ้งไดรั้บทราบ 

3.86 0.75 ระดบัมาก 

2 การเตรียมความพร้อมล่วงหนา้ก่อนฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 3.94 0.80 ระดบัมาก 
3 การก าหนดนโยบายและวตัถุประสงคข์องการฝึก 

ประสบการณ์วชิาชีพครู 
3.94 0.72 ระดบัมาก 

4 มีคู่มือฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู ส าหรับอาจารยนิ์เทศก ์  
อาจารยพ์ี่เล้ียงและนกัศึกษาครู 

3.98 0.82 ระดบัมาก 

5 หน่วยงานผลิตครูแจง้แผนการนิเทศกใ์หห้น่วยงานฝึกสอน
และนกัศึกษาครูทราบ 

3.75 0.94 ระดบัมาก 

6 มีการก าหนดระเบียบขอ้บงัคบั หรือแนวปฏิบติัของการฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพครูท่ีตอ้งยดึถือเป็นแนวปฏิบติั 

3.94 0.79 ระดบัมาก 

7 การก าหนดระยะเวลา และแผนการนิเทศกอ์ยา่งชดัเจน 3.73 0.99 ระดบัมาก 

8 การก าหนดรูปแบบการจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้ 3.88 0.84 ระดบัมาก 

9 มีการประชุมช้ีแจงการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูแก่อาจารยพ์ี่
เล้ียงและนกัศึกษาครู 

3.73 0.96 ระดบัมาก 

10 สร้างความเขา้ใจเก่ียวกบัวตัถุประสงคแ์ละความส าคญัของ
การฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูแก่นกัศึกษาครู 

3.91 0.87 ระดบัมาก 
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ขอ้ ปัจจัยด้านการวางแผน 
ระดบัความคิดเห็น 

  S.D. การแปลผล 

11 การประชุมเพื่อวางแผนร่วมกนัระหวา่งอาจารยนิ์เทศกบั      
อาจารยพ์ี่เล้ียง  

3.35 1.05 ระดบั 
ปานกลาง 

12 การก าหนดแนวปฏิบติัส าหรับหน่วยงานฝึกสอน 3.61 0.83 ระดบัมาก 
13 มีแนวปฏิบติั และบทบาทหนา้ท่ีส าหรับการนิเทศก์ 3.58 0.88 ระดบัมาก 
14 มีการก าหนดระเบียบวา่ดว้ยการแต่งกายส าหรับนกัศึกษาครู 4.03 0.83 ระดบัมาก 

 
จากตารางท่ี 4.10 พบว่า ปัจจยัดา้นการวางแผนตามระดบัความคิดเห็นของอาจารย ์      

พี่เล้ียง อาจารยนิ์เทศก์และนกัศึกษาครู มีระดบัความคิดเห็นในระดบัมากถึงปานกลาง ( = 4.03-
3.35) และพบว่า ให้ความส าคญัดา้นการวางแผนเก่ียวกบัการก าหนดระเบียบว่าดว้ยการแต่งกาย
ส าหรับนกัศึกษาครูมากท่ีสุด ( = 4.03)  ส่วนการประชุมเพื่อวางแผนร่วมกนัระหว่างอาจารย์
นิเทศก์กบัอาจารยพ์ี่เล้ียงให้ความส าคญัดา้นการวางแผนนอ้ยท่ีสุด ( = 3.35)  ดงันั้น หน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้งควรให้ความส าคญัเก่ียวกบัการประชุม  เพื่อวางแผนร่วมกนัในการจดัฝึกประสบการณ์
วชิาชีพครูเพื่อใหเ้กิดทิศทางในการพฒันาการผลิตครูต่อไป 
 
ตารางที ่4.11   แสดงค่าเฉลีย่ ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเกีย่วกับปัจจัยด้านการปฏิบัติต่อการจัดฝึก 

ประสบการณ์วชิาชีพครู ตามความคิดเห็นของอาจารย์พีเ่ลีย้ง อาจารย์นิเทศก์และ
นักศึกษาครู 

 

ขอ้ ปัจจยัดา้นการปฏิบติั 
ระดบัความคิดเห็น 

  S.D. การแปลผล 

1 นกัศึกษาครูปฏิบติัตนตามระเบียบขอ้บงัคบั หรือแนวปฏิบติั
ของหน่วยงานผลิตครูและหน่วยงานฝึกสอน 

4.18 0.76 ระดบัมาก 

2 นกัศึกษาครูมีการสร้างและใชส่ื้อประกอบการสอน 3.75 0.86 ระดบัมาก 
3 อาจารยพ์ี่เล้ียงและอาจารยนิ์เทศกใ์หค้  าแนะน านกัศึกษาครู

เก่ียวกบัการปฏิบติังานในหนา้ท่ีครู 
4.02 0.78 ระดบัมาก 
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ตารางที ่4.11  (ต่อ)  
  

ขอ้ ปัจจยัดา้นการปฏิบติั 
ระดบัความคิดเห็น 

  S.D. การแปลผล 

4 นกัศึกษาครูสามารถน าทฤษฎีและหลกัการต่างๆ ท่ีเรียนมาใช้
ในการจดัการเรียนการสอน 

3.95 0.74 ระดบัมาก 

5 นกัศึกษาครูสามารถจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้ไดเ้หมาะสม 3.92 0.71 ระดบัมาก 
6 นกัศึกษาครูพฒันาความสามารถในการน าหลกัการทฤษฎีและ

ทกัษะท่ีศึกษาทดลองปฏิบติัจริงไดอ้ยา่งดี 
3.78 0.76 ระดบัมาก 

7 นกัศึกษาครูพฒันาความสามารถในการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น 4.04 0.66 ระดบัมาก 
8 หน่วยงานท่ีผลิตครูและหน่วยงานฝึกสอนไดป้ระชาสัมพนัธ์

ข่าวสารเก่ียวกบัการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 
3.61 0.93 ระดบัมาก 

9 หน่วยงานท่ีผลิตครูและหน่วยงานฝึกสอนเปิดโอกาสให้
นกัศึกษาครูไดเ้ลือกสถานท่ีท่ีจะฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 

3.90 0.76 ระดบัมาก 

10 การจดัช่วงเวลาฝึกสอนสัมพนัธ์กบัเวลาท่ีเปิดเรียนของสถาน
ฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 

3.95 0.76 ระดบัมาก 

11 มีการทดสอบความพร้อมนกัศึกษาครูในการสอนและเจตคติ
ต่อวชิาชีพครูก่อนฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 

3.66 0.92 ระดบัมาก 

12 อาจารยพ์ี่เล้ียงและอาจารยนิ์เทศกใ์หค้วามช่วยเหลือแนะน า
และแกไ้ขปัญหาในการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูของ
นกัศึกษาครู 

4.03 0.80 ระดบัมาก 

13 การอภิปรายร่วมกนัระหวา่งอาจารยนิ์เทศก ์อาจารยพ์ี่เล้ียง 
และนกัศึกษาครูเก่ียวกบัผลการสอนของนกัศึกษาครูท่ีฝึกสอน 

3.49 0.95 ระดบัปาน
กลาง 

14 การบนัทึกสรุปผลการสัมมนา/อบรม และแจง้ใหน้กัศึกษาครู
ทราบเพื่อน าไปใชใ้นการปฏิบติังาน 

3.55 0.89 ระดบัมาก 

15 นกัศึกษาครูมีความมัน่ใจในการจดัการเรียนการสอน 3.77 0.86 ระดบัมาก 
16 นกัศึกษาครูสามารถจดักิจกรรมการเรียนการสอนเป็นไปตาม

แผนการจดัการเรียนรู้ 
3.81 0.83 ระดบัมาก 
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ตารางที ่4.11  (ต่อ)  
  

ขอ้ ปัจจยัดา้นการปฏิบติั 
ระดบัความคิดเห็น 

  S.D. การแปลผล 

17 นกัศึกษาครูมีความแม่นย  าในเน้ือหาท่ีสอนทุกคร้ัง 3.54 0.83 ระดบัมาก 
18 นกัศึกษาครูสามารถบูรณาการการสอนได้ 3.67 0.82 ระดบัมาก 

 
จากตารางท่ี 4.11 พบวา่ ปัจจยัดา้นการปฏิบติัตามระดบัความคิดเห็นของอาจารยพ์ี่เล้ียง  

อาจารยนิ์เทศก์และนกัศึกษาครู มีระดบัความคิดเห็นในระดบัมากถึงปานกลาง ( = 4.18-3.49) 
และจะเห็นวา่นกัศึกษาครูสามารถน าทฤษฎีและหลกัการต่างๆ ท่ีเรียนมาใชใ้นการจดัการเรียนการ
สอนมีความคิดเห็นมากท่ีสุด ( = 4.18)  ส่วนการอภิปรายร่วมกนัระหวา่งอาจารยนิ์เทศก์ อาจารย์
พี่เล้ียง และนกัศึกษาครูเก่ียวกบัผลการสอนของนกัศึกษาครูท่ีฝึกสอนมีความคิดเห็นน้อยท่ีสุด ( = 
3.49) ดงันั้นควรใหค้วามส าคญัในการมีส่วนร่วมในการอภิปรายร่วมกนัทุกหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งใน 
การจดัฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเพื่อให้เกิดการพฒันาในด้านการปฏิบติัเพื่อน าไปสู่การติดตาม
และประเมินผลต่อไป 

 
ตารางที ่4.12   แสดงค่าเฉลีย่ ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเกีย่วกับปัจจัยด้านการติดตามและประเมินผล

ต่อการจัดฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูตามความคิดเห็นของอาจารย์พีเ่ลีย้ง อาจารย์
นิเทศก์  และนักศึกษาครู 

 

ขอ้ ปัจจยัดา้นการติดตามและประเมินผล 
ระดบัความคิดเห็น 

  S.D. การแปลผล 

1 การประเมินบุคลิกภาพ และคุณลกัษณะอนัพึงประสงคค์วาม
เป็นครูของนกัศึกษาครู 

3.91 0.76 ระดบัมาก 

2 การประเมินสร้างความศรัทธาต่อวชิาชีพครูของนกัศึกษาครู 3.87 0.77 ระดบัมาก 
3 การประเมินการใชก้ระบวนการสอนท่ีเนน้นกัเรียนเป็นส าคญั 3.85 0.78 ระดบัมาก 
4 การประเมินนกัศึกษาครูในการด าเนินการวดัผล  และ

ประเมินผลบทเรียนก่อนและหลงัสอน 
3.77 0.89 ระดบัมาก 
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ตารางที ่4.12   (ต่อ) 
 

ขอ้ ปัจจยัดา้นการติดตามและประเมินผล 
ระดบัความคิดเห็น 

  S.D. การแปลผล 

5 การประเมินนกัศึกษาครูดา้นความมีมนุษยสัมพนัธ์กบัคณะครู
และผูร่้วมงาน 

3.91 0.75 ระดบัมาก 

6 การประเมินนกัศึกษาครูดา้นความสามารถในการท างานเป็น
ทีม 

3.82 0.77 ระดบัมาก 

7 การประเมินความพร้อมของหน่วยฝึกสอนในการรับนกัศึกษา
ครูเขา้ฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 

3.79 0.86 ระดบัมาก 

8 การประเมินผลการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูหลาย ๆ วธีิ 
จากการนิเทศกข์องอาจารยนิ์เทศก ์อาจารยพ์ี่เล้ียงและผลงาน
ของนกัศึกษาครู 

3.70 0.81 ระดบัมาก 

9 อาจารยนิ์เทศก ์อาจารยพ์ี่เล้ียง ใชก้ารสังเกตการสอนหลายวธีิ
กบันกัศึกษาครู ท าใหข้อ้มูลครบถว้น 

3.79 0.87 ระดบัมาก 

10 การประเมินนกัศึกษาครูเก่ียวกบัคุณธรรม จริยธรรม  และ
จรรยาบรรณของความเป็นครู 

3.94 0.78 ระดบัมาก 

  
จากตารางท่ี 4.12 พบวา่ ปัจจยัดา้นการติดตามและประเมินผลตามระดบัความคิดเห็น

ของอาจารยพ์ี่เล้ียง อาจารยนิ์เทศก์และนกัศึกษาครู มีระดบัความคิดเห็นในระดบัมาก ( = 3.94-
3.70) และเห็นวา่ การประเมินนกัศึกษาครูเก่ียวกบัคุณธรรม จริยธรรม  และจรรยาบรรณของความ
เป็นครูมีความคิดเห็นมากท่ีสุด ( = 3.94) ส่วนการประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
หลาย ๆ วิธี จากการนิเทศก์ของอาจารยนิ์เทศก์ อาจารยพ์ี่เล้ียงและผลงานของนกัศึกษาครูมีความ
คิดเห็นนอ้ยท่ีสุด ( = 3.70)  ดงันั้นควรให้ความส าคญัในการประเมินผลหลากหลายวิธี  เพื่อให้
เกิดการปรับปรุงและแกไ้ขไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
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ตารางที ่4.13  แสดงค่าเฉลีย่ ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกบัปัจจัยด้านการปรับปรุงและแก้ไขต่อ 
การจัดฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู ตามความคิดเห็นของอาจารย์พีเ่ลีย้ง อาจารย์
นิเทศก์และนักศึกษาครู 

 

ขอ้ ปัจจยัดา้นการปรับปรุงและแกไ้ข 
ระดบัความคิดเห็น 

  S.D. การแปลผล 

1 หน่วยงานผลิตครูน าผลการประเมินและติดตามมาปรับปรุง
และแกไ้ขการเรียนรู้ภาคทฤษฎีของนกัศึกษาครู 

3.67 0.83 ระดบัมาก 

2 หน่วยงานฝึกสอนน าผลการประเมินและติดตามมาปรับปรุง
และแกไ้ขการเรียนรู้ภาคปฏิบติัของนกัศึกษาครู 

3.65 0.81 ระดบัมาก 

3 หน่วยงานผลิตครูและหน่วยฝึกสอนปรับปรุงและแกไ้ขการ
ประเมินผลการปฏิบติังานของนกัศึกษาครูอยา่งต่อเน่ือง 

3.64 0.87 ระดบัมาก 

4 นกัศึกษาครูน าประสบการณ์จริงมาปรับวธีิการเรียนรู้ทาง
ภาคทฤษฎี และการปฏิบติัใหค้วบคู่กนั 

3.81 0.75 ระดบัมาก 

5 นกัศึกษาครูน าผลการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูมาปรับปรุง
ทกัษะ เทคนิคการสอน และการใชส่ื้อการสอนในช่วงเวลา 
ฝึกอยา่งต่อเน่ือง 

3.83 0.76 ระดบัมาก 

6 นกัศึกษาครูไดส้ร้างความตระหนกัและขอค าแนะน าหรือ
ปรึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูเป็นระยะ ๆ อยา่ง
ต่อเน่ืองกนัตลอดการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 

3.81 0.79 ระดบัมาก 

7 นกัศึกษาครูน าประสบการณ์จริงจากการฝึกประสบการณ์
วชิาชีพครูมาปรับปรุงแกไ้ขการด าเนินชีวิตประจ าวนั การอยู่
ร่วมกนัในสังคม 

3.89 0.73 ระดบัมาก 

8 หน่วยงานผลิตครูและหน่วยงานฝึกสอนน าผลการติดตามและ
ประเมินมาปรับปรุงเก่ียวกบัการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 

3.78 0.82 ระดบัมาก 

 
จากตารางท่ี 4.13  พบวา่ ปัจจยัดา้นการปรับปรุงและแกไ้ขตามระดบัความคิดเห็นของ

อาจารยพ์ี่เล้ียง อาจารยนิ์เทศก์ และนกัศึกษาครู มีระดบัความคิดเห็นในระดบัมาก ( = 3.89-3.64) 
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และเห็นว่านกัศึกษาครูน าประสบการณ์จริงจากการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูมาปรับปรุงแกไ้ข
การด าเนินชีวิตประจ าวนั การอยู่ร่วมกันในสังคมมีความคิดเห็นมากท่ีสุด ( = 3.89) ส่วน
หน่วยงานผลิตครูและหน่วยฝึกสอนปรับปรุงและแกไ้ขการประเมินผลการปฏิบติังานของนกัศึกษา
ครูอย่างต่อเน่ืองมีความคิดเห็นน้อยท่ีสุด ( = 3.64)  ดงันั้น ทุกหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งควรให้
ความส าคญัในการปรับปรุงแกไ้ขการจดัฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  เพื่อจะให้เกิดการวางแผนได้
อยา่งเป็นระบบและครบวงจรเกิดคุณภาพในการผลิตบณัฑิต 
 

ตอนที่ 3  ผลการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัส่วนบุคคล ประกอบดว้ย เพศ 
อายุ วุฒิการศึกษา ประสบการณ์ด้านการสอน ประสบการณ์ด้านการเป็นอาจารย์พี่ เ ล้ียง 
ประสบการณ์ดา้นการเป็นอาจารยนิ์เทศก ์ผลการประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และปัจจยั
การจดัฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ประกอบดว้ย ปัจจยัดา้นการวางแผน ดา้นการปฏิบติั ดา้นการ
ติดตามและประเมินผล  ด้านการปรับปรุงและแก้ไข ของคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัสุ
ราษฎร์ธานี โดยวิเคราะห์ใชส้ถิติทดสอบความสัมพนัธ์ของเพียร์สัน (Pearson Product Moment 
Correlation Coefficient) 
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ตารางที ่4.14   แสดงค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหว่างปัจจัยด้านต่าง ๆ  กบัการฝึกประสบการณ์
วชิาชีพครู 

 
ตวั
แปร 

X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9 X10 X11 Y 

X1 1.000 -0.030 -0.032 -0.040 -0.066 0.028 0.041 -0.036 -0.049 -0.074 -0.097 -0.065 

X2  1.000 0.978** 0.977** 0.873** 0.276** -0.963** 0.310** 0.467** 0.343** 0.403** 0.428** 

X3   1.000 0.944** 0.896** 0.192** -0.975** 0.314** 0.470** 0.345** 0.417** 0.434** 

X4    1.000 0.589** 0.304** -0.934** 0.305** 0.843** 0.347** 0.404** 0.433** 

X5     1.000 -0.140* -0.855** 0.300** 0.433** 0.262** 0.372** 0.388** 

X6      1.000 -0.255** 0.054 0.145* 0.212** 0.109 0.140* 

X7       1.000 -0.339** -0.478** -0.360** -0.424** -0.449** 

X8        1.000 0.727** 0.641** 0.664** 0.862** 

X9         1.000 0.808** 0.808** 0.943** 

X10          1.000 0.841** 0.893** 

X11           1.000 0.894** 

Y            1.000 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
** มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
 

จากตารางท่ี 4.14  พบวา่ ปัจจยัส่วนบุคคล ประกอบดว้ย อายุ (X2) วุฒิการศึกษา (X3) 
ประสบการณ์ดา้นการสอน (X4) ประสบการณ์ดา้นการเป็นอาจารยพ์ี่เล้ียง  (X5)  มีความสัมพนัธ์
ทางบวกกบัการจดัการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู (Y) และผลการประเมินการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู (X7)  มีความสัมพนัธ์ทางลบกบัการจดัการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู (Y) อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ส่วนประสบการณ์ดา้นการเป็นอาจารยนิ์เทศก์ (X6)  มีความสัมพนัธ์
ทางบวกกบัการจดัการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู (Y) อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบัท่ีระดบั 
0.01 ปัจจยัดา้นการวางแผน (X8) ปัจจยัดา้นการปฏิบติั (X9)  ปัจจยัดา้นการติดตามและประเมินผล 
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(X10) ปัจจัยด้านการปรับปรุงและแก้ไข (X11) มีความสัมพนัธ์ทางบวกกับการจดัการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู (Y) อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 เช่นเดียวกนั  ส่วนปัจจยัส่วน
บุคคลท่ีเก่ียวกบัเพศ (X1) ของอาจารยพ์ี่เล้ียง อาจารยนิ์เทศก์ และนกัศึกษาครู ไม่มีความสัมพนัธ์กบั
การจดัการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู (Y) นอกจากน้ีจะเห็นวา่ตวัแปรปัจจยัดา้นการปฏิบติั (X9) มี
ความสัมพนัธ์มากกวา่ตวัแปรดา้นอ่ืน ๆ  

 
ตอนที่ 4  ผลการวิเคราะห์และสร้างสมการพยากรณ์การจดัฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี  ซ่ึงปัจจยัส่วนบุคคลจ านวน 7 ตวัแปร 
ประกอบดว้ย  เพศ (X1)  อายุ (X2) วุฒิการศึกษา (X3) ประสบการณ์ดา้นการสอน (X4) ประสบการณ์
ดา้นการเป็นอาจารยพ์ี่เล้ียง  (X5)  ประสบการณ์ดา้นการเป็นอาจารยนิ์เทศก์ (X6) ผลการประเมินการ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู (X7)  และปัจจยัการจดัฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู จ านวน 4 ตวัแปร 
ประกอบดว้ย ปัจจยัดา้นการวางแผน (X8) ปัจจยัดา้นการปฏิบติั (X9)  ปัจจยัดา้นการติดตามและ
ประเมินผล (X10) ปัจจยัดา้นการปรับปรุงและแกไ้ข (X11) โดยวิเคราะห์ใชส้ถิติการถดถอยพหุคูณ 
(Multiple Regression Analysis) แบบ Stepwise เพื่อท่ีจะทราบว่าตวัแปรพยากรณ์ทั้ง 11 ตวัแปร
เหล่าน้ี มีความสัมพนัธ์กบัการจดัฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏั-    
สุราษฎร์ธานี  อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ในเชิงเส้นตรงหรือไม่และตวัแปรใดบา้งท่ี
สามารถพยากรณ์การจดัฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  ตามความคิดเห็นของอาจารยพ์ี่เล้ียง อาจารย์
นิเทศก ์และนกัศึกษาครู 
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ตารางที ่4.15  การวเิคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนจากตัวแปรเกณฑ์และคะแนนจากตัวแปร
พยากรณ์  11 ตัว 

 

Source of  Variation df SS MS F 

Regression 6 70.155 11.692 162.369* 
Residual 226 16.275 0.072 - 

Total 232 86.429 - - 
* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 

จากตารางท่ี 4.15  ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวน พบวา่ ตวัแปรพยากรณ์และตวัแปร
เกณฑ์มีความสัมพนัธ์กนัในเชิงเส้นตรงอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ซ่ึงสามารถน าไป
สร้างสมการพยากรณ์ต่อไปได้  จึงได้ค  านวณหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์พหุคูณ ค่าน ้ าหนัก
ความส าคญัของสมการพยากรณ์ รวมทั้งสมการถดถอยพหุคูณ ดงัตารางท่ี 4.16 และตารางท่ี 4.17  
 
ตารางที ่4.16 ค่าสัมประสิทธ์สหสัมพันธ์พหุคูณระหว่างปัจจัยส่วนบุคคล 7 ตัวแปร ปัจจัยด้าน 

การวางแผน ปัจจัยด้านการปฏิบัติ  ปัจจัยด้านการติดตามและประเมินผล  ปัจจัยด้าน
การปรับปรุงและแก้ไขกบัการจัดฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 

  
ล าดบั ตวัแปรพยากรณ์ R R2 Adjust R2 F 

1 (X9) 0.819 0.671 0.67 472.195* 
2 (X9), (X10) 0.870 0.758 0.756 359.706* 
3 (X9), (X10), (X8) 0.890 0.792 0.789 289.863* 
4 (X9), (X10), (X8),(X11) 0.897 0.804 0.801 233.797* 
5 (X9), (X10), (X8),(X11), (X6) 0.899 0.808 0.804 191.63* 
6 (X9), (X10), (X8),(X11), (X6), (X91)   0.901 0.812 0.807 162.369* 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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จากตารางท่ี 4.16 พบว่า ปัจจยัท่ีมีผลต่อการจดัฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของคณะ     
ครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี มี 6 ตวัแปรท่ีเป็นตวัแปรพยากรณ์ท่ีดีท่ีสุดจากตวัแปร
ทั้งหมด  11 ตวั  คือ  ตวัแปรปัจจยัดา้นการปฏิบติั (X9) ท่ีถูกเลือกเขา้มาก่อน รองลงมา ปัจจยัดา้น
การติดตามและประเมินผล (X10) ปัจจยัดา้นการวางแผน (X8) ปัจจยัดา้นการปรับปรุงและแกไ้ข 
(X11) ประสบการณ์ดา้นการเป็นอาจารยนิ์เทศก์ (X6) และเพศ (X1) ตามล าดบั โดยมีค่า F เท่ากบั 
162.369 ท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.05 ดงันั้นตวัแปรทั้ง 6 ตวัแปรจึงถูกคดัเขา้สู่สมการท านาย    
ดงัแสดงในตาราง ท่ี 4.17 
 
ตารางที ่ 4.17   ค่าน า้หนักความส าคัญของสมการพยากรณ์การจัดประสบการณ์วชิาชีพครูจาก    

การวเิคราะห์ถดถอยพหุคูณ คัดเลอืกพยากรณ์ทีด่ีทีสุ่ด โดยวธีิแบบ Stepwise  
 

ตวัแปรพยากรณ์ B Beta S.E.B t 
ปัจจยัดา้นการปฏิบติั (X9) 0.379 0.408 0.041 9.191* 
ปัจจยัดา้นการติดตามและประเมินผล (X10) 0.227 0.252 0.042 5.438* 
ปัจจยัดา้นการวางแผน (X8) 0.183 0.206 0.034 5.416* 
ปัจจยัดา้นการปรับปรุงและแกไ้ข (X11) 0.155 0.180 0.040 3.826* 
ประสบการณ์ดา้นการเป็นอาจารยนิ์เทศก ์(X6) -0.034 -0.066 0.015 -2.231* 
เพศ (X1) -0.081 -0.057 0.041 -1.971* 
R =   0.901 ,    R2=   0.812 ,  Adjusted R2 =   0.807,   S.E.est =  0.270,  a =   0.610  
* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 

จากตารางท่ี 4.17 พบว่า ค่าน ้ าหนกัความส าคญัสัมประสิทธ์ิถดถอยในรูปคะแนนดิบ 
(B) ของตวัแปรปัจจยัดา้นการปฏิบติั (X9) ปัจจยัดา้นการติดตามและประเมินผล (X10) ปัจจยัดา้น 
การวางแผน (X8) ปัจจยัดา้นการปรับปรุงและแกไ้ข (X11) มีผลทางบวกต่อการจดัฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูมีค่าเท่ากบั 0.379, 0.227, 0.183, และ 0.155 ตามล าดบั โดยคะแนนปัจจยัดา้นการปฏิบติั 
(X9) ส่งผลทางบวกต่อการจดัฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสูงสุด และค่าน ้ าหนกัความส าคญัของ      
ตวัแปรประสบการณ์ดา้นการเป็นอาจารยนิ์เทศก์ (X6) และเพศ (X1) มีผลทางลบต่อการจดัฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูมีค่าเท่ากบั -0.034 และ -0.081  และค่าน ้ าหนกัความส าคญัสัมประสิทธ์ิ
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ถดถอยในรูปคะแนนมาตรฐาน (Beta) ของตวัแปรปัจจยัดา้นการปฏิบติั (X9) ปัจจยัดา้นการติดตาม
และประเมินผล (X10) ปัจจยัดา้นการวางแผน (X8) ปัจจยัดา้นการปรับปรุงและแกไ้ข (X11) มีผล
ทางบวกต่อการจดัฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู มีค่าเท่ากับ 0.408, 0.252, 0.206, และ 0.180 
ตามล าดบั และค่าน ้ าหนกัความส าคญัของตวัแปรประสบการณ์ดา้นการเป็นอาจารยนิ์เทศก์ (X6) 
และเพศ (X1)  มีผลทางลบต่อการจดัฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูมีค่าเท่ากบั -0.066 และ -0.057  โดย
ตวัแปรทั้ง 6  มีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์พหุคูณกบัการจดัฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูเท่ากบั 0.901 
สามารถร่วมกนัพยากรณ์และอธิบายความแปรปรวนของการจดัฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะ 
ครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี ไดร้้อยละ 81.20  มีความคลาดเคล่ือนมาตรฐานของ
การพยากรณ์ เท่ากบั  0.270 จึงเขียนเป็นสมการในรูปของคะแนนดิบและคะแนนมาตรฐานไดด้งัน้ี 

สมการในรูปของคะแนนดิบ  (B) 
Y/  =  0.610 + 0.379(X9) + 0.227(X10) + 0.183(X8)+ 0.155(X11) - 0.034(X6) - 0.081(X1) 
สมการในรูปของคะแนนมาตรฐาน  (Beta) 
Z/  =  0.408(X9) + 0.252(X10)  + 0.206(X8)  + 0.180 (X11) - 0.066 (X6) - 0.057 (X1) 

 
ตอนที่ 5  ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะปัจจยัการจดัฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี ตามความคิดเห็นของอาจารยนิ์เทศก ์ 
อาจารยพ์ี่เล้ียงและนกัศึกษาครู ประกอบดว้ย ปัจจยัดา้นการวางแผน ดา้นการปฏิบติั ดา้นการติดตาม
และประเมินผล ดา้นการปรับปรุงและแกไ้ข รายละเอียดแต่ละดา้นดงัน้ี 

5.1 ด้านการวางแผนการจัดฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู  เรียงตามล าดบัความส าคญัดงัน้ี 
1. หน่วยงานท่ีรับผิดชอบควรเตรียมการวางแผนโดยการท าเป็นปฏิทินให้ชดัเจน

และด าเนินการอย่างต่อเน่ือง จริงจงั มีเอกสารต่าง ๆ ให้กบันักศึกษาให้ครอบคลุมภารกิจของ 
การฝึกสอน  

2. ควรวางแผนเก่ียวกบักระบวนการฝึก  เอกสารประกอบการฝึกประสบการณ์
วชิาชีพครู รูปแบบการนิเทศก ์การมีส่วนร่วมของผูบ้ริหารและอาจารยพ์ี่เล้ียงในโรงเรียนฝึกสอน 

3. จดัท าแผนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ส าหรับนกัศึกษาโครงการผลิตครู
หลกัสูตร 5 ปี ใหเ้ป็นรูปธรรมในเชิงปฏิบติั 

4. ควรจดัประชุมอาจารยพ์ี่เล้ียงท่ีมีนกัศึกษาออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เพื่อ
ท าความเขา้ใจ  และวางแผนการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูแต่ละภาคเรียน   
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5. จดัระบบการวางแผนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ให้นักศึกษา  และ
ผูเ้ก่ียวขอ้งไดรั้บทราบล่วงหนา้เป็นขั้นตอน  

6. ควรมีการประชาสัมพนัธ์การวางแผนอยา่งชดัเจน 
5.2  ด้านการปฏิบัติการจัดฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู  เรียงตามล าดบัความส าคญัดงัน้ี 

1. หน่วยงานผลิตครู ควรให้นกัศึกษาครูมีการฝึกปฏิบติัจริงภายในสถาบนั และ
เตรียมพร้อมส าหรับท่ีจะออกไปฝึกประสบการณ์จริง เพราะมีนักศึกษาครูบางรุ่นไม่สามารถ
ถ่ายทอดวชิาความรู้ใหก้บันกัเรียนเขา้ใจได ้และเปล่ียนวชิาท่ีสอนบ่อยคร้ัง  

2. นักศึกษาครู ยงัขาดความเช่ือมั่นและยงัไม่มีความแม่นย  าในเน้ือหา ท าให้
นกัเรียนขาดความศรัทธาและไม่สนใจในการเรียน ดงันั้นก่อนส่งนกัศึกษาครูออกฝึกสอน ควรจะ
จดัใหมี้การอบรมหรือสัมมนาใหเ้ขม้ยิง่ข้ึน  

3. หน่วยงานผลิตครู ควรเคร่งครัดเก่ียวกบัการปฏิบติัตนตามระเบียบขอ้บงัคบั
หรือแนวปฏิบติัเก่ียวกบัการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูใหม้ากกวา่ท่ีผา่นมา 

4. นกัศึกษาครูส่วนใหญ่ยงัเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ไม่ค่อยได้ เกือบทุกกลุ่ม 
สาระการเรียนรู้   จึงท าใหก้ารจดักิจกรรมการเรียนการสอน การวดัผล ประเมินผลไม่สอดคลอ้งกนั 
ดงันั้นหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งควรมีแนวทางการปฏิบติัท่ีเป็นแบบแผนเดียวกนัเพื่อความชดัเจนในการ
ติดตามประเมินผล 

5. นกัศึกษาครู ควรประพฤติปฏิบติัตวัให้เหมาะสมกบัการเป็นครู รู้จกัวางตวัให้
เหมาะสม ไม่ควรพูดภาษาใตก้บันกัเรียน มีความกระตือรือร้นในการท างาน และควรปรับปรุงการ
แต่งกายของนกัศึกษาครูทั้งชายและหญิง 

6. อาจารย์นิเทศก์ควรไปนิเทศก์อย่างจริงจัง และเข้มงวดให้มากตามเวลาท่ี
ก าหนดและเรียกประชุมนกัศึกษาฝึกสอนทุกคน 

7. ควรจดัท าโครงการเพื่อสนบัสนุนให้กบัอาจารยท่ี์ตอ้งออกตรวจเยี่ยมนกัศึกษา 
ณ แหล่งฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 

8. ควรมีการฝึกปฏิบติัการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ในขั้นทดลองภายใน
สถาบนัจนผา่นการประเมินเบ้ืองตน้ก่อนส่งไปฝึกภายนอกสถาบนั 
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5.3  ด้านการติดตามและประเมินผลการจัดฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เรียงตามล าดบั
ความส าคญัดงัน้ี 

1. ควรมีการติดตามประเมินผลสถานศึกษา  ท่ี เป็นแหล่งฝึกประสบการณ์    
วิชาชีพครู  อนัเน่ืองจากบางสถานศึกษาให้ครูท่ีมีคุณสมบติัไม่เหมะสม ขาดประสบการณ์การเป็น
อาจารยพ์ี่เล้ียง ท าการประเมินผลนกัศึกษาครู เป็นเหตุให้ไม่ทราบขอ้เท็จจริงจากนกัศึกษา  ดงันั้น
ควรมีการตรวจสอบความถูกตอ้งผลการประเมิน เช่น สมุดลายเซ็น บนัทึกประจ าวนั เป็นตน้ 

2. อาจารย์พี่เล้ียงควรคอยติดตามสอบถามเก่ียวกับปัญหาในการสอนต่าง ๆ  
รวมทั้งใหค้  าปรึกษาแนะน าเทคนิคการสอนต่าง ๆ ให้แก่นกัศึกษาครู และจะเขา้ไปร่วมฟังการสอน
กบัเด็กนกัเรียนเพื่อจะไดท้ราบขอ้บกพร่อง และช่วยแกไ้ขปัญหาเป็นระยะอยา่งต่อเน่ือง 

3. อาจารยนิ์เทศกค์วรมีการติดตามพูดคุยกบัอาจารยพ์ี่เล้ียงเป็นการส่วนตวัเพื่อให้
การประเมินทางวาจาซ่ึงจะไดส้าระและขอ้มูลท่ีแน่นอนและตรงไปตรงมา  

4. อาจารยนิ์เทศกค์วรเขา้มาติดตามผลการปฏิบติังานของนกัศึกษาอยา่งสม ่าเสมอ
และต่อเน่ือง 

5. การฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู ระยะเวลา 1 ปี ควรมีการติดตามประเมิน 4 คร้ัง 
ภาคเรียนละ 2 คร้ัง  เพื่อน าผลท่ีไดม้าปรับปรุงแกไ้ข และพฒันานกัศึกษา 

6. ควรประเมินตามสภาพจริง ทั้งนกัศึกษาคู่กบันกัเรียนในชั้น เน้นการประเมิน
เพื่อพฒันานกัเรียนเป็นหลกัมิใช่เพื่อนกัศึกษา 

5.4  ด้านการปรับปรุงและแก้ไขการจัดฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  เรียงตามล าดบั
ความส าคญัดงัน้ี 

1. ควรน าผลการประเมินไปปรับใชจ้ริง ๆ เป็นระยะๆ เพื่อพฒันานกัศึกษาครูให้
เป็นผูมี้ความรู้ ความสามารถ มีคุณธรรมจริยธรรมและเป็นครูมืออาชีพอย่างแทจ้ริง รวมถึงการน า
ผลจากการประเมิน มาอภิปรายและก าหนดแนวทางการแกปั้ญหาร่วมกนั 

2. ควรปรับปรุงดา้นการนิเทศของอาจารยนิ์เทศก์  โดยร่วมมือกนัระหวา่งอาจารย์
พี่เล้ียงและสถานท่ีฝึก  เพื่อจะไดป้รับปรุงแกไ้ขขั้นตอนท่ีนกัศึกษาบกพร่องในแต่ละดา้นร่วมกนั 

3. ควรมีการพูดคุยปรับปรุงขอ้บกพร่องในการสอนของนกัศึกษาครูเพื่อให้ทราบ
ถึงปัญหา แนวทางการแกไ้ข  

4. ควรฝึกให้นกัศึกษาผลิตส่ือในรูปแบบต่าง ๆ ให้ทนัสมยัและสอดคล้องกบั
เน้ือหาและกิจกรรม 
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5. ควรเสริมสร้างสมรรถภาพดา้นความรู้  เช่น วิธีการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ 
และเทคนิควธีิการสอน 

6. ปรับปรุงความรับผิดชอบในหนา้ท่ีของตนเอง  การแต่งกาย และการวางตวักบั
นกัเรียนของนกัศึกษาครู 

5.5  ด้านอื่น ๆ  เกี่ยวกับการจัดฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  เรียงตามล าดบัความส าคญั
ดงัน้ี 

1. นักศึกษาท่ีจะมาฝึกประสบการณ์ควรสนใจกิจกรรมในทุกๆด้าน น าความรู้
ความสามารถออกมาใช้กบัผูเ้รียนให้เต็มท่ี เต็มความสามารถ และควรเพิ่มความรับผิดชอบต่อ
ผูเ้รียนใหย้ิง่ข้ึน 

2. นักศึกษาครูปัจจุบันภาษาไทยอ่อนมาก  การเขียน การพูดไม่ค่อยถูกต้อง 
ความรู้รอบตวันอ้ยมาก การพดูไม่ค่อยสุภาพ  ภาษาท่ีใชไ้ม่เหมาะสม 

3. นกัศึกษาบางสาขาวิชา ไม่ค่อยมีความถนดัในสาขาวิชาท่ีเรียน ควรมีแรงจูงใจ
ใหน้กัศึกษามากกวา่น้ีเพื่ออนาคตขา้งหนา้ในการประกอบวชิาชีพ 
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บทที ่5 
สรุปผล  อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ 

 
ในการวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาการจดัฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และศึกษา

ปัจจัยท่ีมีผลต่อการจัดฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ของคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ- 
สุราษฎร์ธานี รวมถึงขอ้เสนอแนะและปรับปรุง ท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานผลิตครู หน่วยงาน
ผูใ้ชค้รูและการจดัการศึกษาเพื่อฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ดงันั้นจึงตอ้งศึกษาปัจจยัต่างๆ เพื่อเป็น
ประโยชน์ส าหรับหน่วยงานท่ีผลิตครู หน่วยงานผูใ้ชค้รู  และสอดคลอ้งกบัการผลิตครูการศึกษา      
ขั้นพื้นฐานระดบัปริญญาตรี หลกัสูตร 5 ปี  ของสถาบนัอุดมศึกษาสาขาครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ 
นอกจากน้ีสามารถน ามาแกไ้ขพฒันาการด าเนินงานเพื่อตอบสนองนโยบายรัฐบาล และพฒันาให้
เกิดประโยชน์กบัประเทศชาติต่อไป 

ประชากรและกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษาวิจยัคร้ังน้ี เป็นอาจารยพ์ี่เล้ียงจากโรงเรียน
เครือข่ายอาจารย์นิเทศก์  และนักศึกษาครู ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี ในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2548  โดยก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่ง
ตามตารางเครซซ่ีและมอร์แกน (Krejcie and Morgan) และท่ีระดบัความเช่ือมัน่ 95% ระดบั
ความคลาดเคล่ือนไม่เกิน 5% โดยใชว้ิธีการสุ่มตวัอย่างแบบอย่างง่าย ไดก้ลุ่มตวัอยา่งจ านวน 250 
คน  และเก็บรวบรวมขอ้มูลไดแ้บบสอบถามท่ีสมบูรณ์  จ  านวน 233 คน คิดเป็นร้อยละ 93.2 

ตวัแปรท่ีศึกษาประกอบดว้ย ตวัแปรอิสระ ไดแ้ก่  ปัจจยัส่วนบุคคล ประกอบดว้ย เพศ 
อายุ วุฒิการศึกษาสูงสุด ประสบการณ์ด้านการสอน ประสบการณ์ด้านการเป็นอาจารย์พี่เล้ียง 
ประสบการณ์ด้านการเป็นอาจารย์นิเทศก์  และผลการประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  
สาขาวชิา และระดบัสถานศึกษาหน่วยงานฝึกสอน ปัจจยัดา้นการวางแผน ดา้นการปฏิบติั ดา้นการ
ติดตามและประเมินผล  ดา้นการปรับปรุงและแก้ไขท่ีมีผลต่อการจดัฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู   
ส่วนตวัแปรตาม  ไดแ้ก่  การจดัฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูของคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏั-
สุราษฎร์ธานี  

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี เป็นแบบสอบถามท่ีแบ่งออกเป็น 3 ชุด  คือ ชุดท่ี 1 
ส าหรับอาจารยนิ์เทศก์ ชุดท่ี 2 ส าหรับอาจารยพ์ี่เล้ียง และชุดท่ี 3 ส าหรับนกัศึกษา ซ่ึงขอ้ค าถามทั้ง   
3 ชุดท่ีใชเ้ป็นเคร่ืองมือมีลกัษณะแบ่งออกเป็น 3 ตอน ประกอบดว้ย ตอนท่ี 1 สถานภาพของผูต้อบ
แบบสอบถามโดยใช้แบบเลือกตอบเก่ียวกบัปัจจยัขอ้มูลส่วนบุคคลในดา้นเพศ อายุ วุฒิการศึกษา 
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ต าแหน่งหน้าท่ี และประสบการณ์การท างาน หน่วยงานท่ีสังกดั  มีลกัษณะเป็นแบบสอบถามให้
เลือกตอบ (Check List) ตอนท่ี 2  แบบสอบถามปัจจยัท่ีส่งผลต่อการจดัฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
จ านวน 4 ด้าน  คือ  ปัจจยัด้านการวางแผนการจดัฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู   ปัจจยัดา้นการ
ปฏิบติัการจดัฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู ปัจจยัดา้นการติดตามและประเมินการจดัฝึกประสบการณ์
วชิาชีพครู และปัจจยัดา้นการปรับปรุงและแกไ้ขการจดัฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู สร้างในรูปของ
มาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) มีระดบัความคิดเห็นหรือปฏิบติัในดา้นนั้น ๆ  5 ระดบั    
(มากท่ีสุด, มาก, ปานกลาง, นอ้ยและนอ้ยท่ีสุด) และตอนท่ี 3 ขอ้เสนอแนะเพื่อการพฒันาการจดัฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูในการจดัการศึกษาเพื่อผลิตครูพนัธ์ุใหม่ของหน่วยงานผลิตครู หน่วยงาน
ผูใ้ช้ครู มีลกัษณะเป็นค าถามปลายเปิด  และผูว้ิจยัไดน้ าแบบสอบถามดงักล่าวเสนอผูท้รงคุณวุฒิ
และผูเ้ช่ียวชาญ เพื่อตรวจสอบความถูกตอ้งของเน้ือหาและภาษา และน าไปทดลองใช ้(Try out) กบั
กลุ่มตวัอย่าง น าผลท่ีได้หาค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้และค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามโดยใช ้   
ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา ตามวธีิของครอนบาค ไดค้่าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบัเท่ากบั 0.9645 

การวเิคราะห์ขอ้มูล ไดว้ิเคราะห์โดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปทางสถิติ (SPSS 
For Windows Version 11.0) โดยวิเคราะห์หาค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน หาค่า
สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน (Pearson Product  Moment Correlation Coefficient) อยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบัความเช่ือมัน่ 95% และสร้างสมการท านายการถดถอยพหุคูณ (Multiple 
Regression) ใช้วิธีทางสถิติการวิเคราะห์ การถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression) วิธีแบบ 
Stepwise  
 
สรุปผลการวจัิย 
  

ผลจากวเิคราะห์ขอ้มูลปัจจยัท่ีมีผลต่อการจดัฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี   โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปทางสถิติ (SPSS For 
Windows Version 11.0) จากกลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 233 คน ผลปรากฏดงัน้ี  

1.  ปัจจัยส่วนบุคคลของอาจารย์พีเ่ลีย้ง อาจารย์นิเทศก์ และนักศึกษาครู ประกอบดว้ย  
1.1 จ าแนกตามเพศของอาจารยพ์ี่เล้ียง อาจารยนิ์เทศก์ และนักศึกษาครู  พบว่า  

อาจารยพ์ี่เล้ียง อาจารยนิ์เทศก ์และนกัศึกษาครู ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงมากกวา่เพศชาย  
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1.2 จ าแนกตามอายุอาจารยพ์ี่เล้ียง และอาจารยนิ์เทศก์  พบวา่   อาจารยพ์ี่เล้ียง และ
อาจารยนิ์เทศก์ ส่วนใหญ่ มีอายุระหวา่ง 41-50 ปี จะเห็นวา่ทั้งอาจารยพ์ี่เล้ียงและอาจารยนิ์เทศก์มี
อายเุฉล่ียในระดบัเดียวกนั 

1.3 จ าแนกวฒิุการศึกษาสูงสุดของอาจารยพ์ี่เล้ียงและอาจารยนิ์เทศ พบวา่  อาจารย์
พี่เล้ียงส่วนใหญ่มีวุฒิการศึกษาสูงสุดระดบัปริญญาตรี ส่วนอาจารยนิ์เทศก์ระดบัปริญญาโท และ
เม่ือเปรียบเทียบจะเห็นไดว้่าอาจารยพ์ี่เล้ียงจะไม่มีระดบัปริญญาเอก และอาจารยนิ์เทศก์ก็จะไม่มี
ระดบัปริญญาตรีและต ่ากวา่ปริญญาตรี 

1.4 จ าแนกประสบการณ์ดา้นการสอนของอาจารยพ์ี่เล้ียงและอาจารยนิ์เทศ พบว่า 
ครู   พี่เล้ียงส่วนใหญ่มีประสบการณ์ดา้นการสอนมากกวา่ 20 ปี เช่นเดียวกนัอาจารยนิ์เทศก ์ 

1.5 จ าแนกประสบการณ์ดา้นการเป็นอาจารยพ์ี่เล้ียงของอาจารยพ์ี่เล้ียงและการเป็น
อาจารยนิ์เทศก์ของอาจารยนิ์เทศก์ พบว่า  อาจารย์พี่เล้ียงส่วนใหญ่มีประสบการณ์ด้านการเป็น
อาจารยพ์ี่เล้ียงต ่ากว่า    3 ปี และระหว่าง 9-11 ปี มีน้อยท่ีสุด  ส่วนอาจารยนิ์เทศก์ส่วนใหญ่มี
ประสบการณ์ดา้นการนิเทศก์ 9 - 11 ปี และมากกวา่ 11 ปี มากท่ีสุด และระหวา่ง 3-5 ปี กบัระหวา่ง 
6-8 ปี มีนอ้ยท่ีสุด  

1.6 จ าแนกผลการประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนกัศึกษาครู พบว่า 
นกัศึกษาครูส่วนใหญ่มีผลการประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูระดบัดีมาก รองลงมาระดบัดี 
และระดบัพอใชมี้นอ้ยท่ีสุด  

1.7 ปัจจัยส่วนบุคคลจ าแนกระดับสถานศึกษาท่ีเป็นหน่วยงานฝึกสอนของ
นักศึกษาครู พบว่า ระดบัสถานศึกษาท่ีเป็นหน่วยงานฝึกสอนของนักศึกษาครู ส่วนมากระดับ
มธัยมศึกษาตอนตน้ รองลงมาระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย และระดบัอาชีวศึกษามีนอ้ยท่ีสุด  

1.8 จ าแนกตามสาขาวิชาท่ีอาจารยพ์ี่เล้ียง อาจารยนิ์เทศก์รับผิดชอบ และนกัศึกษา
ครูสังกดั ประกอบดว้ย 

1.8.1 จ านวนอาจารยพ์ี่เล้ียงฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูส่วนใหญ่รับผิดชอบ
สาขาวิชาสังคมศึกษา รองลงมาสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทัว่ไป และสาขาวิชาศิลปศึกษา สาขาวิชา 
จิตวิทยาและการแนะแนว สาขาวิชาเทคโนโลยีและนวตักรรมทางการศึกษา มีอาจารยพ์ี่เล้ียงน้อย
ท่ีสุด  

1.8.2 จ านวนอาจารยนิ์เทศก์ ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูส่วนใหญ่รับผิดชอบ
สาขาวชิาการศึกษาปฐมวยัมีมากท่ีสุด  
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1.8.3 จ านวนนกัศึกษาครูท่ีฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูทุกสาขาวิชาใกลเ้คียง
กนั ยกเวน้สาขาวชิาศิลปศึกษาท่ีมีนกัศึกษาในสาขาวชิานอ้ยท่ีสุด  

2.  ระดับความคิดเห็นปัจจัยด้านการปฏิบัติ  ปัจจัยด้านการติดตามและประเมินผล  และ
ปัจจัยด้านการปรับปรุงและแก้ไขของอาจารย์พีเ่ลีย้ง  อาจารย์นิเทศก์  และนักศึกษาครู   ดงัน้ี 

2.1 ระดบัความคิดเห็นโดยรวม พบวา่  อาจารยพ์ี่เล้ียง อาจารยนิ์เทศก์ และนกัศึกษา
ครูมีความคิดเห็นว่า ปัจจยัด้านการติดตามและประเมินผลมีความส าคญัมากท่ีสุดในการจดัฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพครูของคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี  รองลงมา ปัจจยัดา้น
การปฏิบติั ส่วนปัจจยัดา้นการปรับปรุงและแกไ้ขควรใหค้วามส าคญัมากกวา่น้ี 

2.2 ระดบัความคิดเห็นปัจจยัดา้นการวางแผนการจดัฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู   
พบว่า อาจารยพ์ี่เล้ียง อาจารยนิ์เทศก์ และนักศึกษาครูมีความคิดเห็นด้านการวางแผนการจดัฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพครูของคณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี ส่วนใหญ่ความส าคญั
ดา้นการวางแผนเก่ียวกบัการก าหนดระเบียบว่าด้วยการแต่งกายส าหรับนกัศึกษาครูมากท่ีสุดใน   
การวางแผนการจดัฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู แต่ควรให้ความส าคญัการประชุมเพื่อวางแผน
ร่วมกนัระหวา่งอาจารยนิ์เทศกก์บัอาจารยพ์ี่เล้ียงใหม้ากกวา่น้ี 

2.3 ระดับความคิดเห็นปัจจยัด้านการปฏิบติัการจดัฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  
พบว่า อาจารย์พี่เล้ียง อาจารยนิ์เทศก์ และนักศึกษาครูมีความคิดเห็นด้านการปฏิบติัการจดัฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู ของคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ส่วนใหญ่ให้
ความส าคญัในดา้นการปฏิบติัเก่ียวกบันกัศึกษาครูสามารถน าทฤษฎีและหลกัการต่าง ๆ ท่ีเรียนมาใช้
ในการจดัการเรียนการสอนมีความคิดเห็นมากท่ีสุด แต่การอภิปรายร่วมกนัระหวา่งอาจารยนิ์เทศก ์
อาจารยพ์ี่เล้ียง และนกัศึกษาครูเก่ียวกบัผลการสอนของนกัศึกษาครูท่ีฝึกสอนให้ความส าคญัน้อย
ท่ีสุด ดงันั้นควรใหค้วามส าคญัในการมีส่วนร่วมในการอภิปรายร่วมกนัทุกหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การจดัฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเพื่อให้เกิดการพฒันาในด้านการปฏิบติัเพื่อน าไปสู่การติดตาม
และประเมินผลไดต่้อไป 

2.4 ระดับความคิดเ ห็น ปัจจัยด้านการติดตามและประเ มินผลการจัด ฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู  พบวา่ อาจารยพ์ี่เล้ียง อาจารยนิ์เทศก์ และนกัศึกษาครูมีความคิดเห็นดา้น
การปฏิบติัการจดัฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ของคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี 
เม่ือพิจารณาความคิดเห็นในภาพรวมปัจจยัดา้นการติดตามและประเมินผลตามความคิดเห็นของ
อาจารยพ์ี่เล้ียง อาจารยนิ์เทศก ์และนกัศึกษาครู  ส่วนใหญ่มีความคิดเห็นวา่การประเมินนกัศึกษาครู
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เก่ียวกบัคุณธรรม จริยธรรม  และจรรยาบรรณของความเป็นครูมีการติดตามและประเมินผลมาก
ท่ีสุดในการจัดฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู แต่ควรให้ความส าคัญการประเมินผลการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูหลาย ๆ วิธี   อาทิ จากการนิเทศก์ของอาจารยนิ์เทศก์  อาจารยพ์ี่เล้ียง  และ
ผลงานของนกัศึกษาครูใหม้ากกวา่น้ี  

2.5 ระดบัความคิดเห็นปัจจยัด้านการปรับปรุงและแก้ไขการจดัฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู  พบวา่ อาจารยพ์ี่เล้ียง อาจารยนิ์เทศก์ และนกัศึกษาครูมีความคิดเห็นดา้นการปรับปรุง
และแกไ้ขการจดัฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของคณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี    
ส่วนใหญ่เห็นว่านกัศึกษาครูน าประสบการณ์จริงจากการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูมาปรับปรุง
แกไ้ขการด าเนินชีวิตประจ าวนั การอยูร่่วมกนัในสังคมมากท่ีสุดในการจดัฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครู  แต่ควรให้ความส าคญัหน่วยงานผลิตครูและหน่วยฝึกสอนปรับปรุงและแกไ้ขการประเมินผล
การปฏิบติังานของนกัศึกษาครูอยา่งต่อเน่ืองใหม้ากกวา่น้ี  

3. ปัจจัยทีม่ีผลต่อการจัดฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู  ของคณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสุราษฎร์ธานี   พบวา่ ปัจจยัดา้นการปฏิบติั  ปัจจยัดา้นการติดตามและประเมินผล ปัจจยัดา้น
การวางแผน  ปัจจยัดา้นการปรับปรุงและแกไ้ข และปัจจยัส่วนบุคคล ไดแ้ก่ ประสบการณ์ดา้นการ
เป็นอาจารยนิ์เทศก์  และเพศ  สามารถร่วมกนัพยากรณ์และอธิบายความแปรปรวนของการจดัฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี ได้ ร้อยละ 81.20 มี
ความคลาดเคล่ือนมาตรฐานของการพยากรณ์เท่ากบั 0.270  จึงเขียนเป็นสมการในรูปของคะแนน
ดิบและคะแนนมาตรฐานไดด้งัน้ี 

สมการในรูปของคะแนนดิบ (B) 
Y/  =  0.610 + 0.379(X9)+ 0.227(X10)+0.183(X8)+ 0.155(X11)- 0.034(X6)-

0.081(X1) 
สมการในรูปของคะแนนมาตรฐาน(Beta) 
Z/  =  0.408(X9) + 0.252(X10) + 0.206(X8) + 0.180 (X11) - 0.066 (X6) - 0.057 (X1) 
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ผลการทดสอบสมมติฐาน 
 

สมมติฐานการวจัิย 
ปัจจยัดา้นการวางแผน  ดา้นการปฏิบติั  ดา้นการติดตามและประเมินผล  ดา้นการ

ปรับปรุงและแกไ้ข  และปัจจยัส่วนบุคคลมีผลต่อการจดัฝึกประสบการณ์วชิาชีพของคณะครุศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี  

ผลการทดสอบสมมติฐาน  พบว่า  
ปัจจัยด้านการวางแผน ด้านการปฏิบัติ ด้านการติดตามและประเมินผล ด้าน  

การปรับปรุงและแก้ไข ปัจจยัส่วนบุคคลตวัแปรประสบการณ์ด้านการเป็นอาจารยนิ์เทศก์ และ
ปัจจัยส่วนบุคคลตัวแปรเพศ มีผลต่อการจัดฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของคณะครุศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี สอดคลอ้งกบัสมมติฐานอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดย
ท่ีปัจจยัดา้นการปฏิบติัมีผลมากกวา่ปัจจยัดา้นอ่ืน ๆ รองลงมา  ปัจจยัดา้นการติดตามและประเมินผล 
ปัจจยัดา้นการวางแผน  ปัจจยัดา้นการปรับปรุงและแก้ไข ปัจจยัส่วนบุคคลตวัแปรประสบการณ์
ดา้นการเป็นอาจารยนิ์เทศก ์และปัจจยัส่วนบุคคลตวัแปรเพศ  
 
อภิปรายผลการวจัิย 
 

ในการอภิปรายผลการวจิยั ผูว้จิยัไดแ้บ่งการอภิปรายไวด้งัน้ี 
1. การศึกษาปัจจัยส่วนบุคคลของอาจารย์พี่เลีย้ง อาจารย์นิเทศก์ และนักศึกษาครู 

พบว่า อาจารยพ์ี่เล้ียงส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง 41-50 ปี ประสบการณ์ดา้นการสอนมากกว่า 20 ปี  
เช่นเดียวกันกบัอาจารยนิ์เทศก์  ดังนั้นอายุและประสบการณ์การสอนมีความเหมาะสมกบัการ
ปฏิบติังานนิเทศก์ เน่ืองจากประสบการณ์ต่างๆ ท่ีผ่านมาย่อมท าให้อาจารย์พี่เล้ียงและอาจารย์
นิเทศก์มีความเขา้ใจถึงสภาพการเรียนการสอนปัญหาต่างๆ และสามารถแนะแนวให้ค  าปรึกษาใน
การปฏิบติัการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูกบันกัศึกษาครูไดเ้หมาะสมกบัสภาพท่ีเป็นจริง 

2. ปัจจัยที่มีผลต่อการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ตามความคิดเห็นของอาจารย์พี่
เลี้ยง อาจารย์นิเทศก์ และนักศึกษาครู พบว่า ปัจจยัด้านการปฏิบติั ปัจจยัด้านการติดตามและ
ประเมินผล ปัจจยัดา้นการวางแผน ปัจจยัดา้นการปรับปรุงและแก้ไข ประสบการณ์ดา้นการเป็น
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อาจารยนิ์เทศก์ และเพศ มีผลต่อการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ของคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยั
ราชภฏัสุราษฎร์ธานี โดยเฉพาะปัจจยัดา้นการปฏิบติั  ดงัน้ี 

2.1  ด้านการวางแผน   ตามความคิดเห็นของอาจารยพ์ี่เล้ียง อาจารยนิ์เทศก์และ
นกัศึกษาครู พบว่า คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี ควรจดัให้มีการประชุมเพื่อ
วางแผนร่วมกนัระหวา่งอาจารยนิ์เทศกก์บัอาจารยพ์ี่เล้ียงให้มากกวา่น้ีเพราะเป็นประเด็นท่ีส าคญัใน
การวางแผนจดัฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูตามความคิดเห็นของอาจารยพ์ี่เล้ียง อาจารยนิ์เทศก์ และ
นักศึกษาครู สอดคล้องกบังานวิจยัของ บุปผา สมมะโน (2536) ให้มีการวางแผนและร่วมกัน
ก าหนดงานใหน้กัศึกษาปฏิบติัให้สอดคลอ้งกบันโยบายของหน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และ
งานวิจัยของ  เจริญ รองเดช (2542) เก่ียวกับการก าหนดเป้าหมายและแนวปฏิบัติการฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพครูร่วมกบัคณะกรรมการด าเนินการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู อาจารยนิ์เทศก์
และผู ้เก่ียวข้องทุกฝ่าย ก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการด าเนินการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู อาจารยนิ์เทศและอาจารยพ์ี่เล้ียงอย่างชัดเจน วางแผนติดตามดูแลและ
ประเมินผลใหก้ระบวนการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูบรรลุเป้าหมาย   

2.2   ด้านการปฏิบัติ ตามความคิดเห็นของอาจารยพ์ี่เล้ียง อาจารยนิ์เทศก์ และ
นกัศึกษาครู พบว่า คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี ควรจดัให้มีการอภิปราย
ร่วมกนัระหวา่งอาจารยนิ์เทศก ์อาจารยพ์ี่เล้ียง และนกัศึกษาครูเก่ียวกบัผลการสอนของนกัศึกษาครู
ท่ีฝึกสอน ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของธานี  นงนุช (2542) ในการปฏิบติัหนา้ท่ีของอาจารยพ์ี่เล้ียง
กบัอาจารยนิ์เทศกท่ี์ขาดการประสานงานร่วมกนั และเป็นสาเหตุให้นกัศึกษาครูท าแผนการสอนไม่
เป็นไปตามท่ีก าหนด ท าให้อาจารยพ์ี่เล้ียง อาจารยนิ์เทศก์ และนกัศึกษาครูน าผลการสอนท่ีฝึกสอน
มาอภิปรายร่วมกนัมิได ้  

2.3 ด้านการติดตามและประเมินผล  ตามความคิดเห็นของอาจารยพ์ี่เล้ียง 
อาจารย์นิเทศก์ และนักศึกษาครู พบว่า การจัดฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูคณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี ควรมีการประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูหลาย  ๆ วิธี 
จากการนิเทศของอาจารยนิ์เทศก ์อาจารยพ์ี่เล้ียงและผลงานของนกัศึกษาครู อาจารยนิ์เทศก์ อาจารย์
พี่เล้ียง ใชก้ารสังเกตการสอนหลายวิธีกบันกัศึกษาครู ท าให้ขอ้มูลครบถว้น การประเมินนกัศึกษา
ครูในการด าเนินการวดัผลและประเมินผลบทเรียนก่อนและหลงัสอน สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ 
เจริญ รองเดช (2542) เก่ียวกบัการจดัระบบการติดตามดูแลและประเมินผลให้เป็นไปตามเป้าหมาย
และวตัถุประสงค์ของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูให้การประเมินผลเป็นหน้าท่ีร่วมกันของ
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คณะกรรมการด าเนินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู อาจารยนิ์เทศก์ และโรงเรียนท่ีเป็นหน่วยฝึก
ใหมี้การวจิยัเพื่อพฒันาแบบกระบวนการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูอยา่งต่อเน่ือง 

2.4 ด้านการปรับปรุงและแก้ไข ตามความคิดเห็นของอาจารยพ์ี่เล้ียง อาจารย์
นิเทศก์ และนักศึกษาครู พบว่า หน่วยงานผลิตครูและหน่วยฝึกสอนปรับปรุงและแก้ไข  การ
ประเมินผลการปฏิบติังานของนกัศึกษาครูอย่างต่อเน่ือง และหน่วยงานผลิตครูน าผลการประเมิน
และติดตามมาปรับปรุงและแกไ้ขการเรียนรู้ภาคทฤษฎีของนกัศึกษาครู สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ 
ธานี นงนุช (2542)  ท่ีตอ้งการพฒันาปรับปรุงและแกไ้ขการวดัและการประเมินผลนกัศึกษาฝึกสอน
โดยทุกหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งร่วมกนัประเมินเพื่อน าผลท่ีได้มาวางแผนการจดัฝึกประสบการณ์
วชิาชีพครูต่อไป 
 
ข้อเสนอแนะ 
 

ข้อเสนอแนะทัว่ไป 
จากการวิจยัคร้ังน้ี ท าให้ทราบถึงปัจจยัท่ีมีผลต่อการจดัฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู

ของคณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี เม่ือผูว้ิจยัใชแ้นวคิดการบริหารวงจรคุณภาพ 
(PDCA) และท าให้ทราบว่า ปัจจยัดา้นการปฏิบติั มีผลต่อการจดัฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของ
คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานีมากท่ีสุดในการพยากรณ์ต่อไปในอนาคตขา้งหนา้ 
อาจจะภายใน 1 ปีหรือมากกว่า รองลงมา ปัจจยัด้านการติดตามและประเมินผล ปัจจยัด้าน 
การวางแผน  ปัจจยัด้านการปรับปรุงและแก้ไข  ซ่ึงแสดงให้เห็นว่า กระบวนการของการบริหาร
วงจรคุณภาพ (PDCA) มีความส าคญัทุกขั้นตอนเป็นระบบและต้องบริหารร่วมกันเพื่อให้เกิด
คุณภาพ  

ข้อเสนอแนะเพือ่การวจัิยต่อไป 
การศึกษาคร้ังน้ีเป็นการศึกษาตามแนวคิดการบริหารวงจรคุณภาพ (PDCA) เพื่อหา

ปัจจยัท่ีมีผลต่อการจดัฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู ดงันั้นผลท่ีไดจ้ากการวิจยัสามารถน าแนวคิดน้ีไป
ใช้ไดก้บัการผลิตบณัฑิตและพฒันาการด าเนินงานต่างๆ ของสถานศึกษาเพื่อให้เกิดคุณภาพและ
ประสิทธิภาพอยา่งต่อเน่ือง และผูว้จิยัคิดวา่ในการวจิยัคร้ังต่อไปควรศึกษาดงัน้ี 

1. ศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการจดัฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู ของสถานศึกษาท่ีผลิตครู
ในประเทศไทย  
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2.  ศึกษาสภาพและปัญหาการจดัฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูของมหาวทิยาลยัราชภฏั 
3. วิจยัและพฒันากระบวนการผลิตครูหลกัสูตร 5 ปี ตามแนวคิดการบริหารวงจร

คุณภาพ  (PDCA) 
 
 


