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บทคดัย่อ 
 

การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการจดัฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  
คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี  ท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานผลิตครู  
หน่วยงานผูใ้ชค้รูและการจดัการศึกษา  เพื่อฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  กลุ่มตวัอย่างท่ีใชก้ารวิจยั  
จ  านวน 250  คน  ประกอบดว้ย  อาจารยนิ์เทศก์  ครูพี่เล้ียงจากโรงเรียนเครือข่าย  และนกัศึกษาครู  
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลเป็นแบบสอบถาม  มีลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณ
ค่า (Rating Scale)  มี 5 ระดบั  ใช้การวิเคราะห์ขอ้มูลใช้สถิติค่าเฉล่ีย  และค่าความเบ่ียงเบน
มาตรฐาน ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียรสัน (Pearson Product Moment Correlation 
Coefficient) และการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis)  วิธีแบบ 
Stepwise ท่ีคดัเลือกตวัแปรท่ีดีท่ีสุด  ผลการวิจยั  พบวา่  ปัจจยัดา้นการวางแผน  ดา้นการปฏิบติัท่ีมี
ผลมากกว่าปัจจยัด้านอ่ืน ๆ  รองลงมา  ปัจจยัด้านการติดตามและประเมินผล  ปัจจัยด้านการ
วางแผน  ปัจจยัด้านการปรับปรุงและแก้ไข  ปัจจยัส่วนบุคคลตวัแปรประสบการณ์ด้านการเป็น
อาจารยนิ์เทศก์  และปัจจยัส่วนบุคคล  ตวัแปรเพศ  สามารถร่วมกนัพยากรณ์และอธิบายความ
แปรปรวนของการจดัฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู  คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี  
ไดร้้อยละ 81.20  มีความคลาดเคล่ือนมาตรฐานของการพยากรณ์เท่ากบั 0.270  จึงเขียนสมการใน
รูปแบบของคะแนนดิบ  และคะแนนมาตรฐานไดด้งัน้ี 

สมการในรูปของคะแนนดิบ (B) 
Yl = 0.610 + 0.379(X9) + 0.227(X10)+ 0.183(X8)+ 0.155(X11) – 0.034(X6) – 0.081(X1) 
สมการในรูปของคะแนนมาตรฐาน (Beta) 
Zl = 0.408 (X9) + 0.252X10) + 0.206(X8) + 0.180(X11) – 0.066(X6) – 0.057(X1) 
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ABSTRACT 
 

The purpose of this research was to study the factors effected the professional 
teacher training conducted by Department of Education, Surat Thani Rajabhat University. 
This project was hopefully beneficial to any agency training personnel as teachers, requiring 
teachers, and managing educational teacher training. The 250 sample population consisted 
of university supervisors, mentor teachers working in network schools and teacher training 
students. The questionnaire with  5 – level rating scale was used as the instrument. SPSS for 
WINDOW was used to analyze mean, standard deviation, Pearson’s Product-moment 
Correlation Coefficient and Stepwise Multiple Regression Analysis. The vest variable was 
chosen. 

The research results were as follows : 
The following factors effected the professional teacher training at the level of 

.05.namely, the factors of planning, practice, monitoring and evaluation and improving and 
verifying. In addition, the following personal factors showed the same value; that is, the 
factors of experience of being a university advisor and sex. These results were agreeable to 
the research hypothesis. The most highly effected factor was the factor of practice, then the 
factors of monitoring and evaluation, planning, practice and improving and verifying, 
respectively, However, the personal factors of both experience of being a university advisor 
and sex equally played import conducted by Department of Education at SuratThani 
Rajabhat University at the percentage of 81.20. The Derivation prediction value was 0.270.  
The formulas for the raw score and standardized score were as follows : 

Raw score formula : 
Yl = 0.610 + 0.379(X9) + 0.227(X10)+ 0.183(X8)+ 0.155(X11) – 0.034(X6) – 

0.081(X1) 
Standardized  score formula : 
Zl = 0.408 (X9) + 0.252X10) + 0.206(X8) + 0.180(X11) – 0.066(X6) – 0.057(X1) 
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บทน า 
 
ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

 
ครูเป็นผูมี้บทบาทส าคญัต่อการจดัการศึกษาตามแนวพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ  

พ.ศ. 2542  มาตรา 52  ก าหนดให้กระทรวงส่งเสริมให้มีระบบ  กระบวนการผลิต  การพฒันาครู  
คณาจารย ์และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานท่ีเหมาะสมกบัการเป็นวิชีพขั้นสูง 
โดยการก ากบัและประสานให้สถาบนัท่ีท าหน้าท่ีผลิตและพฒันาครู  ให้มีความพร้อมและมีความ
เขม้แขง็  (ส านกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา องคก์ารมหาชน. 2547 : 31-32)  
ดงันั้นสถาบนัอุดมศึกษา  โดยเฉพาะมหาวิทยาลยัราชภฏั ก าหนดการผลิตครูเป็นภารกิจหน่ึงท่ี
เด่นชดัและด าเนินการผลิตครูมายาวนาน ไดต้ระหนกัในความส าคญัของคุณภาพบณัฑิตครูท่ีผลิต
ข้ึน  ซ่ึงเป็นก าลงัส าคญัในการขบัเคล่ือนการศึกษาแห่งชาติให้บรรลุเป้าหมาย มีนโยบายในการคดั
สรรนกัศึกษาครูท่ีดี  มีเกณฑเ์ป็นไปในแนวทางเดียวกนั  และตอ้งประสานความร่วมมือจากหลาย ๆ 
ฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง  เช่น  วดั ชุมชน โรงเรียน เป็นตน้  มีการจดักิจกรรมการเรียนท่ีเหมาะสม  เช่น      
การเสริมประสบการณ์วชิาชีพครู  ซ่ึงตอ้งจดัใหต่้อเน่ือง  สร้างบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนการสอน  
มีเทคโนโลยีท่ีทนัสมยั  อาจารยผ์ูส้อนจะตอ้งเป็นแม่แบบให้กบันกัศึกษา  และตอ้งสอดแทรกจิต
วิญญาณความเป็นครูในขณะท่ีสอนทุกรายวิชา  (ส านกังานสภาสถาบนัราชภฏั. 2543 : ก - ข)  
สามารถรองรับการจัดการศึกษายุคใหม่ได้อย่างสมบูรณ์ครบถ้วน ตามเจตนารมณ์ของ
พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ     

ในขณะเดียวกนัตามพระราชบญัญติัมหาวทิยาลยัราชภฏั พ.ศ. 2547 มาตรา 7 ไดก้ าหนด
ภาระหนา้ท่ีของมหาวทิยาลยัราชภฏัในเร่ืองเสริมสร้างความเขม้แข็งของวิชาชีพครู ผลิตและพฒันา
ครูให้มีคุณภาพและมาตรฐานท่ีเหมาะสมกบัการเป็นวิชาชีพครู เป็นเหตุให้ตอ้งมีหน่วยงานท่ีท า
หนา้ท่ีผลิตครูการศึกษาขั้นพื้นฐานระดบัปริญญาตรี (หลกัสูตร 4 ปี  หลกัสูตร 5 ปี และหลกัสูตร
ปริญญาตรีหลงัอนุปริญญา) ซ่ึงในหลกัสูตรก าหนดให้มีการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เพื่อให้
นกัศึกษาไดเ้รียนรู้จากภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติัในสถานการณ์จริงสามารถน าไปใช้ไดจ้ริง และ
เป็นการพฒันาความเช่ียวชาญในวชิาชีพครู นอกจากการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูนบัวา่เป็นหวัใจ
ส าคญัของกระบวบการผลิตครู การเสริมสร้างนักศึกษาครูให้เป็นคนดี คนเก่ง ครูดีและครูเก่ง          
มีความศรัทธาต่ออาชีพครู และมีความรู้ความสามารถท่ีจะปฏิบัติงานในหน้าท่ีครูได้อย่างมี        
ประสิทธิภาพ เป็นท่ีพึงพอใจแก่หน่วยงานใชค้รู โดยกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูจ าเป็น
อยา่งยิ่งท่ีจะตอ้งไดรั้บความร่วมมือและความช่วยเหลือจากหน่วยงานผูใ้ช้ครูอยา่งจริงจงั  เพราะ
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หน่วยงานผูใ้ชค้รู คือ สถานท่ีฝึกปฏิบติั  เป็นแหล่งตน้ฉบบัท่ีจะใหน้กัศึกษาครูไดเ้รียนรู้  และพฒันา
ตน  นอกเหนือจากการเรียนการสอนในห้องเรียน  และหน่วยงานผลิตครูหรือสถาบนัฝึกหดัครู 
 
วตัถุประสงค์ของการวจัิย 
 

1. เพื่อศึกษาการจดัฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูของคณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏั- 
สุราษฎร์ธานี 

2. เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการจดัฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของคณะครุศาสตร์  
มหาวทิยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี 

3. เพื่อเสนอแนะและปรับปรุง ท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานผลิตครู หน่วยงานผูใ้ช้
ครูและการจดัการศึกษาเพื่อฝึกประสบการณ์วชิาชีพ 

  
ขอบเขตของการวจัิย 
 

การวิจยัคร้ังน้ี  ผูว้ิจยัได้ก าหนดขอบเขตการศึกษาค้นควา้ปัจจยัท่ีมีผลต่อการจดัฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพครู ของคณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี รายละเอียดดงัน้ี 

ขอบเขตพืน้ที ่ 
ในการศึกษาวิจัยคร้ังน้ี  มุ่ง ศึกษาหน่วยงานและผู ้ท่ี เ ก่ียวข้องกับการจัดฝึก

ประสบการณ์วชิาชีพครู ของคณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี จงัหวดัสุราษฏร์ธานี 
ขอบเขตเนือ้หา 

ในการวจิยัคร้ังน้ีจะศึกษาเก่ียวกบัปัจจยัท่ีมีผลต่อการจดัฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
ประกอบด้วย ปัจจัยด้านการวางแผน ด้านการปฏิบัติ ด้านการติดตามและประเมินผล ด้าน  
การปรับปรุงและแกไ้ข และปัจจยัส่วนบุคคลของคณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี 

ตัวแปรทีใ่ช้ในการศึกษา  
1.  ตวัแปรอิสระ ไดแ้ก่ 

1.1 ปัจจยัส่วนบุคคล  ประกอบดว้ย 
1.1.1 เพศ 
1.1.2 อาย ุ
1.1.3 วฒิุการศึกษาสูงสุด 
1.1.4 สาขาวชิาท่ีนกัศึกษาก าลงัศึกษา 
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1.1.5 สาขาวชิาท่ีอาจารยพ์ี่เล้ียงรับผดิชอบฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 
1.1.6 สาขาวชิาท่ีอาจารยนิ์เทศรับผิดชอบฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 
1.1.7 ประสบการณ์ดา้นการสอน 
1.1.8 ประสบการณ์ดา้นการเป็นอาจารยพ์ี่เล้ียง 
1.1.9 ประสบการณ์ดา้นการเป็นอาจารยนิ์เทศก์ 
1.1.10 ผลการประเมินการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 
1.1.11 ระดบัสถานศึกษาหน่วยงานฝึกสอน 

1.2 ปัจจยัดา้นการวางแผน  
1.3 ปัจจยัดา้นการปฏิบติั  
1.4 ปัจจยัดา้นการติดตามและประเมินผล  
1.5 ปัจจยัดา้นการปรับปรุงและแกไ้ข  

2. ตัวแปรตาม  คือ  การจัดฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของคณะครุศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี 
 
ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 
 

1.  ท าใหท้ราบสภาพการด าเนินงานการจดัฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูของคณะครุศาสตร์  
มหาวทิยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี 

2.  ท าใหท้ราบถึงปัจจยัท่ีมีผลต่อการจดัฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูของคณะครุศาสตร์  
มหาวทิยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี 
      3.  สถาบนัการศึกษา หน่วยงานผลิตครูและหน่วยงานผูใ้ชค้รู และนกัศึกษาครูน า
ผลการวจิยัไปใชป้ระโยชน์ในการปรับปรุงการจดัฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู และก่อใหเ้กิดการ
ปรับเปล่ียนกระบวนทศัน์ ตลอดจนเพื่อสร้างความรู้ความเขา้ใจและสร้างองคค์วามรู้ท่ีจะเป็นฐาน
ส าหรับเช่ือมโยงเครือข่ายการเรียนรู้ การพฒันาวชิาการและศึกษาวจิยัต่อไป  
 
นิยามศัพท์เฉพาะ 
 

หน่วยงานผลิตครู   คือ  คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี 
หน่วยงานฝึกสอน  คือ โรงเรียนเครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูท่ีคณะครุศาสตร์ 

มหาวทิยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานีไดรั้บความร่วมมือ 
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นกัศึกษาครู  คือ  นักศึกษาหลกัสูตรครุศาสตรบณัฑิต  คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลยั  
ราชภฏัสุราษฎร์ธานี 

อาจารย์พี่เล้ียง  คือ  ครูในโรงเรียนเครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูท่ีท าหน้าท่ี
ฝึกสอนใหก้บันกัศึกษาครูของคณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี 

อาจารยนิ์เทศก ์ คือ อาจารยม์หาวทิยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานีท่ีท าหนา้ท่ีนิเทศก์นกัศึกษา
ครูฝึกสอนในโรงเรียนเครือข่ายฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 

การวางแผน คือ  การเตรียมการคิดไว้ล่วงหน้าเพื่อจะท างานให้ส า เ ร็จอย่างมี
ประสิทธิภาพของหน่วยงานผลิตครู หน่วยงานฝึกสอน และนกัศึกษาครูหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งในการ
จดัการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 

การปฏิบติั  คือ  การด าเนินการต่อเน่ืองจากการวางแผนให้ส าเร็จ ของหน่วยงานผลิตครู 
หน่วยงานฝึกสอน  และนกัศึกษาครูหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งในการจดัการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 

การติดตามและประเมินผล  คือ  การประมาณค่าการด าเนินงานว่า  เด่น/ด้อย/ดี/ไม่ดี  
มากน้อยแค่ไหนเพียงใด จากการปฏิบติัของหน่วยงานผลิตครู หน่วยงานฝึกสอน และนกัศึกษาครู
หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งในการจดัการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู จะไดท้ราบผลการด าเนินงาน ปัญหาและ
อุปสรรคท่ีจะตอ้งปรับปรุงแกไ้ขอยา่งไร 

การปรับปรุงและแกไ้ข   คือ  การน าผลจากการประเมินมาปรับปรุงเพื่อพฒันางานของ
หน่วยงานผลิตครู หน่วยงานฝึกสอน และนักศึกษาครูหรือผู ้ท่ี เ ก่ียวข้องในการจัดการฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพครู 

 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 

ประชากรที่ใช้ในการวิจัยคร้ังนี้ คือ กลุ่มบุคคลหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งกับการจดั
ประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ในภาคเรียนท่ี 2  
ปีการศึกษา 2548 จ านวน 478 คน ประกอบดว้ย อาจารยนิ์เทศก์ จ  านวน 32 คน อาจารยพ์ี่เล้ียงจาก
โรงเรียนเครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 65 โรงเรียน จ านวน 130 คน นกัศึกษาฝึกสอน จ านวน 
316 คน 

กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยคร้ังนี้ คือ ตัวแทนของประชากรของกลุ่มบุคคลหรือ
หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องกับการจดัประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภฏั-           
สุราษฎร์ธานี ในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2548 จ านวน 478 คน และใชต้ารางสุ่มของ Krejcie และ 
Morgan ท่ีระดบัความเช่ือมัน่ 95% ระดบัความคลาดเคล่ือนไม่เกิน 5% ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 250 



 7 

คน และใช้วิธีการสุ่มแบบชั้นภูมิ (Stratified random sampling) ได้จ  านวนกลุ่มตัวอย่าง 
ประกอบดว้ย อาจารยนิ์เทศจากคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี จ านวน 15 คน 
อาจารยพ์ี่เล้ียงจากโรงเรียนเครือข่าย จ านวน 85 คน และนกัศึกษาฝึกสอน จ านวน 150 คน 
 

ระเบียบวธิีการวจิัย 
 
เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
 

ในการวิจยัคร้ังน้ีเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั เพื่อใช้ในการรวบรวมขอ้มูลส าหรับการ
ศึกษาวจิยัโดยก าหนดขอ้มูลและขอบเขตของเน้ือหาในการสร้างกรอบแนวคิดและวตัถุประสงคใ์น
การวจิยัมาเป็นแนวทางสร้างแบบสอบถามและแบบทดสอบตามขอบเขตของเน้ือหาท่ีก าหนดไวน้ า
แบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนใหผู้ท้รงคุณวฒิุเพื่อตรวจสอบความเท่ียงตรงของเน้ือหา แกไ้ขความถูกตอ้ง  
ความชดัเจนและความเหมาะสมในเน้ือหา  และปรับปรุงให้เกิดความสมบูรณ์ก่อนน าไปทดลองใช ้ 
(Try out) กบัตวัแทนท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่งในการศึกษาคร้ังน้ี แลว้น าแบบสอบถามท่ีทดลองใชม้า
ตรวจใหค้ะแนน และวเิคราะห์หาประสิทธิภาพของเคร่ืองมือน าผลท่ีไดจ้ากการทดสอบมาปรับปรุง
แกไ้ขน าแบบสอบถามฉบบัสมบูรณ์ไปใชใ้นการเก็บขอ้มูล โดยเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี เป็น
แบบสอบถาม ท่ีแบ่งออก เป็น 3 ชุด คือ ชุดท่ี 1 ส าหรับอาจารยนิ์เทศก ์ชุดท่ี 2 ส าหรับอาจารยพ์ี่เล้ียง 
และชุดท่ี 3 ส าหรับนกัศึกษา ซ่ึงขอ้ค าถามทั้ง 3 ชุดท่ีใชเ้ป็นเคร่ืองมือมีลกัษณะแบ่งออกเป็น 3 ตอน 
ดงัน้ี 

ตอนที่ 1  สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามโดยใชแ้บบเลือกตอบเก่ียวกบัปัจจยั
ขอ้มูลส่วนบุคคลมีลกัษณะเป็นแบบสอบถามใหเ้ลือกตอบ (Check List)  

ตอนที ่2  แบบสอบถามปัจจยัท่ีส่งผลต่อการจดัฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู จ านวน 
4 ดา้น คือ ปัจจยัดา้นการวางแผนการจดัฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ปัจจยัดา้นการปฏิบติัการจดัฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู ปัจจยัดา้นการติดตามและประเมินการจดัฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และ
ปัจจยัดา้นการปรับปรุงและแกไ้ขการจดัฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู มีลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า (Rating Scale) มี  5 ระดบั จ านวน  50 ขอ้  
                          ตอนที่ 3   ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะ  เพื่อการพฒันาการจดัฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูในการจดัการศึกษาเพื่อผลิตครูพนัธ์ุใหม่ของหน่วยงานผลิตครู หน่วยงานผูใ้ช้ครู มี
ลกัษณะเป็นค าถามปลายเปิด 
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การสร้างเคร่ืองมือ 
 

การสร้างเคร่ืองมือส าหรับการวจิยัคร้ังน้ี มีขั้นตอนตามล าดบัดงัน้ี 
1.  สร้างขอ้ค าถาม ใช้ระเบียบวิธีวิจยัเชิงปริมาณและเชิงพรรณนา จากขอ้มูล       

ทุติยภูมิ  (Secondary data) โดยรวบรวมจากการทบทวนเอกสารทางวชิาการ  จุลสาร  ต ารา  ส่ิงพิมพ์
ของทางราชการ  การสืบคน้ขอ้มูลจากอินเตอร์เน็ต คู่มือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของสถาบนั
ต่างๆ ท่ีผลิตครู เพื่อศึกษาขอ้มูลเก่ียวกบัแนวคิด หลกัการ จุดมุ่งหมาย ลกัษณะงาน การวางแผน การ
ปฏิบติั การติดตามและประเมิน การปรับปรุงและแกไ้ข ของการจดัฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และ
งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนค าแนะน าผูท่ี้เก่ียวขอ้งและท าหนา้ท่ีประสานงานการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู มาสร้างแบบสอบถามชนิดแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั ส าหรับ
สอบถามนกัศึกษา อาจารยพ์ี่เล้ียงและอาจารยนิ์เทศก ์  

2.  น าแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึน จ านวน 3 ฉบบัท่ีเป็นแบบสอบถามส าหรับสอบถาม
นกัศึกษา อาจารยพ์ี่เล้ียงและอาจารยนิ์เทศก์ แบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale)   5 ระดบั 
เสนอให้ผูท้รงคุณวุฒิ จ  านวน 3 ท่าน  ส าหรับตรวจสอบความเท่ียงตรง  เชิงเน้ือหา โครงสร้างและ
การใชภ้าษา  

3.  ค านวณหาค่าความตรงเชิงเน้ือหา โดยการหาค่า IOC ซ่ึงแต่ละขอ้ค าถามตอ้งได้
ค่า IOC ไม่นอ้ยกวา่ .05 จึงถือวา่ขอ้ค าถามนั้น ๆ ผา่นความเห็นชอบจากผูท้รงคุณวุฒิ และสามารถ
น าไปใชว้ดัไดจ้ริง แต่ถา้ขอ้ค าถามนั้น ๆ มีค่า IOC ต ่ากวา่ .05 ตอ้งตดัออกหรือปรับปรุงแกไ้ขตาม
ขอ้เสนอแนะ และตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มูลเพื่อน าไปทดลองใชต่้อไป  

4.  ทดลองใช ้(try out) แบบสอบถามจากขอ้ 3 ท่ีผา่นการปรับปรุงและแกไ้ขแลว้
เพื่อหาคุณภาพของเคร่ืองมือ โดยน าไปทดลองกบักลุ่มบุคคลท่ีมีลกัษณะเดียวกนักบักลุ่มตวัอยา่งแต่
ไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่งท่ีจะใหข้อ้มูลจริงจ านวน 30 คน และค านวณหาค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม 
ตามวธีิการของครอนบาค (Cronbach. 1990: 202-204) ซ่ึงเป็นวธีิการหาค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) 
ของเคร่ืองมือท่ีให้คะแนนตามแบบการจดัอนัดบัหรือมาตราส่วนประมาณค่า ซ่ึงค่าความเท่ียงท่ีได้
จากวธีิน้ีเรียกวา่  สัมประสิทธ์ิแอลฟ่า (Alpha Coefficient)  ไดค้่าความเช่ือมัน่ (Reliability) ทั้งฉบบั
และรายดา้น  ซ่ึงค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) ทั้งฉบบัไดเ้ท่ากบั  0.9645 และรายดา้นดงัน้ี 

4.1  ดา้นการวางแผน ค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) เท่ากบั 0.9099 
4.2  ดา้นการปฏิบติั  ค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) เท่ากบั 0.9289      
4.3  ดา้นการประเมินและติดตาม  ค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) เท่ากบั 0.9000  
4.4  ดา้นการปรับปรุงและแกไ้ข  ค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) เท่ากบั 0.8772 
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 5.  น าแบบสอบถามจากผลจากขอ้ 4  ท่ีผ่านโดยไม่มีขอ้บกพร่องของขอ้ความ    
ทั้งรายดา้น  และทั้งฉบบัไปสอบถามกบักลุ่มตวัอยา่งท่ีใชเ้ป็นขอ้มูลจริงส าหรับการวจิยัคร้ังน้ี 

 
การรวบรวมข้อมูล 
 

ผู ้วิจ ัยก าหนดการเก็บรวบรวบข้อมูล จากอาจารย์พี่ เ ล้ียงโดยท าหนังสือขอความ
อนุเคราะห์จากโรงเรียนเครือข่ายท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ส่งนักศึกษาไปฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู ในเขตพื้นท่ีจงัหวดัสุราษฎร์ธานี  ชุมพร  ระนอง  กระบ่ี  และตรัง จ านวน 
65 โรงเรียน ๆ ละ 2 ฉบบั โดยการจดัส่งแบบสอบถามไปยงัโรงเรียนโดยวิธีการจดัส่งแบบสอบถาม
ทางไปรษณีย ์และส่งคืนมายงัคณะครุศาสตร์  ส่วนนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูและอาจารย์
นิเทศก ์จา้งเหมาเจา้หนา้ท่ีคณะครุศาสตร์  เก็บรวมรวบขอ้มูล หลงัจากนั้นน าแบบสอบถามท่ีไดคื้น
และตรวจสอบความสมบูรณ์แต่ละฉบบั ซ่ึงผูว้จิยัส่งแบบสอบถามใหก้ลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 250 ฉบบั 
มีผูต้อบแบบสอบถามท่ีไดรั้บคืนฉบบัสมบูรณ์ จ านวน 233 ฉบบั   คิดเป็นร้อยละ 93.2 
 
การวเิคราะห์ข้อมูล 
 

หลงัจากเก็บรวบรวมขอ้มูลภาคสนามเสร็จแล้ว  น าขอ้มูลมาตรวจสอบความถูกตอ้ง
สมบูรณ์ในการตอบขอ้ค าถามของแต่ละกลุ่มตวัอยา่ง โดยจดัหมวดหมู่ของแบบสอบถามตามกลุ่ม
ตวัอยา่ง ซ่ึงแยกเป็น 3 กลุ่ม คือ อาจารยนิ์เทศกข์องคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี 
อาจารย์พี่ เล้ียงของโรงเรียนเครือข่ายท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ส่งนักศึกษาไปฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู และนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู แลว้น าแบบสอบถามทั้ง 3 กลุ่ม 
ตรวจให้คะแนน แลว้ลงรหสั  (Coding) ส าหรับใชใ้นการประมวลผลดว้ยเคร่ืองคอมพิวเตอร์  ดว้ย
โปรแกรมส าเร็จรูป  SPSS/FW (Statistical Package for the Social Sciences for Window) โดยการ
วเิคราะห์ขอ้มูลมีดงัน้ี 

1.  วิเคราะห์จากตอนท่ี 1 ขอ้มูลเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม วิเคราะห์
โดยวธีิทางสถิติ ไดแ้ก่ ความถ่ีและร้อยละ แลว้น าเสนอในรูปตารางประกอบค าอธิบาย  

2.  วิเคราะห์ขอ้มูลจากตอนท่ี 2 ขอ้มูลความคิดเห็นของผูต้อบแบบสอบถามเก่ียวกบั
ปัจจยัท่ีมีผลต่อการจดัฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี 
ท าการวิเคราะห์เป็นรายขอ้ในดา้นต่างๆ 4 ดา้น วิเคราะห์โดยใชว้ิธีทางสถิติ ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย (Mean) 
และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D)  
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3.  วิเคราะห์หาความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัส่วนบุคคล ปัจจยัดา้นการวางแผน ปัจจยั
ดา้นการปฏิบติั ปัจจยัดา้นการติดตามและประเมินผล ปัจจยัดา้นการปรับปรุงและแกไ้ข ต่อการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏสุราษฎร์ธานี โดยการทดสอบความมี
นัยส าคญัทางสถิติหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน (Pearson Product Moment 
Correlation Coefficient) เพื่อศึกษาวา่ตวัแปรมีความสัมพนัธ์เชิงเส้นตรงหรือไม่ อย่างมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบัความเช่ือมัน่ 95%   

4.  ศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการจดัฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยั
ราชภฏัสุราษฎร์ธานี โดยใช้วิธีทางสถิติการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression 
Analysis) วิธีแบบ Stepwise ท่ีคดัเลือกตวัแปรท่ีดีท่ีสุด  เพื่อพยากรณ์และสร้างสมการท านายการ
ถดถอยพหุคูณของตัวแปรพยากรณ์  (ปัจจัย ส่วนบุคคลกับปัจจัยด้านการวางแผน ด้าน 
การปฏิบติั ดา้นการติดตามและประเมิน และดา้นการปรับปรุงและแกไ้ข) กบัตวัแปรเกณฑ์ (การจดั
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี)  แลว้น ามาเสนอใน
รูปของตารางประกอบค าอธิบาย  และสร้างสมการในรูปคะแนนดิบและคะแนนมาตรฐาน  
  

สรุปผลการวจิัย 
  

ผลจากการวิเคราะห์ขอ้มูลปัจจยัท่ีมีผลต่อการจดัฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ของคณะ
ครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี   โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปทางสถิติ 
(SPSS For Windows Version 11.0) จากกลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 233 คน ผลปรากฏดงัน้ี  

1.  ปัจจัยส่วนบุคคลของอาจารย์พีเ่ลีย้ง อาจารย์นิเทศก์ และนักศึกษาครู ประกอบดว้ย  
1.1.  จ  าแนกตามเพศของอาจารยพ์ี่เล้ียง อาจารยนิ์เทศก์ และนกัศึกษาครู  พบว่า  

อาจารยพ์ี่เล้ียง อาจารยนิ์เทศก ์และนกัศึกษาครู ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงมากกวา่เพศชาย  
1.2.  จ  าแนกตามอายอุาจารยพ์ี่เล้ียง และอาจารยนิ์เทศก์  พบวา่   อาจารยพ์ี่เล้ียง และ

อาจารยนิ์เทศก์ ส่วนใหญ่ มีอายุระหวา่ง 41-50 ปี จะเห็นวา่ทั้งอาจารยพ์ี่เล้ียงและอาจารยนิ์เทศก์มี
อายเุฉล่ียในระดบัเดียวกนั 

1.3.  จ าแนกวุฒิการศึกษาสูงสุดของอาจารยพ์ี่เล้ียงและอาจารยนิ์เทศก์ พบว่า  
อาจารยพ์ี่เล้ียงส่วนใหญ่มีวฒิุการศึกษาสูงสุดระดบัปริญญาตรี ส่วนอาจารยนิ์เทศก์ระดบัปริญญาโท 
และเม่ือเปรียบเทียบจะเห็นไดว้า่อาจารยพ์ี่เล้ียงจะไม่มีระดบัปริญญาเอก และอาจารยนิ์เทศก์ก็จะไม่
มีระดบัปริญญาตรีและต ่ากวา่ปริญญาตรี 
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1.4   จ าแนกประสบการณ์ดา้นการสอนของอาจารยพ์ี่เล้ียงและอาจารยนิ์เทศก ์
พบวา่ ครู  พี่เล้ียงส่วนใหญ่มีประสบการณ์ดา้นการสอนมากกวา่ 20 ปี เช่นเดียวกบัอาจารยนิ์เทศก ์ 

1.5  จ าแนกประสบการณ์ดา้นการเป็นอาจารยพ์ี่เล้ียงของอาจารยพ์ี่เล้ียง และการ
เป็นอาจารยนิ์เทศก์ของอาจารยนิ์เทศก์ พบวา่  อาจารยพ์ี่เล้ียงส่วนใหญ่มีประสบการณ์ดา้นการเป็น
อาจารยพ์ี่เล้ียงต ่ากว่า    3 ปี และระหว่าง 9-11 ปี มีน้อยท่ีสุด ส่วนอาจารยนิ์เทศก์ส่วนใหญ่มี
ประสบการณ์ดา้นการนิเทศก์ 9-11 ปี และมากกวา่ 11 ปี มากท่ีสุด และระหวา่ง 3-5 ปี กบัระหวา่ง 
6-8 ปี มีนอ้ยท่ีสุด  

1.6  จ าแนกผลการประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนกัศึกษาครู พบวา่ 
นกัศึกษาครูส่วนใหญ่มีผลการประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูระดบัดีมาก รองลงมาระดบัดี 
และระดบัพอใชมี้นอ้ยท่ีสุด  

1.7  ปัจจยัส่วนบุคคลจ าแนกระดับสถานศึกษาท่ีเป็นหน่วยงานฝึกสอนของ 
นักศึกษาครู พบว่า ระดบัสถานศึกษาท่ีเป็นหน่วยงานฝึกสอนของนักศึกษาครู ส่วนมากระดับ
มธัยมศึกษาตอนตน้ รองลงมาระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย และระดบัอาชีวศึกษามีนอ้ยท่ีสุด  

1.8  จ  าแนกตามสาขาวิชาท่ีอาจารยพ์ี่เล้ียง อาจารยนิ์เทศก์รับผิดชอบ และนกัศึกษา
ครูสังกดั ประกอบดว้ย 

1.8.1  จ  านวนอาจารยพ์ี่เล้ียงฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูส่วนใหญ่รับผิดชอบ
สาขาวิชาสังคมศึกษา รองลงมาสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทัว่ไป และสาขาวิชาศิลปศึกษา สาขาวิชา 
จิตยาและการแนะแนว สาขาวชิาเทคโนโลยแีละนวตักรรมทางการศึกษา มีอาจารยพ์ี่เล้ียงนอ้ยท่ีสุด  

1.8.2  จ  านวนอาจารยนิ์เทศก์ ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูส่วนใหญ่รับผิดชอบ
สาขาวชิาการศึกษาปฐมวยัมีมากท่ีสุด  

1.8.3  จ านวนนกัศึกษาครูท่ีฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูทุกสาขาวิชาใกลเ้คียง
กนั ยกเวน้สาขาวชิาศิลปศึกษาท่ีมีนกัศึกษาในสาขาวชิานอ้ยท่ีสุด  

2.  ระดับความคิดเห็นปัจจัยด้านการปฏิบัติ  ปัจจัยด้านการติดตามและประเมินผล  และ
ปัจจัยด้านการปรับปรุงและแก้ไขของอาจารย์พีเ่ลีย้ง  อาจารย์นิเทศก์  และนักศึกษาครู   ดงัน้ี 

2.1  ระดบัความคิดเห็นโดยรวม พบวา่  อาจารยพ์ี่เล้ียง อาจารยนิ์เทศก ์และนกัศึกษา
ครู  มีความคิดเห็นว่า ปัจจยัด้านการติดตามและประเมินผลมีความส าคญัมากท่ีสุดในการจดัฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพครูของคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี  รองลงมา ปัจจยัดา้น
การปฏิบติั ส่วนปัจจยัดา้นการปรับปรุงและแกไ้ขควรใหค้วามส าคญัมากกวา่น้ี 

2.2  ระดบัความคิดเห็นปัจจยัดา้นการวางแผนการจดัฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู   
พบว่า อาจารยพ์ี่เล้ียง อาจารยนิ์เทศก์ และนักศึกษาครูมีความคิดเห็นด้านการวางแผนการจดัฝึก
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ประสบการณ์วิชาชีพครู ของคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ส่วนใหญ่
ความส าคญัดา้นการวางแผนเก่ียวกบัการก าหนดระเบียบวา่ดว้ยการแต่งกายส าหรับนกัศึกษาครูมาก
ท่ีสุดในการวางแผนการจดัฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู แต่ควรให้ความส าคญัการประชุมเพื่อ
วางแผนร่วมกนัระหวา่งอาจารยนิ์เทศกก์บัอาจารยพ์ี่เล้ียงใหม้ากกวา่น้ี 

2.3  ระดบัความคิดเห็นปัจจยัดา้นการปฏิบติัการจดัฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  
พบว่า อาจารย์พี่เล้ียง อาจารยนิ์เทศก์ และนักศึกษาครูมีความคิดเห็นด้านการปฏิบติัการจดัฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู ของคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ส่วนใหญ่ให้
ความส าคญัในดา้นการปฏิบติัเก่ียวกบันกัศึกษาครูสามารถน าทฤษฎีและหลกัการต่างๆ ท่ีเรียนมาใช้
ในการจดัการเรียนการสอนมีความคิดเห็นมากท่ีสุด แต่การอภิปรายร่วมกนัระหวา่งอาจารยนิ์เทศก ์
อาจารยพ์ี่เล้ียง และนกัศึกษาครูเก่ียวกบัผลการสอนของนกัศึกษาครูท่ีฝึกสอนให้ความส าคญัน้อย
ท่ีสุด ดงันั้นควรใหค้วามส าคญัในการมีส่วนร่วมในการอภิปรายร่วมกนัทุกหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การจดัฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเพื่อให้เกิดการพฒันาในด้านการปฏิบติัเพื่อน าไปสู่การติดตาม
และประเมินผลไดต่้อไป 

2.4 ระดับความคิดเห็นปัจจัยด้านการติดตามและประเมินผลการจัดฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู  พบวา่ อาจารยพ์ี่เล้ียง อาจารยนิ์เทศก์ และนกัศึกษาครูมีความคิดเห็นดา้น
การปฏิบติัการจดัฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ของคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี 
เม่ือพิจารณาความคิดเห็นในภาพรวมปัจจยัดา้นการติดตามและประเมินผลตามความคิดเห็นของ
อาจารยพ์ี่เล้ียง อาจารยนิ์เทศก์และนกัศึกษาครู ส่วนใหญ่มีความคิดเห็นการประเมินนักศึกษาครู
เก่ียวกบัคุณธรรม จริยธรรม  และจรรยาบรรณของความเป็นครูมีการติดตามและประเมินผลมาก
ท่ีสุดในการจัดฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู แต่ควรให้ความส าคัญการประเมินผลการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูหลาย ๆ วิธี   อาทิ จากการนิเทศก์ของอาจารยนิ์เทศก์  อาจารยพ์ี่เล้ียง  และ
ผลงานของนกัศึกษาครูใหม้ากกวา่น้ี  

2.5  ระดบัความคิดเห็นปัจจยัดา้นการปรับปรุงและแกไ้ขการจดัฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู  พบวา่ อาจารยพ์ี่เล้ียง อาจารยนิ์เทศก์ และนกัศึกษาครูมีความคิดเห็นดา้นการปรับปรุง
และแก้ไขการจัด ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ของคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
สุราษฎร์ธานี ส่วนใหญ่เห็นวา่นกัศึกษาครูน าประสบการณ์จริงจากการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
มาปรับปรุงแก้ไขการด าเนินชีวิตประจ าวนั การอยู่ร่วมกันในสังคมมากท่ีสุดในการจัดฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู แต่ควรให้ความส าคญัหน่วยงานผลิตครูและหน่วยฝึกสอนปรับปรุงและ
แกไ้ขการประเมินผลการปฏิบติังานของนกัศึกษาครูอยา่งต่อเน่ืองใหม้ากกวา่น้ี  
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3.  ปัจจัยทีม่ีผลต่อการจัดฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของคณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสุราษฎร์ธานี   พบวา่ ปัจจยัดา้นการปฏิบติั  ปัจจยัดา้นการติดตามและประเมินผล ปัจจยัดา้น
การวางแผน  ปัจจยัดา้นการปรับปรุงและแกไ้ข และปัจจยัส่วนบุคคล ไดแ้ก่ ประสบการณ์ดา้นการ
เป็นอาจารยนิ์เทศก์  และเพศ  สามารถร่วมกนัพยากรณ์และอธิบายความแปรปรวนของการจดัฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี ได้ ร้อยละ 81.20 มี
ความคลาดเคล่ือนมาตรฐานของการพยากรณ์ เท่ากบั  0.270  จึงเขียนเป็นสมการในรูปของคะแนน
ดิบและคะแนนมาตรฐานไดด้งัน้ี 

สมการในรูปของคะแนนดิบ (B) 
Y/  =  0.610 + 0.379(X9)+ 0.227(X10)+0.183(X8)+ 0.155(X11)- 0.034(X6)-

0.081(X1) 
สมการในรูปของคะแนนมาตรฐาน(Beta) 
Z/  =  0.408(X9) + 0.252(X10) + 0.206(X8) + 0.180 (X11) - 0.066 (X6) - 0.057 (X1) 

 
ผลการทดสอบสมมติฐาน 
 

สมมติฐานการวจัิย 
ปัจจยัดา้นการวางแผน  ดา้นการปฏิบติั  ดา้นการติดตามและประเมินผล  ดา้นการ

ปรับปรุงและแกไ้ข  และปัจจยัส่วนบุคคลมีผลต่อการจดัฝึกประสบการณ์วชิาชีพของคณะครุศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี  

ผลการทดสอบสมมติฐาน  พบว่า  
ปัจจัยด้านการวางแผน ด้านการปฏิบัติ ด้านการติดตามและประเมินผล ด้าน  

การปรับปรุงและแก้ไข ปัจจยัส่วนบุคคลตวัแปรประสบการณ์ด้านการเป็นอาจารยนิ์เทศก์ และ
ปัจจยัส่วนบุคคลตวัแปรเพศมีผลต่อการจดัฝึกประสบการณ์วชิาชีพของคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยั
ราชภฏัสุราษฎร์ธานีสอดคลอ้งกบัสมมติฐานอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยท่ีปัจจยัดา้น
การปฏิบติัมีผลมากกวา่ปัจจยัดา้นอ่ืน ๆ รองลงมา  ปัจจยัดา้นการติดตามและประเมินผล ปัจจยัดา้น
การวางแผน  ปัจจยัดา้นการปรับปรุงและแกไ้ข ปัจจยัส่วนบุคคลตวัแปรประสบการณ์ดา้นการเป็น
อาจารยนิ์เทศก ์และปัจจยัส่วนบุคคลตวัแปรเพศ  
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อภิปรายผลการวจิัย 
 

ในการอภิปรายผลการวจิยั ผูว้จิยัไดแ้บ่งการอภิปรายไวด้งัน้ี 
1.  การศึกษาปัจจัยส่วนบุคคลของอาจารย์พี่เลีย้ง อาจารย์นิเทศก์ และนักศึกษาครู 

พบว่า อาจารยพ์ี่เล้ียงส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง 41-50 ปี ประสบการณ์ดา้นการสอนมากกว่า 20 ปี  
เช่นเดียวกันกบัอาจารยนิ์เทศก์  ดังนั้นอายุและประสบการณ์การสอนมีความเหมาะสมกบัการ
ปฏิบติังานนิเทศก์ เน่ืองจากประสบการณ์ต่างๆ ท่ีผ่านมาย่อมท าให้อาจารย์พี่เล้ียงและอาจารย์
นิเทศก์มีความเขา้ใจถึงสภาพการเรียนการสอนปัญหาต่างๆ และสามารถแนะแนวให้ค  าปรึกษาใน
การปฏิบติัการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูกบันกัศึกษาครูไดเ้หมาะสมกบัสภาพท่ีเป็นจริง 

2.  ปัจจัยที่มีผลต่อการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ตามความคิดเห็นของอาจารย์    
พี่เลี้ยง อาจารย์นิเทศก์ และนักศึกษาครู พบว่า ปัจจยัด้านการปฏิบติั ปัจจยัด้านการติดตามและ
ประเมินผล ปัจจยัดา้นการวางแผน ปัจจยัดา้นการปรับปรุงและแก้ไข ประสบการณ์ดา้นการเป็น
อาจารยนิ์เทศก์ และเพศ มีผลต่อการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ของคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยั
ราชภฏัสุราษฎร์ธานี โดยเฉพาะปัจจยัดา้นการปฏิบติั  ดงัน้ี 

2.1  ด้านการวางแผน   ตามความคิดเห็นของอาจารยพ์ี่เล้ียง อาจารยนิ์เทศก ์
และนกัศึกษาครู พบว่า คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี ควรจดัให้มีการประชุม
เพื่อวางแผนร่วมกันระหว่างอาจารย์นิเทศก์กบัอาจารยพ์ี่เล้ียงให้มากกว่าน้ีเพราะเป็นประเด็นท่ี
ส าคญัในการวางแผนจดัฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูตามความคิดเห็นของอาจารยพ์ี่เล้ียง อาจารย์
นิเทศก์ และนกัศึกษาครู สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ บุปผา สมมะโน (2536) ให้มีการวางแผนและ
ร่วมกนัก าหนดงานให้นกัศึกษาปฏิบติัให้สอดคลอ้งกบันโยบายของหน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครู และงานวิจยัของ  เจริญ รองเดช (2542) เก่ียวกบัการก าหนดเป้าหมายและแนวปฏิบติัการฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพครูร่วมกบัคณะกรรมการด าเนินการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู อาจารยนิ์เทศก์
และผู ้เก่ียวข้องทุกฝ่าย ก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการด าเนินการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู อาจารยนิ์เทศและอาจารยพ์ี่เล้ียงอย่างชัดเจน วางแผนติดตามดูแลและ
ประเมินผลใหก้ระบวนการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูบรรลุเป้าหมาย   

2.2   ด้านการปฏิบัติ   ตามความคิดเห็นของอาจารยพ์ี่เล้ียง อาจารยนิ์เทศก์ และ
นกัศึกษาครู พบว่า คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี ควรจดัให้มีการอภิปราย
ร่วมกนัระหวา่งอาจารยนิ์เทศก ์อาจารยพ์ี่เล้ียง และนกัศึกษาครูเก่ียวกบัผลการสอนของนกัศึกษาครู
ท่ีฝึกสอน ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของธานี  นงนุช (2542) ในการปฏิบติัหนา้ท่ีของอาจารยพ์ี่เล้ียง
กบัอาจารยนิ์เทศกท่ี์ขาดการประสานงานร่วมกนั และเป็นสาเหตุให้นกัศึกษาครูท าแผนการสอนไม่
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เป็นไปตามท่ีก าหนด ท าให้อาจารยพ์ี่เล้ียง อาจารยนิ์เทศก์ และนกัศึกษาครูน าผลการสอนท่ีฝึกสอน
มาร่วมอภิปรายร่วมกนัมิได ้  

2.3   ด้านการติดตามและประเมินผล ตามความคิดเห็นของอาจารยพ์ี่เล้ียง 
อาจารย์นิเทศก์ และนักศึกษาครู พบว่า การจัดฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูคณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี ควรมีการประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูหลายๆ วิธี 
จากการนิเทศก์ของอาจารย์นิเทศก์ อาจารย์พี่เล้ียงและผลงานของนักศึกษาครู อาจารย์นิเทศก ์
อาจารยพ์ี่เล้ียง ใช้การสังเกตการสอนหลายวิธีกบันกัศึกษาครู ท าให้ขอ้มูลครบถว้น การประเมิน
นักศึกษาครูในการด าเนินการวดัผลและประเมินผลบทเรียนก่อนและหลังสอน สอดคล้องกับ
งานวิจยัของ เจริญ รองเดช (2542) เก่ียวกบัการจดัระบบการติดตามดูแลและประเมินผลให้เป็นไป
ตามเป้าหมายและวตัถุประสงค์ของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูให้การประเมินผลเป็นหน้าท่ี
ร่วมกนัของคณะกรรมการด าเนินการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู อาจารยนิ์เทศก์ และโรงเรียนท่ีเป็น
หน่วยฝึกใหมี้การวจิยัเพื่อพฒันาแบบกระบวนการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูอยา่งต่อเน่ือง 

2.4   ด้านการปรับปรุงและแก้ไข ตามความคิดเห็นของอาจารยพ์ี่เล้ียง อาจารย์
นิเทศก์ และนักศึกษาครู พบว่า หน่วยงานผลิตครูและหน่วยฝึกสอนปรับปรุงและแก้ไข 
การประเมินผลการปฏิบติังานของนักศึกษาครูอย่างต่อเน่ือง และหน่วยงานผลิตครูน าผลการ
ประเมินและติดตามมาปรับปรุงและแก้ไขการเรียนรู้ภาคทฤษฎีของนักศึกษาครู สอดคล้องกับ
งานวิจยัของ ธานี นงนุช (2542)  ท่ีตอ้งการพฒันาปรับปรุงและแกไ้ขการวดัและการประเมินผล
นกัศึกษาฝึกสอนโดยทุกหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งร่วมกนัประเมินเพื่อน าผลท่ีไดม้าวางแผนการจดัฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพครูต่อไป 
 

ข้อเสนอแนะ 
 

ข้อเสนอแนะทัว่ไป 
จากการวิจยัคร้ังน้ี ท าให้ทราบถึงปัจจยัท่ีมีผลต่อการจดัฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู

ของคณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี เม่ือผูว้ิจยัใชแ้นวคิดการบริหารวงจรคุณภาพ 
(PDCA) และท าให้ทราบว่า ปัจจยัดา้นการปฏิบติั มีผลต่อการจดัฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของ
คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานีมากท่ีสุดในการพยากรณ์ต่อไปในอนาคตขา้งหนา้ 
อาจจะภายใน 1 ปีหรือมากกว่า รองลงมา ปัจจยัด้านการติดตามและประเมินผล ปัจจยัด้าน 
การวางแผน  ปัจจยัด้านการปรับปรุงและแก้ไข  ซ่ึงแสดงให้เห็นว่า กระบวนการของการบริหาร
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วงจรคุณภาพ (PDCA) มีความส าคญัทุกขั้นตอนเป็นระบบและต้องบริหารร่วมกันเพื่อให้เกิด
คุณภาพ  

ข้อเสนอแนะเพือ่การวจัิยต่อไป 
การศึกษาคร้ังน้ีเป็นการศึกษาตามแนวคิดการบริหารวงจรคุณภาพ (PDCA) เพื่อหา

ปัจจยัท่ีมีผลต่อการจดัฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู ดงันั้นผลท่ีไดจ้ากการวิจยัสามารถน าแนวคิดน้ีไป
ใช้ได้การผลิตบณัฑิตและพฒันาการด าเนินงานต่าง ๆ ของสถานศึกษาเพื่อให้เกิดคุณภาพและ
ประสิทธิภาพอยา่งต่อเน่ือง และผูว้จิยัคิดวา่ในการวจิยัคร้ังต่อไปควรศึกษาดงัน้ี 

1. ศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการจดัฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู ของสถานศึกษาท่ีผลิตครู
ในประเทศไทย  

2. ศึกษาสภาพ  และปัญหาการจดัฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของมหาวิทยาลยั    
ราชภฎั  

3. วิจยัและพฒันากระบวนการผลิตครูหลกัสูตร 5 ปี ตามแนวคิดการบริหารวงจร
คุณภาพ  (PDCA) 
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