
บทที ่ 3 
 

วธีิด ำเนินกำรวจิยั 
 

การศึกษาเร่ือง “ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กับความก้าวหน้าในการประกอบอาชีพของ
ผูแ้ทนยาเขตกรุงเทพมหานคร”เป็นการวิจยัเชิงส ารวจ (Survey Research) มีระเบียบการศึกษาตาม
ขั้นตอนดงัน้ี 

1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่งท่ีศึกษา 
2. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
3. วธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
4. การวเิคราะห์ขอ้มูล 
5. สถิติท่ีใชว้เิคราะห์ 
 

ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
 

ประชำกร 
ประชากรที่ใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี  คือ  ผูแ้ทนยาที่ท  างานในเขตกรุงเทพมหานครใน

เดือนสิงหาคม พ.ศ. 2551  ซ่ึงเป็นผูแ้ทนของทุกบริษทัจ านวน 137 บริษทั  จ  านวน 3,048 คน (http:// 
WWW.PReMa.or.th/ member_profile.php?menu=2&key=All. ) 

กลุ่มตัวอย่ำง 
กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี  คือ ผูแ้ทนยาท่ีท างานในเขตกรุงเทพมหานครของ

บริษทัยา  ในช่วงเดือนสิงหาคม พ.ศ. 2551  ซ่ึงมีระยะเวลาในการปฏิบติังานตั้งแต่ 3 เดือนข้ึนไป
โดยด าเนินการสุ่มตวัอยา่งดงัน้ี 

ขั้นตอนที ่1 ผูว้ิจยัใชว้ิธีการค านวณหาขนาดตวัอยา่ง โดยใชสู้ตรค านวณหาขนาดกลุ่มตวัอยา่ง
ของ ทาโร  ยามาเน่ (Taro Yamane) ท่ีระดบัความเช่ือมัน่ร้อยละ 95 ตามสูตรดงัน้ี 
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เม่ือ     n คือ   ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 
N  คือ   ขนาดของประชากร 
e  คือ   ความคลาดเคล่ือนท่ียอมรับได ้ในท่ีน้ีก าหนดใหเ้ท่ากบั .05 

                                                     
          แทนค่าในสูตร      n  = 23,048(.05)1

3,048


 

        
ผลการค านวณไดข้นาดตวัอยา่ง     =  354    ราย 

 
 ขั้นตอนที ่2  การเลือกกลุ่มตวัอย่างใช้วิธีการเลือกตวัอย่างแบบใช้ความน่าจะเป็นดว้ย
การสุ่มตวัอยา่งแบบชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling)  โดยแบ่งบริษทัยาออกเป็นชั้นภูมิตาม
จ านวนผูแ้ทนยา  ทั้งน้ีในแต่ละชั้นภูมิจะท าการสุ่มตวัอย่างแบบแบ่งชั้นตามสัดส่วน (Proportional 
Stratified Random Sampling) โดยใชสู้ตรดงัน้ี 
 

                                    in  =   
N

niN`  

 

       in  =  แทนจ านวนตวัอยา่งท่ีตอ้งการของบริษทัท่ี i 
 n  =  แทนจ านวนตวัอยา่งผูแ้ทนยาทั้งหมด 

iN  =  แทนจ านวนผูแ้ทนยาของบริษทัท่ี i 
N   =  แทนจ านวนผูแ้ทนยาทั้งหมด 

                      ผลการค านวณไดส้ัดส่วนของกลุ่มตวัอยา่ง ดงัตารางท่ี 3.1  
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ตารางท่ี 3.1 จ านวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่งผูแ้ทนยา               
                                                                                                                      (หน่วย : คน) 
 
บริษัทยำทีม่ีจ ำนวนผู้แทนยำระหว่ำง              จ ำนวนผู้แทนยำ                    กลุ่มตัวอย่ำง ( n )  
                 10 - 25                                               487                                        57 
 25 - 50                                            335                                        39 
 50 -75                                                    367                                        43 
 75 – 100                                                434                                        50 
 100 -125                                                617                                       72 
 125 – 150                                              365                                        42   
                 150  ข้ึนไป                                            443                                        51 
  รวม                                          3,048                                     354                                                
                                       

ขั้นตอนที ่3   ท าการสุ่มตวัอยา่งแบบง่าย (Simple Random Sampling) โดยการจบัฉลาก
รายช่ือของพนกังานในแต่ละบริษทัตามจ านวนขนาดตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยั 

 

เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในกำรวจิัย 
 

ในการวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงส ารวจ (Survey  Research) เคร่ืองมือท่ีใชคื้อแบบสอบถาม 
(Questionnaire)  ซ่ึงผูว้จิยัสร้างข้ึน แบ่งเป็น 3 ตอน ดงัน้ี 

ตอนที ่ 1  แบบสอบถามเก่ียวกบัปัจจยัดา้นบุคคล  ของผูต้อบแบบสอบถามประกอบดว้ย
ค าถามทั้งหมด 9 ขอ้  ซ่ึงไดแ้ก่ เพศ  อายุ  สถานภาพสมรส ระดบัการศึกษา  สาขาท่ีส าเร็จการศึกษา  
บริษทัท่ีปฏิบติังาน อายกุารท างาน รายไดแ้ละการไดรั้บรางวลัในการปฏิบติังานของผูแ้ทนยา ลกัษณะ
ค าถามเป็นแบบใหเ้ลือกตอบ 

ตอนที ่2  แบบสอบถามขอ้มูลการไดรั้บรางวลัในรอบ 1 ปี มีทั้งหมด  7 ขอ้  ลกัษณะ
ของค าถามมีค าตอบใหเ้ลือก 2 ค าตอบคือเคยกบัไม่เคย มีเกณฑก์ารใหค้ะแนนดงัน้ี 

ลกัษณะค ำตอบ                                                          คะแนน 
เคย                              ก าหนดค่าคะแนนเท่ากบั           1 

     ไม่เคย           ก าหนดค่าคะแนนเท่ากบั           0 
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ผูว้จิยัไดแ้บ่งระดบัคะแนนออกเป็น 3 ระดบั  คือ  มาก ปานกลาง นอ้ย  โดยเกณฑด์งัน้ี 
ระดบัคะแนน     0 - 1       หมายถึง ไดรั้บรางวลัในระดบันอ้ย 
ระดบัคะแนน     2 – 4       หมายถึง ไดรั้บรางวลัในระดบัปานกลาง 
ระดบัคะแนน     5 - 7       หมายถึง ไดรั้บรางวลัในระดบัมาก                    
ตอนที่ 3  แบบสอบถามความพึงพอใจในการปฏิบตั ิงานประกอบด ้วยค าถาม

ทั้งหมด 30 ขอ้  เป็นค าถามใหเ้ลือกตอบแบบประเมินค่า 5 ระดบัตามวิธีการของลิเคร์ท (Likert Scale) 
เพื่อวดัประเด็นต่าง ๆ ส าหรับค าตอบท่ีไดแ้บ่งออกเป็น 5 ระดบัคือโดยมีเกณฑก์ารใหค้ะแนนดงัน้ี 

ลกัษณะค ำตอบ                                                           คะแนน 
พอใจมากท่ีสุด                                                                 5 
พอใจมาก                                                                         4 
พอใจปานกลาง                                                                3 
พอใจนอ้ย                                                                        2 
พอใจนอ้ยท่ีสุด                                                                1 
การแบ่งระดบัคะแนนเฉล่ีย  เพื่ออธิบายความพึงพอใจในการประกอบอาชีพของผูแ้ทน

ยาเขตกรุงเทพมหานคร  ผูว้จิยัไดแ้บ่งระดบัคะแนนออกเป็น 5 ระดบั ดงัน้ี 
ค่ำเฉลีย่                                                           ระดับควำมพงึพอใจ 
1.00 – 1.49                   หมายความวา่             พอใจนอ้ยท่ีสุด 
1.50 – 2.49                   หมายความวา่             พอใจนอ้ย 
2.50 – 3.49                   หมายความวา่             พอใจปานกลาง 
3.50 – 4.49                   หมายความวา่             พอใจมาก 
4.50 – 5.00                   หมายความวา่             พอใจมากท่ีสุด 
ตอนที ่4 แบบสอบถามเก่ียวกบักา้วหน้าในการประกอบอาชีพผูแ้ทนยาประกอบดว้ย

ค าถามทั้งหมด 14 ขอ้  เป็นค าถามใหเ้ลือกตอบแบบประเมินค่า 5  ระดบัตามวิธีการของลิเคร์ท (Likert  
Scale)  เพื่อวดัประเด็นต่าง ๆ ส าหรับค าตอบท่ีไดแ้บ่งออกเป็น 5 ระดบัคือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง 
นอ้ยและนอ้ยท่ีสุดโดยมีเกณฑก์ารใหค้ะแนนดงัน้ี 

ลกัษณะค ำตอบ                                                             คะแนน 
มากท่ีสุด                                                                            5 
มาก                                                                                    4 
ปานกลาง                                                                           3 
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นอ้ย                                                                                    2 
นอ้ยท่ีสุด                                                                            1 
การแบ่งระดบัคะแนนเฉล่ียของกลุ่มตวัอยา่ง  เพื่ออธิบายความกา้วหนา้ในการประกอบ

อาชีพของผูแ้ทนยาเขตกรุงเทพมหานคร  ผูว้ิจยัไดแ้บ่งระดบัคะแนนออกเป็น 5 ระดบั ดงัน้ี 
                      ค่ำเฉลีย่                                                           ระดับควำมก้ำวหน้ำ 

1.00 – 1.49                   หมายความวา่             พอใจนอ้ยท่ีสุด 
1.50 – 2.49                   หมายความวา่             พอใจนอ้ย 
2.50 – 3.49                  หมายความวา่              พอใจปานกลาง 
3.50 – 4.49                  หมายความวา่              พอใจมาก 
4.50 – 5.00                  หมายความวา่              พอใจมากท่ีสุด 
กำรสร้ำงและพฒันำเคร่ืองมือ 
การสร้างและพฒันาเคร่ืองมือในการวจิยัไดด้ าเนินการดงัน้ี 
1. ศึกษาขอ้มูลเก่ียวกบัเร่ืองท่ีจะศึกษาจากแนวคิด ทฤษฎี เอกสารและผลงานวิจยัท่ี

เก่ียวขอ้งเพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการก าหนดกรอบเน้ือหาของแบบสอบถาม 
2. สร้างแบบสอบถามท่ีประกอบด้วยค าถามและค าตอบท่ีตอ้งการเพื่อตอบวตัถุประสงค์ 

ของการวจิยั 
3. น าแบบสอบถามท่ีสร้างเสร็จแลว้เสนอคณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจสอบ

ความเท่ียงตรงเชิงพินิจ (Face Validity) และให้ขอ้เสนอแนะ จากนั้นไดป้รับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะ
ของคณะกรรมการท่ีปรึกษาวทิยานิพนธ์                 

4.   น าแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแลว้  เสนอผูเ้ช่ียวชาญ (Expert) จ านวน 3  ท่าน พิจารณา
ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity)  รวมถึงภาษา  ตลอดจนส านวนท่ีใชใ้นแบบสอบถาม  
จากนั้นน าผลของผูเ้ช่ียวชาญแต่ละท่านมารวมกนัค านวณหาค่าความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา  ซ่ึงค านวณ
จากความสอดคลอ้งระหว่างประเด็นท่ีตอ้งการวดั กบัขอ้ค าถามท่ีสร้างข้ึน  โดยใช้ดชันีความสอดคลอ้ง
ระหวา่งขอ้ค าถามกบัวตัถุประสงค ์(Item–objective Congruence Index : IOC) ท่ีมีค่าตั้งแต่ 0.6 ข้ึนไป  
ดงัมีรายช่ือผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาดงัน้ี 

4.1   ภก.ฐิติรัตน์   สมหมาย    ต าแหน่ง ผูจ้ดัการฝ่ายการตลาด  บริษทั แอ๊บบอต ลา
บอแรตอรีส จ ากดั 

4.2   ภก.ทรงวุฒิ  สารจันทึก  ต าแหน่ง ผู ้จ ัดการฝ่ายการตลา   บริษัทซิแนนซิค 
ประเทศไทย 

4.3   ภก.เรวตัร สุวรรณธีรางกูร ต าแหน่ง ผูจ้ดัการฝ่ายการตลาด บริษทัอินโดไชน่า   
เฮลท์แคร์ จ  ากดั 
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5. น าแบบสอบถามท่ีปรับปรุงตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ชียวชาญไปทดลองใช้ (Try Out) 
กบัผูแ้ทนยาในเขตกรุงเทพมหานคร  ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 30 ราย 

6. น าแบบสอบถามท่ีทดลองใช้ไปวิเคราะห์หาค่าความเช่ือมั่น (Reliability) ของ
แบบสอบถาม โดยใชค้่าสัมประสิทธ์ิอลัฟาของครอนบคั (Cronbach’s Alpha Coefficient)  (พวงรัตน์  
ทวรัีตน์, 2543 : 125–126) ผลปรากฏวา่ไดค้่าสัมประสิทธ์ิอลัฟา ของแบบสอบถามดา้นความพึงพอใจ
ในการปฏิบติังานเท่ากบั .82  ดา้นความกา้วหนา้ในอาชีพเท่ากบั .76 และค่าสัมประสิทธ์ิอลัฟาของ
แบบสอบถามทั้งฉบบัเท่ากบั  0.87  

7.   น าแบบสอบถามท่ีสมบูรณ์แล้วเสนอต่อคณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์เพื่อ
พิจารณาตรวจสอบก่อนน าไปเก็บรวบรวมขอ้มูลกบักลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยั 

 

กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 
ผูว้จิยัไดด้ าเนินการตามขั้นตอนดงัน้ี 
1.  ท าหนังสือขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อการวิจยัจากบณัทิตศึกษา  

คณะวทิยาการจดัการ ถึงแผนกเภสัชกรรมโรงพยาบาลของโรงพยาบาลในเขตกรุงเทพมหานครเพื่อขอ
ความร่วมมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยไดน้ าแบบสอบถามไปเก็บขอ้มูลกบักลุ่มตวัอยา่งผูแ้ทนยา
ท่ีปฏิบติังานในเขตกรุงเทพมหานคร  ระหวา่งวนัท่ี 1 สิงหาคม ถึงวนัท่ี 31 สิงหาคม พ.ศ.2551 ทั้งน้ี
ผูว้จิยัเป็นผูส่้งและขอรับแบบสอบถามกลบัคืนดว้ยตนเอง ผลปรากฏวา่ไดรั้บแบบสอบถามคืนจ านวน 
354 ฉบบั 

2.   ตรวจสอบแบบสอบถามท่ีไดรั้บกลบัคืนมา 
3.   น าขอ้มูลท่ีไดว้เิคราะห์โดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

 

กำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 

ในการวจิยัคร้ังน้ี  ผูว้ิจยัใชค้อมพิวเตอร์โปรแกรมส าเร็จรูป ในการวเิคราะห์ขอ้มูลดงัน้ี 
ส่วนที ่1   เป็นค าถามเก่ียวกบัขอ้มูลทัว่ไปของผูแ้ทนยา  ได้แก่  เพศ  อายุ  สถานภาพ

สมรส ระดบัการศึกษา  สาขาท่ีส าเร็จการศึกษา  บริษทัท่ีปฏิบติังาน  อายุการท างาน รายไดแ้ละการไดรั้บ
รางวลัในการปฏิบติังานของผูแ้ทนยา  โดยน าขอ้มูลมาแจกแจงความถ่ี (Frequency)  หาค่าร้อยละ 
(Percentage) 
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ตอนที ่ 2  วเิคราะห์ขอ้มูลการไดรั้บรางวลั  โดยน าขอ้มูลมาหาค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย 
(Mean) ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)และระดบัการไดรั้บรางวลั แลว้น าเสนอผลวิจยั  
ในลกัษณะการพรรณนาขอ้มูลประกอบตาราง 

ตอนที ่3  วิเคราะห์ระดบัความพึงพอใจในการปฏิบติังาน  โดยน าขอ้มูลมาหาค่าเฉล่ีย 
(Mean) และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และทดสอบสมมติฐานโดยใชก้ารทดสอบ
ค่าเฉล่ียกลุ่มเดียว (One Sample t-test) 

ตอนที ่ 4  วเิคราะห์ระดบัความกา้วหนา้ในการประกอบอาชีพผูแ้ทนยา  โดยน าขอ้มูลมา
หาค่าเฉล่ีย (Mean) ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และทดสอบสมมติฐานโดยใชก้ารทดสอบ
ค่าเฉล่ียกลุ่มเดียว (One Sample t-test) 

ตอนที ่ 5   เปรียบเทียบความพึงพอใจในการปฏิบติังานของผูแ้ทนยาจ าแนกตาม เพศ 
สถานภาพสมรส ระดบัการศึกษา และบริษทัท่ีปฏิบติังาน โดยใช ้t-test และเปรียบเทียบความพึงพอใจ
ในการปฏิบติังานของผูแ้ทนยา จ าแนกตาม อาย ุสาขาท่ีส าเร็จการศึกษา อายกุารท างาน รายไดต่้อเดือน  
และการได้รับรางวลัในการปฏิบติังาน โดยใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One Way 
Analysis of Variance) กรณีท่ีพบความแตกต่างอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติผูว้ิจยัไดว้ิเคราะห์ ความ
แตกต่างรายคู่ โดยใชเ้ซฟเฟ่ (Scheffe) 

ตอนที ่ 6   เปรียบเทียบความกา้วหนา้ในอาชีพของผูแ้ทนยาจ าแนกตาม เพศ สถานภาพสมรส
ระดบัการศึกษา และบริษทัท่ีปฏิบติังาน โดยใช ้t-test และเปรียบเทียบความพึงพอใจในการปฏิบติังาน
ของผูแ้ทนยา จ าแนกตาม อายุ สาขาท่ีส าเร็จการศึกษา อายุการท างาน รายไดต่้อเดือน  และการไดรั้บ
รางวลัในการปฏิบติังาน โดยใชก้ารวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One Way Analysis of Variance) 
กรณีท่ีพบความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติผูว้ิจยัไดว้ิเคราะห์ ความแตกต่างรายคู่ โดยใชเ้ชฟเฟ่ 
(Scheffe) 

ตอนที ่ 7   วเิคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งความพึงพอใจในการปฏิบติังานกบัความกา้วหนา้
ในการประกอบอาชีพของผูแ้ทนยา  โดยใชส้ัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สันโปรดกัส์ โมเมนต ์
(Pearson Product Moment Correlation Coefficient) 
 

 

 

 

 

 



 

 
61 

สถิติทีใ่ช้ในกำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 

สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูลมีดงัต่อไปน้ี 
1. สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) เพื่อจดัเป็นหมวดหมู่  และเพื่อศึกษา

ลกัษณะพื้นฐานทัว่ไปของผูแ้ทนยาได้ท าการวิเคราะห์ โดยใช้การแจกแจงความถ่ีและค่าร้อยละ 
(Percentage)  

2.  สถิติเชิงพรรณนา  ไดแ้ก่  ค่าเฉล่ีย (Mean) และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
เพื่อวเิคราะห์ระดบัความพึงพอใจและระดบัความกา้วหนา้ในการประกอบชีพผูแ้ทนยาเขตกรุงเทพมหานคร 

3.  ใชส้ถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistics) เม่ือทดสอบสมมติฐาน  ระดบัความพึงพอใจกบั
ระดบัความกา้วหนา้ในการปฏิบติังานของผูแ้ทนยาวา่อยูใ่นระดบัมาก  โดยใช ้ One Sample t-test 

4.  สถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistics) เพื่อทดสอบสมมติฐาน  โดยใช้ t-test ใน
การเปรียบเทียบความพึงพอใจในการปฏิบติังานและความก้าวหน้าในการประกอบอาชีพผูแ้ทนยา
จ าแนกตาม เพศ  สถานภาพสมรส  ระดบัการศึกษา และบริษทัที่ปฏิบตัิงานและใช้การวิเคราะห์
ความแปรปรวนทางเดียวในการเปรียบเทียบความพึงพอใจในการปฏิบติังาน และความกา้วหน้าใน
การประกอบอาชีพผูแ้ทนยาของผูแ้ทนยาในเขตกรุงเทพมหานคร จ าแนกตาม อายุ  สาขาท่ีส าเ ร็จ
การศึกษา  อายกุารท างาน  รายไดต่้อเดือน  และการไดรั้บรางวลั 

5.  ใชค้่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน (Pearson Product Moment Correlation 
Coefficient) ในการหาค่าความสัมพนัธ์ของความพึงพอใจในการปฏิบติังานกบัความก้าวหน้า
ในการประกอบอาชีพผูแ้ทนยา  การวเิคราะห์สัมประสิทธ์สหสัมพนัธ์เป็นการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์
ระหว่างตัวแปรอิสระกับตัวแปรตามว่ามีความสัมพันธ์กันหรือไม่  และสัมพันธ์กันอย่างไร  
ความสัมพนัธ์อาจจะเป็นไปในทิศทางเดียวกนัหรือทิศทางตรงกนัขา้มก็ได้  การน าค่าสัมประสิทธ์
สหสัมพนัธ์ท่ีค  านวณได้มาแปลผลใช้เกณฑ์ดงัน้ีคือ  ถ้ายอมรับสมมติฐานทางสถิติว่าสัมประสิทธ์
สหสัมพนัธ์เป็น 0 หมายความว่า  ตวัแปรทั้งสองไม่มีความสัมพนัธ์กนั  แต่ถ้าปฎิเสธสมมติฐาน
ดงักล่าว  หมายความวา่  ตวัแปรทั้งสองมีความสัมพนัธ์กนัคือ  มีนยัส าคญัทางสถิติ  โดยทิศทางของ
ความสัมพนัธ์จะพิจารณาจากเคร่ืองหมายของค่าสหสัมพนัธ์ท่ีค  านวณได ้ คือ ถา้เป็นไปในทางบวก  
หมายความว่า  ตวัแปรทั้งสองมีความสัมพนัธ์ในลกัษณะท่ีคล้อยตามกัน  แต่ถ้าเป็นไปในทางลบ  
หมายความว่า  ตัวแปรทั้งสองมีความสัมพนัธ์ผกผนักันหรือตรงกันข้ามกัน  การพิจารณาระดับ
ความสัมพนัธ์พิจารณาจากค่าสัมประสิทธ์สหสัมพนัธ์ท่ีค  านวณไดด้งัน้ี 

ค่าสัมประสิทธ์สหสัมพนัธ์ 0.30 หรือ ต ่ากว่า  หมายความว่า  ตัวแปรทั้ งสองมี
ความสัมพนัธ์กนัในระดบันอ้ย 
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ค่าสัมประสิทธ์สหสัมพนัธ์ 0.30 – 0.70  หมายความวา่  ตวัแปรทั้งสองมีความสัมพนัธ์
กนัในระดบัปานกลาง 

ค่าสัมประสิทธ์สหสัมพนัธ์ 0.71 ข้ึนไป หมายความวา่ตวัแปรทั้งสองมีความสัมพนัธ์กนั
ในระดบัมาก (ชูศรี  วงศรั์ตนะ, 2534  : 324 ) 

 


