
บทที่  5 

 

สรุป  อภปิรายผล  และข้อเสนอแนะ 

 

การวิจยัน้ีมีวตัถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาระดบัการรับรู้บทบาทการปฏิบติังานตามบทบาท

ของ อสม. ในงานสุขภาพภาคประชาชน 2) เพื่อศึกษาระดบัการปฏิบติังานตามบทบาทของ อสม. ในงาน

สุขภาพภาคประชาชน  และ 3) เพื่อสํารวจปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัระดบัการปฏิบติังานตามบทบาท

ของ อสม. ในงานสุขภาพภาคประชาชน กลุ่มตวัอย่างคือ อสม. ท่ีปฏิบติังานมาไม่น้อยกวา่ 1 ปี ก่อนปี  

2551 ในอาํเภอทุ่งตะโก  จงัหวดัชุมพร  จาํนวน 353 คน เลือกกลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด เคร่ืองมือที่ใช้

ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเป็นแบบสอบถามซ่ึงประกอบดว้ยขอ้มูลปัจจยัส่วนบุคคล  การสนบัสนุนทาง

สังคม ความรู้ในการปฏิบติังาน การรับรู้บทบาทในการปฏิบติังานของ อสม.  และขอ้มูลการปฏิบติังาน

ตามบทบาทของ อสม.  แบบสอบถามท่ีไดน้าํไปหาความเช่ือมัน่ดว้ยการหาค่าสัมประสิทธ์ิ (Cronbach’s 

Alpha Coefficient) ไดค้่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.86 การวิเคราะห์ขอ้มูลโดยบนัทึกลงในคอมพิวเตอร์และ

วิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ เพื่อวิเคราะห์หาค่าร้อยละเพื่ออธิบายปัจจยัส่วนบุคคล  

การสนับสนุนทางสังคม  ความรู้ในการปฏิบติังาน  การรับรู้บทบาท  และการปฏิบติังานตาม

บทบาทของ อสม. และวิเคราะห์หาค่าความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัส่วนบุคคล  การสนบัสนุนทางสังคม  

ความรู้ในการปฏิบติังาน  การรับรู้บทบาท  กับระดับการปฏิบติังานตามบทบาทของ อสม. ในงาน

สุขภาพภาคประชาชน  ดว้ยสถิติ  (Chi-Square Test) ประมาณค่าความเช่ือมัน่ไวไ้ม่นอ้ยกวา่ร้อยละ  95 

 

สรุปผลการวจิัย 

 

1. การวิเคราะห์ขอ้มูล เก่ียวกบัขอ้มูลปัจจยัส่วนบุคคลพบว่ากลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่

เป็นเพศหญิง ร้อยละ 80.20 มีอายุอยูร่ะหวา่ง 31-40 ปี ร้อยละ 34.60 มีระดบัการศึกษาชั้นประถมศึกษา  

ร้อยละ 49.00 ประกอบอาชีพเกษตรกร ร้อยละ 63.20 มีรายไดพ้อใชร้้อยละ 72.50  มีรายไดพ้อใช ้ ร้อยละ  

75.90  และมีระยะการเป็น อสม.  1-5ปีร้อยละ  45.00   

2. การสนับสนุนทางสังคม  ซ่ึงประกอบด้วยการสนับสนุนจากเจา้หน้าท่ีสาธารณสุข

และการสนบัสนุนจากประชาชน   

 2.1 ระดบัการสนบัสนุนจากเจา้หน้าท่ีสาธารณสุข  ผลปรากฏว่า กลุ่มตวัอย่างไดรั้บ

การสนบัสนุนในระดบัตํ่า  ร้อยละ  62.60  ไดรั้บการสนบัสนุนในระดบัสูง  ร้อยละ  19.80  และไดรั้บ
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การสนบัสนุนระดบัปานกลาง  ร้อยละ  17.60  เม่ือพิจารณารายกิจกรรมกิจกรรมท่ี อสม.มีความเห็นว่า

ไดรั้บการสนบัสนุนมากท่ีสุดร้อยละ 100.00 คือ การไดรั้บค่าป่วยการ และกิจกรรมท่ี อสม. ไดรั้บ

การสนบัสนุนนอ้ยท่ีสุดคือเร่ืองงบประมาณท่ีไดรั้บการสนบัสนุน   ร้อยละ  36.80   

 2.2 ระดบัการสนบัสนุนของประชาชน  ผลปรากฏวา่กลุ่มตวัอยา่งไดรั้บการสนบัสนุน

จากประชาชนในระดบัตํ่า ร้อยละ 49.00 ไดรั้บการสนบัสนุนในระดบัปานกลาง ร้อยละ 31.4  และไดรั้บ

การสนบัสนุนในระดบัตํ่า  ร้อยละ 19.50  กิจกรรมท่ีไดรั้บการสนบัสนุนมากท่ีสุดคือกิจกรรมร่วมทาํ

หรือทาํตามเม่ือไดรั้บคาํแนะนาํ  ร้อยละ  52.70  และกิจกรรมท่ีไดรั้บการสนบัสนุนจากประชาชน

นอ้ยท่ีสุดคือกิจกรรมการสนบัสนุนเงิน  ร้อยละ  15.60 

3. ความรู้ในการปฏิบติังานตามบทบาทของ อสม. พบวา่ อสม. มีความรู้ระดบัปานกลาง

มากท่ีสุด ร้อยละ 79 มีระดบัความรู้สูงร้อยละ 10.20 และร้อยละ 10.80 มีระดบัความรู้ตํ่า เฉล่ีย อสม. 

มีระดบัความรู้ปานกลางท่ีคะแนน  11.93 คะแนน  เม่ือพิจารณาความรู้รายกิจกรรมกิจกรรมท่ีมีความรู้

มากท่ีสุดคือความรู้เร่ืองการนัง่สมาธิทาํให้สุขภาพจิตดี  ร้อยละ  99.40  และระดบัความรู้นอ้ยท่ีสุด

คือ การตรวจมะเร็งเตา้นมไม่สามารถตรวจไดด้ว้ยตนเองตอ้งให้แพทยผ์ูเ้ช่ียวชาญตรวจเท่านั้นเพียง

ร้อยละ  28.60     

4. การรับรู้บทบาทของ อสม.  4 ดา้นไดแ้ก่ดา้นบริการสุขภาพ ดา้นจดัทาํแผนงานและ

โครงการพฒันางานสาธารณสุข  ดา้นบริหารงบประมาณ  และดา้นพฒันาความเขม้เข็งของชุมชนพบวา่  

อสม. มีระดบัการรับรู้บทบาทในระดบัสูง  ร้อยละ  83.60  รองลงมาอยูใ่นระดบัปานกลาง  ร้อยละ  14.40  

และอยู่ในระดบัตํ่าสุด  ร้อยละ 2 เม่ือพิจารณารายดา้นพบว่า อสม. มีระดบัการรับรู้สูงสุดร้อยละ 84.10 

ในดา้นบริการสุขภาพ ร้อยละ 81.30 ดา้นการพฒันาความเขม้แข็งของชุมชน  ดา้นบริหารงบประมาณ

เพื่อพฒันางานสาธารณสุข และตํ่าสุดร้อยละ 77.10 ดา้นการจดัทาํแผนงานและโครงการพฒันาสุขภาพ  

เม่ือพิจารณารายกิจกรรมพบวา่กิจกรรมที่มีการรับรู้มากที่สุดร้อยละ 99.70 คือ กิจกรรมเป็นผูน้าํ

ในการป้องกนัโรคในชุมชน  และกิจกรรมท่ีมีการรับรู้นอ้ยท่ีสุดร้อยละ 66.30 คือ กิจกรรมการจดัหา

และจาํหน่ายยาสามญัประจาํบา้น 

5. การปฏิบติังานตามบทบาท อสม. ในงานสุขภาพภาคประชาชน  พบว่า กลุ่มตวัอย่าง

ร้อยละ  66.60  มีระดบัการปฏิบติังานอยูใ่นระดบัสูง  ร้อยละ  28.30  มีระดบัการปฏิบติังานอยูใ่นระดบั

ปานกลาง  และร้อยละ 5.10  มีระดบัการปฏิบติังานอยูใ่นระดบัตํ่า  เม่ือพิจารณารายกิจกรรมพบวา่  

กลุ่มตวัอย่างมีการปฏิบติังานตามบทบาทในกิจกรรมการเป็นผูน้าํในการป้องกนัโรคติดต่อในชุมชน

ร้อยละ  98.90  และกิจกรรมท่ีมีการปฏิบติังานน้อยท่ีสุดในกิจกรรมการจดัหาและจาํหน่ายยาสามญั

ประจาํบา้นร้อยละ  51.00 
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6. การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ของปัจจยัส่วนบุคคลของ อสม. ท่ีมีความสัมพนัธ์กบัระดบั

การปฏิบติังานตามบทบาท  พบวา่ ระดบัการศึกษามีความสัมพนัธ์กบัการปฏิบติังานตามบทบาทของ อสม. 

อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ χ2 =  6.56  (P-value  =  0.04) 

7. ความสัมพนัธ์ระหว่างระดบัการรับรู้ตามบทบาทของ อสม. กบัการปฏิบติังานตาม

บทบาท  ปรากฏวา่ระดบัการรับรู้บทบาทมีความสัมพนัธ์กบัการปฏิบติังานตามบทบาทของ อสม.

อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ χ2  =  118.32  (P-value  =  0.01)                         

 

การอภิปรายผล 

 

การวเิคราะห์ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานตามบทบาทของ อสม. ในงานสุขภาพ

ภาคประชาชน  

1. ขอ้มูลปัจจยัส่วนบุคคล เก่ียวกบัเร่ืองเพศ  อายุ  ลกัษณะการประกอบอาชีพ  รายได ้ 

สถานภาพสมรส  และระยะเวลาการเป็น อสม. ปรากฏวา่  ปัจจยัส่วนบุคคลไม่มีความเก่ียวขอ้งกบั

การปฏิบติังานตามบทบาทของ อสม.ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการศึกษาของคาํรพ  พงษ์อาทิตย ์ และจิรพงษ ์ 

แสงทอง (2550) โสภณ  นุชเจริญ (2552) และจุรีรัตน์  ลิมปวิทยากุล (2545) พบวา่ อายุไม่มีความสัมพนัธ์กบั

การปฏิบตัิงานสาธารณสุขมูลฐาน กลุ่มตวัอยา่ง อสม. เป็นผูห้ญิงมากกวา่ผูช้าย ซ่ึงเป็นลกัษณะ 

ทางประชากรของประเทศไทยท่ีจาํนวนประชากรผูห้ญิงมากกว่าผูช้าย กรมส่งเสริมการเกษตร (2554) 

และผูห้ญิงมากจะทาํให้กระบวนเป็น อสม. มีความละเอียด และมีความซ่ือสัตย ์ต่างจากผูช้ายท่ีเขา้มา

ปฏิบติังานส่วนมากเป็นผูท่ี้ปฏิบติัหน้าท่ีเป็นอาสาสมคัรในตาํแหน่งอ่ืน ๆ ในสังคมจึงทาํให้มองเห็น

ความเป็น  จิตอาสาท่ีจะเสียสละเพื่อส่วนรวม โกมาตร จึงเสถียรทรัพย ์และปารณัฐ  สุขสุทธ์ิ (2553) 

อาชีพส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกร เน่ืองจากอาํเภอทุ่งตะโกเป็นอาํเภอท่ีมีพื้นท่ีทางการเกษตร

มากท่ีสุด  อาชีพส่วนใหญ่ของประชาชนคืออาชีพเกษตรกร รายไดส่้วนใหญ่รายไดพ้อใช้ สถานภาพ

สมรสมากท่ีสุดซ่ึงเป็นขอ้มูลท่ีเหมือน ๆ กนัทัว่ประเทศ  ระยะเวลาการทาํงานส่วนใหญ่มีอายุการทาํงาน  

5-10 ปี  นัน่แสดงใหเ้ห็นวา่กระบวนการ อสม. ยงัมีชีวติอยูแ่ละยงัมี อสม. ใหม่เขา้มาอยา่งต่อเน่ือง 

และการศึกษาพบวา่การศึกษาส่วนใหญ่ อสม.จบชั้นประถมศึกษา โดยระดบัการศึกษา

มีความเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานตามบทบาทของ อสม. ในงานสุขภาพภาคประชาชน อยา่งมีนยัสําคญั

ทางสถิติท่ี P-value = 0.04 โดย อสม.ท่ีจบการศึกษาตํ่าจะมีระดบัการปฏิบติังานสูงท่ีสุด ซ่ึงแตกต่างกบั

การศึกษาของคาํรพ  พงษอ์าทิตย ์ และจิรพงษ ์ แสงทอง (2550) พบวา่ คนท่ีมีการศึกษาสูงจะมีการปฏิบติังาน

ในระดบัสูง  เช่นเดียวกบัการศึกษาของประภา วุฒิคุณ (2547) พบวา่ ระดบัการศึกษาไม่มีความสัมพนัธ์

กบัการปฏิบติังานของ อสม. เหตุท่ีเป็นเช่นน้ีอาจเน่ืองมาจากความเป็นจิตอาสานั้นไม่ไดข้ึ้นอยูก่บัระดบั
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การศึกษา และผูท่ี้มีการศึกษาสูงอาจจะมีการโตเ้ถียงหรือไม่เขา้ร่วมกิจกรรมเพราะคิดว่าตนเองรู้แล้ว  

ความเป็นจริงความรู้สามารถพฒันากันได้โดยการศึกษาหาความรู้ในห้องเรียนและนอกห้องเรียน  

ปัจจุบนักระทรวงสาธารณสุขไดเ้ห็นความสาํคญัของการพฒันา และยกระดบัการศึกษาให้กบั อสม. 

ให้ไดรั้บการศึกษาในระดบัท่ีสูงข้ึน  ถึงมธัยมศึกษาปีท่ี 6 โดยความร่วมมือกบัระบบการศึกษาผา่น

ทางไกล (กศน.) วิทยา  แก้วภราดยั (2552) ซ่ึง อสม. จะตอ้งมีการต่ืนตวั กระตือรือร้นหาความรู้ และ

ปฏิบติังานใหท้นัยคุสมยั 

การสนบัสนุนทางสังคม จากการวิเคราะห์ขอ้มูลพบว่า การสนบัสนุนทางสังคมโดย

การสนบัสนุนจากเจา้หน้าท่ีสาธารณสุข  อยู่ในระดบัตํ่า  แต่การสนบัสนุนทางสังคมไม่ส่งผลกระทบ

ต่อการปฏิบติังาน  การสนบัสนุนในกิจกรรมการนิเทศงานเป็นกิจกรรมท่ีอสม.ไดรั้บการสนบัสนุน

มากที่สุด และกิจกรรมที่ไดรั้บน้อยที่สุดคือเร่ืองงบประมาณ  เร่ืองการศึกษาในรอบปีที่ผ่านมา 

ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการศึกษาของจุรีรัตน์  ลิมปวิทยากุล (2545) พบวา่ อสม. ส่วนใหญ่ไม่ไดรั้บการศึกษา

ดูงาน และวสัดุอุปกรณ์ท่ีไดรั้บสนบัสนุนในหมู่บา้นไม่เพียงพอ การสร้างแรงจูงใจและการเชิดชูเกียรติ

นบัเป็นปัจจยัสาํคญัและมีความสัมพนัธ์ในการสร้างพลงัอาํนาจของบุคคลเพื่อให้บุคคลเหล่านั้นเขา้มา

มีส่วนร่วมในกิจกรรม  และส่งผลต่อการปรับเปล่ียนพฤติกรรมของบุคคล นัน่แสดงให้เห็นถึงความเป็น

จิตอาสา  ความเป็นผูเ้สียสละท่ีแทจ้ริงท่ีจะทุ่มเทแรงกาย  แรงใจ  และทุนทรัพยเ์พื่อให้กิจกรรมการดูแล

สุขภาพนั้นบรรลุวตัถุประสงคคื์อการมีสุขภาพดีของประชาชน  อยา่งไรก็ตามการท่ี อสม. จะปฏิบติังาน

ไดดี้ข้ึนอยูก่บัการรับรู้  และการไดรั้บแรงเสริมในการปฏิบติังาน  การสอดแทรกความรู้อยา่งต่อเน่ือง

ซ่ึงไม่แตกต่างจากการศึกษาของสิรภทัร  พงษปิ์ยะไพบูลย ์(2550)  พบวา่ การไดรั้บขอ้มูลข่าวสาร  และ

การไดรั้บการสนบัสนุนทางสังคมจากเจา้หน้าท่ีสาธารณสุข ครอบครัว และเพื่อนบา้น  จะทาํให้ อสม. 

ปฏิบติังานไดม้ากข้ึน   

ความรู้ในการปฏิบติังาน  ความรู้ไม่มีความเก่ียวของกบัการปฏิบติังาน การไดรั้บความรู้

ต่างกนัแต่ระดบัการปฏิบติังานไม่ต่างกนั  ซ่ึงต่างจากการศึกษาของประภา วุฒิคุณ (2547) พบวา่ ความรู้

มีความสัมพนัธ์เชิงลบกบัการปฏิบตัิหนา้ที่ของ อสม. โดยเฉลี่ย อสม. มีระดบัความรู้ปานกลาง  

ขอ้คาํถามท่ี อสม. ตอบถูกมากท่ีสุดคือ การนัง่สมาธิทาํให้สุขภาพจิตดี และความรู้ตํ่าท่ีสุดคือ เร่ือง

การตรวจมะเร็งเตา้นมดว้ยตนเอง ซ่ึงแตกต่างกบัการศึกษาของรุจยา  ชชัวางยางกูร (2549) พบว่า อสม. 

ขาดความรู้และทกัษะในการคน้ควา้ปัญหาเพื่อวางแผนและเขียนโครงการเพื่อพฒันาชุมชน  และ

จากทฤษฎีความรู้กล่าววา่ความรู้นั้นเกิดจากการมองเห็น ไดย้ิน จาํได ้การรับรู้อยูเ่น่ือง ๆ จนนึกไดจ้าํได้

และสามารถนาํมาใชเ้ป็นทกัษะในการปฏิบติังาน สุพานี สฤษฎ์วานิช (2552) ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการศึกษา

ของคาํรพ  พงษ์อาทิตย ์ และจิรพงษ์  แสงทอง (2550)  พบวา่ อสม. ท่ีไดเ้ขา้ประชุมบ่อยคร้ังและไดรั้บ

ความรู้ต่อเน่ืองสามารถรับรู้บทบาทของตนเองไดดี้ เหตุท่ีเป็นเช่นน้ีเพราะว่า อสม. เขา้ใจบทบาทของ
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ตนเองดีวา่จะตอ้งปฏิบติังานตามบทบาทท่ีเคยรับรู้  ซ่ึงอาจจะตอ้งสอดแทรกความรู้ในส่วนท่ีขาดเพื่อเพิ่ม

ศกัยภาพของ อสม. 

ระดบัการรับรู้บทบาทกบัการปฏิบติังานตามบทบาทของ อสม. ส่วนใหญ่มีระดบัการรับรู้

ระดบัสูง  ถึงร้อยละ  83.6  เม่ือพิจารณารายดา้น  แต่ละดา้นจะมีการรับรู้ระดบัสูง  โดยระดบัการรับรู้

มีความเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานตามบทบาทของ อสม. อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติ P-value = 0.01 

โดยท่ีระดบัการรับรู้ระดบัสูงจะส่งผลทาํให้ระดบัการปฏิบติังานตามบทบาทของอสม.อยู่ในระดบัสูง

เช่นกนั ซ่ึงตรงกบัสมมติฐานท่ีวางไว ้ และสอดคลอ้งกบัจุรีรัตน์  ลิมปวทิยากุล (2545) และบุญเลิศ  โพธิชยั 

(2550)  พบวา่การปฏิบติังานตามสิทธิและหนา้ท่ีของสถานภาพการเป็นมนุษยแ์ละการรับรู้ของแต่ละคน

ในบทบาทหนา้ท่ียอ่มมีความเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังาน 

ระดบัการปฏิบติังาน  จากการวิเคราะห์การปฏิบติังานของ อสม. มีระดบัการปฏิบติั

ในระดบัสูง  และระดบัการปฏิบติังานนั้นมีผลประโยชน์ท่ีประชาชนจะไดรั้บบริการจาก อสม. ในทุกๆ

กิจกรรมบริการ  ซ่ึงตรงตามสมมติฐานท่ีวางไวว้า่ อสม. มีระดบัการปฏิบติังานตามบทบาทในระดบัสูง 

และไม่แตกต่างกบัการศึกษาของเอกรินทร์ โปตะเวช (2551) พบวา่ การปฏิบติังานของ อสม. อาํเภอ

ศรีเชียงใหม่ จงัหวดัหนองคาย  มีระดบัการปฏิบติังานอยู่ในระดบัสูง แต่แตกต่างกบัการศึกษาของ  

คาํรพ  พงษ์อาทิตย ์ และจิรพงษ์  แสงทอง (2550) พบวา่ อสม. มีระดบัการปฏิบติังานอยู่ในระดบั

ปานกลาง  แต่ในบางกิจกรรมในเร่ืองของการจดัหาและจาํหน่ายยาสามญัประจาํบา้นในศูนยส์าธารณสุข

มูลฐานจะเป็นกิจกรรมท่ี อสม.  ปฏิบติันอ้ยท่ีสุด  จากการสังเกตเบ้ืองตน้พบวา่ศูนยส์าธารณสุขมูลฐาน

ท่ีมีความย ัง่ยืนนั้นมีนอ้ยลง  จากการติดตามนิเทศงานในการปฏิบติังานของ อสม. ในศูนยส์าธารณสุข

มูลฐาน จึงทาํให้ในปัจจุบนัการหมุนเวียนในการปฏิบติังานในศูนยส์าธารณสุขมูลฐานของ อสม. 

เป็นกิจกรรมท่ี อสม. ปฏิบติังานนอ้ยท่ีสุด 

 

ข้อเสนอแนะ 

 

ข้อเสนอแนะจากผลการวจัิย   

1. การสรรหา อสม. ควรใชว้ธีิการสมคัรใจ และการคดัเลือกดว้ยวิธีประชามติให้ประชาชน

ในละแวกรับผิดชอบยอมรับยอมรับและเปิดโอกาสให้ทาํงาน และเป็นคนรู้จกัชุมชนมาเป็นเวลานาน  

อายุและการศึกษาท่ีดี สามารถอ่านออก เขียนได้ และท่ีสําคญัจะตอ้งมีใจเป็นจิตอาสาอย่างแท้จริง  

เน่ืองจาก อสม. ท่ีเขา้มาปฏิบติังานจะตอ้งทาํงานโดยไม่คิดค่าตอบแทนใด ๆ หวงัเพียงเพื่อให้ประชาชน

มีสุขภาพดี  และควรส่งเสริมให ้อสม.ไดรั้บการศึกษาอยา่งต่อเน่ือง 
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2. การสนบัสนุนของเจา้หนา้ท่ีในเร่ืองการศึกษาดูงาน และจดัสรรงบประมาณ  อสม. 

มีความเห็นวา่ไดรั้บการสนบัสนุนน้อย  ในเร่ืองของการศึกษาดูงานในแต่ละปีอาจจะมีการศึกษาดูงาน

บางปีอาจจะไม่มีการศึกษาดูงาน  จึงควรท่ีจะจดักิจกรรมการศึกษาดูงานอย่างต่อเน่ืองทุกปี  และ

สลบัปรับเปล่ียนกนัไปศึกษาดูงานทั้งภายใน  และภายนอกอาํเภอทุ่งตะโก ส่วนในกิจกรรมการจดัสรร

งบประมาณซ่ึงงบประมาณที่ไดจ้ากรัฐบาลมีจาํนวนจาํกดั  เพียงปีงบประมาณละ 10,000 บาท 

เมื่อนาํมาใชจ่้ายในงานส่งเสริม  ป้องกนัโรคแลว้แทบจะไม่พอใชจ่้าย  ส่ิงท่ีเป็นไปไดคื้อการระดมทุน

จากประชาชน ซ่ึงจะไดรั้บความร่วมมือดว้ยดีก็จะตอ้งมีผลงานเชิงประจกัษ ์และมีความซ่ือสัตย ์ซ่ือตรง

ต่อการใช้จ่ายงบประมาณจึงควรท่ีจะทาํการศึกษาอย่างแทจ้ริงเพื่อให้ อสม. ไดรั้บการสนบัสนุน

ท่ีเหมาะสม 

3. ความรู้ในการปฏิบติังานตามบทบาทของ อสม. มีความรู้ระดบัปานกลางเจา้หน้าท่ี

ควรจดัแผนใหค้วามรู้เป็นประจาํทุกเดือนโดยการสอดแทรกความรู้ในการประชุมประจาํเดือน  และ

มีการประเมินความรู้ อสม. เป็นประจาํเพื่อให้ทราบระดบัความรู้และไดส้อดแทรกความรู้ท่ี อสม. 

ยงัขาด เพื่อให ้อสม. ไดเ้ติมเตม็ความรู้ และมีการฟ้ืนฟูความรู้ทุก ๆ  6  เดือน หรือ  1  ปี 

4. การรับรู้บทบาท บทบาทของอสม. ซ่ึง อสม. บางคนไม่ทราบแน่ชดัวา่ตนเองมีบทบาท

อะไรบา้ง  เจา้หนา้ท่ีควรช้ีแจงบทบาทหนา้ท่ี  แก่ อสม.ให้เขา้ใจและเนน้หนกัในกิจกรรมท่ีรับรู้บทบาท

หนา้ท่ีในระดบัตํ่า  ให้มีการคน้ควา้ และมีกิจกรรมการถอดบทเรียนเพื่อให้เกิดการเรียนรู้แนวคิดใหม่ ๆ

ในการพฒันางานของ อสม. ในกิจกรรมการจดัหาและจาํหน่ายยาในศูนย์สาธารณสุขมูลฐาน  และ

กิจกรรมในศูนยส์าธารณสุขมูลฐานซ่ึงจะตอ้งมีการฟ้ืนฟูการปฏิบติังานศูนยส์าธารณสุขมูลฐาน  และ

การมีและจดัตั้งศูนยส์าธารณสุขมูลฐานข้ึนมาใหม่  เพราะบางหมู่บา้นศูนยส์าธารณสุขมูลฐานไม่ไดใ้ช้

ประโยชน์  และจะตอ้งมีการนิเทศติดตามการทาํงานของ อสม. ในชุมชนเป็นประจาํเพื่อความย ัง่ยืนของ

กิจกรรมและภารกิจงานสุขภาพภาคประชาชน  ของศูนยส์าธารณสุขมูลฐาน 

ข้อเสนอแนะในการศึกษาคร้ังต่อไป 

1.  การมีส่วนร่วมของประชาชนในการดาํเนินงานสุขภาพภาคประชาชน  เพื่อเป็นแนวทาง

ในการสนบัสนุนและส่งเสริมการมีส่วนร่วมท่ีเหมาะสมต่อไป 

2.   การท่ี อสม. เขา้มาปฏิบติังานในบทบาทของ อสม. ดว้ยจิตอาสาโดยไม่หวงัผลตอบแทน

ใด ๆ  และเม่ือรัฐบาลจดัสรรเงินค่าป่วยการมาให้เพื่อเป็นขวญัและกาํลงัใจ  ควรศึกษาถึงผลกระทบของ

การไดรั้บเงินค่าป่วยการกบัระดบัการปฏิบติังานของ อสม.และศกัยภาพของอสม.   

3.   ควรมีการศึกษาถึงปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการรับรู้ และการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ี  

เช่นในเร่ืองเจตคติ  แรงจูงใจและความคาดหวงัของ อสม. 

 


