
บทที่  3 

 

วธีิดาํเนินการวจิยั 

 

การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงสาํรวจโดยมีวตัถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาระดบัการรับรู้

การปฏิบติังานตามบทบาทของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจาํหมู่บา้น ในงานสุขภาพภาคประชาชน  2) 

ศึกษาระดบัการปฏิบติังานตามบทบาทของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจาํหมู่บา้น  ในงานสุขภาพ

ภาคประชาชน และ 3) ศึกษาปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัระดบัการปฏิบติังานตามบทบาทของอาสาสมคัร

สาธารณสุขประจาํหมู่บา้นในงานสุขภาพภาคประชาชน  ในระบบสุขภาพภาคประชาชน  อาํเภอทุ่งตะโก 

จงัหวดัชุมพร  เก็บขอ้มูลดว้ยแบบสอบถามใน อสม. ท่ีปฏิบติังานในหมู่บา้น และชุมชน จาํนวน 

353 คน มีวธีิดาํเนินการวิจยัมีรายละเอียดดงัน้ี 

1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

2. แบบแผนในการวิจยั 

3. เคร่ืองมือในการวจิยั 

4. การสร้างและพฒันาเคร่ืองมือ 

5. การเก็บรวบรวมขอ้มูล 

6. การตรวจสอบขอ้มูล 

7. การวเิคราะห์ขอ้มูล 

 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  

ประชากร 

1.   ประชากรในการวิจยั คือ อสม. อาํเภอทุ่งตะโก จงัหวดัชุมพร ผูที้่มีประสบการณ์

ในการปฏิบติังานมาไม่นอ้ยกว่า 1 ปี และยงัคงสภาพอยู่ในปัจจุบนั ตดัยอดในวนัท่ี 30 กนัยายน 2551 

จาํนวน  384  คน   

2.   กลุ่มตวัอยา่ง คือ กลุ่ม อสม. อาํเภอทุ่งตะโก จงัหวดัชุมพร ผูท่ี้มีประสบการณ์การทาํงาน

มาไม่นอ้ยกวา่ 1 ปี ทั้งหมด และเลือกกลุ่มตวัอยา่งทั้งหมดจาํนวน 384 คน เน่ืองจากกลุ่มตวัอยา่งบางคน

อยู่ในสถานะพน้สภาพ ไม่สามารถติดต่อไดใ้นช่วงเวลาท่ีสํารวจ จึงเก็บรวบรวมขอ้มูลไดก้ลุ่มตวัอย่าง

จาํนวน 353  คน  
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แบบแผนในการวจิัย 

 

การศึกษาวิจยัในคร้ังน้ีเป็นการวิจยัสํารวจ ดว้ยแบบสอบถาม อสม. ในเขตอาํเภอทุ่งตะโก 

จงัหวดัชุมพร โดยการขอความร่วมมือจากสํานกังานสาธารณสุขอาํเภอทุ่งตะโก ถึงผูอ้าํนวยการ รพ.สต. 

ทุก รพ.สต. และโรงพยาบาลชุมชน  เพื่อขอให้ อสม.ตอบแบบสอบถาม โดยเจา้หน้าท่ีท่ีผ่านการอบรม

ในการใชแ้บบสอบถาม  จาํนวน  7 คน ซ่ึงคดัเลือกเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุขรับผิดชอบงานท่ีปฏิบติังาน

ในพื้นท่ี รพ.สต.  จาํนวน  6  รพ.สต. และ  1 โรงพยาบาล มาทาํความเขา้ใจแบบสอบถามให้ตรงกนั 

เก็บขอ้มูลโดยเจา้หนา้ท่ีท่ีผา่นการอบรมการใชแ้บบสอบถาม และดาํเนินการสาํรวจ (ระหวา่งวนัท่ี 

1 มีนาคม พ.ศ.2553 ถึง  31 พฤษภาคม พ.ศ.2553)  

 

เคร่ืองมอืในการวจิัย 

 

เคร่ืองมือในการวิจยัเป็นแบบสัมภาษณ์ท่ีประยุกตม์าจาก บุญเลิศ โพธ์ิชยั, 2550 : 74-87)  

และจากการคน้ควา้เอกสารและรายงานการวจิยัเก่ียวขอ้ง ประกอบดว้ย 

ส่วนท่ี 1 เป็นขอ้มูลเก่ียวกบัลกัษณะทางประชากร ของ อสม. ไดแ้ก่ เพศ อายุ ระดบัการศึกษา 

รายได ้ลกัษณะการประกอบอาชีพ  สถานภาพสมรส ระยะเวลาในการเป็นอาสาสมคัรสาธารณสุขประจาํ

หมู่บา้น  เป็นคาํถามท่ีมีคาํตอบให้เลือกตอบ จาํนวน 7 ขอ้ 

ส่วนท่ี 2 เป็นแบบสัมภาษณ์การได้รับการสนับสนุนทางสังคมในการปฏิบติังานตาม

บทบาทของ อสม. โดยการสนบัสนุนจากเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุข และการสนบัสนุนจากประชาชน 

เป็นคาํถามท่ีมีคาํตอบให้เลือกตอบ จาํนวน 7  ขอ้ 

ส่วนท่ี 3 เป็นขอ้คาํถามเก่ียวกบัความรู้ในการปฏิบติังานของ อสม. เก่ียวกบัการปฏิบติังาน

ตามบทบาทใน 4 ด้าน คือ ดา้นบริการสุขภาพท่ีจาํเป็น 14 องค์ประกอบ ด้านการจดัทาํแผนงาน และ

โครงการพฒันางานสาธารณสุขในชุมชน ด้านบริหารจดัการงบประมาณเพื่อพฒันางานสาธารณสุข 

ดา้นการพฒันาความเขม้แข็งของชุมชน เป็นคาํถามท่ีมีคาํตอบให้เลือกตอบ  จาํนวน  16  ขอ้ 

ส่วนท่ี  4  เป็นขอ้คาํถามเก่ียวกบัการรับรู้บทบาท เก่ียวกบัการปฏิบติังานตามบทบาทของ 

อสม. ใน  4  ดา้น คือ ดา้นบริการสุขภาพท่ีจาํเป็น 14 องคป์ระกอบ ดา้นการจดัทาํแผนงาน และโครงการ

พฒันางานสาธารณสุขในชุมชน  ดา้นบริหารจดัการงบประมาณ และดา้นการพฒันาความเขม้แข็งของ

ชุมชน เป็นคาํถามท่ีมีคาํตอบให้เลือกตอบ  จาํนวน  26  ขอ้   

ส่วนท่ี 5  เป็นขอ้คาํถามเก่ียวกบัการปฏิบติัตามบทบาทของ อสม. เก่ียวกบัการปฏิบติังาน

ตามบทบาท 4 ด้าน คือ ด้านบริการสุขภาพ ท่ีจาํเป็น 14  องค์ประกอบ ด้านการจดัทาํแผนงาน และ
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โครงการ ด้านบริหารจดัการงบประมาณ  และดา้นการพฒันาความเขม้แข็งของชุมชน เป็นคาํถามท่ีมี

คาํตอบใหเ้ลือกตอบ  จาํนวน  26  ขอ้ 

 

การสร้างและพฒันาเคร่ืองมือ 

 

เพื่อให้การศึกษาขอ้มูลภาคสนามมีความถูกตอ้ง และเช่ือถือไดก่้อนจะนาํเคร่ืองมือไปใช ้

ผูว้จิยัไดท้าํการทดสอบเคร่ืองมือดงัน้ี 

1. การศึกษาเอกสารแนวคิดทฤษฎี  และงานวิจยัอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบับทบาทของ อสม.  

ท่ีกระทรวงสาธารณสุขกาํหนดให้  เพื่อใช้เป็นแนวทางในการกาํหนดคาํถามให้ครอบคลุมประเด็นและ

สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์ ดาํเนินการสร้างและพฒันาเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล และ

นาํเคร่ืองมือท่ีสร้างเสนออาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์  และผูเ้ช่ียวชาญ  จาํนวน  3  ท่าน  ไดแ้ก่   

 1.1 ผูช่้วยศาสตราจารยช์ยัณรงค ์อภิณหพฒัน์ อาจารยป์ระจาํคณะสาธารณสุขศาสตร์  

มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ศูนยรั์งสิต   

 1.2 ทนัตแพทยห์ญิง นภาภรณ์  พานิช   ตาํแหน่งนกัวิชาการสาธารณสุขเช่ียวชาญ    

(ดา้นส่งเสริมพฒันา) 

 1.3 นายอวยชยั  สุขแกว้   ตาํแหน่งนกัวชิาการสาธารณสุขชาํนาญ

การพิเศษ       

 เพื่อพิจารณาตรวจสอบ  ให้ขอ้เสนอแนะด้านความถูกตอ้งครบถ้วนสอดคล้องของ

เน้ือหา  (Content Validity) เพื่อนาํมาปรับปรุงแกไ้ขพิจารณา ตรวจสอบ ก่อนท่ีจะนาํเคร่ืองมือมาทดลอง

ใชเ้คร่ืองมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลที่ไดผ้า่นการพิจารณาแลว้ นาํไปทดลองใช ้(Try Out) 

กบักลุ่มตวัอย่างท่ีมีความคล้ายคลึงกบัประชากรท่ีศึกษา จาํนวน 30 คน ซ่ึงเป็น อสม. ในอาํเภอสว ี 

จังหวดัชุมพร ท่ีมีลักษณะส่ิงแวดล้อมในการปฏิบัติงานใกล้เคียงและมีพื้นท่ีติดต่อกัน เพื่อหา

ขอ้บกพร่องของแบบสอบถามแต่ละขอ้ หลงัจากนั้นนาํคะแนนท่ีไดม้าวิเคราะห์ดว้ยโปรแกรมสําเร็จรูป

ทางสถิติเพื่อวเิคราะห์หาความสอดคลอ้งภายในแบบสัมภาษณ์แต่ละส่วน  และวิเคราะห์หาความเช่ือมัน่

ของแบบสัมภาษณ์แต่ละส่วน โดยหาค่าสัมประสิทธ์ิ (Cronbach’s Alpha Coefficient) มีค่าความเช่ือมัน่

เท่ากบั 0.86 

ตัวแปรและการวดัตัวแปร 

ลักษณะทางประชากร หมายถึง ลกัษณะเฉพาะ อสม.  ได้แก่  เพศ  อายุ ระดบัการศึกษา 

อาชีพ  รายได ้ สถานภาพสมรส ระยะท่ีเป็นอาสาสมคัรสาธารณสุขลกัษณะคาํถามท่ีมีคาํตอบให้เลือก 
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 เพศ  หมายถึง เพศของ อสม.  แบ่งเป็นเพศหญิง เพศชายเป็นคาํถามท่ีมีคาํตอบให้เลือก  

ไดแ้ก่  ตอบเพศชายให ้รหสั  1  ตอบเพศหญิงให้รหสั  2   

อายุ  หมายถึง  ระยะเวลาตั้งแต่เกิดจนถึงปัจจุบนั นบัจาํนวนปีเต็มจนถึงวนัท่ี 30  กนัยายน  

2552  เป็นคาํถามท่ีมีคาํตอบให้เลือก ไดแ้ก่  ตอบ  20 ถึง 30 ปีให้รหสั 1  ตอบ31 ถึง 40 ปีให้ รหสั  2  

ตอบ  41 ถึง  50  ปีใหร้หสั  3  ตอบ 51 ถึง 60 ปีใหร้หสั  4  ตอบ 60 ปีข้ึนไปใหร้หสั 5    

ระดับการศึกษา หมายถึง การศึกษาสูงสุดทั้งสายสามญัศึกษา การศึกษานอกระบบโรงเรียน

และอ่ืน ๆ  ท่ีอาสาสมคัรสาธารณสุขไดรั้บ  เป็นคาํถามท่ีมีคาํตอบให้เลือก ไดแ้ก่ ตอบไม่ไดเ้รียนให้ รหสั  1 

ตอบประถมศึกษาใหร้หสั 2 ตอบ มธัยมศึกษาตอนตน้ใหร้หสั 3 ตอบมธัยมศึกษาตอนปลายให้รหสั  

4  ตอบ ปวช.ใหร้หสั  5  ตอบ ปวส.ใหร้หสั  6  ตอบปริญญาตรีข้ึนไปใหร้หสั  7     

ลกัษณะการประกอบอาชีพ หมายถึง อาชีพหลกัของ อสม. ในปัจจุบนัท่ีมีเวลาในการประกอบ

อาชีพมากกวา่ร้อยละ 50.00  ของเวลาท่ีทาํงานทั้งหมด  เป็นคาํถามที่มีคาํตอบให้เลือก ไดแ้ก่ ตอบ

เกษตรกรให้รหัส 1 ตอบรับจา้งให้รหัส 2 ตอบคา้ขายให้รหัส 3 ตอบประมงให้รหัส 4 ตอบขา้ราชการ

เกษียรใหร้หสั  5   

รายได้ หมายถึง รายไดป้ระจาํ รวมถึงรายไดพ้ิเศษเฉล่ียต่อเดือนของ อสม.  เป็นคาํถามท่ีมี

คาํตอบใหเ้ลือก ไดแ้ก่ ตอบพอใชใ้หร้หสั  1 ตอบไม่พอใชใ้หร้หสั  2  ตอบเหลือเก็บให ้รหสั 3   

สถานภาพสมรส หมายถึง สภาพของบุคคลในการสมรสหรือการอยู่ร่วมกนัระหว่างสามี 

ภรรยาท่ีเป็นจริงในปัจจุบนั เป็นคาํถามท่ีมีคาํตอบให้เลือก ได้แก่ ตอบโสดให้รหัส 1 ตอบสมรส ให้

รหสั 2 ตอบหยา่ใหร้หสั 3 ตอบหมา้ยใหร้หสั 4 ตอบแยกใหร้หสั 5   

ระยะเวลาการเป็น อสม. หมายถึง ระยะเวลาตั้ งแต่ได้รับการแต่งตั้ งเป็นอาสาสมัคร

สาธารณสุข จนถึงปัจจุบนัโดยนบัจาํนวนปีเต็มและเศษของเดือนไม่นาํมารวม เป็นคาํถามท่ีมีคาํตอบ

ให้เลือก ไดแ้ก่ ตอบ 1 ถึง 5 ปีให้รหัส 1 ตอบ 6 ถึง 10 ปี ใหร้หัส 2 ตอบ 11 ถึง 15 ปีให้รหัส 3 ตอบ 16 

ถึง  20 ปี ใหร้หสั 4 ตอบ มากกวา่  20  ปีใหร้หสั 5 ตอบอ่ืน ๆ ใหร้หสั 6 

การสนับสนุนทางสังคมโดยการสนับสนุนจากเจ้าหน้าที่สาธารณสุข ไดแ้ก่ การนิเทศงาน 

การอบรมเพิ่มพูนความรู้ การศึกษาดูงาน การสนบัสนุนงบประมาณ วสัดุ อุปกรณ์ และสวสัดิการ 

ขวญักาํลงัใจ เป็นคาํถามแบบเลือกตอบ วดัจากการไดรั้บการสนบัสนุนจริง  จาํนวน 9  ขอ้ยอ่ย  

ในหวัขอ้หลกั  6  ขอ้  เป็นคาํถามท่ีมีคาํตอบให้เลือกตอบ มี 2  คาํตอบให้เลือก มีค่าคะแนนแต่ละขอ้  

คือคาํตอบถูกใหค้ะแนน 1  และคาํตอบผดิใหค้ะแนน 0   

การจดักลุ่มโดยวธีิการกาํหนดเกณฑ์ตามช่วงคะแนน (Bloom, et al., 1968 อา้งถึงในบุญเลิศ  

โพธ์ิชยั, 2550 : 29-31) 
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การสนบัสนุนระดบัสูง มีคะแนนตั้งแต่ 80% ข้ึนไป (มากกวา่  7  คะแนน) 

การสนบัสนุนระดบัปานกลาง มีคะแนนระหวา่ง 60 - 79% (6-7  คะแนน) 

การสนบัสนุนระดบัตํ่า  มีคะแนนนอ้ยกวา่ 60% (นอ้ยกวา่  6  คะแนน) 

การสนับสนุนจากประชาชนได้แก่ การร่วมคิด ร่วมทาํและสนับสนุนเงินวสัดุ อุปกรณ์ 

โดยคาํถามเป็นแบบมาตรส่วนประมาณค่า (Rating Scale) มีคาํตอบใหเ้ลือกตอบ 4 ระดบั (3, 2, 1, 0)  ดงัน้ี 

ไดรั้บการสนบัสนุนทุกคร้ัง  หมายถึง  การไดรั้บการสนบัสนุน  5  คร้ังข้ึนไป  

ไดรั้บการสนบัสนุนบ่อยคร้ัง   หมายถึง   การไดรั้บการสนบัสนุน  3-4  คร้ัง  

ไดรั้บการสนบัสนุนนอ้ยคร้ัง   หมายถึง   การไดรั้บการสนบัสนุน  1-2  คร้ัง   

ไม่เคยไดรั้บการสนบัสนุน  หมายถึง   ไม่เคยไดรั้บการสนบัสนุนเลย    

มีระดบัการวดัเป็นช่วงสเกล (Interval Scale) กาํหนดกลุ่มโดยวิธีการกาํหนดเกณฑ์ตามช่วง

คะแนน ใชก้ารสร้างมาตรวดัของลิเคอร์ท (Likert อา้งถึงในนภาภรณ์ พานิช, 2545 : 107 -112) โดยมี

เกณฑก์ารใหค้ะแนนดงัน้ี 

ความหมาย     คะแนน 

ไดรั้บการสนบัสนุนทุกคร้ัง        3 

ไดรั้บการสนบัสนุนบ่อยคร้ัง        2 

ไดรั้บการสนบัสนุนนอ้ยคร้ัง        1 

ไม่เคยไดรั้บการสนบัสนุน        0 

การแปลผลคะแนนระดบัการสนับสนุนจากประชาชน ประกอบด้วย การร่วมคิดร่วมทาํ

และสนบัสนุนเงินวสัดุ  อุปกรณ์แปลผลโดยนาํมาจดัระดบัของเบส (Best, 1977 อา้งถึงในบุญเลิศ โพธ์ิชยั, 

2550 : 29-31) ดงัน้ี   

  
ดระดับการวั

ดคะแนนตํ่าสุดคะแนนสูงสุ −
 = 

4

04−
 

     = 1.00 

การสนบัสนุนระดบัสูง มีคะแนนรวมตั้งแต่  80%  ข้ึนไป (มากกวา่ 10 คะแนน) 

การสนบัสนุนระดบัปานกลาง มีคะแนนรวมระหวา่ง  60 - 79% (8-10 คะแนน) 

การสนบัสนุนระดบัตํ่า  มีคะแนนรวมนอ้ยกวา่ 60%  (นอ้ยกวา่ 8 คะแนน) 

ความรู้ ในการปฏิบติังานตามบทบาทของ อสม. ใน 4 ด้าน คือ ด้านการบริการสุขภาพ 

(ดา้นการให้บริการสาธารณสุขท่ีจาํเป็นใน 14 องคป์ระกอบ) ดา้นการจดัทาํแผนงาน และโครงการ 

ดา้นการบริหารจดัการงบประมาณ และดา้นการพฒันาความเขม้แข็งของชุมชนจาํนวน 16 ขอ้ 
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เป็นคาํถามท่ีมีคาํตอบใหเ้ลือกตอบ  มี  2  ตวัเลือก  คือ ใช่ และไม่ใช่ ตอบใช่ให้ 1 คะแนน ตอบไม่ใช่ให ้

0 คะแนน  

ขอ้คาํถามในขอ้ท่ี 15, 22, 23, 27 และขอ้ 30 เป็นขอ้คาํถามเชิงลบ ตอบไม่ใช่ให้ 1 คะแนน  

ตอบใช่ให ้0 คะแนน 

การจดักลุ่มโดยวิธีการกาํหนดเกณฑ์ตามช่วงคะแนน (Bloom, et al., 1968 อา้งถึงในบุญเลิศ  

โพธ์ิชยั, 2550 : 29-31) 

ความรู้ระดบัสูง  มีคะแนนตั้งแต่ 80% ข้ึนไป (มากกวา่ 13 คะแนน) 

ความรู้ระดบัปานกลาง มีคะแนนระหวา่ง 60 - 79% (10 - 13 คะแนน) 

ความรู้ระดบัตํ่า   มีคะแนนนอ้ยกวา่ 60% (นอ้ยกวา่ 10 คะแนน) 

การรับรู้บทบาทเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามบทบาท 4 ด้าน คือ ด้านการบริการสุขภาพ 

(การให้บริการสาธารณสุขที่จาํเป็นใน 14  องค์ประกอบ) ดา้นการจดัทาํแผนงาน และโครงการ 

ดา้นการบริหารจดัการงบประมาณ ดา้นการพฒันาความเขม้แข็งของชุมชนจาํนวน 26 ขอ้ เป็นคาํถาม

ท่ีมีคาํตอบใหเ้ลือกตอบ มี 2 ตวัเลือกคือ “ใช่” และ “ไม่ใช่” ตอบถูกให้คะแนน 1 และตอบผิดให้คะแนน  

0  จดักลุ่มโดยวิธีการกาํหนดเกณฑ์ตามช่วงคะแนน (Bloom, et al., 1968 อา้งถึงในบุญเลิศ โพธ์ิชยั, 2550 

: 29-31) 

การรับรู้ระดบัสูง             มีคะแนนตั้งแต่ 80% ข้ึนไป (มากกวา่ 21 คะแนน) 

การรับรู้ระดบัปานกลาง   มีคะแนนระหวา่ง 60 - 79% (16-21 คะแนน) 

การรับรู้ระดบัตํ่า           มีคะแนนนอ้ยกวา่ 60% (นอ้ยกวา่ 16 คะแนน) 

การปฏิบัติงานตามบทบาทของ อสม.  ใน 4 ดา้น คือ ดา้นการบริการสุขภาพ (ดา้นการให้บริการ

สาธารณสุขท่ีจาํเป็นใน 14 องค์ประกอบ) ดา้นการจดัทาํแผนงาน และโครงการ ดา้นการบริหารจดัการ

งบประมาณ  ดา้นการพฒันาความเขม้แข็งของชุมชนจาํนวน 37 ขอ้ เป็นคาํถามที่มีคาํตอบให้เลือก 

มี 2 ตวัเลือก คือ ทาํ และไม่ทาํ ตอบทาํให้รหัส 1 ตอบไม่ทาํให้รหัส 0 คาํนวณค่าร้อยละเป็น กิจกรรม  

วธีิการกาํหนดเกณฑ์ตามช่วงคะแนน (Bloom, et al., 1968 อา้งในบุญเลิศ  โพธ์ิชยั, 2550 : 29-31) 

จดักลุ่มโดยวธีิการกาํหนดเกณฑ์ตามช่วงคะแนนดงัน้ี 

การปฏิบติัระดบัสูง   มีคะแนนตั้งแต่ 80%  ข้ึนไป (มากกวา่ 21 คะแนน) 

การปฏิบติัระดบัปานกลาง     มีคะแนนระหวา่ง 60 - 79% (16 – 21 คะแนน) 

การปฏิบติัระดบัตํ่า  มีคะแนนนอ้ยกวา่ 60% (นอ้ยกวา่ 16 คะแนน) 
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การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 

1. การขอความร่วมมือในการจดัเก็บข้อมูล โดยการช้ีแจงรายละเอียดของการจดัเก็บ

ขอ้มูลให้สาธารณสุขอาํเภอทุ่งตะโกทราบ  จากนั้นนาํเร่ืองเขา้ไปช้ีแจงในท่ีประชุมประจาํเดือนของ

สาํนกังานสาธารณสุขอาํเภอทุ่งตะโก  เพื่อขอความร่วมมือจากหวัหนา้สถานีอนามยัในการนดัหมาย 

อสม.  (ตามรายช่ือท่ีตกลงเป็นกลุ่มตวัอยา่ง)  เพื่อขอเก็บแบบสอบถาม 

2. การทาํความเขา้ใจแบบสอบถาม โดยการคดัเลือกเจา้หน้าท่ีสาธารณสุขท่ีปฏิบติังาน 

ในพื้นท่ี รพ.สต. จาํนวน 6 รพ.สต. 1 โรงพยาบาลชุมชน จาํนวน 7 คน มาอบรมช้ีแจงเก่ียวกบัวตัถุประสงค์

การวจิยั วธีิการวจิยั ตลอดจนทาํความเขา้ใจเก่ียวกบัแบบสอบถามจนเขา้ใจตรงกนั 

3. การเก็บขอ้มูล ผูช่้วยจดัเก็บขอ้มูลเก็บขอ้มูลในวนัประชุม อสม. ระดบัตาํบล ในกรณี

กลุ่มตวัอย่างมาไม่ครบจะใช้การนดัหมายโดยจดหมายฝาก อสม. ท่ีมาประชุมและออกตามเก็บขอ้มูล

ถึงบา้นโดยพยายามนดัเป็นกลุ่มและในวนัเวลาใกลเ้คียงกนั  คือ ระหวา่งวนัท่ี 1 มีนาคม พ.ศ.2553 ถึง 

31 พฤษภาคม พ.ศ.2553 

 

การตรวจสอบข้อมูล 

 

การตรวจสอบหรือบรรณาธิการ (Manual Editing) เพื่อตรวจสอบความสมบูรณ์ของ

แบบสอบถามวา่ขอ้มูลมีการบนัทึกทุกหวัขอ้หรือไม่ และตรวจสอบความสอดคลอ้ง (Consistency) 

วา่คาํตอบมีความสอดคลอ้งหรือไม่ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 

1.  พนกังานเก็บแบบสอบถาม ตรวจสอบความสมบูรณ์ของขอ้มูลทุกคร้ัง เม่ือส้ินสุด

การเก็บขอ้มูลก่อนออกจากพื้นท่ี 

2. แบบสอบถามท่ีผ่านการตรวจสอบดงักล่าวนาํมาตรวจสอบความสมบูรณ์ของขอ้มูล

อีกคร้ัง โดยตรวจสอบขอ้มูลในช่วงผูช่้วยวิจยักาํลงัเก็บรวบรวมแบบสอบถาม เมื่อพบวา่มีขอ้มูล

ไม่สมบูรณ์จะไดแ้กไ้ขขอ้บกพร่องในทนัที 

3. การเก็บขอ้มูลเพิ่มเติม ในกรณีท่ีพบว่าขอ้มูลไม่สมบูรณ์จะลงพื้นท่ีอีกคร้ังเพื่อเก็บ

ขอ้มูลเพิ่มเติมเม่ือขอ้มูลแต่ละตาํบลไดมี้การตรวจสอบหมดแลว้การลงรหสั (Coding) ลงรหสัตามขอ้มูล

ท่ีได้รายขอ้ การบนัทึกและการตรวจสอบการบนัทึก โดยการบนัทึกข้อมูล ด้วยโปรแกรมสําเร็จรูป 

บนัทึกขอ้มูลถูกตอ้งตรงกนัทั้ง 2 คร้ัง 
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การวเิคราะห์ข้อมูล 

 

การวเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยโปรแกรมสาํเร็จรูป โดยใชส้ถิติดงัน้ี 

1. การวิเคราะห์ข้อมูลโดยบนัทึกข้อมูลลงในคอมพิวเตอร์ และวิเคราะห์ข้อมูลด้วย

โปรแกรมสาํเร็จรูปทางสถิติ เพื่อคาํนวณหาค่าร้อยละของลกัษณะประชากร การสนบัสนุนจากเจา้หนา้ท่ี

สาธารณสุข การรับรู้บทบาท ความรู้ การปฏิบติังานตามบทบาทของ อสม. หาค่าเฉล่ีย  ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน ค่าสูงสุด - ตํ่าสุด  เพื่ออธิบายลกัษณะประชากร การรับรู้บทบาท ความรู้ และการปฏิบติังาน

ตามบทบาทหนา้ท่ีของอสม. 

2. การวิเคราะห์ความเก่ียวขอ้งระหว่างลกัษณะประชากรกบัการปฏิบติังานตามบทบาท

หนา้ท่ีของ อสม. สนบัสนุนจากเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุข การรับรู้บทบาทหนา้ท่ี ความรู้กบัการปฏิบติังาน

ตามบทบาทหนา้ท่ีของ อสม. โดยสถิติ (Chi-Square) ประมาณค่าความเช่ือมัน่ไวไ้ม่นอ้ยกวา่ร้อยละ  95   
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