
 
 
 

 
 
 

 
 

 

ภาคผนวก  
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ภาคผนวก  ก 
 

หนังสือแต่งตั้งผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวจิัย 
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ภาคผนวก  ข 
 

แบบสอบถามเพือ่การวจิัย 
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 แบบสอบถาม เร่ือง ปัจจัยในการจัดท าแผนพฒันาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

ในเขตอ าเภอขุนตาลและอ าเภอเทิง  จังหวดัเชียงราย 
เป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาตามหลกัสูตรสาขารัฐประศาสนศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
 

  แบบสอบถามฉบบัน้ีจดัท าข้ึนโดยมีวตัถุประสงค ์1) เพื่อศึกษาปัจจยัในการจดัท าแผนพฒันา
ทอ้งถ่ินขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขต อ าเภอขุนตาลและอ าเภอเทิง จงัหวดัเชียงราย 2) ศึกษา
ความสัมพนัธ์ของปัจจัยท่ีมีผลต่อความส าเร็จในการจัดท าแผนพฒันาท้องถ่ินขององค์กรปกครอง              
ส่วนทอ้งถ่ินในเขตอ าเภอขุนตาลและอ าเภอเทิง  จงัหวดัเชียงราย และ3) เพื่อศึกษาปัญหา  อุปสรรค  และ
แนวทางแกไ้ขปัญหาการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ิน ในเขตอ าเภอขุนตาลและอ าเภอเทิง จงัหวดัเชียงราย   

โดยแบบสอบถาม  แบ่งเป็น  4  ตอน  ประกอบดว้ย 
 ตอนท่ี  1  ขอ้มูลส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม 
 ตอนท่ี  2  แบบสอบถามเก่ียวกบัปัจจยัในการปฏิบติังานท่ีผลต่อความส าเร็จในการจดัท า
แผนพฒันาทอ้งถ่ินขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ในเขตอ าเภอขนุตาลและอ าเภอเทิง  จงัหวดัเชียงราย   
 ตอนท่ี  3  แบบสอบถามเก่ียวกบัปัจจยัท่ีมีผลต่อในการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ินขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  ในเขตอ าเภอขนุตาลและอ าเภอเทิง  จงัหวดัเชียงราย 
 ตอนท่ี  4  ปัญหา  อุปสรรคและขอ้เสนอแนะ  

ขอความกรุณาท่านได้ตอบแบบสอบถาม ตามสภาพความเป็นจริง โดยค าตอบของท่านจะ
น าไปสรุปผลการศึกษาคน้ควา้ในลกัษณะภาพรวมไม่มีผลกระทบหรือเกิดความเสียหายต่อท่านหรือผูอ่ื้น 
ทั้งทางตรงและทางอ้อมแต่ประการใด หากแต่จะเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาในการจดัท าแผนพฒันา
ทอ้งถ่ินขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  ในเขตอ าเภอขุนตาลและอ าเภอเทิง  จงัหวดัเชียงราย  ให้ดียิ่งข้ึน
ต่อไปในอนาคต   

ขอขอบพระคุณท่ีท่านให้ความร่วมมือตอบแบบสอบถามคร้ังน้ี 
นางสาวนภาพร  อุดแกว้ 

นกัศึกษาปริญญาโท  สาขารัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต 
มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุรี 
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ตอนที ่ 1  ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม   
ค าช้ีแจง โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่อง (  ) หรือเติมขอ้ความลงในช่องวา่งตามความเป็นจริง 
 

1. เพศ 
 (  ) 1. ชาย (  ) 2. หญิง 
 
2. อาย ุ
 (  ) 1. ต ่ากวา่  25 ปี (  ) 2.    25 – 35 ปี 
 (  ) 3.   36 – 45 ปี (  ) 4.     มากกวา่  45  ปี  ข้ึนไป 
 
3. ระดบัการศึกษา 
 (  ) 1.  ต ่ากวา่ปริญญาตรี (  ) 2.    ปริญญาตรี 
 (  ) 3.    สูงกวา่ปริญญาตรี   
 
4. การด ารงต าแหน่งในคณะกรรมการ 
 (  ) 1.    คณะกรรมการสนบัสนุน (  ) 2.    คณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ิน 
 (  ) 3.    คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถ่ิน 
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ตอนที ่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัยในการปฏิบัติงานที่ผลต่อความส าเร็จในการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ในเขตอ าเภอขุนตาลและอ าเภอเทิง  จังหวัดเชียงราย 
ได้แก่  ปัจจัยแรงจูงใจของคณะกรรมการ  ปัจจัยการบริหารองค์การ  ปัจจัยการบริหารแบบ
มีส่วนร่วม 

ค าช้ีแจง  โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่อง (  ) หรือเติมขอ้ความลงในช่องว่างตามความเป็นจริง  
โดยยดึหลกัเกณฑด์งัต่อไปน้ี 
 5   หมายถึง   มีการปฏิบติัในระดบัมากท่ีสุด 
 4   หมายถึง   มีการปฏิบติัในระดบัมาก 
 3   หมายถึง   มีการปฏิบติัระดบัปานกลาง 
 2   หมายถึง   มีการปฏิบติัในระดบันอ้ย 
 1   หมายถึง   มีการปฏิบติัในระดบันอ้ยท่ีสุด 
 

ข้อ ข้อความ 
ระดับการปฏิบัติ 

  มาก 
  ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

ด้านปัจจัยแรงจูงใจของคณะกรรมการ      
1 การสัมภาษณ์ความคิดเห็นความต้องการของ

ประชาชน  เพื่อทราบถึงปัญหาและความตอ้งการ
ของประชาชน 

     

2 ก าหนดเกณฑ์ในการจัดล าดับความส าคัญของ
ปัญหาอยา่งชดัเจน 

     

3 ระบุบทบาทหน้า ท่ี ของแต่ละหน่วยงานให้
ด า เนินงานสอดคล้องกับวิสั ยทัศน์ได้อย่ าง
ครอบคลุมรอบดา้นและมีความเป็นไดใ้นการปฏิบติั 

     

4 สร้างแรงบันดาลใจให้กับผู ้เก่ียวข้องทุกฝ่ายใน              
การท่ีจะด าเนินการเพื่อให้บรรลุถึงจุดมุ่งหมาย 

     

5 สร้างขวญัและก าลังใจให้กับทุกหน่วยงานเพื่อ          
การปฏิบติังานบรรลุเป้าหมายท่ีก าหนดไวอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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ข้อ ข้อความ 
ระดับการปฏิบัติ 

  มาก 
  ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

ด้านปัจจัยการบริหารองค์การ      
1 การเตรียมทีมงานและคณะกรรมการและบุคลากร      

ท่ีเก่ียวขอ้งในการจดัท าแผน 
     

2 การเช่ือมประสานทั้ งกับชุมชน องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินในพื้ นท่ีและภาครัฐท่ี เก่ี ยวข้อง                 
ในการร่วมกนัจดัเตรียมท าแผนพฒันาทอ้งถ่ิน 

     

3 ก าหนดกิจกรรมท่ีท าให้ชุมชนในทอ้งถ่ินสามารถ       
มีรายไดเ้พียงพอต่อการหล่อเล้ียงชุมชนของตนเอง 

     

4 ก าหนดวิธีการหรือขั้นตอนท่ีท้องถ่ินเลือกท่ีจะ
ปฏิบัติไว้อย่างชัดเจน สามารถบรรลุเป้าหมาย               
ท่ีก าหนดไว ้และบรรลุถึงพนัธกิจท่ีตอ้งการ 

     

5 การควบคุมและติดตาม โครงการหรือกิจกรรม             
ท่ีองค์การ ด าเนินการเพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมาย
ในแผนพฒันาองคก์าร 

     

ด้านปัจจัยการบริหารแบบมีส่วนร่วม      
1 ร่วมการประชุมประชาคมหมู่บ้านเพื่อพิจารณา

ปัญหาและความตอ้งการ 
     

2 มีส่วนร่วมในการจดัล าดบัความส าคญัของปัญหา
และความตอ้งการในการพฒันา 

     

3 มีส่วนร่วมในการวิเคราะห์สาเหตุแห่งปัญหา  เพื่อ
ก าหนดแนวทางแก้ไขให้ตรงกับปัญหาและ            
ความตอ้งการ  

     

4 มีส่วนร่วมในการวางนโยบายเก่ียวกบัแผนพฒันา
องคก์าร 

     

5 มีส่วนร่วมในการก าหนดโครงการ หรือกิจกรรม  
ในแผนพฒันาองคก์าร 
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ตอนที ่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัยที่มีผลต่อในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  ด้านการจัดท าแผน  ด้านการปฏิบัติงาน  ด้านการจัดการ  และด้านการติดตาม
ประเมินผล  ในเขตอ าเภอขุนตาลและอ าเภอเทิง  จังหวดัเชียงราย 

ค าช้ีแจง  โปรดท าเคร่ืองหมาย   ลงในช่อง (  ) หรือเติมขอ้ความลงในช่องวา่งตามความเป็นจริง  โดยยึด
หลกัเกณฑด์งัต่อไปน้ี 
 5   หมายถึง   มีการปฏิบติัในระดบัมากท่ีสุด 
 4   หมายถึง   มีการปฏิบติัในระดบัมาก 
 3   หมายถึง   มีการปฏิบติัระดบัปานกลาง 
 2   หมายถึง   มีการปฏิบติัในระดบันอ้ย 
 1   หมายถึง   มีการปฏิบติัในระดบันอ้ยท่ีสุด 
 

ข้อ ข้อความ 
ระดับการปฏิบัติ 

  มาก 
  ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

ด้านการจัดท าแผน      
1 มีส่วนร่วมในการวิเคราะห์สาเหตุแห่งปัญหาของ

ต าบลเพื่อก าหนดแนวทางแก้ไขให้ตรงกบัปัญหา
และความตอ้งการ  

     

2 มีส่วนร่วมในการวางนโยบายเก่ียวกับการจดัท า
แผนพฒันาทอ้งถ่ิน 

     

3 มีส่วนร่วมในการก าหนดโครงการ หรือกิจกรรม  
ในการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ิน 

     

4 ร่วมแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการวางการจดัท า
แผนพฒันาทอ้งถ่ิน  

     

5 มีส่วนร่วมในการคน้หารูปแบบและวิธีการพฒันา
เพื่อแกไ้ขหรือลดปัญหาของหมู่บา้น หรือต าบล 

     

ด้านปฏิบัติงาน      
1 มีส่วนร่วมในการปฏิบติัตามแผนงานในการจดัท า

แผนพฒันาทอ้งถ่ิน 
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ข้อ ข้อความ 
ระดับการปฏิบัติ 

  มาก 
  ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

2 มีส่วนร่วมในการปฏิบติัตามโครงการในการจดัท า
แผนพฒันาทอ้งถ่ิน 

     

3 มีส่วนร่วมแต่งตั้ งผูแ้ทนชุมชน กลุ่มอาชีพหรือ
กลุ่มอ่ืน ๆ เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการจัดท า                
การจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ิน 

     

4 การพิจารณาการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การ
บริหารส่วนต าบลให้ตรงกบัแผนงานหรือโครงการ 

     

5 มีส่วนร่วมพิจารณาการจัดสรรงบประมาณเพื่อ
พฒันาต าบลในแต่ละดา้น 

     

ด้านการจัดการ      
1 สละเวลาช่วยงานท่ีเก่ียวข้องกับงานในแผนงาน

พฒันาทอ้งถ่ิน 
     

2 ร่วมด าเนินกิจกรรม/โครงการตามแผนพัฒนา
ทอ้งถ่ิน 

     

3 ร่ ว ม จั ดห า ว ัส ดุ ห รื อ อุ ปก ร ณ์ เพิ่ ม เ ติ ม ใน                         
การปฏิบติังานตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน 

     

4 เขา้ร่วมเป็นกรรมการในการจดัซ้ือจดัจา้งหรือเป็น
กรรมตรวจการในโครงการขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล 

     

5 เขา้ร่วมประชาสัมพนัธ์หรือเผยแพร่ขอ้มูลเก่ียวกบั
ปฏิบติัตามแผน 

     

ด้านการติดตามประเมินผล      
1 การติดตามความก้าวหน้าของโครงการต่าง ๆใน

ระหวา่งการปฏิบติังาน 
     

2 การควบคุมและติดตามโครงการหรือกิจกรรม              
ท่ีองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ด าเนินการเพื่อให้
เป็นไปตามเป้าหมายในแผนพฒันาทอ้งถ่ิน 
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ข้อ ข้อความ 
ระดับการปฏิบัติ 

  มาก 
  ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

3 ร่วมในการประสานงานในการด าเนินโครงการ
เพื่อให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายท่ีก าหนดไวใ้น
แผนพฒันาทอ้งถ่ิน 

     

4 ร่วมในการปรับปรุงระบบการบริหารงานพฒันา
ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินให้มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 

     

5 ร่วมในการประเมินผลการปฏิบติังานในระหว่าง
การปฏิบติังานโครงการตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน 
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ตอนที ่ 4  ปัญหา  อุปสรรค  และข้อเสนอแนะ 
 
1. ท่านมีปัญหาอุปสรรคในการปฏิบติังานตามแผนพฒันาทอ้งถ่ินหรือไม่ 
 (  ) 1. ไม่มี 
 (  ) 2.   มี  ระบุ  
     
     
     
     
     
   
2. ขอ้เสนอแนะและแนวทางแกไ้ข 
     
     
     
     
     
     
 

    ขอขอบคุณในความร่วมมือตอบแบบสอบถาม 
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