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Term Paper : Factors for Planning to Develop Local Area of Municipality in Khuntan District and Teong 
District, Chiang Rai Province. Author : Napaporn UDkeaw Major : Administration in Urban and Rural 
Community Development and Administration Year : 2010 

 
Abstract 

 
The purposes of this study were to: 1) determine factors affecting doing local development 

plans of the locality organizations in Khuntan District and Teong District in Chie ng Rai Province, 
2) determine relationship of factors affecting success in doing the local development plans of the locality 
organizations plans, and 3) find out problems and resolution for doing plan of the locality organizations in 
the districts. The samples were 240 people randomly drawn from each districts. The research instrument 
was a five-rating scale questionnaire. The data were analyzed statistically to determine percentage, mean, 
and standard deviation. The relationship of the factors was tested with Chi-square and Pearson’s Product 
Moment Correlation Coefficient.  

The research results were as follows: 
1. The factors affecting success of doing local development plans of the locality 

organizations in Khuntan District and Teong District in Chieng Rai Province involved motivation of the 
committees of the local organizations, organizational administration practice, participation in 
administration, which were found to be at a high level. 

2. The factors required in doing local development plans of the locality organizations in 
Khuntan District and Teong District in Chieng Rai Province; which were aspects of planning preparation, 
activity determination, management, and evaluation of the plan, were also found to be undergone at a high 
level. 

3. When comparing the opinions toward factors affecting doing the local development plans 
of the locality organizations in Khuntan District and Teong District in Chieng Rai Province in practices of 
planning preparation, activity determination, management, and evaluation of the plans based on gender, 
age, educational level, position in the committees, it was found that there was no significant difference in 
the levels of doing local development plans of the locality organizations in the districts. 
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67 
4.4 ค่าเฉล่ีย  และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของปัจจัยท่ีผลต่อความส าเร็จในการจัดท า

แผนพฒันาทอ้งถ่ินขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  ในเขตอ าเภอขุนตาลและอ าเภอเทิง  
จงัหวดัเชียงราย  ดา้นปัจจยัการบริหารองคก์าร  

 
 

68 
4.5 ค่าเฉล่ีย  และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของปัจจัยท่ีผลต่อความส าเร็จในการจัดท า

แผนพฒันาทอ้งถ่ินขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  ในเขตอ าเภอขุนตาลและอ าเภอเทิง  
จงัหวดัเชียงราย  ดา้นปัจจยัการบริหารแบบมีส่วนร่วม  

 
 

69 
4.6 ค่าเฉล่ีย  และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของปัจจยัท่ีมีผลต่อการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ิน

ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  ในเขตอ าเภอขุนตาลและอ าเภอเทิง  จงัหวดัเชียงราย  ดา้น
การจดัท าแผน  ดา้นการปฏิบติังาน  ดา้นการจดัการและดา้นการติดตามประเมินผล   

 
 

70 
4.7 ค่าเฉล่ีย  และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของปัจจยัท่ีมีผลต่อการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ิน

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  ในเขตอ าเภอขุนตาลและอ าเภอเทิง  จงัหวดัเชียงราย    
ดา้นการจดัท าแผน   

 
 

71 
4.8 ค่าเฉล่ีย  และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของปัจจยัท่ีมีผลต่อการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ิน

ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  ในเขตอ าเภอขุนตาลและอ าเภอเทิง  จงัหวดัเชียงราย  
ดา้นการปฏิบติังาน   
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4.9 ค่าเฉล่ีย  และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของปัจจยัท่ีมีผลต่อการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ิน
ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  ในเขตอ าเภอขุนตาลและอ าเภอเทิง  จงัหวดัเชียงราย  
ดา้นการจดัการ   

 
 

73 
4.10 ค่าเฉล่ีย  และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของปัจจยัท่ีมีผลต่อการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ิน

ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  ในเขตอ าเภอขุนตาลและอ าเภอเทิง  จงัหวดัเชียงราย  
ดา้นการติดตามประเมินผล   

 
 

74 
4.11 ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลกับระดับการปฏิบัติท่ีมีผลต่อการจัดท า

แผนพฒันาทอ้งถ่ินขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  ในเขตอ าเภอขนุตาลและอ าเภอเทิง  
จงัหวดัเชียงราย  จ  าแนกตามเพศ  

 
 

75 
4.12 ความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัส่วนบุคคลที่มีผลต่อการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิ่นของ

องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น  ในเขตอ าเภอขุนตาลและอ าเภอเทิง  จงัหวดัเชียงราย 
จ าแนกตามอายุ  

 
 

77 
4.13 ความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัส่วนบุคคลที่มีผลต่อการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิ่นของ

องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น  ในเขตอ าเภอขุนตาลและอ าเภอเทิง  จงัหวดัเชียงราย 
จ าแนกตามการศึกษา  

 
 

79 
4.14 ความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัส่วนบุคคลที่มีผลต่อการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิ่นของ

องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น ในเขตอ าเภอขุนตาลและอ าเภอเทิง จงัหวดัเชียงราย 
จ าแนกตามการด ารงต าแหน่งในคณะกรรมการ  

 
 

81 
4.15 การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวเพื่อเปรียบเทียบปัจจยัแรงจูงใจของคณะกรรมการ  

ปัจจยัการบริหารองค์การ  ปัจจยัการบริหารแบบมีส่วนร่วม มีความสัมพนัธ์ต่อการจดัท า
แผนพฒันาทอ้งถ่ินขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ดา้นการจดัท าแผน ดา้นการปฏิบติังาน  
ดา้นการจดัการ  และดา้นการติดตามประเมินผลในเขตอ าเภอขุนตาลและอ าเภอเทิง  จงัหวดั
เชียงราย   
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สารบัญภาพประกอบ 
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