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บทที่  4 
 

ผลการวจิยั 
 

  การวิจยัเร่ือง  ปัจจยัในการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ินขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ในเขต
อ าเภอขุนตาลและอ าเภอเทิง  จังหวดัเชียงราย  และมีวตัถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาปัจจัยในการจัดท า
แผนพฒันาทอ้งถ่ินขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขต อ าเภอขุนตาลและอ าเภอเทิง   จงัหวดัเชียงราย         
2) เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ของปัจจยัท่ีมีผลต่อความส าเร็จในการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ินขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตอ าเภอขุนตาลและอ าเภอเทิง  จงัหวดัเชียงราย  3)  เพื่อศึกษาปัญหา  อุปสรรค  
และแนวทางแกไ้ขปัญหาการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ิน  ในเขตอ าเภอขุนตาลและอ าเภอเทิง  จงัหวดัเชียงราย 
สามารถน าเสนอผลการด าเนินงานไดด้งัน้ี 
  ตอนท่ี  1   ขอ้มูลส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม 
  ตอนท่ี  2  แบบสอบถามเก่ียวกบัปัจจยัท่ีผลต่อความส าเร็จในการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ินของ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  ในเขตอ าเภอขุนตาลและอ าเภอเทิง  จงัหวดัเชียงราย  ไดแ้ก่  ปัจจยัแรงจูงใจ
ของคณะกรรมการ  ปัจจยัการบริหารองคก์าร  ปัจจยัการบริหารแบบมีส่วนร่วม 
  ตอนท่ี  3  แบบสอบถามเก่ียวกบัปัจจยัท่ีมีผลต่อการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน ในเขตอ าเภอขุนตาลและอ าเภอเทิง จังหวดัเชียงราย ด้านการจัดท าแผน         
ดา้นการปฏิบติังาน  ดา้นการจดัการ  และดา้นการติดตามประเมินผล   
  ตอนท่ี  4  ผลการทดสอบสมมติฐาน 
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ตอนที ่ 1  ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 
ตารางท่ี  4.1  จ  านวน  และร้อยละของขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
 

ข้อมูลส่วนตัว จ านวน ร้อยละ 
1.   เพศ   

- ชาย 121 50.40 
- หญิง 119 49.60 

รวม 240 100.00 
2.   อาย ุ   

- ต ่ากวา่  25  ปี 16 6.70 
- 25 – 35 ปี 117 48.80 
- 36 – 45 ปี 53 22.10 
- มากกวา่  45 ปี ข้ึนไป 54 22.50 

รวม 240 100.00 
3.   ระดบัการศึกษา   

- ต ่ากวา่ปริญญาตรี 120 50.00 
- ปริญญาตรี 106 44.20 
- สูงกวา่ปริญญาตรี 14 5.80 

รวม 240 100.00 
4.   ด ารงต าแหน่งในคณะกรรมการ   

- คณะกรรมการสนบัสนุน 63 26.30 
- คณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ิน 119 49.60 
- คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถ่ิน 58 24.20 

รวม 240 100.00 
 
 จากตารางท่ี 4.1 ขอ้มูลส่วนบุคคลของกลุ่มตวัอยา่ง  พบวา่  เพศชายจ านวน  121  คน  คิดเป็น
ร้อยละ 50.40  เพศหญิง  จ านวน  119  คน  คิดเป็นร้อยละ  49.60  มีอายุต  ่ากวา่ 25 ปี จ  านวน 16 คน คิดเป็น
ร้อยละ 6.70  อายรุะหวา่ง 25 – 35 ปี จ  านวน 117 คน คิดเป็นร้อยละ 48.80 อายุระหวา่ง 36 – 45 ปี จ  านวน 53 คน 
คิดเป็นร้อยละ  22.10  และมากกวา่  45  ปี ข้ึนไป  จ  านวน 54 คน  คิดเป็นร้อยละ  22.50  ระดบัการศึกษา
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ต ่ากวา่ปริญญาตรี จ านวน 120 คน คิดเป็นร้อยละ 50.00 ระดบัการศึกษาปริญญาตรี จ านวน  106 คน คิดเป็น
ร้อยละ 44.20 และระดบัสูงกวา่ปริญญาตรี จ านวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 5.80 ส่วนการด ารงต าแหน่ง
ในคณะกรรมการ พบว่า เป็นคณะกรรมการสนับสนุน จ านวน 63 คน คิดเป็นร้อยละ 26.30   
เป็นคณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ิน จ านวน 119 คน คิดเป็นร้อยละ 49.60 เป็นคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถ่ิน จ านวน 58 คน คิดเป็นร้อยละ 24.20 
 

ตอนที ่ 2 แบบสอบถามเกีย่วกบัปัจจัยที่มผีลต่อความส าเร็จในการจัดท าแผนพฒันาท้องถิ่น
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ในเขตอ าเภอขุนตาลและอ าเภอเทิง จังหวัด
เชียงราย  ได้แก่ ปัจจัยแรงจูงใจของคณะกรรมการ ปัจจัยการบริหารองค์การ ปัจจัย
การบริหารแบบมส่ีวนร่วม 

  
ตารางท่ี  4.2 ค่าเฉล่ียและค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของปัจจยัท่ีผลต่อความส าเร็จในการจดัท าแผนพฒันา

ทอ้งถ่ินขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  ในเขตอ าเภอขุนตาลและอ าเภอเทิง  จงัหวดัเชียงราย  
ไดแ้ก่  ปัจจยัแรงจูงใจของคณะกรรมการ  ปัจจยัการบริหารองคก์าร  ปัจจยั การบริหารแบบ
มีส่วนร่วม 

 
ปัจจัยทีผ่ลต่อความส าเร็จในการจัดท าแผนพฒันา

ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
X . S.D. 

ระดับ
ความส าเร็จ 

ล าดับที ่

1.   ปัจจยัแรงจูงใจของคณะกรรมการ 3.65 0.54 มาก 2 
2.   ปัจจยัการบริหารองคก์าร 3.61 0.50 มาก 3 
3.   ปัจจยัการบริหารแบบมีส่วนร่วม 3.80 0.65 มาก 1 

รวม 3.69 0.49 มาก  
 
  จากตารางท่ี 4.2 แสดงให้เห็นว่า  ปัจจยัท่ีผลต่อความส าเร็จในการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ิน
ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  ในเขตอ าเภอขุนตาลและอ าเภอเทิง  จงัหวดัเชียงราย  เม่ือพิจารณาใน
ภาพรวมแต่ละรายการ  พบวา่  ทุกรายการมีระดบัความส าเร็จอยูใ่นระดบัมาก  โดยเรียงล าดบัคะแนนเฉล่ีย
จากมาก  คือ ปัจจยัการบริหารแบบมีส่วนร่วม (X  = 3.80) รองลงมา ปัจจยัแรงจูงใจของคณะกรรมการ 
(X  = 3.65) และปัจจยัการบริหารองคก์าร (X  = 3.61) ตามล าดบั 
  เม่ือพิจารณาในภาพรวมปัจจยัท่ีผลต่อความส าเร็จในการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ินขององคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  พบวา่  มีระดบัความส าเร็จอยูใ่นระดบัมาก (X  = 3.69) 
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ตารางท่ี 4.3 แสดงค่าเฉล่ียและค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของปัจจยัท่ีผลต่อความส าเร็จในการจดัท า
แผนพฒันาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ในเขตอ าเภอขุนตาลและอ าเภอเทิง  
จงัหวดัเชียงราย  ปัจจยัแรงจูงใจของคณะกรรมการ  

 

ข้อ 
ปัจจัยทีผ่ลต่อความส าเร็จในการจัดท าแผนพฒันา

ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ปัจจัยแรงจูงใจของคณะกรรมการ 

X . S.D. 
ระดับ

ความส าเร็จ 
ล าดับที ่

1. การสัมภาษณ์ความคิดเห็นความตอ้งการของประชาชน  
เพื่อทราบถึงปัญหาและความตอ้งการของประชาชน 3.67 0.72 มาก 3 

2. ก าหนดเกณฑ์ในการจดัล าดบัความส าคญัของปัญหา
อยา่งชดัเจน 3.58 0.77 มาก 5 

3. ระบุบทบาทหน้าท่ีของแต่ละหน่วยงานให้ด าเนินงาน
สอดคล้องกับวิสัยทศัน์ได้อย่างคลอบคลุมรอบด้าน
และมีความเป็นไดใ้นการปฏิบติั 3.73 0.71 มาก 1 

4. สร้างแรงบนัดาลใจใหก้บัผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่าย ในการท่ีจะ
ด าเนินการเพื่อใหบ้รรลุถึงจุดมุ่งหมาย 3.58 0.78 มาก 4 

5. สร้างขวัญ  และก าลังใจให้กับทุกหน่วยงาน เพื่อ              
การปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมายท่ีก าหนดไว้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 3.71 0.77 มาก 2 

 รวม 3.65 0.54 มาก  
 
  จากตารางท่ี 4.3 แสดงใหเ้ห็นวา่  ปัจจยัท่ีผลต่อความส าเร็จในการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ินของ
องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ในเขตอ าเภอขุนตาลและอ าเภอเทิง  จงัหวดัเชียงราย  ปัจจยัแรงจูงใจของ
คณะกรรมการ  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้  พบวา่  ทุกขอ้มีระดบัความส าเร็จอยู่ในระดบัมาก โดยเรียงล าดบั
คะแนนเฉล่ียจากมาก  คือ  ระบุบทบาทหน้าท่ีของแต่ละหน่วยงานให้ด าเนินงานสอดคลอ้งกบัวิสัยทศัน์     
ไดอ้ย่างคลอบคลุมรอบดา้นและมีความเป็นไดใ้นการปฏิบติั (X  = 3.73) สร้างขวญัและก าลงัใจให้กบั      
ทุกหน่วยงาน  เพื่อการปฏิบติังานบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ( X  = 3.71) 
การสัมภาษณ์ความคิดเห็น ความต้องการของประชาชน เพื่อทราบถึงปัญหาและความต้องการของ
ประชาชน (X  = 3.67)  สร้างแรงบนัดาลใจใหก้บัผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ายในการท่ีจะด าเนินการเพื่อใหบ้รรลุ
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ถึงจุดมุ่งหมาย (X  = 3.58) ซ่ึงมีคะแนนเท่ากนักบัก าหนดเกณฑใ์นการจดัล าดบัความส าคญัของปัญหา
อยา่งชดัเจน (X  = 3.58)  
  เม่ือพิจารณาในภาพรวม ปัจจยัท่ีผลต่อความส าเร็จในการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ินขององคก์ร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน ในเขตอ าเภอขุนตาลและอ าเภอเทิง  จังหวัดเชียงราย  ปัจจัยแรงจูงใจของ
คณะกรรมการ  พบวา่  มีระดบัการส าเร็จอยูใ่นระดบัมาก (X  = 3.65) 
 
ตารางท่ี  4.4 ค่าเฉล่ีย  และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของปัจจยัท่ีผลต่อความส าเร็จในการจดัท าแผนพฒันา

ท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  ในเขตอ าเภอขุนตาล  และอ าเภอเทิง  จังหวดั
เชียงราย  ปัจจยัการบริหารองคก์าร  

 

ข้อ 
ปัจจัยทีผ่ลต่อความส าเร็จในการจัดท าแผนพฒันา

ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ปัจจัยการบริหารองค์การ 

X . S.D. 
ระดับ 
ความ 
ส าเร็จ 

ล าดับที ่

1. การเตรียมทีมงานและคณะกรรมการและบุคลากร        
ท่ีเก่ียวขอ้งในการจดัท าแผน 3.76 0.61 มาก 2 

2. การเช่ือมประสานทั้ งกับชุมชน  องค์กรปกครอง          
ส่ วนท้อง ถ่ิ นในพื้ น ท่ี และภาค รั ฐ ท่ี เ ก่ี ยวข้อง                  
ในการร่วมกนัจดัเตรียมท าแผนพฒันาทอ้งถ่ิน 3.76 0.71 มาก 1 

3. ก าหนดกิจกรรมท่ีท าให้ชุมชนในท้องถ่ินสามารถ              
มีรายไดเ้พียงพอต่อการหล่อเล้ียงชุมชนของตนเอง 3.53 0.69 มาก 4 

4. ก าหนดวิธีการหรือขั้นตอนท่ีทอ้งถ่ินเลือกท่ีจะปฏิบติั
ไวอ้ย่างชัดเจน  สามารถบรรลุเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้ 
และบรรลุถึงพนัธกิจท่ีตอ้งการ 3.56 0.60 มาก 3 

5. การควบคุมและติดตามโครงการหรือกิจกรรม                    
ท่ีองค์การด าเนินการ  เพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมาย               
ในแผนพฒันาองคก์าร 3.51 0.80 มาก 5 

 รวม 3.61 0.50 มาก  
 
  จากตารางท่ี  4.4  แสดงให้เห็นวา่  ปัจจยัท่ีผลต่อความส าเร็จในการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ิน
ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ในเขตอ าเภอขุนตาลและอ าเภอเทิง  จงัหวดัเชียงราย  ปัจจยัการบริหาร
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องค์การ  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้  พบว่า  ทุกขอ้มีระดบัความส าเร็จอยู่ในระดบัมาก  โดยเรียงล าดบั
คะแนนเฉล่ียจากมาก คือ การเตรียมทีมงานและคณะกรรมการ และบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งในการจดัท าแผน 
(X  = 3.76) ซ่ึงมีคะแนนเท่ากนักบัการเช่ือมประสานทั้งกบัชุมชน  องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในพื้นท่ี
และภาครัฐ ท่ีเก่ียวขอ้งในการร่วมกนัจดัเตรียมท าแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (X = 3.76) ก าหนดวิธีการหรือ
ขั้นตอนท่ีทอ้งถ่ินเลือกท่ีจะปฏิบติัไวอ้ย่างชัดเจน สามารถบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว ้และบรรลุ
ถึงพนัธกิจท่ีตอ้งการ (X  = 3.56)  ก าหนดกิจกรรมท่ีท าให้ชุมชนในทอ้งถ่ินสามารถมีรายไดเ้พียงพอ
ต่อการหล่อเล้ียงชุมชนของตนเอง ( X  = 3.53) และการควบคุมและติดตามโครงการหรือกิจกรรม
ท่ีองคก์าร ด าเนินการเพื่อใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายในแผนพฒันาองคก์าร (X  = 3.51) ตามล าดบั    
  เม่ือพิจารณาในภาพรวม  ปัจจยัท่ีผลต่อความส าเร็จในการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ินขององคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ในเขตอ าเภอขนุตาลและอ าเภอเทิง  จงัหวดัเชียงราย  ปัจจยัการบริหารองคก์าร   พบวา่  
มีระดบัการส าเร็จอยูใ่นระดบัมาก (X  = 3.65) 
 
ตารางท่ี  4.5 ค่าเฉล่ียและค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของปัจจยัท่ีผลต่อความส าเร็จในการจดัท าแผนพฒันา

ทอ้งถ่ินขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  ในเขตอ าเภอ  ขนุตาลและอ าเภอเทิง  จงัหวดัเชียงราย  
ปัจจยัการบริหารแบบมีส่วนร่วม 

 

ข้อ 
ปัจจัยทีผ่ลต่อความส าเร็จในการจัดท าแผนพฒันา

ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ปัจจัยการบริหารแบบมีส่วนร่วม 

X . S.D. 
ระดับ   

ความส าเร็จ 
ล าดับที ่

1. ร่วมการประชุมประชาคมหมู่บา้นเพื่อพิจารณาปัญหา
และความตอ้งการ 3.89 0.75 มาก 1 

2. มีส่วนร่วมในการจดัล าดบัความส าคญัของปัญหาและ
ความตอ้งการในการพฒันา 3.87 0.81 มาก 2 

3. มีส่วนร่วมในการวเิคราะห์สาเหตุแห่งปัญหาเพื่อก าหนด
แนวทางแกไ้ขใหต้รงกบัปัญหาและความตอ้งการ  3.74 0.80 มาก 5 

4. มีส่วนร่วมในการวางนโยบายเก่ียวกับแผนพัฒนา
องคก์าร 3.77 0.78 มาก 4 

5. มีส่วนร่วมในการก าหนดโครงการ หรือกิจกรรมใน
แผนพฒันาองคก์าร 3.78 0.73 มาก 3 

 รวม 3.80 0.65 มาก  
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  จากตารางท่ี  4.5  แสดงให้เห็นว่า  ปัจจยัท่ีผลต่อความส าเร็จในการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ิน
ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  ในเขตอ าเภอขุนตาลและอ าเภอเทิง  จงัหวดัเชียงราย  ปัจจยัการบริหาร
แบบมีส่วนร่วม  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้  พบวา่  ทุกขอ้มีระดบัความส าเร็จอยูใ่นระดบัมาก  โดยเรียงล าดบั
คะแนนเฉล่ียจากมาก  คือ  ร่วมการประชุมประชาคมหมู่บา้นเพื่อพิจารณาปัญหาและความตอ้งการ 
(X  = 3.89) มีส่วนร่วมในการจดัล าดบัความส าคญัของปัญหาและความตอ้งการในการพฒันา (X  = 3.87)   
มีส่วนร่วมในการก าหนดโครงการ หรือกิจกรรมในแผนพฒันาองคก์าร (X  = 3.78) มีส่วนร่วมในการวาง
นโยบายเก่ียวกบัแผนพฒันาองคก์าร (X  = 3.77) และมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์สาเหตุแห่งปัญหา  
เพื่อก าหนดแนวทางแกไ้ขใหต้รงกบัปัญหาและความตอ้งการ (X  = 3.74) ตามล าดบั    
  เม่ือพิจารณาในภาพรวม  ปัจจยัท่ีผลต่อความส าเร็จในการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ินขององคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ในเขตอ าเภอขนุตาลและอ าเภอเทิง จงัหวดัเชียงราย  ปัจจยัการบริหารแบบมีส่วนร่วม  
พบวา่  มีระดบัการส าเร็จอยูใ่นระดบัมาก (X  = 3.80) 
 

ตอนที ่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัยที่มีผลต่อการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตอ าเภอขุนตาลและอ าเภอเทิง จังหวัดเชียงราย 
ด้านการจัดท าแผน ด้านการปฏบิัติงานการจัดการ และด้านการติดตามประเมนิผล 

 
ตารางท่ี 4.6 ค่าเฉล่ีย  และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของปัจจยัท่ีมีผลต่อการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ินของ

องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น  ในเขตอ าเภอขุนตาลและอ าเภอเทิง  จงัหวดัเชียงราย
ด้านการจดัท าแผน  ดา้นการปฏิบติังาน  ดา้นการจดัการ  และดา้นการติดตามประเมินผล 

 

ข้อ 
ปัจจัยทีม่ีผลต่อการจัดท าแผนพฒันาท้องถิ่น 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
X . S.D. ระดับปฏิบัติ ล าดับที ่

1. ดา้นการจดัท าแผน 3.71 0.63 มาก 1 
2. ดา้นการปฏิบติังาน 3.66 0.65 มาก 2 
3. ดา้นการจดัการ 3.56 0.66 มาก 4 
4. ดา้นการติดตามประเมินผล 3.57 0.68 มาก 3 

 รวม 3.62 0.58 มาก  
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  จากตารางท่ี  4.6  แสดงให้เห็นว่า  ปัจจยัท่ีมีผลต่อการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ินขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  ในเขตอ าเภอขนุตาลและอ าเภอเทิง  จงัหวดัเชียงราย เม่ือพิจารณาในภาพรวมทุกดา้น  
พบว่า  ทุกด้านมีระดบัการปฏิบติัอยู่ในระดบัมาก  โดยเรียงล าดบัคะแนนเฉล่ีย คือ ด้านการจดัท าแผน            
(X = 3.71) รองลงมาดา้นการปฏิบติังาน (X = 3.66) ดา้นการติดตามประเมินผล (X = 3.57) และดา้น               
การจดัการ (X = 3.56) ตามล าดบั    
  เม่ือพิจารณาในภาพรวม ปัจจยัท่ีมีผลต่อการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ินขององค์กรปกครอง   
ส่วนทอ้งถ่ิน  ในเขตอ าเภอขุนตาลและอ าเภอเทิง  จงัหวดัเชียงราย  ดา้นปัจจยัการบริหารแบบมีส่วนร่วม  
พบวา่  มีระดบัการส าเร็จอยูใ่นระดบัมาก (X = 3.62) 
 
ตารางท่ี  4.7 ค่าเฉล่ียและค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของปัจจยัท่ีมีผลต่อการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ินของ

องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น  ในเขตอ าเภอขุนตาลและอ าเภอเทิง  จงัหวดัเชียงราย  
ดา้นการจดัท าแผน   

 

ข้อ 
ปัจจัยทีม่ีผลต่อการจัดท าแผนพฒันาท้องถิ่นขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นด้านการจัดท าแผน 
X . S.D. 

ระดับ
ปฏิบัติ 

ล าดับที ่

1. มีส่วนร่วมในการวเิคราะห์สาเหตุแห่งปัญหาของต าบลเพื่อ
ก าหนดแนวทางแกไ้ขใหต้รงกบัปัญหาและความตอ้งการ  3.78 0.71 มาก 1 

2. มี ส่ วนร่วมในการวางนโยบายเ ก่ี ยวกับการจัดท า
แผนพฒันาทอ้งถ่ิน 3.66 0.70 มาก 4 

3. มี ส่ วนร่วมในการก าหนดโครงการหรือกิจกรรม               
ในการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ิน 3.74 0.77 มาก 3 

4. ร่วมแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการจัดท าแผนพัฒนา
ทอ้งถ่ิน  3.77 0.79 มาก 2 

5. มีส่วนร่วมในการค้นหารูปแบบและวิธีการพฒันาเพื่อ
แกไ้ขหรือลดปัญหาของหมู่บา้น หรือต าบล 3.61 0.82 มาก 5 

 รวม 3.71 0.63 มาก  
 
  จากตารางท่ี  4.7  แสดงให้เห็นว่า  ปัจจยัท่ีมีผลต่อการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ินขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  ในเขตอ าเภอขนุตาลและอ าเภอเทิง  จงัหวดัเชียงราย  ดา้นการจดัท าแผน  เม่ือพิจารณา
เป็นรายขอ้  พบว่า  ทุกขอ้มีระดบัการปฏิบติัอยู่ในระดับมาก  โดยเรียงล าดบัคะแนนเฉล่ียจากมาก คือ            
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มีส่วนร่วมในการวิเคราะห์สาเหตุแห่งปัญหาของต าบล  เพื่อก าหนดแนวทางแกไ้ขให้ตรงกบัปัญหาและ
ความตอ้งการ (X = 3.78) ร่วมแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (X = 3.77)                 
มีส่วนร่วมในการก าหนดโครงการหรือกิจกรรม  ในการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (X = 3.74) มีส่วนร่วม      
ในการวางนโยบายเก่ียวกบัการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (X = 3.66) และมีส่วนร่วมในการคน้หารูปแบบ
และวธีิการพฒันาเพื่อแกไ้ขหรือลดปัญหาของหมู่บา้นหรือต าบล (X  = 3.61) ตามล าดบั    
  เม่ือพิจารณาในภาพรวม ปัจจยัท่ีมีผลต่อการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ินขององค์กรปกครอง  
ส่วนทอ้งถ่ิน  ในเขตอ าเภอขุนตาลและอ าเภอเทิง  จงัหวดัเชียงราย  ด้านการจดัท าแผน  พบว่า  มีระดบั         
การปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก  (X =  3.71) 
 
ตารางท่ี  4.8 ค่าเฉล่ียและค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของปัจจยัท่ีมีผลต่อการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ินของ

องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น  ในเขตอ าเภอขุนตาลและอ าเภอเทิง  จงัหวดัเชียงราย 
ด้านการปฏิบติังาน  

 

ข้อ 
ปัจจัยทีม่ีผลต่อการจัดท าแผนพฒันาท้องถิ่น 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้านการปฏิบัติงาน 
X . S.D. 

ระดับ
ปฏิบัติ 

ล าดับที ่

1. มี ส่วนร่วมในการปฏิบัติตามแผนงานในการจัดท า
แผนพฒันาทอ้งถ่ิน 3.77 0.76 มาก 1 

2. มี ส่วนร่วมในการปฏิบัติตามโครงการในการจัดท า
แผนพฒันาทอ้งถ่ิน 3.69 0.77 มาก 2 

3. มีส่วนร่วมแต่งตั้งผูแ้ทนชุมชน กลุ่มอาชีพหรือกลุ่มอ่ืนๆ  
เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการจัดท าการจัดท าแผนพัฒนา
ทอ้งถ่ิน 3.57 0.79 มาก 5 

4. การพิจารณาการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหาร       
ส่วนต าบลใหต้รงกบัแผนงาน หรือโครงการ 3.64 0.83 มาก 4 

5. มีส่วนร่วมพิจารณาการจดัสรรงบประมาณเพื่อพฒันาต าบล
ในแต่ละดา้น 3.65 0.79 มาก 3 

 รวม 3.66 0.65 มาก  
 
 จากตารางท่ี  4.8  แสดงให้เห็นว่า  ปัจจยัท่ีมีผลต่อการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ินขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถิ่น ในเขตอ าเภอขุนตาลและอ าเภอเทิง จงัหวดัเชียงราย ด้านการปฏิบตัิงาน 
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เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้  พบวา่  ทุกขอ้มีระดบัการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงล าดบัคะแนนเฉล่ียจากมาก  
คือ มีส่วนร่วมในการปฏิบติัตามแผนงานในการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ิน ( X = 3.78) ส่วนร่วม
ในการปฏิบติัตามโครงการในการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (X = 3.69) มีส่วนร่วมพิจารณาการจดัสรร
งบประมาณ  เพื่อพฒันาต าบลในแต่ละดา้น (X = 3.65) การพิจารณาการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การ
บริหารส่วนต าบลให้ตรงกบัแผนงาน หรือโครงการ (X = 3.64) มีส่วนร่วมแต่งตั้งผูแ้ทนชุมชน กลุ่มอาชีพ
หรือกลุ่มอ่ืน ๆ เขา้ร่วมเป็นคณะกรรมการจดัท าการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (X = 3.57) ตามล าดบั    
  เม่ือพิจารณาในภาพรวม ปัจจยัท่ีมีผลต่อการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ินขององค์กรปกครอง   
ส่วนทอ้งถ่ิน  ในเขตอ าเภอขุนตาลและอ าเภอเทิง  จงัหวดัเชียงราย  ด้านการปฏิบติังาน พบว่า  มีระดบั           
การปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก (X = 3.66) 
 
ตารางท่ี 4.9 ค่าเฉล่ีย  และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของปัจจยัท่ีมีผลต่อการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ินของ

องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น  ในเขตอ าเภอขุนตาลและอ าเภอเทิง  จงัหวดัเชียงราย  
ด้านการจดัการ 

 

ข้อ 
ปัจจัยทีม่ีผลต่อการจัดท าแผนพฒันาท้องถิ่น 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ด้านการจัดการ 

X . S.D. 
ระดับ
ปฏิบัติ 

ล าดับ
ที ่

1. สละเวลาช่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งกบังานในแผนงานพฒันา
ทอ้งถ่ิน 3.67 0.84 มาก 2 

2. ร่วมด าเนินกิจกรรม/โครงการตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน 3.68 0.78 มาก 1 
3. ร่วมจดัหา  วสัดุ  หรืออุปกรณ์เพิ่มเติมในการปฏิบติังาน

ตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน 3.54 0.79 มาก 3 
4. เขา้ร่วมเป็นกรรมการในการจดัซ้ือจดัจา้งหรือเป็นกรรม

ตรวจการในโครงการขององคก์ารบริหารส่วนต าบล 3.44 0.97 ปานกลาง 5 
5. เข้าร่วมประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ข้อมูลเก่ียวกับ

ปฏิบติัตามแผน 3.48 0.84 ปานกลาง 4 
 รวม 3.56 0.66 มาก  

 
 จากตารางท่ี  4.9  แสดงให้เห็นวา่  ปัจจยัท่ีมีผลต่อการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ินขององคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  ในเขตอ าเภอขุนตาลและอ าเภอเทิง  จงัหวดัเชียงราย  ดา้นการจดัการ  เม่ือพิจารณา      
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เป็นรายขอ้  พบว่า  ขอ้ท่ีมีระดบัการปฏิบติัอยู่ในระดบัมากมี  3  ขอ้ โดยเรียงล าดบัคะแนนเฉล่ีย จากมาก  
คือ ร่วมด าเนินกิจกรรม/โครงการตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (X = 3.68) รองลงมา  สละเวลาช่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง
กบังานในแผนงานพฒันาทอ้งถ่ิน (X = 3.67) และร่วมจดัหา วสัดุ หรืออุปกรณ์เพิ่มเติมในการปฏิบติังาน        
ตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (X = 3.54) ตามล าดบั ส่วนขอ้ท่ีมีระดบัการปฏิบติัอยูใ่นระดบัปานกลางมี 2 ขอ้ คือ 
เขา้ร่วมประชาสัมพนัธ์หรือเผยแพร่ขอ้มูลเก่ียวกบัปฏิบติัตามแผน (X = 3.48) และ เขา้ร่วมเป็นกรรมการ  
ในการจดัซ้ือจดัจา้งหรือเป็นกรรมตรวจการในโครงการขององคก์ารบริหารส่วนต าบล (X = 3.44) 
  เม่ือพิจารณาในภาพรวม ปัจจยัท่ีมีผลต่อการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ินขององค์กรปกครอง  
ส่วนทอ้งถ่ิน  ในเขตอ าเภอขนุตาลและอ าเภอเทิง  จงัหวดัเชียงราย  ดา้นการจดัการ พบวา่  มีระดบัการปฏิบติั
อยูใ่นระดบัมาก (X  = 3.56) 
 
ตารางท่ี  4.10 ค่าเฉล่ีย  และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของปัจจยัท่ีมีผลต่อการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ิน

ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  ในเขตอ าเภอขุนตาลและอ าเภอเทิง  จงัหวดัเชียงราย  
ดา้นการติดตามประเมินผล 

 

ข้อ 
ปัจจัยทีม่ีผลต่อการจัดท าแผนพฒันาท้องถิ่นขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นด้านการติดตามประเมินผล 
X . S.D. 

ระดับ
ปฏิบัติ 

ล าดับที ่

1. การติดตามความกา้วหน้าของโครงการต่าง ๆ ในระหว่าง
การปฏิบติังาน 3.61 0.78 มาก 2 

2. การควบคุมและติดตาม โครงการหรือกิจกรรมท่ีองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน ด าเนินการ เพื่อให้เป็นไปตาม
เป้าหมายในแผนพฒันาทอ้งถ่ิน 3.57 0.81 มาก 3 

3. ร่วมในการประสานงานในการด าเนินโครงการเพื่อให้
บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายท่ีก าหนดไวใ้นแผนพฒันา
ทอ้งถ่ิน 3.65 0.73 มาก 1 

4. ร่วมในการปรับปรุงระบบการบริหารงานพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 3.49 0.83 

ปาน
กลาง 5 

5. ร่วมในการประเมินผลการปฏิบัติงานในระหว่าง             
การปฏิบติังานโครงการตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน 3.51 0.88 มาก 4 

 รวม 3.57 0.68 มาก  
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 จากตารางท่ี  4.10  แสดงให้เห็นวา่  ปัจจยัท่ีมีผลต่อการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ินขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  ในเขตอ าเภอขุนตาลและอ าเภอเทิง  จงัหวดัเชียงราย  ด้านการติดตามประเมินผล         
เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ขอ้ท่ีมีระดบัการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมากมี  4  ขอ้  โดยเรียงล าดบัคะแนนเฉล่ีย
จากมาก  คือ  ร่วมในการประสานงานในการด าเนินโครงการ  เพื่อให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายท่ีก าหนด
ไวใ้นแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (X =3.65) การติดตามความกา้วหนา้ของโครงการต่าง ๆในระหวา่งการปฏิบติังาน 
(X = 3.61) การควบคุมและติดตามโครงการหรือกิจกรรมท่ีองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินด าเนินการ  เพื่อให้
เป็นไปตามเป้าหมายในแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (X  = 3.57) และร่วมในการประเมินผลการปฏิบติังานใน
ระหวา่งการปฏิบติังานโครงการตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (X = 3.51) ตามล าดบั  ส่วนขอ้ท่ีมีระดบัการปฏิบติั
อยู่ในระดบัปานกลางมี 1 ขอ้ คือ ร่วมในการปรับปรุงระบบการบริหารงานพฒันาขององค์กรปกครอง                
ส่วนทอ้งถ่ินใหมี้ประสิทธิภาพและประสิทธิผล (X = 3.49)    
  เม่ือพิจารณาในภาพรวม ปัจจยัท่ีมีผลต่อการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ินขององค์กรปกครอง  
ส่วนทอ้งถ่ิน  ในเขตอ าเภอขุนตาลและอ าเภอเทิง  จงัหวดัเชียงราย  ด้านการติดตามประเมินผล พบว่า              
มีระดบัการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก (X = 3.57) 
 

ตอนที ่ 4  ผลการทดสอบสมมติฐาน 
 
ตารางท่ี  4.11 ความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัส่วนบุคคลท่ีมีผลต่อการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ินขององคก์ร

ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  ในเขตอ าเภอขนุตาลและอ าเภอเทิง  จงัหวดัเชียงราย  จ  าแนกตามเพศ   
 
ระดับการปฏิบัติต่อการจัดท าแผนพฒันา 
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ปัจจัยด้านเพศ 
รวม 2 Sig. 

ชาย หญงิ 

ด้านการจัดท าแผน      
 นอ้ยท่ีสุด - - - 1.620 .655 
 นอ้ย 4 4 8   
 ปานกลาง 39 36 75   
 มาก 59 66 125   
 มากท่ีสุด 19 13 32   

 รวม 121 119 240   
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ตารางท่ี  4.11 (ต่อ)   
 
ระดับการปฏิบัติต่อการจัดท าแผนพฒันา 
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ปัจจัยด้านเพศ 
รวม 2 Sig. 

ชาย หญงิ 

ด้านการปฏิบัติงาน      
 นอ้ยท่ีสุด - - - 5.080 .166 
 นอ้ย 7 2 9   
 ปานกลาง 43 50 93   
 มาก 62 53 115   
 มากท่ีสุด 9 14 23   

 รวม 121 119 240   

ด้านการจัดการ      
 นอ้ยท่ีสุด 1 2 3 5.681 .224 
 นอ้ย 7 1 8   
 ปานกลาง 58 47 97   
 มาก 52 60 112   
 มากท่ีสุด 11 9 20   

 รวม 121 119 240   

ด้านการติดตามประเมินผล      
 นอ้ยท่ีสุด 1 2 3 .991 .911 
 นอ้ย 6 4 10   
 ปานกลาง 48 44 92   
 มาก 59 61 120   
 มากท่ีสุด 7 8 15   

 รวม 121 119 240   

ภาพรวม      
 นอ้ยท่ีสุด - - - .532 .912 
 นอ้ย 3 4 7   
 ปานกลาง 47 42 89   
 มาก 61 64 125   
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ตารางท่ี  4.11 (ต่อ)   
 
ระดับการปฏิบัติต่อการจัดท าแผนพฒันา 
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ปัจจัยด้านเพศ 
รวม 2 Sig. 

ชาย หญงิ 
 มากท่ีสุด 10 9 19   

 รวม 121 119 240   
*  มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05        
** มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  .01 
 
  จากตารางท่ี 4.11 แสดงใหเ้ห็นวา่ ปัจจยัส่วนบุคคลจ าแนกตามเพศ โดยรวมมีระดบัการปฏิบติั 
ต่อการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ินขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  ในเขตอ าเภอขุนตาลและอ าเภอเทิง 
จงัหวดัเชียงราย ไม่มีความสัมพนัธ์ต่อการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ินขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
ในเขตอ าเภอขนุตาลและอ าเภอเทิง จงัหวดัเชียงราย   
 
ตารางท่ี 4.12 ความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัส่วนบุคคลท่ีมีผลต่อการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ินขององคก์ร

ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  ในเขตอ าเภอขนุตาลและอ าเภอเทิง  จงัหวดัเชียงราย  จ  าแนกตามอาย ุ
 

ระดับการปฏิบัติ 
ปัจจัยด้านอายุ 

รวม 2 Sig. ต ่ากว่า 
25 ปี 

25 – 
35 ปี 

36 – 
45 ปี 

มากกว่า 
45 ปี 

ดา้นการจดัท าแผน      3.878 .919 
     นอ้ยท่ีสุด - - - -    
     นอ้ย - 4 1 3 8   
     ปานกลาง 5 38 16 16 75   
     มาก 7 61 29 28 125   
     มากท่ีสุด 4 14 7 7 32   

รวม 16 117 53 54 240   
 

 

 

ตารางท่ี 4.12 (ต่อ) 
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ระดับการปฏิบัติ 
ปัจจัยด้านอายุ 

รวม 2 Sig. ต ่ากว่า 
25 ปี 

25 – 
35 ปี 

36 – 
45 ปี 

มากกว่า 
45 ปี 

ดา้นการปฏิบติังาน      8.502 .484 
     นอ้ยท่ีสุด - - - - -   
     นอ้ย - 2 2 5 9   
     ปานกลาง 5 48 21 19 93   
     มาก 9 55 24 27 115   
     มากท่ีสุด 2 12 6 3 23   

รวม 16 117 53 54 240   
ดา้นการจดัการ      10.030 .613 
     นอ้ยท่ีสุด - 2 1 -    
     นอ้ย - 1 3 4 8   
     ปานกลาง 7 46 20 24 97   
     มาก 7 59 23 23 112   
     มากท่ีสุด 2 9 6 3 20   

รวม 16 117 53 54 240   
ดา้นการติดตามประเมินผล      11.553 .482 
     นอ้ยท่ีสุด - 2 1 - 3   
     นอ้ย - 5 - 5 10   
     ปานกลาง 6 46 23 17 92   
     มาก 8 59 24 29 120   
     มากท่ีสุด 2 5 5 3 15   

รวม 16 117 53 54 240   
ภาพรวม      4.239 .895 
     นอ้ยท่ีสุด - - - - -   
     นอ้ย - 4 1 2 7   
     ปานกลาง 5 41 23 20 89   
ตารางท่ี 4.12 (ต่อ) 
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ระดับการปฏิบัติ 
ปัจจัยด้านอายุ 

รวม 2 Sig. ต ่ากว่า 
25 ปี 

25 – 
35 ปี 

36 – 
45 ปี 

มากกว่า 
45 ปี 

     มาก 9 62 24 30 125   
     มากท่ีสุด 2 10 5 2 19   

รวม 16 117 53 54 240   
*  มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05        
** มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  .01 
 
  จากตารางท่ี 4.12 แสดงใหเ้ห็นวา่ ปัจจยัส่วนบุคคลจ าแนกตามอายุ โดยรวมมีระดบัการปฏิบติั
ต่อการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ินขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  ในเขตอ าเภอขุนตาลและอ าเภอเทิง 
จงัหวดัเชียงราย ไม่แตกต่างกนั เม่ือพิจารณารายดา้น พบว่า ดา้นการจดัท าแผน ด้านการปฏิบติังาน  
ดา้นการจดัการ  ดา้นการติดตามประเมินผล  มีระดบัการปฏิบติัต่อการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ินขององคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ในเขตอ าเภอขนุตาลและอ าเภอเทิง จงัหวดัเชียงราย ไม่แตกต่างกนั   
 

ตารางท่ี  4.13 ความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัส่วนบุคคลท่ีมีผลต่อการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ินขององคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  ในเขตอ าเภอขุนตาลและอ าเภอเทิง  จงัหวดัเชียงราย  จ  าแนกตาม
การศึกษา 

 

ระดับการปฏิบัติ 
ปัจจัยด้านการศึกษา 

รวม 2 Sig. ต ่ากว่า
ปริญญาตรี 

ปริญญาตรี 
สูงกว่า

ปริญญาตรี 
ดา้นการจดัท าแผน     5.509 .480 
     นอ้ยท่ีสุด - - - -   
     นอ้ย 6 2 - 8   
     ปานกลาง 34 37 4 75   
     มาก 61 57 7 125   
     มากท่ีสุด 19 10 3 32   

รวม 120 106 14 240   
ตารางท่ี 4.13 (ต่อ) 
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ระดับการปฏิบัติ 
ปัจจัยด้านการศึกษา 

รวม 2 Sig. ต ่ากว่า
ปริญญาตรี 

ปริญญาตรี 
สูงกว่า

ปริญญาตรี 
ดา้นการปฏิบติังาน     4.598 .596 
     นอ้ยท่ีสุด - - - -   
     นอ้ย 5 3 1 9   
     ปานกลาง 43 46 4 93   
     มาก 61 48 6 115   
     มากท่ีสุด 11 9 3 23   

รวม 120 106 14 240   
ดา้นการจดัการ     11.741 .163 
     นอ้ยท่ีสุด 1 2 - 3   
     นอ้ย 5 3 - 8   
     ปานกลาง 50 40 7 97   
     มาก 55 54 3 112   
     มากท่ีสุด 9 7 4 20   

รวม 120 106 14 240   
ดา้นการติดตามประเมินผล     9.009 .342 
     นอ้ยท่ีสุด 1 2 - 3   
     นอ้ย 4 6 - 10   
     ปานกลาง 45 41 6 92   
     มาก 62 53 5 120   
     มากท่ีสุด 8 4 3 15   

รวม 120 106 14 240   
ภาพรวม     4.811 .568 
     นอ้ยท่ีสุด - - -    
     นอ้ย 4 3  7   
     ปานกลาง 42 42 5 89   
ตารางท่ี 4.13 (ต่อ) 
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ระดับการปฏิบัติ 
ปัจจัยด้านการศึกษา 

รวม 2 Sig. ต ่ากว่า
ปริญญาตรี 

ปริญญาตรี 
สูงกว่า

ปริญญาตรี 
     มาก 66 53 6 125   
     มากท่ีสุด 8 8 3 19   

รวม 120 106 14 240   
*  มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05        
** มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  .01 
 
  จากตารางท่ี  4.13  แสดงใหเ้ห็นวา่ ลกัษณะส่วนบุคคลจ าแนกตามปัจจยัดา้นการศึกษาโดยรวม
มีระดบัการปฏิบติัต่อการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ินขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  ในเขตอ าเภอขุนตาล
และอ าเภอเทิง  จงัหวดัเชียงราย  เม่ือพิจารณารายดา้น  พบวา่  ดา้นการจดัท าแผน  ดา้นการปฏิบติังาน 
ดา้นการจดัการ ดา้นการติดตามประเมินผล ไม่มีความสัมพนัธ์ มีระดบัการปฏิบติัต่อการจดัท าแผนพฒันา
ทอ้งถ่ินขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ในเขตอ าเภอขนุตาลและอ าเภอเทิง  จงัหวดัเชียงราย  
 
ตารางท่ี 4.14 ความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัส่วนบุคคลท่ีมีผลต่อการจดัท าแผนพฒันาท้องถ่ินของ

องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  ในเขตอ าเภอขุนตาลและอ าเภอเทิง  จงัหวดัเชียงราย 
จ าแนกตามด ารงต าแหน่งในคณะกรรมการ 

 

ระดับการปฏิบัติ 

ด ารงต าแหน่งในคณะกรรมการ 

รวม 2 Sig. คณะกรรมการ
สนับสนุน 

คณะกรรมการ
พฒันา
ท้องถิ่น 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

ดา้นการจดัท าแผน     7.457 .281 
     นอ้ยท่ีสุด - - - -   
     นอ้ย 1 7 - 8   
     ปานกลาง 20 32 23 75   
 
ตารางท่ี 4.14 (ต่อ) 
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ระดับการปฏิบัติ 

ด ารงต าแหน่งในคณะกรรมการ 

รวม 2 Sig. คณะกรรมการ
สนับสนุน 

คณะกรรม    
การพฒันา
ท้องถิ่น 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

     มาก 33 65 27 125   
     มากท่ีสุด 9 15 8 32   

รวม 63 119 58 240   
ดา้นการปฏิบติังาน     2.924 .818 
     นอ้ยท่ีสุด - - - -   
     นอ้ย 1 6 2 9   
     ปานกลาง 25 42 26 93   
     มาก 30 60 25 115   
     มากท่ีสุด 7 11 5 23   

รวม 63 119 58 240   
ดา้นการจดัการ     5.842 .665 
     นอ้ยท่ีสุด - 1 2 3   
     นอ้ย 1 6 1 8   
     ปานกลาง 25 47 25 97   
     มาก 31 56 25 112   
     มากท่ีสุด 6 9 5 20   

รวม 63 119 58 240   
ดา้นการติดตามประเมินผล     6.141 .631 
     นอ้ยท่ีสุด - 1 2 3   
     นอ้ย 3 6 1 10   
     ปานกลาง 26 42 24 92   
     มาก 29 64 27 120   
     มากท่ีสุด 5 6 4 15   

รวม 63 119 58 240   
ตารางท่ี 4.14 (ต่อ) 
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ระดับการปฏิบัติ 

ด ารงต าแหน่งในคณะกรรมการ 

รวม 2 Sig. คณะกรรมการ
สนับสนุน 

คณะกรรม    
การพฒันา
ท้องถิ่น 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

ภาพรวม     4.804 .569 
     นอ้ยท่ีสุด - - - -   
     นอ้ย 1 4 2 7   
     ปานกลาง 24 41 24 89   
     มาก 31 68 26 125   
     มากท่ีสุด 7 6 6 19   

รวม 63 119 58 240   
*  มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05        
** มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  .01 
 
  จากตารางท่ี  4.14  แสดงให้เห็นว่า  ปัจจัยส่วนบุคคลจ าแนกตามการด ารงต าแหน่งใน
คณะกรรมการ โดยรวมมีระดบัการปฏิบติัต่อการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ินขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
ในเขตอ าเภอขุนตาลและอ าเภอเทิง จงัหวดัเชียงราย   
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ตารางท่ี  4.15 การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวเพื่อเปรียบเทียบปัจจยัแรงจูงใจของคณะกรรมการ  
ปัจจยัการบริหารองค์การ  ปัจจยัการบริหารแบบมีส่วนร่วม มีความสัมพนัธ์ต่อการจดัท า
แผนพฒันาทอ้งถ่ินขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ดา้นการจดัท าแผน ดา้นการปฏิบติังาน  
ดา้นการจดัการ  และดา้นการติดตามประเมินผลในเขตอ าเภอขุนตาลและอ าเภอเทิง  จงัหวดั
เชียงราย  

 

ปัจจัยในการปฏิิบัติงาน 

การจัดท าแผนพฒันาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น รวม 

ด้านการจดั 
ท าแผน 

ด้าน 
การปฏิบัตงิาน 

ด้าน 
การจดัการ 

ด้านการตดิตาม
ประเมนิผล 

ปัจจยัแรงจูงใจของคณะกรรมการ   .437* .434* .362* .309* .422* 
ปัจจยัการบริหารองคก์าร   .593* .503* .514* .474* .569* 
ปัจจยัการบริหารแบบมีส่วนร่วม .627* .492* .336* .307* .430* 

รวม .678* .571* .485* .469* .599* 
* มีความสัมพนัธ์กนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
   
  จากตารางท่ี  4.15  แสดงใหเ้ห็นวา่  ผลการวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัในการท างาน 
กบัการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ินขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในภาพรวมพบวา่  มีความสัมพนัธ์กนั 
ในทิศทางเดียวกนัทางบวกในระดบัปานกลาง (r = 0.599) และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น  ดงัน้ี 
  1. ปัจจยัแรงจูงใจของคณะกรรมการ  มีความสัมพนัธ์กบัการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ินของ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  ดา้นการจดัท าแผน  ดา้นการปฏิบติังาน  ดา้นการจดัการ  และดา้นการติดตาม
ประเมินผลในทิศทางเดียวกนัทางบวกในระดบัปานกลาง อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 (r = 0.437,     
r = 0.434, r = 0.309) ตามล าดบั 
  2. ปัจจยัการบริหารองค์การ  มีความสัมพนัธ์กบัการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ินขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  ดา้นการจดัท าแผนในทิศทางเดียวกนัทางบวกในระดบัสูง  อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ
ท่ีระดบั .05 (r = .593) และมีความสัมพนัธ์กบัการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ินขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน
ด้านการปฏิบติังาน  ด้านการจดัการ  ด้านการติดตามประเมินผลในทิศทางเดียวกันทางบวกในระดับ         
ปานกลาง  อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 (r = 0.503, r = 0.514, r = 0.474) ตามล าดบั  
  3. ปัจจยัการบริหารแบบมีส่วนร่วม  มีความสัมพนัธ์กบัการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ินของ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  ดา้นการจดัท าแผนในทิศทางเดียวกนัทางบวกในระดบัสูง อยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .05 (r = 0.627) และมีความสัมพนัธ์กบัการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ินขององคก์รปกครอง
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ส่วนทอ้งถ่ินดา้นการปฏิบติังาน  ด้านการจดัการ ด้านการติดตามประเมินผลในทิศทางเดียวกนัทางบวก           
ในระดบัปานกลาง อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 (r = 0.492, r = 0.336, r = 0.307) ตามล าดบั  
   

ข้อเสนอแนะจากผู้ตอบแบบสอบถาม 
 
 1. ดา้นการจดัท าแผน   
  อุปสรรคในการจัดท าแผนคือการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการในการจัดท าแผน              
ซ่ึงสรุปไดด้งัน้ี 
  1.1 การมีส่วนร่วมในการก าหนดโครงการ  หรือกิจกรรมในการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ิน  
เพราะคณะกรรมการคิดว่าการวางโครงการหรือกิจกรรมเป็นหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีองค์กรปกครอง             
ส่วนทอ้งถ่ินเท่านั้น 
  1.2 การมี ส่วนร่วมในการวางนโยบายเก่ียวกับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน  
คณะกรรมการให้บางส่วนยงัไม่มีความรู้ความเขา้ใจในเร่ืองการวางนโยบาย  และไม่แสดงความคิดเห็น           
ท าให้การวางนโยบายไม่ครอบคลุมปัญหาของทอ้งถ่ิน จึงควรจดัอบรมแก่คณะกรรมการก่อนเพื่อจะได้
ก าหนดทิศทางในการพฒันาใหถู้กตอ้งตามแนวทางนโยบายของทอ้งถ่ินท่ีก าหนดไว ้
  1.3 การมีส่วนร่วมในการคน้หารูปแบบและวิธีการพฒันาเพื่อแกไ้ขหรือลดปัญหาของ
หมู่บา้น หรือต าบลเป็นเพราะคณะกรรมการไม่ไดล้งพื้นท่ีโดยตรงจึงท าให้ไม่ทราบปัญหาท่ีแทจ้ริงของ
ประชาชนหรือของหมู่บา้นนั้น ๆ  
  2. ดา้นการปฏิบติังาน 
   ในดา้นการปฏิบติังาน  คณะกรรมการมีขอ้เสนอแนะพอสรุปไดด้งัน้ี 
  2.1 การพิจารณาการจัดสรรงบประมาณเพื่อพัฒนาต าบลในแต่ละด้าน ส่วนมาก            
การพิจารณางบประมาณ  คณะกรรมการมารับทราบเท่านั้น  เพื่อผูบ้ริหารไดก้ าหนดไวก่้อนแลว้จึงท าให้
คณะกรรมการไม่มีส่วนร่วมในดา้นการจดัสรรงบประมาณ 
  2.2 การพิจารณาการใชจ่้ายงบประมาณขององคก์ารบริหารส่วนต าบลให้ตรงกบัแผนงาน
หรือโครงการ ในทางปฏิบติัคณะกรรมการมีสิทธิแสดงความคิดเห็นแต่ความเป็นจริง  องค์การบริหาร           
ส่วนต าบลมีการพิจารณาการใช้จ่ายงบประมาณไวก่้อนแล้ว  จึงท าให้การใช้จ่ายงบประมาณไม่ตรงจุด          
ท่ีประชาชนตอ้งการ  และจุดท่ีเร่งด่วนท่ีตอ้งการพฒันา 
  2.3 การมีส่วนร่วมในการแต่งตั้งผูแ้ทนชุมชนกลุ่มอาชีพหรือกลุ่มอ่ืน ๆ เขา้ร่วมเป็น
คณะกรรมการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ิน  ในการเลือกผูแ้ทนชุมชนนั้น  ชุมชนจะเป็นผูเ้ลือกสรรกนัเอง           
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ท าให้คณะกรรมการไม่สามารถเขา้ไปมีส่วนร่วมดว้ย  และผูแ้ทนชุมชนส่วนมากจะเป็นผูม้ีอิทธิพล
ในแต่ละชุมชน 
  3. ดา้นการจดัการ 
   ดา้นการจดัการ  คณะกรรมการมีขอ้เสนอแนะพอสรุปไดด้งัน้ี 
   3.1 ให้คณะกรรมการมีส่วนร่วมในการจดัหาวสัดุ  อุปกรณ์เพิ่มเติมในการปฏิบติังาน 
ตามแผนพฒันาทอ้งถ่ินใหม้ากกวา่น้ี  เพราะคณะกรรมการตอ้งการมีส่วนร่วม 
   3.2 ควรมีการประชาสัมพนัธ์หรือเผยแพร่ข้อมูลเก่ียวกบัการปฏิบติัตามแผนพฒันา
ทอ้งถ่ินให้กบัชุมชนทราบทุกภาคส่วน  เพื่อให้ประชาชนไดรั้บรู้ข่าวสารอย่างทัว่ถึงโดยประชาสัมพนัธ์
เสียงตามสายประจ าหมู่บา้น  วทิยชุุมชน  แผน่พบัหรือใบปลิว  หรือป้ายนิเทศต่าง ๆ   
   3.3 คณะกรรมการควรมีส่วนร่วมในการจดัซ้ือ  จดัจ้าง  หรือร่วมเป็นคณะกรรมการ           
ในการตรวจสอบให้มากกว่าน้ี  เพราะการจดัซ้ือวสัดุ  อุปกรณ์บางอย่างยงัไม่ถูกตอ้งตามระเบียบ 
บางรายการมีราคาสูงเกินความเป็นจริง   
  4. ดา้นการติดตามประเมินผล 
   ดา้นการติดตามประเมินผล  คณะกรรมการมีขอ้เสนอแนะพอสรุปไดด้งัน้ี 
  4.1 การติดตามควบคุมโครงการหรือกิจกรรมท่ีองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินวา่ด าเนินไป
ตามเป้าหมายในแผนพฒันาทอ้งถ่ินหรือไม่นั้น  ส่วนมากไม่มีการติดตามประเมินผลอยา่งจริงจงั  จึงท าให้
มีผลต่อการจดัท าแผนพฒันาในปีต่อมา 
  4.2 คณะกรรมการไม่มีส่วนร่วมในการประเมินผลปฏิบตัิงานที่อยู่ในระหว่าง
การปฏิบติังานท าใหไ้ม่ทราบปัญหา  และอุปสรรคในขณะด าเนินงาน  จึงมีผลต่อการตรวจสอบ  เม่ือมี
การด าเนินการเสร็จส้ินเรียบร้อยแลว้ 
  4.3 คณะกรรมการติดตามประเมินผลขาดการประสานงานกนัอย่างต่อเน่ือง  ซ่ึงท าให ้         
ไม่ทราบความกา้วหนา้ของโครงการท าใหผ้ลงานท่ีออกมาไม่มีคุณภาพ  
  4.4  องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ควรมีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผน       
ทุกไตรมาส  เพื่อไดข้อ้มูลท่ีแทจ้ริงและสามารถน ามาปรับปรุงแก้ไขการปฏิบติังานเก่ียวกบัการจดัท า
แผนพฒันาทอ้งถ่ินใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด 


