
บทที่  3 
 

วธีิด ำเนินกำรวจิยั 
 

 การวิจัยคร้ังน้ีเป็นการวิจัยเพื่อศึกษาปัจจัยในการจัดท าแผนพฒันาท้องถ่ินขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ในเขตอ าเภอขุนตาลและอ าเภอเทิง  จงัหวดัเชียงราย  ซ่ึงมีรายละเอียด  ดงัน้ี 
  1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
  2. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 
  3. การสร้างเคร่ืองมือในการวจิยั 
  4. การวเิคราะห์ขอ้มูล 
 

ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
 
  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่งในการวจิยั  ผูเ้ขียนไดก้ าหนดประชากร  ดงัน้ี 
  1.   ประชากร  ไดแ้ก่  ผูไ้ดรั้บการแต่งตั้งให้เป็นคณะกรรมการ  การจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ิน
ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในอ าเภอขุนตาล จ านวน 152 คน อ าเภอเทิง จ านวน 440 คน รวมจ านวน
ทั้งส้ิน 592 คน   
  2.   กลุ่มตวัอย่าง ได้แก่ ผูไ้ด้รับการแต่งตั้งให้เป็นคณะกรรมการ การจดัท าแผนพฒันา
ท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในอ าเภอขุนตาลอ าเภอเทิง ซ่ึงในการศึกษาคร้ังน้ีผูเ้ขียน              
ไดก้  าหนดกลุ่มตวัอยา่งโดยใชสู้ตรของ ทาโร่  ยามาเน่ (Taro  Yamane, 1960 อา้งถึงใน สุวิมล   ติรกานนัท์, 
2548 : 178-179) ดงัน้ี 

n   = 
2Ne1

N


 

โดย n   = ขนาดของกลุ่มตวัอยา่งท่ีตอ้งการ 
 N = ขนาดของประชากร 
 e = ขนาดของความคลาดเคล่ือน (เท่ากบั  0.05) 

   ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง  จ  านวน  240  คน  แสดงในตารางท่ี  3.1  ดงัน้ี   
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ตารางท่ี 3.1 จ  านวนประชากรและกลุ่มตวัอย่างคณะกรรมการการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ินขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินอ าเภอขุนตาล 

 

ล ำดับที่ 
คณะกรรมกำรกำรจัดท ำแผนพฒันำท้องถิ่น 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ ำเภอขุนตำล 

ประชำกร 
จ ำนวน/คน 

กลุ่มตัวอย่ำง 
จ ำนวน/คน 

1 เทศบาลต าบลบา้นตา้ 39 16 
2 เทศบาลต าบลป่าตาล 39 16 
3 เทศบาลต าบลยางฮอม 43 17 
4 องคก์ารบริหารส่วนต าบลตา้ 31 12 

 รวม 152 61 
 

ตารางท่ี 3.2 จ  านวนประชากรและกลุ่มตวัอย่างคณะกรรมการการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ินขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินอ าเภอเทิง 

 

ล ำดับที่ 
คณะกรรมกำรกำรจัดท ำแผนพฒันำท้องถิ่น 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ ำเภอเทิง 

ประชำกร 
จ ำนวน/คน 

กลุ่มตัวอย่ำง 
จ ำนวน/คน 

1 เทศบาลต าบลบา้นปลอ้ง 39 16 
2 เทศบาลต าบลเวยีงเทิง 39 16 
3 เทศบาลต าบลง้ิว 39 16 
4 เทศบาลต าบลแม่ลอย 34 14 
5 เทศบาลต าบลเชียงเค่ียน 38 16 
6 เทศบาลต าบลสันทรายงาม 39 16 
7 เทศบาลต าบลหงาว 38 16 
8 องคก์ารบริหารส่วนต าบลปลอ้ง 36 14 
9 องคก์ารบริหารส่วนต าบลตบัเต่า 31 12 
10 องคก์ารบริหารส่วนต าบลเวยีง 36 14 
11 องคก์ารบริหารส่วนต าบลศรีดอนไชย 34 14 
12 องคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองแรด 37 15 
 รวม 440 179 

   ดงันั้น  จากตารางท่ี  3.1  และตารางท่ี  3.2  จะไดป้ระชากรท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ีรวมทั้งส้ิน  
จ  านวน  592  คน  และกลุ่มตวัอยา่งจ านวน  240  คน 

http://www.ngewchiangrai.com/
http://www.maeloi.go.th/
http://www.chiangkiean.go.th/
http://sansaingam.com/2008/
http://www.sao-ngao.com/
http://www.banplong.go.th/
http://www.tubtaochiangrai.com/
http://www.abt-wiangthoeng.com/home.php
http://www.tambol.com/xyz/default.asp
http://www.nongrad.ob.tc/
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เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในกำรวจิัย 
 
 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี  ผูเ้ขียนได้สร้างข้ึนตามวตัถุประสงค์และกรอบแนวคิด         
ท่ีก าหนดข้ึน  โดยแบ่งออกเป็น  4  ตอน  ดงัน้ี 
 ตอนท่ี  1  ขอ้มูลส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม 
 ตอนท่ี  2  แบบสอบถามเก่ียวกบัปัจจยัท่ีผลต่อความส าเร็จในการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ิน
ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ในเขตอ าเภอขุนตาลและอ าเภอเทิง จงัหวดัเชียงราย ไดแ้ก่ ปัจจยัแรงจูงใจ
ของคณะกรรมการ  ปัจจยัการบริหารองคก์าร  ปัจจยัการบริหารแบบมีส่วนร่วม 
 ตอนท่ี  3  แบบสอบถามเก่ียวกบัปัจจยัท่ีมีผลต่อความส าเร็จในการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ิน
ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  ในเขตอ าเภอขนุตาล  และอ าเภอเทิง  จงัหวดัเชียงราย  ดา้นการจดัท าแผน  
ดา้นการปฏิบติังาน  ดา้นการจดัการ  และดา้นการติดตามประเมินผล   
 ตอนท่ี  4  ปัญหา  อุปสรรค  และขอ้เสนอแนะ  
 

กำรสร้ำงเคร่ืองมือที่ใช้ในกำรวจิัย  
 
   1. ศึกษาเอกสาร  แนวคิด  ทฤษฎี   และงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับการจัดท าแผนพัฒนา             
ของปกครองส่วนท้องถ่ิน  ขอค าแนะน าจากอาจารย์ท่ีปรึกษา  และผูท้รงคุณวุฒิ  เพื่อเป็นแนวทางใน         
การก าหนดกรอบแนวคิดในการวจิยั 
   2. สร้างกรอบแนวคิดในการวิจยัโดยพิจารณาถึงแนวคิดให้ครอบคลุมถึงวตัถุประสงค์            
ในการศึกษา 
   3. น าแบบสอบถามไปปรึกษาอาจารยท่ี์ปรึกษา  เพื่อตรวจสอบความเท่ียงตรงในเชิงเน้ือหา 
(Content Validity)   
   4. น าแบบสอบถามท่ีตรวจสอบแลว้มาปรับปรุงแกไ้ขเพื่อให้สมบูรณ์  โดยค าแนะน าของ
อาจารยท่ี์ปรึกษา 
   5. จดัท าแบบสอบถามจ านวน 30 ชุด ไปทดสอบกบัตวัแทนท่ีมีลกัษณะคลา้ยคลึงกบั
กลุ่มตวัอย่าง ในพื้นท่ีองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตอ าเภอพญาเม็งราย จงัหวดัเชียงราย  เพื่อหาค่า
ความเช่ือมัน่โดยวิธีหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha Coefficient) จากสูตรของ ครอนบาช (ลว้น สายยศ 
และองัคณา สายยศ, 2543 : 175) ไดค้่าความเท่ียง (Reliability) ของแบบสอบถามทั้งชุดเท่ากบั 0.9138  
จากนั้นน ามาปรึกษาอาจารยท่ี์ปรึกษาอีกคร้ังหน่ึง เพื่อน าแบบสอบถามไปใชเ้ก็บขอ้มูลต่อไป 
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   ลกัษณะของเคร่ืองมือและกำรแปลควำมหมำย 
   แบบสอบถามในการวจิยัคร้ังน้ีมีทั้งหมด  4  ตอน 
   ตอนท่ี  1  แบบสอบถามขอ้มูลทัว่ไป  ใชว้ธีิแจกแจงความถ่ี  หาค่าร้อยละ 
  ตอนท่ี  2  แบบสอบถามเก่ียวกบัปัจจยัท่ีผลต่อความส าเร็จในการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ิน
ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ในเขตอ าเภอขุนตาลและอ าเภอเทิง จงัหวดัเชียงราย ไดแ้ก่ ปัจจยัแรงจูงใจ
ของคณะกรรมการ ปัจจยัการบริหารองคก์าร ปัจจยัการบริหารแบบมีส่วนร่วม ลกัษณะขอ้ค าถามเป็นแบบ
มาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scales) ตามแนวคิดของลิเคิร์ท (Likert’s Scale) 5 ระดบั คือ ปฏิบติั
มากท่ีสุด ปฏิบติัมาก ปฏิบติัปานกลาง ปฏิบติันอ้ย ปฏิบติันอ้ยท่ีสุด 
   ตอนท่ี  3  แบบสอบถามเก่ียวกับปัจจยัท่ีมีผลต่อการจดัท าแผนพฒันาท้องถ่ินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน  ด้านการจดัท าแผน  ด้านการปฏิบติังาน  ด้านการจดัการ  และด้านการติดตาม
ประเมินผล  ในเขตอ าเภอขุนตาล  และอ าเภอเทิง  จงัหวดัเชียงราย  ลกัษณะขอ้ค าถามเป็นแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า (Rating Scales) ตามแนวคิดของลิเคิร์ท (Likert’s Scale) 5 ระดบั คือ ปฏิบติัมากท่ีสุด ปฏิบติัมาก 
ปฏิบติัปานกลาง ปฏิบติันอ้ย ปฏิบติันอ้ยท่ีสุด 
   โดยมีเกณฑก์ารให้คะแนนและเกณฑใ์นการแปลความหมาย  โดยก าหนดดงัน้ี 
   คะแนน  ระดบัการปฏิบติั 
    1  นอ้ยท่ีสุด     
    2  นอ้ย   
    3  ปานกลาง 
    4  มาก 
    5  มากท่ีสุด   
  เกณฑ์ในการแปลความหมายของค่าเฉล่ียตามแนวคิดของ เบสทแ์ละคาห์น (Best  and Kahn, 
อา้งถึงใน ประคอง  กรรณสูต, 2542 : 73  - 76)  ดงัน้ี 
  ค่าเฉล่ีย      หมายความ 
  4.50 - 5.00       มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  
  3.50 - 4.49     มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก 
  2.50 - 3.49   มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัปานกลาง 
  1.50 - 2.49     มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบันอ้ย 
  1.00 - 1.49     มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
   ตอนท่ี  4  แบบสอบถามขอ้เสนอแนะแนวทางแกไ้ขปัญหาในการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ิน
ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  ในเขตอ าเภอขุนตาล  และอ าเภอเทิง  จงัหวดัเชียงราย   เป็นแบบค าถาม
ปลายเปิด 
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กำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 
 ขอ้มูลท่ีรวบรวมไดน้ ามาตรวจสอบความเรียบร้อย  น ามาวิเคราะห์ขอ้มูลด้วยคอมพิวเตอร์  
โดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป  ซ่ึงสถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล  ดงัน้ี 
 1. สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ใช้ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ( X ) ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (S.D.) เพื่อใชอ้ธิบายขอ้มูลทัว่ไป 
 2. สถิติอนุมาน (Inferential Statistics) หาค่าความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัส่วนบุคคลกบัการ
จดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ินขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตอ าเภอขุนตาลและอ าเภอเทิง  จงัหวดั
เชียงราย  โดยค่าสัมประสิทธ์ิไคสแควส์ (Chi-Square) ซ่ึงก าหนดนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
  การแปรผลระดบัความสัมพนัธ์ดว้ยค่าสัมประสิทธ์ิดว้ยค่าสัมประสิทธ์ิคราเมอร์ส ว ี
(วสิาข ์ เกษประทุม, 2545 : 229) มีความหมายดงัน้ี 
               1.  ค่าสัมประสิทธ์ิ คราเมอร์ส วี เท่ากบั 1 แสดงว่าตวัแปรทั้งสองมีความสัมพนัธ์กนั
สมบูรณ์ (Perfect Association) 
    2.  ค่าสัมประสิทธ์ิ คราเมอร์ส วี อยู่ระหว่าง 0.76 – 0.99 แสดงว่า ตวัแปรทั้งสอง
มีความสัมพนัธ์กนัในระดบัสูงมาก (Very Strong Association) 
   3.  ค่าสัมประสิทธ์ิ คราเมอร์ส วี อยู่ระหว่าง 0.56 – 0.75 แสดงว่า ตวัแปรทั้งสอง
มีความสัมพนัธ์กนัในระดบัสูง (Strong Association) 
  4.  ค่าสัมประสิทธ์ิ คราเมอร์ส วี อยู่ระหว่าง 0.26 – 0.55 แสดงว่า ตวัแปรทั้งสอง
มีความสัมพนัธ์กนัในระดบัปานกลาง (Moderate Association) 
   5.  ค่าสัมประสิทธ์ิ คราเมอร์ส วี อยู่ระหว่าง 0.01 – 0.25 แสดงว่า ตวัแปรทั้งสอง
มีความสัมพนัธ์กนับา้ง (Weak Association) 
   6.  ค่าสัมประสิทธ์ิ คราเมอร์ส ว ีมีค่าเท่ากบั 0 แสดงวา่ตวัแปรทั้งสองไม่มีความสัมพนัธ์
กนัเลย (No Association) 
 3.  ทดสอบความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัในการปฏิบติังานท่ีมีผลต่อความส าเร็จ การจดัท า
แผนพฒันาทอ้งถ่ินขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  ในเขตอ าเภอขุนตาล  และอ าเภอเทิง  จงัหวดัเชียงราย 
ดว้ยวธีิ Pearson Product Moment Correlation Coefficient ก าหนดนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
             ค่าสัมประสิทธ์ิมีค่าระหวา่ง - 1 ≤ r ≤ 1 ซ่ึงค่า r มีความหมาย ดงัน้ี 

3.1 ค่า r เป็นลบ แสดงวา่ X และ Y มีความสัมพนัธ์ในทิศทางตรงกนัขา้ม 
3.2 ค่า r เป็นบวก แสดงวา่ X และ Y มีความสัมพนัธ์ในทิศทางเดียวกนั 
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3.3 ค่า r มีค่าเขา้ใกล ้1 แสดงว่า X และ Y มีความสัมพนัธ์ในทิศทางเดียวกนัและ           
มีความสัมพนัธ์กนัมาก  

3.4 ค่า r มีค่าเขา้ใกล ้-1 หมายถึง X และ Y  มีความสัมพนัธ์ในทิศทางตรงขา้มและ        
มีความสัมพนัธ์กนัมาก 

3.5 ค่า r = 0 แสดงวา่ X และ Y ไม่มีความสัมพนัธ์กนั 
3.6 ค่า r เขา้ใกล ้0 แสดงวา่ X และ Y มีความสัมพนัธ์กนันอ้ยมาก 

 มีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี (ชูศรี  วงศรั์ตนะ, 2550 : 314) 
ความหมายค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ 
1.   ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์เขา้ใกล ้1 (0.70 – 0.90) แสดงวา่มีความสัมพนัธ์อยูใ่น

ระดบัสูง (ถา้สูงกวา่ 0.90 ถือวา่อยูใ่นระดบัสูงมาก) 
2. ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์เขา้ใกล้ 0.50 (0.30 – 0.70) แสดงว่ามีความสัมพนัธ์        

อยูใ่นระดบัปานกลาง 
3. ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์เขา้ใกล ้0.00 (0.30  และต ่ากวา่) แสดงวา่มีความสัมพนัธ์

อยูใ่นระดบัต ่า 
4. ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์เป็น 0.00 แสดงวา่ไม่มีความสัมพนัธ์กนั 

 


