
บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
        การดําเนินการวิจัยคร้ังนี้เปนการศึกษาปจจยัที่ทําใหเกิดอบุัติเหตุในโรงงานอุตสาหกรรม
ผูประกอบและผลิตชิ้นสวนยานยนต ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล จํานวน 41 โรงงาน    
งานวิจยัฉบับนี้เปนการวิจยัเชิงสํารวจ (Survey research) ที่มุงสํารวจขอเท็จจริงตางๆ ของคน ซ่ึง
ผูวิจัยไดกําหนดขั้นตอนและรายละเอียดของวิธีดําเนนิการวิจัยตามลําดบัดังนี ้  
        3.1  การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 
        3.2  เครื่องมือที่ใชในการวิจยั 
        3.3  การตรวจสอบเครื่องมือ 
        3.4  การเก็บรวบรวมขอมูล 
         3.5  การวิเคราะหขอมูล 
       3.6  สถิติที่ใชในการวิจัย 

 
3.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 

3.1.1 ประชากร 
        ประชากรไดแกพนักงานปฏิบัติการของโรงงานอุตสาหกรรมผูประกอบและผลิตชิ้นสวน
รถยนต ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล จํานวน 41 โรงงาน โดยมีจํานวนของพนกังาน
มากกวา 50 คนขึ้นไป ซ่ึงอยูในกลุมอุตสาหกรรมประกอบและผลิตชิ้นสวนรถยนตทั้งขนาดกลาง
และขนาดใหญ โดยรวบรวมรายชื่อโรงงานอุตสาหกรรมที่ไดรับอนุญาตใหประกอบกจิการจาก
กรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม ณ. 8 กรกฎาคม 2548 ประกอบดวยหัวหนางาน
และพนกังาน จํานวนทั้งสิ้น 7,962 คน  ดังภาคผนวก ก 
 

       3.1.2 กลุมตัวอยาง 
        กลุมตัวอยาง ไดแกพนักงานปฏิบัติงานของโรงงานอุตสาหกรรมผูประกอบและผลิต
ช้ินสวนรถยนต ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล จํานวน 381 คน ไดมาจากการคํานวณหา
ขนาดกลุมตัวอยาง โดยใชสูตรของ Taro Yamane (เพ็ญแข  แสงแกว. 2540 : 58-59) ซ่ึงการกําหนด
ขนาดกลุมตัวอยางในครั้งนี้ ผูวิจัยใชทฤษฎีความนาจะเปน (Probability Sampling) ในการเลือกกลุม
ตัวอยางของประชากร จากประชากรทั้งหมดจํานวน 7,962 คน เพื่อหาขนาดของกลุมตัวอยางนอย
ที่สุดที่ยอมรับไดวามากเพียงพอที่จะใชเปนตัวแทนของประชากร และเก็บขอมูลโดยวิธีการสุมอยาง
งาย (Simple Random Sampling) 
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สูตรในการคํานวณ        21 Ne
Nn

+
=                                                                     (3.1) 

         
ขนาดของตัวอยางที่ใชในการวิจัย (n)           =         381     คน    

 
 เมื่อ  n      แทน ขนาดของตัวอยางทีใ่ชในการวิจยั 

     N  แทน จํานวนพนักงานปฏิบัตงิานในกลุมอุตสาหกรรมผูประกอบ 
  และผลิตชิ้นสวนรถยนต ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 

     e        แทน ขนาดของความคลาดเคลื่อนที่ยอมรับได ในที่นี้ คือ 5% หรือ 
 0.05 
            

3.2 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 

        เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลคร้ังนี้  ไดแก  แบบสอบถาม (Questionnaire)  ซ่ึง
จะมีลักษณะคําถามของแบบสอบถามที่ใชเปนลักษณะของคําถามปลายปด (Close Ended Question) 
และลักษณะของคําถามปลายเปด(Open Ended Question)  ดังนี้ 
 

        3.2.1  ลักษณะเครื่องมือ 
    แบบสอบถามที่ใชในการวิจัยในครั้งนี้  ประกอบไปดวย 3  ตอน 

                    1.  ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามแบบเกี่ยวกับ   ปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 
จํานวน 6  ขอ ไดแก  เพศ  อายุ  อายุงาน ระดับการศึกษาสูงสุด   การอบรมเรื่องความปลอดภัย   
และการไดรับอุบัติเหตุระหวางปฏิบัติงาน 
                    2.  ตอนที่ 2  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่ทําใหเกิดอุบัติเหตุ
ในโรงงานอุตสาหกรรม จํานวน 44  ขอ ลักษณะของคําถามจะเปนแบบมาตรวัดคา  (Rating  Scale)  
5  ระดับ    โดยคําถามแบงออกเปน 3  ดาน ดังที่ไดแสดงไวในตารางที่ 3.1 
                    3. ตอนที่ 3 เปนแบบสอบถามปลายเปดเกี่ยวกับขอแนะนําเพิ่มเติมเกี่ยวกับปจจัยที่ทํา
ใหเกิดอุบัติเหตุในโรงงานอุตสาหกรรม 3 ขอ 
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ตารางที่ 3.1 แสดงจํานวนขอคําถามในแบบสอบถามตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่ทําให  
                    เกิดอุบัติเหตุในโรงงานอุตสาหกรรม 

ปจจัยท่ีทําใหเกิดอุบัติเหต ุ จํานวนขอคําถาม 
1. ปจจัยเกี่ยวกับสภาพแวดลอมในโรงงาน 
2. ปจจัยเกี่ยวกับวิธีการปฏิบัติงานของพนักงาน 
3.     ปจจัยเกี่ยวกับอุปกรณ เครื่องมือ เครื่องจักร และเครื่องปองกัน 

14 
15 
15 

 

 
3.2.2 การสรางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย  

  ในการสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจยั  ผูวิจัยไดดําเนินการดังตอไปนี ้
1. ศึกษาทฤษฎ ี เอกสาร  ตํารา  และงานวิจยัทีเ่กี่ยวของกับงานวิจยัในครั้งนี ้
2. ศึกษาวิธีการสรางแบบสอบถามจากทฤษฎีและตําราตางๆ ที่เกี่ยวของ 
3. กําหนดประเดน็และขอบขายของคําถาม  ใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของงานวิจยั 
4.   สรางแบบสอบถามฉบับราง  แลวนําเสนออาจารยผูควบคุมวิทยานิพนธ  และอาจารย

ผูควบคุมวิทยานิพนธรวม  เพื่อขอความคิดเห็นในการพิจารณาดานความครอบคลุมเนื้อหาและ
ภาษาที่ใช 

  5.   ผูวิจัยนําแบบสอบถามที่ผานการปรับปรุงแกไขแลว  เสนอตอผูทรงคุณวุฒิ  เพื่อ
ตรวจสอบความเที่ยงตรงของเนื้อหา  พรอมทั้งพิจารณาความถูกตองชัดเจนของภาษาที่ใช  จํานวน 
5 ทานดังแสดงในตารางที่ 3.2 
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ตารางที่ 3.2 แสดงรายชื่อ ตําแหนง และสถานที่ปฏิบัติงานของผูทรงคุณวุฒ ิ
รายชื่อ ตําแหนง สถานที่ปฏิบัติงาน 

1. ดร. จํานงค จึงธีรพานิช คณบดีบัณฑิตวิทยาลัยและอาจารยประจํา
สาขาวิชาการจัดการงานคอมพิวเตอรและ
วิศกรรม 

มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 
และบริหารธุรกิจ 

2. รศ. ดร. อาริต  ธรรมโน อาจารยประจําคณะเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา
เจาคุณทหารลาดกระบัง 

3. คุณนพดล สมบัติโยธา ผูจัดการฝายผลิต บริษัทสยามคายาบา จํากัด 
 

4. คุณกําจัด  เลหมงคล ผูจัดการทั่วไป บริษัท ทองชัยอุตสาหกรรม จํากัด 

5. คุณมนัส  วงศษา ผูจัดการทั่วไป บริษัทสยามชิตะ จํากัด 
 

6. ผูวิจัยนําแบบสอบถามที่ผูทรงคุณวุฒิเสนอแนะ มาปรับปรุงแกไขแลวนําเสนออาจารยผู
ควบคุมวิทยานิพนธและอาจารยผูควบคุมวิทยานพินธรวม ใหพิจารณาความสมบูรณอีกครั้ง 

 
3.3  การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
 

         ผูวิจัยมีขั้นตอนในการตรวจสอบและทดสอบเครื่องมือในการวิจัย   โดยแบบสอบถามที่
ถูกสรางขึ้นนี้ นําไปตรวจสอบเพื่อหาคาความเที่ยงตรง (Validity) ดังนี้ 
               การหาความเที่ยงตรง (Validity)    
               ผูวิจยัสรางแบบสอบถามแลวนําเสนอตอผูทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญในดานการสราง
เครื่องมือดานความปลอดภยัและวิศวกรรมศาสตร จํานวน 5 ทาน เพื่อทําการตรวจสอบความ
ถูกตองเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ของคําถามในแตละขอวาตรงตามวัตถุประสงคของ
การวิจยัคร้ังนีห้รือไม พรอมทั้งพิจารณาความถูกตองชัดเจน 

 
3.4 การเก็บรวบรวมขอมลู 
 

        การเก็บรวบรวมขอมูลของการวิจยัคร้ังนีไ้ดทําการเก็บขอมูล โดยใชวิธีการเก็บรวบรวม
ขอมูล 2 แบบคือ 
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3.4.1 ขอมูลปฐมภูมิ (Primary Data) 
เปนการเก็บรวบรวมขอมูลโดยการสงแบบสอบถามใหกับกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย

คร้ังนี้ คือ พนักงานปฏิบัติการในโรงงานอุตสาหกรรมผูประกอบและผลิตชิ้นสวนรถยนต ในเขต
กรุงเทพมหานครและปริมณฑล โดยมีขั้นตอนในการเก็บรวบรวมขอมูลปฐมภูมิที่เปน
แบบสอบถามดังนี้ 
                  1)  คนหาจํานวนโรงงาน  รายช่ือโรงงาน  และจํานวนพนักงานของโรงงาน
อุตสาหกรรมผูประกอบและผลิตชิ้นสวนรถยนต ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 

  2)  ขอหนังสือจากหนวยงานบัณฑิตศึกษา  คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม  สถาบัน
เทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง  ถึงผูบริหารของโรงงานที่เปนกลุมตัวอยาง เพื่อ
ขออนุญาตแจกแบบสอบถามและเก็บขอมูล จากพนักงานปฏิบัติการ  

 3)  นําแบบสอบถามที่ไดรับการตรวจสอบคุณภาพแลว พรอมหนังสือเพื่อขออนุญาต
สอบถามขอมูลทําการจัดสงดวยตัวเอง โดยขอความรวมมือจากเจาหนาที่ฝายบุคคล เจาหนาที่ดาน
ความปลอดภัย หรือผูที่เกี่ยวของของโรงงานที่ใชเปนกลุมตัวอยางแตละแหง ชวยแจกแบบสอบถาม
ใหแกพนักงานระดับปฏิบัติการ และติดตามเก็บแบบสอบถามกลับโดยใชเวลาประมาณ 2 สัปดาห   

 4)  เมื่อครบกําหนด 2 สัปดาห ทําการติดตอกลับไปยังโรงงานของกลุมตัวอยาง เพื่อทําการ
รวบรวมแบบสอบถาม และนัดหมายเพื่อขอรับแบบสอบถามกลับคืนจากผูที่ไดรับมอบหมายในการ
เก็บแบบสอบถามคืนใหแกผูวิจัยของโรงงานแตละแหง 

 5)  นําแบบสอบถามที่ทําการเก็บรวบรวมมาได มาทําการตรวจสอบและคัดเลือกฉบับที่มี
ขอมูลเพียงพอที่สามารถนํามาวิเคราะหผลได มาลงรหัสเพื่อทําการใหคะแนนตามน้ําหนักที่กําหนด
ไว โดยคะแนนของแตละขอจะถูกบันทึกขอมูลลงในโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติและวิจัย   

 

        3.4.2 การศึกษาขอมูลทุติยภมิู (Secondary Data) 
        ขอมูลทุติยภูมิ เปนขอมูลที่ไดจากการคนควา  รวบรวมงานวิจัย  วารสาร  เอกสารตางๆ 
ทั้งภาครัฐและเอกชน  ที่เกี่ยวของกับการวิจัยคร้ังนี้โดยทําการคนควาจากแหลงขอมูลตางๆ เชน 
หอสมุดแหงชาติ หอสมุดกลางมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร หอสมุดกลางและหองสมุดคณะครุ
ศาสตรอุตสาหกรรม สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง และแหลงขอมูล
อ่ืนๆ ที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับปจจัยที่ทําใหเกิดอุบัติเหตุและการปองกันอุบัติเหตุ  และประเด็นที่เกี่ยวของ
กับความปลอดภัยในดานตางๆ  เพื่อเปนสวนประกอบในเนื้อหาและนําไปใชในการวิเคราะหขอมูล  
ตลอดจนการอภิปรายผลการวิจัย 
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3.5  การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใช 
 

         ผูวิจัยทําการเก็บรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถามและนําขอมูลทั้งหมดมาบันทึกลงใน
แบบลงรหัส  จากนั้นนําไปประมวลผลดวยคอมพิวเตอรโดยใชโปรแกรมสําเร็จทางสถิติและวิจัย 
         ตอนที่ 1 ขอมูลเกี่ยวกับปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม จะใชวิธีการวิเคราะห
ขอมูลโดยสถิติเชิงพรรณนา ในรูปแบบของรอยละ และนําเสนอในรูปตารางพรอมคําอธิบาย 

ตอนที่ 2 ขอคําถามความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่ทําใหเกิดอุบัติเหตุ จะวิเคราะหขอมูลโดย
ใชวิธีการทางสถิติ โดยการหาคาเฉลี่ย ( Χ ) คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) และนําเสนอในรูป
ตารางพรอมคําอธิบาย 

ตอนที่ 3 เปนคําถามขอแนะนําเพิ่มเติมเกี่ยวกับปจจัยที่ทําใหเกิดอุบัติเหตุในโรงงาน
อุตสาหกรรม จะใชวิธีการวิเคราะหขอมูลโดยสถิติเชิงพรรณนาและการบรรยาย 

คําถามในแตละขอคําถามจะแบงคะแนนออกเปน 5 ระดับ ดังแสดงในตารางที่ 3.3 
 
ตารางที่ 3.3 เกณฑการใหคะแนนของแบบสอบถามตอนที่ 2 

คําตอบ ระดับความคดิเห็น 
(คะแนน) 

รายการที่ตรงกับความคิดเหน็มากที่สุด 5 
รายการที่ตรงกับความคิดเหน็มาก 4 
รายการที่ตรงกับความคิดเหน็ปานกลาง 3 
รายการที่ตรงกับความคิดเหน็นอย 2 
รายการที่ตรงกับความคิดเหน็นอยที่สุด 1 
 
        เมื่อกําหนดความหมายและเกณฑการใหคะแนนของแตละขอคําถามแลว  ผูวิจัยจะทาํการ
วิเคราะหขอมูล  และกําหนดคาความหมายของคาเฉลี่ย  โดยในการแปลความหมายของคาเฉลี่ย  
ผูวิจัยไดกําหนดคาเฉลี่ยระดบัความคิดเหน็เกี่ยวกับปจจัยที่ทําใหเกิดอุบตัิเหต ุ  เพื่อแปลความ หมาย
ออกเปน 5 ระดับโดยการหาความกวางของอันตรภาคชัน้ (กัลยา วานชิยบัญชา. 2543: 29) ดังนี้ 
 
 

         ชวงความกวางของอันตรภาคชั้น    =           คะแนนสูงสุด - คะแนนต่ําสุด           (3.2)     
                   จํานวนชั้น   
          ซ่ึงแทนคาไดเทากับ  5 – 1 = 0.80    
                                                                                     5 
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          ดังนั้นแบงระดับคาเฉลี่ยระดับความคิดเห็นเกี่ยวกบัปจจัยที่ทําใหเกิดอุบัตเิหตไุดดังนี ้
 
1.00 - 1.80 หมายความวามีระดับความคดิเห็นวาเปนปจจัยที่ทําใหเกดิอุบัติเหตุนอยที่สุด 
1.81 - 2.60 หมายความวามีระดับความคดิเห็นวาเปนปจจัยที่ทําใหเกดิอุบัติเหตุนอย 
2.61 - 3.40 หมายความวามีระดับความคดิเห็นวาเปนปจจัยที่ทําใหเกดิอุบัติเหตุปานกลาง 
3.41 - 4.20 หมายความวามีระดับความคดิเห็นวาเปนปจจัยที่ทําใหเกดิอุบัติเหตุมาก 
4.21 - 5.00 หมายความวามีระดับคิดเหน็วาเปนปจจยัที่ทําใหเกิดอุบตัิเหตุมากที่สุด 
 

      การแปลความหมายของคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (ชูศรี วงศรัตนะ. 2541: 74) ใชเกณฑ
ดังนี้ 

   คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.000 – 0.999 หมายถึง มีระดับความคิดเห็นวาเปนปจจัยที่ทําให
เกิดอุบัติเหตุไมแตกตางกันมาก 

     คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานตั้งแต 1.000 ขึ้นไป หมายถึง มีระดับความคิดเห็นวาเปนปจจยัที่
ทําใหเกดิอุบัตเิหตุแตกตางกนัมาก 

 
 

3.6  สถิติท่ีใชในการวิจัย 
 

                สถิติที่นํามาใชในการวจิัยคร้ังนี้ คือ  
                3.6.1 สถิติวิเคราะหเชิงพรรณนา (Descriptive Analytical Statistics)   

        เปนสถิติที่นํามาใชบรรยายคณุลักษณะของขอมูลที่เก็บรวบรวมมาจากกลุมตวัอยางที่
นํามาศึกษา ไดแก 
                         3.6.1.1 คารอยละ (Percentage)   ใชสําหรับแบบสอบถามในตอนที่ 1   เพื่อใช
วิเคราะหขอมูลทั่วไปของปจจัยสวนบุคคล   ไดแก เพศ อายุ อายุงาน ระดับการศกึษา การอบรม
เร่ืองความปลอดภัย และการไดรับอุบัติเหตุในขณะปฏิบตัิงาน 
 

    รอยละ   =    จํานวนของขอมูลแตละขอ X 100                               (3.3)                           
      จํานวนรวมทั้งหมด 
 

                              3.6.1.2 คาเฉล่ียเลขคณิต (Arithmetic Mean) ใชสําหรับแบบสอบถามในตอนที่ 
2   ที่เกี่ยวกับคิดเห็นวาเปนปจจัยที่ทําใหเกิดอุบัติเหตุ โดยใชสูตรสําหรับขอมูลที่จัดกลุมเปนชั้น
คะแนน (Group Data) (พวงรัตน ทวีรัตน.2543: 137-142) 
 

n
X

X ∑=                                                                                      (3.4)                               
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เมื่อ  X     หมายถึง  คาเฉลี่ยเลขคณิตของกลุมตัวอยาง 
   n       หมายถึง  จํานวนของขอมูลในกลุมตัวอยาง 
  ΣX    หมายถึง ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
 
 

   3.6.1.3 คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ใชวเิคราะหและแปล
ความหมายของขอมูลตางๆ ซ่ึงใชคูกับคาเฉลี่ย เพื่อแสดงลักษณะการกระจายของคะแนนแตละครั้ง 
โดยใชสูตร (พวงรัตน ทวีรัตน.2543:143) 
 

)1(
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22
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= ∑ ∑

nn
XXn

DS                                                            (3.5)                                
 

เมื่อ  S.D.   หมายถงึ คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของกลุมตัวอยาง 
  X       หมายถงึ คะแนนแตละตัวในกลุมตวัอยาง 
  n       หมายถึง จํานวนของขอมูลในกลุมตวัอยาง 
 

               3.6.2 สถิติวิเคราะหเชิงอนุมาน (Inferential Analysis Statistics)  
       เปนสถิติที่ใชวิเคราะหถึงลักษณะของตัวแปรตนทีม่ีผลตอตัวแปรตาม โดยใชขอมูลจาก

กลุมตัวอยาง และวิธีการวิเคราะหความแปรปรวน ดังนี ้
3.6.2.1 การทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียเลขคณิตดวยสถิต ิ

(Independent t-test) 
       ใชในการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง 2 กลุม  (พวงรัตน ทว ี
รัตน.2543:162-163) โดยใชทดสอบสมมติฐานวิจยั  
       สมมติฐานที่ 1 พนักงานปฏิบตัิการที่มีเพศที่แตกตางกัน มีระดับความคิดเห็นเกีย่วกับปจจยัทีท่ํา
ใหเกดิอุบัติเหตุในโรงานอุตสาหกรรมแตกตางกัน 
       สมมติฐานที่ 5  พนักงานปฏิบัติการที่มีประสบการณการอบรมดานความปลอดภัยแตกตาง 
กันมีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่ทาํใหเกดิอุบัติเหตุในโรงานอตุสาหกรรมแตกตางกัน 
       สมมติฐานที่ 6  พนักงานปฏิบัติการที่มีประสบการณการไดรับอบุัติเหตุระหวางปฏิบตัิงาน 
แตกตางกนั มีระดับความคดิเห็นเกีย่วกับปจจัยที่ทําใหเกิดอุบัติเหตุในโรงานอุตสาหกรรมแตกตาง
กัน 
        โดยมีขั้นตอนการวิเคราะหดังนี้ 

1. เปลี่ยนสมมติฐานวิจัยเปนสมมติฐานสถิติ 
2. สมมติฐานสถิติที่ใชทดสอบ 

  H0 :      µ1   =   µ2     หรือคาเฉลี่ยของประชากรที่ 1 และ 2 ไมแตกตางกัน 
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H1   :     µ1   ≠   µ2   หรือคาเฉลี่ยของประชากรที่ 1 และ 2 แตกตางกัน 
3. สถิติที่ใชทดสอบ 

กรณีที่ 1   เมื่อ σ1
2 = σ2

2 
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กรณีที่ 2   เมื่อ  σ1
2 ≠ σ2
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4. การตัดสินใจ 
เมื่อกําหนดระดับนัยสําคัญ   α = 0.05, 0.01 

       ถาคา t ที่คํานวณไดมีคามากกวาเมื่อเปรียบเทียบกบัคา t   จากตารางแสดงคาของ         
 df = n1 + n2 –2  หรือ  ν  แลวแตกรณี  หรือ ถาโปรแกรม SPSS ใหคา p-value  ซ่ึงเปนคาความ
นาจะเปนของกลุมตัวอยางทีจ่ะมีคา t  มากกวาคา t ที่คํานวณได  ถาคา p-value มีคานอยกวา α จะ
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ปฏิเสธ Ho ยอมรับ H1 นั่นคือยอมรับวา  µ1   ≠   µ2   หรือคาเฉลี่ยของประชากรกลุมที่ 1 และ 2 
แตกตางกนัอยางมีนัยสําคัญ 
       ถาคา t  ที่คํานวณไดมีคานอยกวาหรือเทากับเมื่อเปรียบเทียบกับคา t   จากตารางที่  df  = n1 + n2 
–2  หรือ  ν  แลวแตกรณี  หรือ ถามีคา p-value  มากกวาหรือเทากับ α จะยอมรับ Ho นั่นคือยอมรับ
วา  µ1   =   µ2    หรือคาเฉลี่ยของประชากรกลุมที่ 1 และ 2  ไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญ 
 

การทดสอบ  σ1
2 = σ2

2 
       การที่จะเลือกใชสูตรกรณีที่ 1 หรือ 2  นั้น  จําเปนตองทดสอบวา σ1

2 = σ2
2  หรือไม  โดยทําการ

ทดสอบโดยใช F-test  ตามขั้นตอนดังตอไปนี้ 
       สมมติฐานสถิติ Ho  :  σ1

2 = σ2
2 

  H1  :   σ1
2 ≠ σ2

2 
       สถิติที่ใชทดสอบ 

2
2

2
1          

S
S

F =  เมื่อ  S1 > S2  , )1(),1( 21 −−= nndf                    (3.8)   

 

หรือ   2
1

2
2          

S
S

F =  เมื่อ  S2/ > S1  ,  )1(),1( 12 −−= nndf                              (3.9)  
 
 

การตัดสินใจ 
       เมื่อกําหนดระดับนยัสําคัญ  α = 0.05, 0.01 
       ถาคา F ที่คํานวณไดมีคามากกวาเมื่อเทียบกับคา F จากตารางที่ )1(),1( 21 −−= nndf  
หรือ )1(),1( 12 −−= nndf  แลวแตกรณี จะปฏิเสธ Ho ยอมรับ H1  นั่นคือยอมรับวา σ1

2 ≠  σ2
2 

       ถาคา F ที่คํานวณไดมีคานอยกวาหรือเทากับเมื่อเทยีบกับคา F จากตารางที่ 
)1(),1( 21 −−= nndf  หรือ )1(),1( 12 −−= nndf  แลวแตกรณี      จะยอมรับ  Ho  นั่นคอื

ยอมรับวา  σ1
2 = σ2

2 
3.6.2.2   การวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว (One Way ANOVA)  

       ใชในการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยางมากกวา 2 กลุม  (พวงรัตน   
ทวีรัตน.2543 :162-163)  โดยใชทดสอบสมมติฐานวิจัยดังตอไปนี้ 
ดังตอไปนี้ 
       สมมติฐานที่ 2 พนักงานปฏิบัติการที่มีอายุแตกตางกัน มีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่ทาํ
ให เกดิอุบัติเหตุในโรงานอุตสาหกรรมแตกตางกัน 
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       สมมติฐานที่ 3 พนักงานปฏิบัติการที่มีอายุงานแตกตางกัน มีระดบัความคิดเหน็เกี่ยวกับปจจัยที่
ทําใหเกดิอุบัตเิหตุในโรงงานอุตสาหกรรม แตกตางกนั  
        สมมติฐานที่ 4 พนักงานปฏิบัติการที่มีระดับการศึกษาสูงสุดแตกตางกัน มีระดับความคิดเห็น
เกี่ยวกับปจจัยที่ทําใหเกิดอุบัติเหตุในโรงานอุตสาหกรรมแตกตางกัน  
      โดยมีขั้นตอนการวิเคราะหดังนี ้

1. เปลี่ยนสมมติฐานวิจัยเปนสมมติฐานสถิติ 
2. สมมติฐานสถิติที่ใชทดสอบโดยวิธี One-way ANOVA คือ 

  H0 :      คาเฉลี่ยระหวางประชากร k  กลุมไมแตกตางกัน 
H1   :     คาเฉลี่ยของประชากรอยางนอยสองประชากรแตกตางกัน 

หรือ 
 H0   : µ1 = µ 2 = … = µ k  
 H1   : µi ≠ µ j =  เมื่อ  i  ≠ j  ; i  , j = 1,2 … k 

3. สถิติที่ใชทดสอบ 
  

W

b
J MS

MS
F =                                                   (3.10)

       
วิธีวิเคราะหคาตางๆ  แสดงในตารางที่ 3.4 

 
ตารางที่ 3.4   แสดงสูตรการวิเคราะหโดยวธีิ One-way ANOVA 

Source of 
Variation 
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เมื่อ  k คือ จํานวนประชากร 

   n คือ ขนาดตัวอยางทั้งหมด 
   ni คือ ขนาดตัวอยางของประชากรที่ i 
   ijΧ  คือ คะแนนของตัวอยางที่ j ของประชากรที ่i 
   •Χ i  คือ คาเฉลี่ยคะแนนรวมของตัวอยางของประชากรที่ i 
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       ••Χ  คือ คาเฉลี่ยของคะแนนของตัวอยางของประชากรทั้งหมด 
    

การตัดสินใจ 
เมื่อกําหนดระดับนัยสําคัญ α = 0.05, 0.01 
ถาคา F ที่คํานวณไดมีคามากกวาเมื่อเปรียบเทียบกับคา F จากตารางที่ df  = (k-1) ,    (n-k) 

หรือ ถาโปรแกรมใหคา p-value ซ่ึงเปนคาความนาจะเปนของกลุมตัวอยางที่จะมีคา F มากกวาคา F 
ที่ คํานวณได ถาคา p-value มีคานอยกวา α  จะปฏิเสธ Ho ยอมรับ H1 นั่นคือยอมรับวา คาเฉลี่ยของ
ประชากรอยางนอยสองประชากรแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ 

ถาคา F ที่คํานวณไดมีคานอยกวาหรือเทากับเมื่อเปรียบเทียบกับคา F  จากตารางที่  
df = (k-1), (n-k) หรือ ถามีคา p-value มากกวาหรือเทากับ α  จะยอมรับ Hoนั่นคือยอมรับวา 
คาเฉลี่ยระหวางประชากร k กลุมไมแตกตางกัน 

 

3.2.6.3  การวิเคราะห Least Significant Difference (LSD)  สําหรับ One-way       
           ANOVA  

ใชในการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยเปนรายคูกรณีที่ F-test ในการวิเคราะห  
One-way ANOVA มีนัยสําคัญโดยมีขั้นตอนการคํานวณดังนี ้

1. กําหนดระดับนัยสําคัญ α = 0.05, 0.01 
2. คํานวณคา LSD จากสูตร 
 

   LSD =      )11(
)(,

2 ji
kn nn

MSwt +
−

α                                    (3.11)                 
 

3. คํานวณหาคา      Xi. -  Xj.    เมื่อ  i ≠ j   ;    i,j = 1,2,……k 

4. ถาคา    Xi. -  Xj.   ที่คํานวณไดมีคามากกวาเมื่อเปรียบเทยีบกับคา LSD 
หมายความวา คาเฉลี่ยของประชากรคูที่นํามาเปรียบเทียบนั้นแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญ แตถาคาที่
คํานวณไดมีคานอยกวาหรือเทากับคา LSD หมายความวาคาเฉลี่ยของประชากรคูที่นํามา
เปรียบเทียบนัน้แตกตางกันอยางไมมีนยัสําคัญ 

สรุปการทดสอบสมมติฐานโดยใชหลักการทางสถิติเพื่อทําการวิเคราะหผลการวิจัยคร้ังนี้
แสดงดังตารางที่ 3.5 
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ตารางที่ 3.5 แสดงสมมติฐานการวจิัยและสถิติที่ใชในการทดสอบ 

สมมติฐานการวิจัย สถิติท่ีใชในการ
ทดสอบ 

สมมติฐานที ่1  พนักงานปฏบิัติการที่มีเพศที่แตกตางกนั มีระดับความ
คิดเห็นเกี่ยวกบัปจจัยที่ทําใหเกิดอุบัตเิหตใุนโรงงานอุตสาหกรรม  3  
ดาน แตกตางกัน 

t-test 

สมมติฐานที ่2  พนักงานปฏบิัติการที่มีอายแุตกตางกนั มรีะดับความ
คิดเห็นเกี่ยวกบัปจจัยที่ทําให เกิดอุบัตเิหตุในโรงานอุตสาหกรรม 3  
ดาน แตกตางกัน 

One-way ANOVA 
ตามดวย LSD 

สมมติฐานที ่3  พนักงานปฏบิัติการที่มีอายงุานแตกตางกนั มีระดับ
ความคิดเหน็เกี่ยวกับปจจัยที่ทําใหเกิดอุบตัิเหตุในโรงานอุตสาหกรรม  
3  ดาน แตกตางกัน   

One-way ANOVA 
ตามดวย LSD 

สมมติฐานที ่4 พนักงานปฏบิัติการที่มีระดับการศึกษาสงูสุดแตกตาง
กัน มีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่ทาํใหเกดิอุบัติเหตุในโรงงาน
อุตสาหกรรมแตกตางกนั  

One-way ANOVA 
ตามดวย LSD 

สมมติฐานที ่5 : พนักงานปฏิบัติการที่มีประสบการณการอบรมดาน
ความปลอดภยัแตกตางกันมรีะดับความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่ทําให
เกิดอุบัติเหตุในโรงานอุตสาหกรรมแตกตางกัน 

t-test  

สมมติฐานที ่6 : พนักงานปฏิบัติการที่ม ีประสบการณการไดรับ
อุบัติเหตุระหวางปฏิบัติงานแตกตางกันมีระดับความคิดเหน็เกี่ยวกบั
ปจจัยที่ทําใหเกิดอุบัติเหตุในโรงานอุตสาหกรรมตางกัน 

t-test  

 
  


