
บทที่ 2 
ทฤษฎีและแนวความแนวคิดที่เก่ียวกับงานวิจยั 

 
        การวิจัยเร่ืองการศึกษาความคิดเห็นของพนักงานปฏิบัติการเกี่ยวกับปจจัยที่ทําใหเกดิอบุตัเิหตุ
ในโรงงานอุตสาหกรรมผูประกอบและผลิตชิ้นสวนยานยนต ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 
ผูวิจัยไดรวบรวมทฤษฎีที่เกี่ยวของ เพื่อนํามาใชเปนแนวคิดในการวิจัย คร้ังนี้ คือ 

2.1 ทฤษฏีที่เกี่ยวของกับความปลอดภัยในการทํางาน 
                2.1.1 การเสริมสรางความปลอดภัยในการทํางาน 

2.1.2 ความสูญเสียของอุบัติเหต ุ
 2.1.3 แนวคดิเกี่ยวกับอุบัติเหตุ 
 2.1.4 ประเภทของอุบัติเหต ุ
 2.1.5 สาเหตุของอุบัติเหต ุ
 2.1.6 สาเหตุโดยตรงที่กอใหเกิดอุบัติเหต ุ
 2.1.7 สาเหตุทางออมที่ทําใหเกิดอุบัติเหต ุ
 2.1.8 การปองกันอุบัติเหต ุ
 2.1.9 แนวคดิในการปองกันอุบัติเหตุเพื่อเพิ่มผลผลิต 

 2.1.10 หลักการปองกันการสูญเสียที่เกิดจากอุบัติเหต ุ
             2.1.11 ปจจัยทีท่ําใหเกิดอุบัตเิหต ุ

2.2 ลักษณะของอุตสาหกรรมยานยนตและชิ้นสวนยานยนต 
2.3 งานวิจยัที่เกี่ยวของ 
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2.1 ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับความปลอดภัยในการทํางาน 
 

           ความเปนมาของการปองกันอุบัติเหตุในโรงงาน   เร่ิมกระทําเมื่อ 150 ป เศษมามานี้เอง 
หลังจากการปฏิบัติอุตสาหกรรมของโลกตะวนัตก ระหวางป ค.ศ. 1750-1850 จากผลของการปฏิวัติ
อุตสาหกรรม ทําใหประชากรตระหนักถึงอันตรายที่เกดิขึ้นกับชีวิตและทรัพยสิน ซ่ึงเกิดเพิ่มมากขึน้กวา
กอนปฏิวัติประเทศตางๆ ทีม่ีการริเร่ิมการปองกันอุบัติเหตุที่สําคัญๆ มีดังนี้ (วิฑูรย สิมะโชคดี และวีระ
พงษ เฉลิมจิระรัตน. 2541 : 5 -11) 
        ประเทศอังกฤษ 
        สังคมอุตสาหกรรมขยายตวัอยางรวดเรว็ ในศตวรรษที ่18 โรงงานปนทอขนาดใหญพัฒนามา
จากอุตสาหกรรมครัวเรือน ทําใหความตองการแรงงานจํานวนมากจึงตกแกพวกเดก็ยากจน และพวกเด็ก
กําพราที่อยูภายใตการดูแลของทางราชการ ไดรับความตองการจากอุตสาหกรรมเปนอยางมาก นกัเขียน
ชาวอังกฤษคนหนึ่งบนัทึกสภาพการทํางานของเด็กเหลานี้ ใน ค.ศ. 1795 วาพวกเด็กๆ ทํางานโดยขาด
สุขอนามัยถึงวนัละ 14-16 ช่ัวโมง อยางถูกลืม นักเขียนชื่อ Engels ไดบันทึกสภาพคนในเมือง 
Manchester เมื่อป ค.ศ. 1844 วาในเมือง Manchaster  มีคนพิการจํานวนมากจนราวกับวาประชากรของ
เมืองนั้นเปนกองทหารที่เพิ่งกลับจากการรบ และในปนั้นเองรัฐบาลอังกฤษจึงไดผานกฎหมายโรงงาน 
(Factories Act) 
        ประเทศฝรั่งเศส 
        จากขอมูลที่ทราบแนชัดระบุวาในป ค.ศ. 1840  นักสถติิชาวฝรั่งเศส ช่ือ Louis Rene Vilerme 
ไดบันทึกวา เด็กอายุ 6-8 ป ตองทํางานในลักษณะยนืวนัละ 16-17 ช่ัวโมง แตงกายสกปรก และมีอาหาร
การกินอยางๆ ไมถูกตอง ถูกบังคับใหตองเดินไปทํางานตั้งแต 5 นาฬิกา และเดนิกลับบานตอนดึก ใน
ระหวางนั้นไดผูนําในอุตสาหกรรมจํานวนหนึ่งพยายามตอสูเพื่อใหเกิดความปลอดภัยในการทํางานและ
ใหสุขอนามัยโรงงานดีขึ้น กระทั่งป ค.ศ. 1867 Engel Dolfus จึงไดกอตั้งสมาคมปองกันอุบัตเิหตุใน
โรงงานอุตสาหกรรมขึ้นที่เมือง Mullhouse อันที่จริงในฝรั่งเศสไดมีออกกฎหมายเกี่ยวกับการจาง
แรงงานเดก็ การทํางานในโรงงานที่มีกระบวนการผลิตตลอด 24 ช่ัวโมงมาแลว ตัง้แตป ค.ศ. 1841 แต
กฎหมายคุมครองความปลอดภัยของคนงานอยางจริงจังเพิ่งไดตราขึ้นในป ค.ศ. 1893  
        ประเทศเยอรมัน 
        ประเทศเยอรมนัมีความตื่นตวัในเรื่องความปลอดภัยสูงกวาประเทศอืน่ โดยในป ค.ศ. 1893 
ไดกฎหมายเกีย่วกับการจางแรงงานเดก็ และในป ค.ศ. 1845 ไดมีกฎหมายเกี่ยวกับพนักงานตรวจสอบ
โรงงานโดยรัฐบาล สําหรับเมืองศูนยกลางอุตสาหกรรม และในปค.ศ. 1869 ไดออกกฎหมายวาดวยการ
ปองกันคนงานใหปลอดภัยจากโรคทางอุตสาหกรรม ในป ค.ศ. 1878 ซ่ึงไดบังคับใหทุกโรงงานตองมี
ผูตรวจประจํานั้น ไดออกบงัคับใชตลอดทั้งประเทศและนับตั้งแตปค.ศ. 1884 เปนตนมา ไดมีกฎหมาย
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เกี่ยวกับการประกันภัยในโรงงานและกฎหมายที่วาดวยการรวมเสียคารักษาพยาบาล ไดนําออกใช
กระทั่งทุกวันนี้ 
        ประเทศสหรัฐอเมริกา 
        รัฐแมสซาซูเสทส (Massachusetts) เปนรัฐแรกที่ผานกฎหมายวาดวยการปองกันอบุัติเหตุใน
โรงงาน ตั้งแตป ค.ศ. 1877 สาระสําคัญในกฎหมายฉบับนี้คือ การกําหนดทางหนีไฟที่เหมาะสมการทํา
ฝาครอบเครื่องจักรกลสายพาน เพลาสงกําลังและชุดเฟองขับตางๆ การหามทําความสะอาด
เครื่องจักรกลขณะเครื่องกําลังทํางาน และในป ค.ศ. 1886 ก็ไดออกกฎหมายบงัคับใหตองรายงานแจง
อุบัติเหตุตอรัฐ ซ่ึงกฎหมายดงักลาวนี้กไ็ดรับการประกาศใชในอกีหลายรัฐตอมา อาทิ โอไฮโอ (1891) 
และรัฐโรด ไอสแลนด (1896) 
        แตในสหรัฐอเมริกาก็มีสภาพคลายกันกับในยุโรปกลาวคือกฎหมายทีอ่อกมาแลวไมไดรับการ
ปฏิบัติเทาที่ควร โดยเกิดจากสาเหตุสําคัญคือ คนงานที่ไดรับอันตรายไมกลาเรียกรองสิทธิในคาชดเชย
ตางๆ จากนายจางเพราะวาจะถูกไลออก ดงันั้นในป ค.ศ. 1860 รัฐแมสซาซูเสทส จึงไดออกกฎหมายวา
ดวย การมีเจาหนาที่ตรวจโรงงานจากทางรฐับาล ซ่ึงมีหนาที่ตรวจโรงงานโดยไมตองไดรับคํารองเรียน
จากคนงานกอน ซ่ึงทําใหการใชกฎหมายมปีระสิทธิภาพยิ่งขึ้น และอีกหลายรัฐก็ไดออกกฎหมายทาํนอง
เดียวกันนี้ออกมาในระยะเวลาถัดมา 
        ในระยะตอมาไดมีการทํางานเปนทีมมีผูเชีย่วชาญหลายสาขามารวมกนั ทําใหพนักงานตรวจ
โรงงานสามารถเปนที่ปรึกษาแกคนงานและนายจางเกี่ยวกบัความปลอดภัยไดอยางกวาง ขวาง 
นอกเหนือจากหนาที่เดิมแตแรกเริ่มซึ่งเปนเพียงผูรักษากฎหมายเทานั้น 
        ประเทศไทย 
        โดยที่ประเทศไทยไดรวมเปนสมาชิกกอตัง้องคการกรรมกรระหวางประเทศ (International 
Labour Organization) ซ่ึงตั้งขึ้นเมื่อป พ.ศ 2462 ดวยประเทศหนึง่ทําใหรัฐบาลไทยจึงไดมีการจัดตั้ง
คณะกรรมการขึ้นพิจารณากฎหมายอุตสาหกรรม เพื่อคุมครองความปลอดภัยของคนงานป พ.ศ.2470 
แตไมไดดําเนนิการรางหรือประกาศใชแตอยางใด 
        พ.ศ. 2482 หลังจากการเปลี่ยนแปลงการปกครอง พ.ศ. 2475 มีการตื่นตัวในเรื่องแรงงาน และ
ความปลอดภยัในการทํางานในโรงงานอตุสาหกรรมอยางมาก จึงไดมีการประกาศใชพระราช บัญญัติ
โรงงาน พ.ศ. 2482 ขึ้น ซ่ึงกําหนดมาตรฐานของการทํางานในโรงงานอุตสาหกรรม โดยเฉพาะอยางยิ่ง
เกี่ยวกับความปลอดภัยและสุขภาพอนามยัของลูกจาง พระราช บัญญัติฉบับนี้ไดกําหนดเงื่อนไขในการ
ขอตั้ง และประกอบกิจการโรงงานวา จะตองปฏิบัติตามบทพระราช บัญญัติเกี่ยวกับการรักษาความ
สะอาด และความปลอดภัยในสถานทีท่ํางาน ความปลอดภัยในการตดิตั้งเครือ่งจักรกล อุปกรณ
ตลอดจนระบบไฟฟา การปองกันอันตรายจากวัตถุมีพษิ วัตถุระเบิด เปนตน กฎหมายนี้บังคับแกเจาของ
โรงงาน หรือผูประกอบกจิการโรงงานตองทํารายงานการเกิดอุบัติเหตุในโรงงานทุกครั้ง และแจงให
กระทรวงอุตสาหกรรมทราบดวย 
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        พ.ศ.2484 ประกาศใชพระราชบัญญัติสาธารณสุข ซ่ึงมีบทบัญญัติเกี่ยวกับแสงสวาง การ
ระบายอากาศ น้ําดื่ม หองน้ํา หองสวม และสุขภัณฑ การกําจัดขยะมูลฝอย และการปองกันอันตรายจาก
วัตถุมีพิษ 
        พ.ศ.2503 ประกาศใช พระราชบัญญัติโรงงาน (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2503 แกไขเพิ่มเติม
พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ.2482 (ปจจุบนั พระราชบญัญัติทั้งสองฉบับคือ ฉบับ พ.ศ.2482 และ 2503 
ไดถูกยกเลิกทัง้หมดแลว) โดยพระราชบญัญัติโรงงาน พ.ศ. 2512 ซ่ึงกระทรวงอุตสาหกรรมเปนผูถือใช
ในปจจุบนันี้ โดยมีฉบับที่ 2 (พ.ศ.2518) และฉบับที่ 3 (พ.ศ.2522) แกไขเพิ่มเติมตอมาเปนลําดับ 
        พ.ศ.2509 สภาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติไดเร่ิมบรรจุโครงการอาชีวอนามัยเขาไวใน
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 2 (พ.ศ.2510 – 2514) 
        พ.ศ.2510 ประกาศใช พระราชบัญญัติวัตถุมีพิษ พ.ศ.2510 และมีการแกไขเพิ่มเตมิ โดย
พระราชบัญญัติวัตถุมีพิษ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2516 บัญญัติเกี่ยวกับการเกบ็รักษาการขนยายตลอดจนการใช
วัตถุมีพิษตาง ๆ  
        พ.ศ.2511 คณะรัฐมนตรีไดมีมติใหตั้งคณะกรรมการการประสานงานอาชีวศึกษาแหง ชาต ิ
เพื่อใหหนวยงานที่เกีย่วของไดมีการรวมมอืและประสานกัน เชน กระทรวงอุตสาหกรรม 
กระทรวงมหาดไทย กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงเกษตร และทบวงมหาวิทยาลัยของรัฐ เปนตน 

พ.ศ.2512 ประกาศใช พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ.2512 โดยกระทรวงอุตสาหกรรม (กรม
โรงงานอุตสาหกรรม) เปนผูปฎิบัติ และบังคับใชพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ.2512 และฉบับแกไข
เพิ่มเติมใน พ.ศ.2518 (ฉบับที่ 2) ไดบัญญัติถึงการรายงานการเกดิอบุัติเหตุในโรงงาน หนาที่ของผูรับ
ใบอนุญาตประกอบกจิการโรงงานในการปองกันอุบัติเหตุอันตรายตอคนงาน หลักเกณฑและมาตรฐาน
ความปลอดภยัในการทํางานเกี่ยวกับเครื่องกลไฟฟา แสงสวาง อาคารโรงงาน สถานที่ทํางาน การ
ระบายอากาศ การกําจัดน้ําทิง้ การปองกันอัคคีภัย ตลอดจนการใหคนงานใชเครื่องปองกันอันตรายสวน
บุคคลชนิดตาง ๆ ดวย เปนตน 
         พ.ศ.2512 สภามหาวิทยาลัยไดอนุมัตกิารจัดตั้งหลักสตูรอาชีวอนามยัระดับปรญิญาตรีขึ้นที่
คณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยแพทยศาสตร (ปจจบุันคือ มหาวทิยาลัยมหดิล) 
         พ.ศ.2515 กระทรวงสาธารณสุข ไดรับอนุมัติการจัดตั้งกองอาชีวอนามยั ขึ้นสังกัดกรมอนามัย
ในปจจุบนั 
         พ.ศ.2515 ไดมีการประกาศใช ประกาศคณะปฎวิัติ ฉบบัที่ 103 ลงวันที่ 16 มีนาคม 2515 เพื่อ
เปนกฎหมายคุมครองสุขภาพอนามัยของลูกจาง โดยมปีระกาศกระทรวงมหาดไทยตอมาหลายฉบับ ได
ประกาศใชโดยอาศัยอํานาจของประกาศปฎิวัติ ฉบับที่ 103  ไดแก ความปลอดภัยในการทํางานกอสราง 
เครื่องจักร สภาวะแวดลอม ไฟฟา เปนตน และฉบับลาสุด ก็คือ ประกาศกระทรวงมหาดไทย เร่ืองความ
ปลอดภัยในการทํางานของลูกจาง ลงวันที่ 16 พฤษภาคม 2528 ซ่ึงกําหนดใหสถานประกอบการบาง
ประเภทตองมเีจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน 
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        พ.ศ. 2525 รัฐบาลไดจัดตั้งคณะกรรมการปองกันอุบัติภยัแหงชาติ (กปอ.) ขึ้นสังกดัสํานัก
นายกรัฐมนตร ีโดยรัฐบาลไดตระหนักถึงความรุนแรงของอุบัติภัยซ่ึงกอใหเกิดความเสียหายตอชีวิตและ
ทรัพยสินของประชาชนคนไทยอยางมากในปจจุบนั และมแีนวโนมวาจะมคีวามทวีรุนแรงเพิ่มขึ้น
ตามลําดับในอนาคต คณะกรรมการปองกันอุบัติภยัแหงชาติ (กปอ.) นี้มีนายก รัฐมนตรีเปนประธาน 
และมีผูบริหารระดับสูงของหนวยงานทีเ่กีย่วของเปนกรรมการ วัตถุ ประสงคหลักคือ การกําหนด
นโยบายระดับชาติในเรื่องนี้ และเปนองคกรกลางในการรวมมือประสานงานของหนวยงานที่เกีย่วของ 
        พ.ศ. 2526 กรมแรงงาน และกระทรวงมหาดไทย ไดรับความชวยเหลือ และรวมมือจาก
องคการแรงงานระหวางประเทศในการจัดตั้ง สภาบันความปลอดภัยขึน้ 
        พ.ศ. 2528 กรมแรงงาน กระทรวงมหาดไทย ไดออกประกาศของกระทรวงมหาดไทยเรื่อง
ความปลอดภยัในการทํางาน ซ่ึงระบุวา นายจางที่มีลูกนองในสถานประกอบการของตนตั้งแต 100 คน
ขึ้นไป จะตองมีเจาหนาที่ความปลอดภัย (Safety Officer) เพื่อทําหนาที่สําคัญ 6 ประการเกีย่วกับอนามัย
และความปลอดภัยในการทํางาน นับวาเปนกฎหมายที่ไดรับความสนใจอยางกวางขวาง และมีผลทาง
ปฏิบัติที่มีความสําคัญมากฉบับหนึ่ง 
        หนวยราชการภายในประเทศที่ทําหนาที่เกีย่วกับการปองกันอุบัติเหตุอันตรายและความ
ปลอดภัยในการทํางานมีอยูหลายหนวยงาน ซ่ึงเนนหนักไปคนละดาน ไดแก  
        กรมโรงงานอุตสาหกรรม มีหนาที่ในการตรวจโรงงานเพื่อพิจารณาอนุญาตใหตั้งและ
ประกอบกิจการโรงงาน การปองกันอุบัติเหตุ หรือเหตุเดือดรอนรําคาญอันเนื่องมาจากเครื่องจักร กล
อุปกรณไฟฟา หมอไอน้ํา การดูแลรักษา และการใชวตัถุมีพิษ วัตถุเคมี วัตถุไวไฟ วัตถุระเบิด เพื่อใหเกิด
ความปลอดภยัในการทํางานตลอดจนการจัดใหถูกสุขลักษณะอนามยัดวย กรมโรงงานอุตสาหกรรม
เปนผูถือใชและปฏิบัติการใหเปนไปตามพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2512 และฉบับปจจุบนั พ.ศ. 
2535 และพระราชบัญญัติวตัถุมีพิษ พ.ศ. 2535 โดยมพีนักงานเจาหนาที่ (วิศวกรรมตรวจโรงงาน)  ทํา
หนาที่ตรวจโรงงานรวมทั้งการสงการใหโรงงานแกไขปรับปรุงใหถูกตองตามกฎ หมาย 
        กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม มีวัตถุประสงคใน
การดําเนนิงาน คือ ใหผูรับจางหรือคนงานในสถานประกอบการตางๆ ไดมีสุขภาพอนามัยที่ด ี มีความ
ปลอดภัยและมีสวัสดิภาพในการทํางานรวมทั้งใหมีความสัมพันธอันด ี และมีความเปนธรรมระหวาง
นายจางกับลูกจาง กรมสวสัดิการและคุมครองแรงงาน เปนหนวยงานที่มีหนาที่รับผิดชอบในการราง
กฎหมายแรงงานเปนกฎกระทรวงหรือประกาศกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม เร่ืองตางๆ ที่
เกี่ยวของกับความปลอดภยัในการทํางานและการปองกันอุบัติเหตุในสถานประกอบ การ โดยมีสารวัตร
แรงงานดแูลใหมีการประกอบการตามกฎหมาย 
        กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข มีหนาที่และรับผิดชอบเกีย่วกับงานอาชวีอนามายโดย
ดําเนินและใหบริการเพื่อดแูลสุขอนามัยของผูประกอบการอาชีพทุกอาชีพทั้งดานอตุสาหกรรม
เกษตรกรรม พาณิชยกรรม เหมืองแร ปาไม เปนตน  ใหมีสุขภาพอนามัยดีทั้งทางรางกาย และจิตใจ กรม
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อนามัยเปนผูถือใชและปฏิบตัิใหเปนไปตามพระราชบัญญัติสาธารณสุข พ.ศ. 2484 และฉบับปจจุบัน 
พ.ศ. 2535 
        กรมวิชาการเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ มีหนาที่เกี่ยวกับวิชาดานเกษตรควบคุมการ
เก็บรักษาการใชวัตถุมีพิษ ยาฆาแมลงหรือสารพิษอยางถูกตอง กรมวิชาการเกษตรเปนผูรวมมือใช และ
ปฏิบัติการใหเปนไปตามพระราชบัญญัติวตัถุมีพิษ พ.ศ. 2510 ดวย   
 

            2.1.1 การเสริมสรางความปลอดภยัในการทํางาน 
        ประเทศไทยไดเร่ิมใชแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 1 เมื่อพ.ศ. 2504 เปนตน
มา จนกระทั่งครบแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 4 เมื่อพ.ศ. 2524 รวมเวลาที่ใชในการ
พัฒนาประเทศถึง 20 ป ฐานะทางเศรษฐกิจที่เคยมีมูลคา 60,000 ลานบาท ในป พ.ศ. 2504 เพิม่เปน 
817,000 ลานบาท รายไดเฉลี่ยเพิ่มสูงขึ้นถึง 8 เทาตัว มูลคาการสงออกเพิ่มสูงขึ้น 16 เทาตัว (กรม
แรงงานและสวัสดิการสังคม. 2530 : 15) 
        จากขอความขางตนเราคงยอมรับกันวา การขยายตัวทางเศรษฐกิจของประเทศเราจนถึง
ปจจุบันมีอัตราการขยายตวัที่มีเปอรเซ็นตมากกวาหลายๆ ประเทศในโลกที่กําลังพัฒนาเชนกนัแสดงให
เห็นวาประเทศไทยเรากาวหนาไปอยางรวดเร็วในทุกๆ ดาน โดยเฉพาะอยางยิ่งทางดานอุตสาหกรรมมี
โรงงานเพิ่มขึ้นประมาณ 10,000 โรง มาเปน 100,000 โรงในปจจุบนั (กรมแรงงานและสวัสดิการสังคม. 
2530 : 15) กิจการอุตสาหกรรมในประเทศไทยไดพฒันาและกาวหนามาตลอดระยะเวลา 30 ป 
เทคโนโลยีในการผลิตสินคาไดพัฒนาอยางตอเนื่อง ปจจบุันเราสามารถสินคาเกือบทุกชนิดและหลายๆ 
ชนิดสงออกสูตลาดโลก ทํารายไดเขาประเทศในปหนึ่งๆ เปนจํานวนมาก ทําใหมกีารแขงขันกันทั้งใน
ดานคุณภาพ ปริมาณ และราคา โรงงานทั้งหลายจึงจําเปนตองมีการปรับปรุงระบบการผลิต ดวย
เครื่องจักรที่ทันสมัย และมรีะบบการทํางานที่ยุงยากซับซอนขึ้น สภาพแวดลอมในโรงงานก็ตองมีการ
ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ ซ่ึงมีผลโดยตรงตอการบาดเจ็บลมตายของคนงาน และความเสยีหายทาง
ทรัพยสินอันเนื่องมาจากอุบตัิเหตุในโรงงานอยางหลีกเลี่ยงไมได การเกดิอุบัติเหตจุากการทํางาน
กอใหเกิดความสูญเสีย หรือคาใชจายเปนจาํนวนมากดังทีก่ลาวแลว 
        ดังนั้นการลงทุนเพื่อปองกันมิใหอุบัติเหตุเกิดขึ้นหรือลดนอยลงจึงเปนการประหยัดคาใช จาย
ที่จะเกิดขึ้น ซ่ึงเปนการลดตนทุนการผลิตวิธีหนึ่ง เพราะถามีการทํางานอยางปลอดภัยแลว นอกจากจะ
เปนการปองกนัอุบัติเหตุไดดังกลาวแลว ยงักอใหเกิดประโยชนตอหนวยงานนั้นๆ อีกหลายประการ  
        ผูบริหารของหนวยงานใดที่เห็นความสําคัญจะพบวา หนวยงานขององคการ หรือบริษัทที่มี
ช่ือเสียง และมีความนาเชื่อถือ ในดานความปลอดภยัในการทํางานนัน้มักจะประสบความ สําเร็จใน
กิจการดานอื่นๆ ดวยเชน คณุภาพการผลิต การบริการ การตลาด และการผลิต บริษัทปูนซิเมนตไทยและ
บริษัทในเครือไดทําสถิติของจํานวนพนกังานที่ประสบอุบัติเหตุกับยอดขาย และผลกําไรของบริษัท 
ตั้งแตป พ.ศ. 2518 ถึงป พ.ศ. 2529 สรุปไดวา อัตราการเกิดอุบัติเหตลุดลงจาก 13.02  เหลือเพียง 0.72 
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จํานวนพนกังานที่ประสบอุบัติเหตุ เฉลี่ยแลวคงที่ตลอดเวลาที่ผานมาทั้งๆ ที่จํานวนพนักงานเพิ่มขึ้นมาก
กวาเดิมหลายเทาตัว ยอดขายเพิ่มขึ้น 8.016 ลานบาท ผลกําไรเพิ่มขึ้นวา เทา (ทํานุ วะสนีนท. 2531 : 21) 
        จะเห็นไดวาการสรางเสริมความปลอดภยัในการทํางาน จะตองไดรับกําหนดเปนนโยบายและ
ไดรับการสนบัสนุนอยางจริงจังจากผูบริหารระดับสูง จึงจะสามารถทําใหกิจการประสบความสําเร็จ 
หรือบรรลุวัตถุประสงคหลักขององคการ คือกําไรสูงสุดได แตจากความจริงที่พบเห็นทั่วไปคนงานใน
โรงงานอุตสาหกรรมหรือคนงานกอสรางของประเทศเราสวนมากจะมคีวามปลอด ภัยนอยมาก ตอง
รักษาตัวเองใหรอดดวยตวัเองอยูเสมอ ในเรื่องนีม้ีผูทรงคุณวุฒทิานหนึ่ง ซ่ึงเปนผูสอนวิชาความ
ปลอดภัยในโรงงาน ไดกลาววา เร่ือง Safety ของบานเรานั้นกาวไปชามากจนนาเปนหวง ประเทศเพื่อน
บานรัฐบาลเขาใหความสําคญัในดานนี้มาก นาสงสารคนงานของเราจริงๆ (วิศวกรรมสถานแหง
ประเทศไทย. 2528 : 19) ผูทรงคุณวุฒหิลายๆทานเหน็ดวยกับคํากลาวนี้ปญหาหรือปญหานี้วา เปน
เพราะการนําเอาเพราะการนาํเอาพระราชบญัญัติโรงงานกฎหมายทีเ่กีย่วของกับวิธีปองกันควบคุมและ
แนะนําไปปฏบิัติใหไดผลยังหางไกลจากวตัถุประสงคมากนักเพราะหนวยงานราชการที่เกี่ยวของให
ความสําคัญนอยลง เจาของโรงงานเองปลอยปละละเลยมองขางไป เพราะมองเพียงดานเดยีววาการ
เสริมสรางความปลอดภัยเขาไปมีแตเสียคาใชจาย เพิม่ตนทุนโดยไมจําเปน (วศิวกรรมสถานแหง
ประเทศไทย. 2528 : 19) 
        วิฑูรย  สิมะโชคดี  และวีรพงษ  เฉลิมจิระรัตน (2536 : 13)  ไดกลาววา  ความปลอดภัยในการ
ทํางานถือเปนเรื่องที่มีความสําคัญอยางยิ่งในการดําเนินธรุกิจของสถานประกอบการ  เพราะการเกิด
อุบัติเหตุขึ้นแตละครั้งจะหมายถึงความสูญเสียตางๆดังทีไ่ดกลาวไวขางตน  การลงทุนเพื่อปองกนัมิให
เกิดอุบัติเหตุจงึเปนการประหยัดคาใชจายที่เกิดขึ้นได  ซ่ึงเปนการลดตนทุนในการผลิตวิธีหนึ่ง  การ
ดําเนินการใหสภาพการทํางานของคนงานในโรงงานมีความปลอดภยัจงึเปนสิ่งสําคัญสําหรับผูบริหาร
ในปจจุบนัที่ไมควรมองขาม  เพราะการทาํงานอยางปลอดภัยนอกจากจะเปนการปองกันอุบัติเหตุในตัว
แลว  ยังกอใหเกิดประโยชนดังนี ้
              1.  ผลผลิตเพิ่มขึ้น การทํางานอยางปลอดภัยในโรงงานโดยสภาพแวดลอมที่ถูกสุขลักษณะ
เครื่องจักรมีอุปกรณปองกนัอันตรายเพยีงพอ  จะทําใหคนงานมีขวัญและกําลังใจในการทํา งานสูงกวา
สภาพการทํางานที่มีอันตรายหรือเสี่ยงตอการบาดเจ็บ  เพราะคนงานมคีวามรูสึกปลอด ภัย  ความ
หวาดกลัวหรือความวิตกกังวลก็ลดลง  จึงมีความมั่นใจในทํางานไดเตม็ที่และรวดเรว็ยิ่งขึ้น  ผลผลิตรวม
ของโรงงานจึงเพิ่มขึ้นดวย 
        2. ตนทุนการผลิตลดลง    เมื่อสถิติการเกิดอุบัติเหตุของโรงงานลดลง    ความสูญเสียหรือ
คาใชจายที่เนือ่งมาจากพนกังานขาดงาน  เสียเงินคารักษาพยาบาล  การจายเงินคาทดแทนเปนตน  
คาใชจายตางๆเหลานี้จะเปนสวนหนึ่งของตนทุนการผลิตทั้งหมดหากเกิดอุบัติเหตุขึ้น  เมื่อสภาพการ
ทํางานมีความปลอดภัย  ไมมีการเกิดอุบัติเหตุ  โรงงานไมตองเสียคาใชจายสวนนี้  ตนทุนในการผลิตจึง
ลดลงได 
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        3. กําไรมากขึน้  การทํางานอยางปลอดภยัทําใหผลผลิตสูงขึ้น  และตนทุนการผลิตต่ํา ลงแลว  
โอกาสที่สินคาของโรงงานจะแขงขันดานราคาในทองตลาดก็สูงขึ้นดวย  เปนเหตใุหโรงงานไดกาํไร
มากขึ้น 
         4. สงวนทรัพยากรมนษุยแกประเทศชาติ  การเกิดอุบัติเหตุทุกครั้งมักทําใหคนงานบาด เจ็บ  
บางครั้งรายแรงถึงขั้นพิการ  ทุพพลภาพ  หรือตาย  เปนผลใหประเทศชาติตองสูญเสียทรัพยากรที่สําคัญ
ไป  โดยเฉพาะเมื่อผูบาดเจ็บลมตายนั้นเปนแรงงานทีม่ีฝมือมีความชํานาญงานจากการฝกฝนเรยีนรูมา
เปนเวลานาน  การสูญเสียเขาเหลานั้นจึงเปนที่นาเสียดายยิ่งนัก  นอกจาก นั้นความพิการหรือทุพพลภาพ
ยังเปนภาระของญาติพี่นองและสังคมอีกดวย  การทําใหสภาพการทํางานมีความปลอดภัยจึงเปนการ
สงวนไวซ่ึงทรัพยากรที่สําคญัของชาติ 
        5.  เปนปจจยัในการจูงใจ  ความปลอดภยัในการดํารงชีวติและการทํางานเปนความตองการ
พื้นฐานของมนุษยตามทฤษฎีการจูงใจของมาสโลว (Maslow  Motivation  Theory)  การจัดสภาพการ
ทํางานใหปลอดภัย  จึงเปนเครื่องมือในการบริหารงานอยางหนึ่ง  เปนการจูงใจใหคนอยากทํางานมาก
ขึ้น 
        สรุปไดวา การเกิดอุบัติเหตุทกุครั้งในโรงงานยอมกระทบกระเทือนตอการผลิต แมบางครั้งจะ
ไมทําใหเกิดการบาดเจ็บ หรือความเสียหายทางทรัพยสินเลยก็ตาม กท็ําใหเสียเวลาการผลิตตามแผนงาน
ตองสะดดุชะงกัลาชากวาจะดําเนินการไดตามปกติอีก ความสูญเสียตางๆ ที่จะเกดิขึ้นไมวาจะเปน
คนงานหรือทรัพยสินจึงตองเกี่ยวของกับการปองกันอุบัติเหตุ การสรางเสริมความปลอด ภัยในโรงงาน
อยางหลีกเลี่ยงไมได เพราะการผลิตที่มีประสิทธิภาพจะตองเสร็จภายในเวลาที่กําหนดตามแผนงาน 
(อนันต วงษเกษม. 2530 : 60) 
 

         2.1.2 ความสูญเสียของอุบัติเหต ุ
  การเกิดอุบัติเหตุแตละครั้ง ยอมกอใหเกิดความสญูเสียแกโรงงาน นอกจากในรูปของ
คาใชจายสําหรับคนงานที่ประสบอุบัติเหตุ ซ่ึงสามารถคํานวณเปนเงนิไดโดยตรงจากคาพยาบาล คาทํา
ขวัญ หรือเงนิทดแทนแลว โรงงานยังตองสูญเสียเวลาในการผลิต ดงัที่กลาวมาแลวยังมีคาใชจายอื่นๆ 
อีก แมวาจะไมมีผูไดรับบาดเจ็บก็ตาม เมือ่ส้ินป พ.ศ. 2527 จํานวนโรงงานอุตสาหกรรมที่จดทะเบียน
อยางถูกตองมจีํานวน 36,501 โรงงาน ในป พ.ศ. 2517  ภายในระยะเวลา 11 ป บานเรามีโรงงานเพิ่มขึ้น
มากกวาเดิม 2 เทา เติบโตปละกวา 10 % นับวามีอัตราการขยายตวัทีสู่ง และสิ่งหนึ่งที่เติบโตควบคูกัน 
คือ จํานวนคนงานที่ประสบอุบัติเหตุ คือ จาก 4,023 คน เปน 41,056 คน คือเพิ่มขึ้นประมาณ 10 เทา และ
มีแนวโนมที่จะเพิ่มขึ้นในอนาคต (ชลินทร อมรธรรม. 2529 : 59) วฑิูรย สิมะโชคดี ไดสรุปในทํานอง
เดียวกันวา อัตราของคนงานประสบอุบัติเหตุ เพิ่มจาก 10 ตอ 100 โรงงาน ในป พ.ศ. 2517 เปน 43 ตอ 
100 โรงงาน ในการทํางานในโรงงานก็ยิ่งสูงขึ้นดวย และสิ่งที่ตามมากค็ือ ความสูญเสียที่มากขึ้นเปนเงา
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ตามตัวกระจาง ทิวะศะศิธร กลาววาอุบัติเหตุนี้เองจะเปนผลทําใหเกดิความสูญเสีย (Loss)  ซ่ึงแบงได
เปน 4 ประเภท คือ 4P 
        People (คน) ซ่ึงอาจเกิดการบาดเจ็บ ทุพพลภาพ พิการ หรือตาย 

  Properties (ทรัพยสิน)  เสียหาย เชน ตึกพงั ไฟไหม เปนตน 
        Production (ผลผลิต) อุบัติเหตุทําใหผลผลิตตกต่ําหยดุชะงัก 
        Profit (กําไร) และทายสุดกําไรจะลดลง หรือขาดทุน (กระจาง ทิวะศะศิธร. 2527 : 3) 
        แตถากลาวตามทัศนะของนกัวิชากร วิศวกรความปลอดภัยทั้งหลาย ความสูญเสีย หรือ
คาใชจายอนัเนื่องจากการเกดิอุบัติเหตใุนโรงงานอุตสาหกรรมนั้นแบงไดเปน 2 ประเภทใหญๆ คือ 
        1. ความสูญเสียทางตรง    หมายถึง   จํานวนเงินที่ตองจายไปอันเนื่องกบัผูไดรับบาดเจ็บ
โดยตรง การสูญเสียประเภทนี้สามารถคิดคาใชจายออกมาเปนตัวเงินได  เปนเงินทีน่ายจางตองจายจริง  
เงินที่ตองจายตามกฎหมายแรงงาน  ซ่ึงนายจางจายเงินสมทบใหกับกองทุนเงินทดแทนหรือใชเปน
คาใชจายในกรณีตางๆ  เชน  เงินทดแทน  เงินคารักษาพยาบาล  เงินฟนฟูสมรรถภาพในการทํางาน  เงิน
คาทําศพ  เปนตน 
         2. ความสูญเสียทางออม หมายถึง การสูญเสียคิดเปนคาใชจายทางออมหรือคาใชจายซอนเรน  
(Hidden Cost)  ซ่ึงคนสวนใหญจะมองขาม  เชน  การสูญเสียเวลาที่ลูกจางบาดเจ็บ การหยุดงาน  
คาใชจายในการซอมแซมเครื่องจักร  เสียขวัญกําลังใจของลูกจางเปนตน ซ่ึงเปนคาใชจายนอกเหนอืจาก
คาใชจางทางตรงสําหรับการเกิดอุบัติเหตุแตละครั้ง ไดแก 
                2.1 การสูญเสียเวลาทํางานของคนงานหรอืผูบาดเจ็บเพือ่รักษาพยาบาลคน งานอื่น
หรือเพื่อนรวมงานที่ตองหยดุชะงักชัว่คราว เนื่องจากชวยเหลือผูบาดเจ็บโดยการปฐมพยาบาล หรือ
นําสงโรงพยาบาล ความอยากรูความอยากเห็น การวิพากษวจิารณความตื่นตกใจรวมทั้งฝายหัวหนางาน
หรือผูบังคับบัญชาจะตองเสยีเวลาการทํางานเนื่องจากชวยเหลือผูบาดเจ็บ สอบสวนหาสาเหตุของคน
เกิดอุบัติเหตุ บันทึกและจัดทํารายงานการเกิดอุบัติเหตุ เพื่อเสนอตามลําดับชั้นและสงแจงไปยังหนวย
ราชการที่เกี่ยวของ จัดหาคนงานอื่นและฝกอบรมใหเขาทํางานแทนผูบาดเจ็บ หาวธีิแกไขและปองกัน
อุบัติเหตุไมใหเกิดซ้ําอีก 
                2.2 คาใชจายในการซอมแซม เครื่องจักร อุปกรณ ที่ไดรับความเสียหาย 

    2.3 วัตถุดิบหรือสินคาที่ไดรับความเสียหายตองโยนทิ้ง ทําลาย หรือขาย 
    2.4 ผลผลิตลดลง เนื่องจากขบวนการผลิตขัดของตองหยดุชะงัก 
    2.5 คาสวัสดิการตางๆ ของผูบาดเจ็บ 
    2.6 คาจางแรงงานของผูบาดเจ็บ ซ่ึงโรงงานยังคงตองจายตามปกติ แมวาผูบาดเจ็บ

จะทํางานยังไมไดเต็มที่หรือตองหยุดงาน 
    2.7 การสูญเสียโอกาสในการทํากําไร เพราะผลผลิตลดลงจากการหยัดชะงักของ

ขบวนการผลิตและความเปลี่ยนแปลงความตองการของทองตลาด 
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    2.8 คาเชา คาไฟฟา น้ําประปา และโสหุยตางๆ ที่โรงงานยังคงตองจายตามปกติ
แมวาโรงงานจะตองหยุดหรือปดกิจการหลายวันในกรณีอุบัติเหตุรายแรง 

    2.9 การเสียช่ือเสียงและภาพพจนของโรงงาน 
        วิฑูรย  สิมะโชคดี  และวีรพงษ  เฉลิมจิระรัตน (2536 : 17)  ไดกลาววาอุบัติเหตุทําใหเกิดการ
สูญเสียดังตอไปนี้ 
               1.  การบาดเจ็บ  พกิาร  หรือตาย 

  2.  ทรัพยสินเสียหาย 
  3.  ผลผลิตตกต่ํา  หรือไมเปนไปตามเปาหมาย 
  4.  เสียเวลา 
  5.  ความเสื่อมทางดานขวญัและกําลังใจ 

6. ภาพพจนองคกรเสียหาย 
        Hienrich (1978 : 82) ไดกลาวถึงคาใชจายที่เกิดจากการเกิดอุบัติเหตุไวดังนี ้

  1.  คาใชจายจากการเสียเวลาเมื่อคนงานบาดเจ็บ 
  2.  คาใชจายจากการเสียเวลาเมื่อคนงานตองไปชวยเหลือผูบาดเจ็บ 

                3. คาใชจายจากการเสียเวลาเมื่อผูควบคุมงานตองไปชวยเหลือผูบาดเจ็บ   สืบสวนหาสาเหตุ
และทํารายงานการเกดิอุบัตเิหตุ  จดัหาคนและฝกอบรมผูที่จะมาทํางานแทนผูบาดเจบ็ 

   4.  คาใชจายจากการเสียเวลานําผูบาดเจบ็ไปปฐมพยาบาลหรือรักษาตัวที่โรงพยาบาล 
   5.  คาใชจายในการซอมแซมเครื่องจักร  เครื่องมือ  รวมถึงความเสียหายของวตัถุดบิ 
   6. คาใชจายที่เกี่ยวกับการผลิต ความผิดพลาดในการจดัสงสินคาไมทันเวลาหรือเสียคา ปรับ 
   7.  คาใชจายเกี่ยวกับสวัสดกิารและสิทธิประโยชน 
   8.  คาใชจายจากการจายเงนิเดือนใหคนงานที่บาดเจ็บแตไมไดมาทํางาน 
   9.  คาใชจายจากการสูญเสียผลประโยชนเมื่อคนงานบาดเจ็บ       ไมสามารถทํางานไดเต็ม

ประสิทธิภาพ  และการที่เครือ่งจักรไรคา 
   10.  คาใชจายจากผลที่ตามมาของการเสียขวัญจากการเกิดอุบัติเหต ุ
   11.  คาใชจายอื่นๆ  เชน  คาไฟ  คาเชา  เปนตน 

         สรุป ทุกครั้งที่เกิดอุบัติเหตขุึ้นไมมีใครไดเลย มีแตเสยีกนัทุกฝาย ประมาณวากวารอยละ 60 
ของความสูญเสียจากอุบัติเหตุ นายจางจายเปนคาวัสดุ  และอีกรอยละ 40  นายจางตองจายคาชดเชย 
(ประวิทย จงวศิาล. 2524 : 49) สวนฝายผูใชแรงงานตองสูญเสียจากการหยุดงานเพือ่รักษาตัว หรือเสีย
ตําแหนงหนาที่ เสียอวยัวะ และแมกระทั่งเสียชีวิตไป ถึงจะไดรับคาชดเชยเหลานั้นแนนอน ซ่ึงในเรื่อง
ความสูญเสียเนื่องจากอุบัติเหตุในโรงงานนี้ Heinrich ไดพบวามีอัตราสวนนาสนใจอันหนึ่งคือ 
อัตราสวนระหวางความสูญเสียซอนเรนตอความสูญเสียที่มองเหน็มีคาเฉลี่ยประมาณ 4 ตอ 1 (ประวิทย 
จงวิศาล. 2524 : 49) 
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        2.1.3 แนวคิดเก่ียวกับอุบัติเหต ุ
        ความหมายของอุบัติเหต ุ
         มีผูใหคําจํากดัความของคําวา อุบัติเหตุ (Accident) แตกตางกันออกไป ซ่ึงอาจแตกตางกันไป
ตามรายละเอียดปลีกยอย แตโดยสาระสําคัญแลวจะคลายคลึงกันดังตัวอยางที่สรุปใหเห็นไดชัด เชน 
        พจนานกุรม ฉบับบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2526 ไดใหความหมายไววา อุบัติเหตุ หมายถึง
เหตกุารณที่เกดิขึ้นโดยไมไดคาดคิด หรือเกิดขึ้นโดยบังเอิญ (ราชบัณฑิตยสถาน. 2526 : 913) 
        พัชรา กาญจนารัณย (2522 : 7) ไดใหความหมายไววา อุบัติเหตุ หมายถึง เหตุการณที่เกิดขึ้น 
มิไดตั้งใจและเหตุการณนั้นอาจทําใหบุคคลถึงแกความตาย บาดเจ็บ หรือทรัพยสินเสียหาย 
        ฟอง เกิดแกว (2525 : 3)  ไดใหความหมายของอุบัติเหตุ คอื การขาดจิตสํานึกตอความ
ปลอดภัย และเปนสิ่งที่ทุกคนไมปรารถนาทําใหเกิดขึ้นแตตนเอง ครอบครัว ญาติมิตร เพื่อรวมงาน หรือ
ประชาชนทั่วไปเกิดขึน้โดยไมเจตนากระทําแตอาจกระทําโดยเลินเลอ ประมาท ขาดความรู ไมมีสติ
ควบคุม เหนด็เหนื่อยและงวง 
         จากคําจํากดัความของบุคคลตางๆ ที่กลาวมาแลวนัน้ เมธี ปลันธนานนท (2532 : 22) ได
สรุปวา อุบัติเหตุมีลักษณะ 4 อยางดวยกนั คือ 

      1. ไมไดมกีารคาดการณไวกอน 
                 2. กอใหเกิดผลอันไมพึงประสงค 

       3. เปนสิ่งซึ่งปองกันได 
       4. เกิดขึ้นเพราะผลการกระทําที่ไมปลอดภัยและ / หรือสภาพที่ไมปลอดภัย 

                อุบัติเหตุ จึงเปนสิ่งที่เกิดขึ้นโดยไมคาดฝน และจะเกิดไดทกุเวลา สถานที่ไมวาจะเปนที่
โรงงาน สํานักงาน สถานศึกษา หรือบานกต็าม เพียงแตวาอัตราความรุนแรงจะแตกตางกันไปแตชนิด
ของอุบัติเหตุทีเ่กิดขึ้น ความรนุแรงของอุบัติเหตุอาจจะลาํดับความเสียหายไดดังนี้  จฑุารัตน นาคสวัสดิ์ 
(2518 : 13) ไดกลาววา 
                 1. ไมกอใหเกิดความเสียหายหรือมีผูไดรับบาดเจ็บ 
                 2. กอความเสียหายแตส่ิงของหรือทรัพยสินแตเพียงอยางเดยีวไมมีผูไดรับบาดเจ็บ 
                 3. ทําใหมีผูบาดเจ็บ แตไมกอใหเกิดความเสยีหายแกส่ิงของทรัพยสิน 
                 4. กอใหเกิดความเสียหายแกทรัพยสินและชวีิตของคนงาน 
                 จะเห็นไดวาการเกิดอุบัติเหตุในครั้งหนึ่งๆ นัน้ไมจําเปนเสมอไปที่จะตองเกิดความเสียหายตอ
เครื่องจักร เครื่องใช แตอยางไรก็ตามไมวาจะเปนอุบตัิเหตุชนิดใดก็มีผลกระทบตอการปฏิบัติงานทั้งสิ้น  
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                 2.1.4 ประเภทของอุบัติเหต ุ
          ในการประชุมนานาชาติของนักสถิติแรงงาน ซ่ึงจัดโดยองคการกรรมการโลก (ILO) (อางใน 
พิษณุ วิชยโยธิน. 2542 : 31) ไดเสนอแนะการจําแนกประเภทอุบัติเหตเุอาไวซ่ึงจะแตกตางกันออกไป
ตามลักษณะของงานในอุตสาหกรรมนั้น ดงันี้ 
        1. ประเภทของอุบัติเหตุจําแนกตามชนดิของอุบัติเหตุ เปนดังนี ้
                1.1 การพลัดตกของคนงาน 
   1.2 การถูกวัสดุหลนทับ 
   1.3 การถูกชน เฉี่ยว กระแทก โดยวัสดุทกุชนิดยกเวนการหลน 
   1.4 การถูกหนบีหรือจับเขาไวระหวางวัตถุ 2 ช้ิน 
   1.5 การออกแรงเกินกําลัง 
   1.6 การสัมผัสกับอุณหภูมิสูงหรือต่ําเกินไป 
   1.7 การสัมผัสกระแสไฟฟา 
    1.8 การสัมผัสกับพิษ หรือการรับการแผรังสีตางๆ 
    1.9 อุบัติเหตุชนิดอื่นๆ ที่มิไดเขาชนิดที่ระบุในขอ 1 ถึงขอ 8  
              2. ประเภทอุบัตเิหตจุําแนกตามตัวการเกิดอุบัติเหตุจําแนกเปน 
                  ก. เครื่องตนกําลัง 
                          1. เครื่องตนกําลังตางๆ ยกเวนมอเตอรไฟฟา 
          2. อุปกรณสงถายกําลังกล 
          3. เครื่องขึ้นรูปโลหะ 
          4. เครื่องจักรกลไม 
          5.เครื่องจักรกลการเกษตร 
          6.เครื่องจักรกลเหมืองแร 
          7.เครื่องจักรอื่นๆ ที่มิไดระบุเอาไวในขางตน 
                ข. วัสดุอุปกรณในการขนถาย 
          1. รถยกและเครื่องยกตางๆ 

  2. รถหรือลอที่มีราวเลื่อน 
  3. ลอเล่ือนอื่นๆ ที่ไมแลนบนรางเลื่อน 

          4. พาหนะที่ขนสงทางอากาศ 
          5. พาหนะขนสงทางน้ํา 
          6. พาหนะขนสงอื่นๆ 
  ค. เครื่องจักรกลและอุปกรณอ่ืนๆ 
          1. ภาชนะบรรจุความดนัสูง 
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          2. เตาหลอม เตาเผา เตาอบ ฯลฯ 
          3. ระบบทําความเยน็ 
          4. ระบบไฟฟาตางๆ ทีต่ิดตั้งการยกเวนเครื่องไฟฟา 
                          5. เครื่องมือไฟฟาตางๆ  
          6. เครื่องมือ  เครื่องใชตางๆ ที่มิใชไฟฟา 
          7. บันไดเลื่อนและลอเล่ือน 
          8. โครงสรางและนั่งราน 
          9. เครื่องจักรกลอื่นๆ 
               ง. วัสดุ และสารรังสี 
                          1.วัตถุระเบดิ 
          2. ฝุนผง แกส ของเหลว สารเคมีตางๆ ยกเวนวัตถุระเบิด 
          3. ใตดิน 
               ฉ. ตัวการของอันตรายอื่นๆ ที่มิไดจําแนกประเภทในขางตน 
          1. สัตวมีอันตรายตางๆ 
          2. ตัวการอื่นๆ ที่มิไดระบุไว 
       3. ประเภทของอุบัติเหตจุําแนกตามลักษณะของความบาดเจ็บ 
                  3.1 เกิดบาดแผล 
   3.2 กระดูกเลื่อน 
   3.3 เคล็ดขัดยอก ฟกช้ํา บวม 
   3.4 กระทบกระเทือนและบาดเจ็บภายใน 
   3.5 ถูกตัด หรือเฉือนเนื้อหรืออวัยวะออกไป 
   3.6 บาดแผลฉกรรจ 
   3.7 ถูกอัดกระแทกจนและ 
   3.8 ถูกไฟไหม 
   3.9 ถูกสารพิษอยางแรง 
   3.10 การสลบหมดสต ิ
   3.11 อันตรายจากไฟฟา 
   3.12 อันตรายอื่นๆ ที่มิไดระบุเอาไว 
       4. ประเภทอุบัติเหตุจําแนกตามจดุที่เกดิแกรางกาย 
   4.1 ศีรษะ 
   4.2 คอ 
   4.3 ลําตัว 
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   4.4 แขนชวงลาง 
   4.5 ขาชวงบน 
   4.6 ปลายขา 
   4.7 บาดเจ็บทั่วไป 
   4.8 คอ 
                   4.9 จุดบาดเจ็บอืน่ๆ ที่มิไดระบ ุ

 

         2.1.5 สาเหตุของอุบัติเหต ุ
        ไมมีทางที่เราจะปฏิเสธไดเลยวา นับแตโลกไดววิัฒนาการทางดานเทคโนโลยีตาง ใหมีความ
สะดวกสบายในการปฏิบัติงานมากเทาไร ปญหาที่ติดตาม คือ อันตรายทีเ่กิดจากเทคโนโลยีนั้น อาทิเชน 
มีเครื่องจักรตองมีคนใชเครือ่งจักร มีเครื่องมือตองมีคนใชเครื่องมือ หรือมีเครื่องยนตกต็องมีคนเขา
แกไข จึงจะสามารถทํางานตอไปได อนุชิต นพมาศ ไดตั้งขอความคําถามขึ้นวา 
          ถาใครสักคนพูดวา อุปสรรคสําคัญของสถานประการ คือ ปญหาการผลิต หรือปญหา
แรงงานหลายทานอาจเหน็ดวยเปนปญหาสําคัญที่สุด แตถามีใครพูดวา ปญหาสําคัญที่ในสถานประการ 
คือ การทําอยางไรจะไมเกิดอุบัติเหตุในการทํางาน ทานคิดไมวา เขาเขาใจ ปญหาของการประกอบการ
อยางแทจริง (อนุชิต นพมาศ. 2527 : 210) 
          หากเราลองพจิารณากนัดวูาทําไมอุบัติเหตจุึงเปนปญหาสําคัญ ถาทุกคนยอมรับความจริงวา 
ในสถานประกอบการหรือสถานศึกษานัน้ มีองคประกอบที่สําคัญคือ คน เงิน วัสดุ และการจดัการที่มี
ประสิทธิภาพแลว เราคงมองเห็นแลววามเีครื่องมือ เครื่องจักร และคนเขาไปมีบทบาทอันสําคัญในการ
ที่จะใหอัตราการผลิตเปนไปตามเปาหมายที่ตั้งใจไวจะขาดสิ่งหนึ่งไมได โดยเหตุทีค่นตองไปเกีย่วของ
กับงานทุกประเภทในโรงงานนั่นเอง ยอมทําใหเกิดอุบัตเิหตุขึ้นมาครั้งใด ส่ิงที ่
หลีกเลี่ยงไมพนก็คือความสญูเสีย ดังที่กลาวไปแลวในตอนตน จากผลการวิจัยของนกัวิชาการ 
โดยเฉพาะ Heinrich ทําใหเราทราบถึงสาเหตุของการเกดิอุบัติเหตุเปน 3 ประการ ดังนี้ 
         1. สาเหตุเกิดจากคน (Human Causes)  เชน  ความพลั้งเผลอ  ความประมาท  การทํางานที่ไม
ถูกตอง  เปนตน 
         2. สาเหตุเกิดจากสภาพเครื่องจักรและอุปกรณในการทํางาน (Mechanical  Failure)  เชน  
เครื่องจักรที่ไมมีเครื่องปองกัน  เกดิการชาํรุดบกพรอง  รวมถึงการวางผังโรงงาน  เปนตน 
         3. สาเหตุเกดิจากสภาพแวดลอมในการทํางานเหนือการควบคุมของบุคคล (Acts  of  God)  
เชน  พายุ  น้ําทวม  ฟาผา  เปนตน 
         เชนเดยีวกันกบัความคิดเหน็ของ ปญญา สมบูรณศิลป (2526 : 19) กลาววา หากวิเคราะห
สาเหตุของการเกิดอบุัติเหตทุั่วๆ ไป พบวามี 2 ประการใหญๆ ดวยกนัคือ 
         1. ความบกพรองของคน 
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        2. ความบกพรองของสิ่งแวดลอม 
         แนวความคิดนี้สอดคลองกับความคิดเหน็ของ จริยาวัตร คมพยัคฆ และอุดม คมพยัคฆ ที่
กลาววา องคประกอบของการเกิดอุบัติเหตมุีลักษณะเชนเดียวกันกับองคประกอบของการเปนโรคคือมี
ตัวบุคคล (Host) มีตัวการทีท่ําใหเกิด (Agent) และสิ่งแวดลอม (Environment) (จริยาวัตร คมพยัคฆ.  
2526 : 298) 
          นอกจากนี้ สมมาตร แกววิโรจน (2519 : 28) ไดสรุปสาเหตุของการเกิดอุบัติเหตุขณะ
ปฏิบัติงานของคนงานในโรงงานอุตสาหกรรมในประเทศไทยไวดังนี ้
         1. คนงานไมไดรับการอบรมใหรูจักหนาที่ และการปฏิบตัิตอเครื่องจักรนั้นอยางถูกตองและ
รัดกุม คือ ไมชํานาญที่จะใชเครื่องจักรนั้นๆ 
         2. ขณะปฏิบัตงิานกับเครื่องจักรไมทําหนาที่อยางเครงครัด มีการหยอกลอกันเลนในระหวาง
ปฏิบัติงาน 
         3. เครื่องจักรบางเครื่องมีเครื่องปองกันอันตราย (แตสวนใหญมักไมม)ี แตคนงานบางคนไม
ยอมใชหรือไมปฏิบัติตามกฎเกณฑเปนลักษณะของความประมาท คือรูแลวแตไมทํา สําหรับกรณีที่
เครื่องจักรไมมีเครื่องปองกันอันตรายเปนความผิดของนายจางแนนอน 
         4. การที่โรงงานเปนจํานวนมากนิยมใหลูกจางทํางานเกนิเวลา หรือนอกเวลาหรือสราง
ระบบงานมากเกินขนาด โอกาสที่จะเกิดการเมื่อยลาจากการทํางานก็มมีาก เปนสาเหตุของการเกิด
อุบัติเหตุไดอยางหนึ่ง 
         5. การทํางานผลัดกลางคืน บางระยะคนงานจะมีอาการงวงนอน ขณะที่กาํลังทํางานกับ
เครื่องจักรโอกาสที่จะเกิดอบุัติเหตุก็งายมาก 
         6. การทํางานในสิ่งแวดลอมที่ไมดี เชน แสงสวางนอยเกนิไปหรือมากเกินไป ทําใหเกิดอาการ
ลาของดวงตาการทํางานในสถานที่เสียงดงัมากๆ หรือที่รอนจัดก็เปนสาเหตุทางออมที่ทําใหเกิด
อุบัติเหตุไดงายมาก 
         7. ลักษณะโดยเฉพาะของคนงานที่มีอุปนสัิย มักงาย เลินเลอ หรือไมเอาใจใส ขาดผู
ควบคุมดูแลทีด่ี เปนตน 
 

         2.1.6 สาเหตุโดยตรงที่กอใหเกิดอุบัติเหตุ 
        สาเหตุโดยตรงที่กอใหเกิดอบุัติเหตุ ยังแบงออกเปน 2 กรณี คือ 
        1. การกระทําที่ไมปลอดภัย (Unsafe Acts) หมายถึง การปฏิบัติงานของคนงานที่เสี่ยงตอการ
บาดเจ็บ (จฑุารัตน นาคสวัสดิ์. 2528 : 13) ซ่ึงสอดคลองกับสมหวัง วทิยาปญญานนท ( 2529 : 29 ) ที่
กลาววาเปนการกระทําของบุคคล หรือผูปฏิบัติงานที่มีวิธีการปฏิบัติผิดไปจากขอบังคับ หรือวิธีที่
ถูกตอง และ กระจาง ทิวะศะศิธร (2524 : 86)  ไดสรุปวา สาเหตุของการเกิดอุบตัิเหตุ ถาพูดในแงการ
กระทําที่ไมปลอดภัยหรือความบกพรองของบุคคลแลวมีอยู 3ประการ คือ 
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         1. Lack of Knowledge or Skill  คือการขาดความรู และความชํานาญ 
        2. Improper Motivation คือการขาดการจูงใจทําใหคนไมมีการตระหนักหรือสํานึก
ในเรื่องความปลอดภัย 
         3. Physical or Mental Problems ปญหาของสภาพรางกายและจิตใจ 
         จากตัวอยางของการกระทําที่ไมปลอดภัย ยังมีพฤติกรรมที่เปนสาเหตุทาํใหเกิดอุบัติเหตุขณะ
ปฏิบัติงานอีกมากแตโดยท่ัวไปแลวจะมีสาเหตุสวนใหญตามที่กลาวขางตน ถาพิจารณาดูจะพบวาเกิด
จากพฤติกรรมของคนทั้งสิ้น ในเรื่องนี้ จฑุารัตน นาคสวัสดิ์ (2528  : 23) พบวาสาเหตุทีค่นงานมี
พฤติกรรม หรือการกระทําทีไ่มปลอดภัยก็เพราะ 
                        1. ตองการประหยดัเวลาจะไดมเีวลาพักมากๆ 
                        2. ตองการประหยดัแรงงาน กรณีนี้มักจะเกิดขึ้นกับคนที่เกยีจคราน เชนการใช
เครื่องมือผิดขนาดทั้งๆ ที่รู                     
                 3. ขาดความรู ความชํานาญ มักเกิดขึ้นกับคนงานใหมหรือผูที่ไมคอยสนใจจดจํา 
ระเบียบในการปฏิบัติงาน 
                        4. ตองการทํางานอยางสบาย เชน การไมสวมถุงมือยาง หมวก รองเทานิรภัย เปน
ตน โดยอางวาไมเคยชิน 
  2. สภาพการณที่ไมปลอดภัย (Unsafe Conditions ) หมายถึงการจัดสภาพแวดลอมตางๆ ใน
การปฏิบัติงานไมถูกตองตามมาตรฐานที่กําหนดไว หรือสภาพแวดลอมตางๆ ที่จัดเสียไปแลวและยังไม
มีการแกไขใหถูกตอง ดังตัวอยาง  
  2.1 การออกแบบเครื่องจักร เครื่องมือไมดี ไมนึกถึงอันตรายที่อาจจะเกดิกับผูใช 
เชน เครื่องจักรที่ไมมีเครื่องปองกัน 
  2.2 การขาดการตรวจสอบของใชใหเปนประจํา เชนเครือ่งมือ สายไฟ ถาใชไป
นานๆ ก็อาจจะสึกหรอ และเสื่อมสภาพ 
  2.3 การบํารุงรักษา กรณีที่โรงงานไมเคยซอมบํารุงเครื่องจักร หรืออุปกรณใชใน
การผลิต 
  2.4 การวางแผนโรงานถูกตอง 
  2.5 ความไมเปนระเบียบเรียบรอย และสกปรกในการจัดเก็บวัสดุส่ิงของ 
  2.6 พื้นโรงงานขรุขระ 
  2.7 สภาพแวดลอมในการทํางานไมปลอดภัย หรือไมถูกสุขลักษณะ 
  2.8 ระบบไฟฟา หรืออุปกรณไฟฟาชํารุดบกพรอง เปนตน 
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                 2.1.7 สาเหตุทางออมท่ีทําใหเกิดอุบัติเหต ุ
        สาเหตุสนับสนุนนี้ประกอบดวยสาเหตุจากความผิดพลาดหรือความลมเหลวในระบบการ
บริหารของความปลอดภัย และสาเหตุจากปจจัยทางดานองคประกอบสวนบุคคลไดแกภาวะรางกายและ
จิตใจทีไ่มปลอดภัย และสาเหตุจากปจจยัทางดานองคประกอบสวนบคุคลไดแกภาวะรางกายและจติใจ
ที่ไมปลอดภัย และสาเหตจุากปจจยัทางดานองคประกอบสวนบุคคลไดแกภาวะรางกายและจิตใจที่ไม
ปลอดภัย การขาดการบริหารความปลอดภัยทีด่ีขึ้น วนิัย ลูวิโรจน (2524 : 32)  ไดใหความเหน็ไววา 
               1)   ฝายบริหารไมไดจัดใหมกีารอบรมเกี่ยวกับการทํางานอยางปลอดภัยแกคนงาน 

2) ฝายบริหารไมไดจัดทําระเบยีบขอบังคับและควบคุมคนงานในโรงงานไวลวงหนา 
  3)   ฝายบริหารไมไดมีการเตรียมการรักษาปลอดภัยในโรงงานไวลวงหนา 
  4)   ฝายบริหารไมไดมีกระบวนการตรวจสอบการทํางานวามีความปลอดภัยหรือไม 
  5)   ฝายบริหารไมไดวเิคราะหอุบัติเหตทุี่เคยเกิดขึน้ เพื่อหาสาเหตุที่แทจริงและวิธีการปองกัน

แกไข 
  6)   ฝายบริหารไมไดจัดหาเครื่องปองกันอันตรายจากเครื่องจักร หรือไมไดหาเครื่อง 

ปองกันอันตรายสวนบุคคลใหแกคนงาน 
        สาเหตุที่สนับสนุนใหเกิดอบุัติเหตุในสวนที่ขาดการบรหิารความปลอดภัยนีD้an Peterson  
(อางในจฑุารตัน นาคสวัสดิ์ : 2528 : 12) ถือวาเปนสาเหตุรากฐานและมีความสําคัญยิ่งกวาสาเหตุจาก
การกระทําที่ไมปลอดภัย หรือสภาพการณที่ไมปลอดภยัซ่ึงถือเปนสาเหตุขางเคียงเทา นั้น เชน กรณีที่
คนงานตกจากบันไดที่ชํารุดสาเหตุที่แทจริงคือการขาดการตรวจสอบสภาพบันได ขาดการสอนและ
แนะนําการทํางานที่ปลอดภยั ไมไดระบุความรับผิดชอบของผูมีหนาที่รักษาความปลอดภัยที่ชัดเจน จึง
เปนสาเหตุใหเกิดการประสบอันตราย องคประกอบอีกหวัขอหนึ่งที่เปนสาเหตุสนับสนุนใหเกิด
อุบัติเหตุกับคนงานก็คือ องคประกอบสวนบุคคลที่ไมปลอดภัย ซ่ึงแบงได 2 สวน คือ 
           1.องคประกอบดานกายภาพ ลูกจางหรือคนงานทีม่ีสภาพรางกายไมปกติ เกิดอาการ
ออนเพลียในขณะทํางาน เนื่องจากพกัผอนไมเพยีงพอ สายตาไมด ี หูหนวก หรือกรณีที่ฝนทํางาน
ในขณะเจ็บปวย จะมีโอกาสประสบอันตรายจากการทํางานไดมากกวาผูที่มีสุขภาพสมบูรณ ดังนั้น
ผูบริหารควรจะไดพจิารณาถงึสภาพความเหมาะสมทางรางกายของลูกจางใหเหมาะสมกับงานแตละ
ชนิด นอกจากนี้ ควรจะจัดใหมีการตรวจสขุภาพของลูกจางกอนรับเขาทํางาน และตรวจเปนประจาํทุกป 
เพื่อหาความบกพรองทางรางกาย 
             2. องคประกอบทางดานจติวิทยา ไดแก สภาวะตางๆ ที่ทําใหลูกจางหรือคนงานเกดิความ
คับของใจอันเปนผลใหเกดิอบุัติเหตุในการทํางานขึ้นหากพิจารณาอยางละเอียดแลวจะพบวาการที่
ลูกจางทํางานโดยประมาท ขาดความระมดัระวังพล้ังเผล ไมใสใจใจและละเลยตอหนาที่จนเกิดอุบตัิเหตุ
ขึ้นก็เนื่องมาจากความไมพอใจในงาน และสภาวะแวดลอม 
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            สาเหตุของการเกิดอุบัติเหตุกับคนงานหรือลูกจางที่กลาวมาแลวนี้ ถาพิจารณาแลวจะเหน็วา
เราสามารถแกไข หรือปรับปรุงไดเพื่อทําใหจํานวนการเกิดอุบัติเหตุนัน้ลดลงได โดยฝายบริหารหรือ
เจาของโรงงานยอมลงทุนเพิ่มขึ้น ในสวนที่จะกําจัดสภาพการณตางๆ ที่มีลักษณะหรือแนวโนมวาจะ
เปนสาเหตุที่จะทําใหเกิดอุบตัิเหตุ เพื่อผลระยะยาวในอนาคตและเพือ่เปนการควบคุมใหพฤติกรรมการ
ปฏิบัติงานของคนงาน เกดิเปนสามัญสํานึกติดตวัไปตลอดเวลาจนเกิดเปนความเคยชินทุกครั้งที่จะลงมือ
ปฏิบัติงาน วาทําอยางไรจึงจะปลอดภยัตอตัวเองและผูที่อยูใกลเคยีง 

  นอกจากนี้  สุดาศิริ   เฮงพูลธนา  และอัญชลี  สันติกุล (2537 : 43)  ไดกลาวถึงสาเหตุของ
อันตรายที่เกดิจากการทํางานเกิดไดจาก 2 ทางดวยกัน  คือ 
          1.  เกิดจากอบุัติเหต ุ
         2.  เกิดจากโรคอันเนื่องจากการทํางาน 
          คนสวนมากจะรูจักแตอันตรายที่เกดิจากอุบัติเหตุซ่ึงเปนเหตกุารณที่เกิดโดยไมมีใครคาดคิด  
ไมมีใครรูลวงหนาหรือโดยไมตั้งใจ  สวนอันตรายที่เกดิจากโรคอันเนื่องมาจากการทํางานไมคอยเปนที่
รูจักกัน  เนื่องจากสถิติการเจ็บปวยอันเนื่องมาจากการทํางานหาไมคอยได  จะหาไดก็เพียงตัวอยางบาง
โรงงานที่มีลูกจางเจ็บปวยหมดทั้งโรงงาน  การเจ็บปวยดวยโรคซึ่งเกิดขึ้นเกี่ยว เนื่องกับการทํางานนี้
ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย  เร่ืองโรคซึ่งเกิดขึ้นเกีย่วเนื่องกับการทํางานลงวนัที่  16 เมษายน 2515 
ไดกําหนดโรคซึ่งเกิดขึ้นตามลักษณะหรือสภาพของงาน หรือโรคที่เกิดจากการทํางานไว 22 ประการ
ดวยกัน ไดแก โรคเกิดจากสารหนู สารตะกัว่  แมงกานีส  ฟอสฟอรัส  หรือสารประกอบเปนพิษของสาร
ดังกลาว  โรคนิวโมโคนิโอซิส  โรคผิวหนังเกดิจากการสัมผัสสารเนื่องจากการทาํงาน  โรคหรือการ
เจ็บปวยอันเปนผลจากความรอน  ความเยน็  เสียง  แสง  ความสั่นสะเทือน  ความเปลี่ยนแปลงของความ
กดดันของอากาศเนื่องจากการทํางาน 
 

        2.1.8 การปองกันอุบัติเหต ุ
        อุบัติเหตุไมใชเร่ืองของโชคชะตา หรือเคราะหกรรมของผูใดผูหนึ่ง เปนสิง่ที่สามารถ
หลีกเลี่ยงได ส่ิงที่สําคัญที่สุดในการปองกันอุบัติเหตุไมใหเกิดขึน้ก็คือ ทัศนคติของผูที่เกี่ยวของใน
โรงงานอุตสาหกรรม ผูบริหารสูงสุดตลอดจนถึงพนกังานระดับต่ําสดุ ตองมีความเชื่อวาอุบัติเหตุนั้น
เปนสิ่งที่สามารถปองกันไดเสมอ (พิภพ พฤกษมาศน. 2528 : 17) 
                จากทฤษฎีโดมิโน (Domino Theory) ของ Heinrich  (อางใน วิฑูรย สิมะโชคดี และวีระพงษ
เฉลิมจิระรัตน. 2541 : 22)  ไดกลาวหรือแนะนําวิธีปองกันอุบัติเหตุไปแลววา การปองกันอุบัติเหตุนั้น 
ควรจะกําจัดสภาพการณหรือการกระทําทีไ่มปลอดภัยใหหมดไป อุบัติเหตุจะไมเกิดขึ้นหรือเกิดขึ้นก็มี
จํานวนและความรุนแรงนอยลงกวาที่เคยเกดิมา ดังนั้นไมวาจะเปนโรงงานอุตสาหกรรม หรือ
สถานศึกษาประเภทชางอุตสาหกรรม ซ่ึงไดกลาวไปแลวจะมีลักษณะหลายๆ ประการเหมือนกนั 
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โดยเฉพาะในเรื่องของการปองกันอุบัติเหตุ สถานที่ทั้งสองประเภทนี้มีลักษณะในการปฏิบัติ เพื่อ
ปองกันอุบัติเหตุใกลเคยีงกนัมากในการทีจ่ะกําจัดสภาพการณและการกระทําที่ไมปลอดภัยออก 
 

       2.1.9  แนวคิดในการปองกันอุบัติเหตุเพื่อเพิ่มผลผลิต 
        ทํานุ  วะสินนท (2530 : 20)  กลาววา  รูปแบบของการเพิ่มผลผลิตแรงงาน  เมื่อมกีารจัดการ
ใหมีการปองกนัอุบัติเหตแุละสภาพการทํางานที่ดีในหนวยงานนั้น  สามารถจะชวยใหผลผลิตเพิ่มขึ้น
โดยจะตองปฏิบัติดังนี ้

1.  ลดอุปสรรคที่จะทําใหผลผลิตตกต่ําลง  ซ่ึงไดแก 
1.1 โรคจากการทํางาน 
1.2 อุบัติเหตุจากการทํางาน 
1.3 การเจ็บปวยของพนักงาน 

2. เพิ่มพูนเงื่อนไขที่จะสงเสริมผลผลิตของหนวยงานใหสูงขึ้น 
2.1 สุขภาพ  อนามัยของพนักงาน 
2.2 ความสามารถในการทํางานของพนักงาน 
2.3 ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 

 

       2.1.10 หลักการปองกันการสญูเสียท่ีเกิดจากอุบัติเหตุ 
        การเสริมสรางความปลอดภยัในการทํางาน  เกี่ยวของกับการผลิตสินคาอยางเหน็ไดชัดดังได
กลาวมาแลวขางตน  จึงจําเปนที่จะตองพัฒนาระบบบริหารความปลอดภัย (Safety    Manage ment)  ซ่ึง
เนนหนักในเรือ่งนโยบาย การจัดองคการ การวางแผน และการควบคมุ ใหมีความ สัมพันธ กับตนทุน
การผลิตมากยิง่ขึ้น เพื่อใหสามารถกําหนดเปาหมาย และการประเมินผลไดอยางชัดเจนในการ
บริหารงานดานความปลอดภัยในการที่จะลดอุบัติเหตุและการบาดเจบ็ที่เกิดขึ้นจากการทํางาน 
โดยเฉพาะอยางยิ่งในสถานประกอบการประเภทอุตสาหกรรมจําเปนอยางยิ่งที่จะตองมีการรวมมือ
ประสานงานระหวางฝายตางๆ   คือ ฝายนายจางหรือเจาของกิจการ ฝายรัฐบาล และฝายลูกจาง หากทํา
เพียงฝายใดฝายหนึ่งแลว งานดานความปลอดภัยจะไมสัมฤทธิ์ผล  
        International  Labor  Office (1983 : 83)  ไดเสนอถึงการปองกันอุบัติเหตุไวหลายวิธีดังนี ้
                        1. การออกกฎระเบียบขอบงัคับในการทํางาน (Regulation)  โดยผูมีอํานาจเปนผูบัญญัติ
เกี่ยวกับ  สภาพการทํางาน  การออกแบบสถานที่งาน  การกอสราง  การซอมบํารุง  การทดสอบ  และ
การใชเครื่องมอื  รวมถึงหนาที่ของแตละคน 
                         2. การกําหนดมาตรฐาน (Standardization)  กําหนดมาตรฐานของโครงสราง  เครื่อง 
จักรกลและขัน้ตอนการปฏบิัติงานตางๆที่สอดคลองกับคุณสมบัติทางความแข็งแรงของวัสดุการปฏิบัติ
ที่ปลอดภัยถูกสุขอนามัยและการใชอุปกรณปองกันอนัตรายสวนบุคคล 
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                         3. การกําหนดการตรวจสอบ (Inspection)  เพื่อติดตามผลการปฏิบัติงานของคนงาน
เพื่อใหสอดคลองกับกฎโรงงานและมาตรฐานที่ตั้งไว 
                         4. การศึกษาวิจัยทางเทคนคิ (Technical  Research)  เปนการศึกษาวิจยัคุณสมบตัิของ
วัสดุตางๆ  โครงสรางการใชงานของเครือ่งจักรตางๆ  วิธีการปฏิบัติงานและการออกแบบชิ้นสวน
เครื่องจักรกลตางๆ ที่มีผลตอความปลอดภัยของคนงาน 
                         5. การศึกษาทางการแพทย (Medical  Research)   เปนการศึกษาวิจัยเกีย่วกับรางกาย
คนงาน  และความสัมพนัธระหวางสภาวะที่เหมาะสมกับสภาพความพรอมของรางกายในการทาํงาน  
เพื่อนําขอมูลมาประกอบในการออกแบบสิ่งแวดลอมที่เหมาะสมในการปฏิบัติงาน 
                         6. การศึกษาทางจิตวิทยา (Psychological  Research)   เปนการศกึษาหาตนเหตแุละ
ความสัมพันธระหวางจิตใจคนงานกับการเกิดอุบัติเหตุในการทํางาน 
                         7. การศึกษาทางสถิติ (Statistical  Research)  เปนการศึกษาโดยการรวบรวมขอมลูและ
วิจัยหาแนวโนมของการเกิดอุบัติเหตุ  และจุดที่มีการเกิดอุบัติเหตุไดมากที่สุด  เพื่อทราบสาเหตุที่แทจริง
ของการเกิดอบุัติเหตุในแบบตางๆ 
                         8. การใหการศึกษา (Education)    โดยการสอนวิชาวศิวกรรมความปลอดภัยในสถาน 
ศึกษาและในโรงงานอุตสาหกรรม 
                         9. การฝกอบรม (Training)   โดยการอบรมคนงานทุกคนที่เขารับหนาที่ เพื่อใหมกีาร
ทํางานที่ปลอดภัย 
                        10. การเชิญชวนชี้นําใหปฏิบัติตาม    (Persuasion)  ดวยการใชส่ือประชาสัมพันธตางๆ
เพื่อสรางความเคยชิน และนิสัยการทํางานที่ดีแกคนงานทั่วไปที่อานหรือพบเห็น ส่ือประชาสัมพันธ
เหลานั้นเปนประจําอยูทกุวนั 
                        11. การประกันภัย (Insurance)       ใชการใหรางวัลชมเชย แกคนงานที่ทํางานดีเดน มี
อุบัติเหตุเกดิขึน้นอยที่สุด 
                        12. การตรวจสอบใหปฏิบัติตามอยางสม่ําเสมอ     (Safety   Measures  within  the 
Individual Undertaking) 
        ซ่ึงทั้ง12  ประการนี้จะประสบความสําเร็จไดตองประกอบดวยหลายฝายที่เกีย่วของ   ไดแก 
คณะรัฐบาล  ผูเชี่ยวชาญทางเทคนิค  นักฟสิกส  นักสถิติ  ครู  และที่สําคัญคือ      ฝายนายจางและตัว
ลูกจางเอง 
        นอกจากนี้  ชัยสวัสดิ์  เทียนวิบูลย (2535 : 14)  ที่ไดกลาววา  สาเหตุของอุบัตภิัยเกิดจาก  
บุคคล  เครื่องจักรอุปกรณในการทํางาน  และสภาพแวดลอมในการทํางาน  ดังนั้นในการปองกัน
อุบัติภัย  จงึควรระมัดระวงัในสามสวนดังกลาวนี ้
                      1. การจัดระบบทางวิศวกรรมความปลอดภัย  หมายถึง การใชความรูในทางวิศวกรรม ใน
การออกแบบเครื่องจักรอุปกรณใหมีสภาพการใชงานอยางปลอดภัยที่สุด 
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                      2. การใหความรูเกี่ยวกับอุบตัิภัย   หมายถงึ  การใหการศึกษา หรือ  การฝกอบรมพนักงาน 
ทุกระดับใหมคีวามรู  ความเขาใจเกีย่วกับสาเหตุ  และวธีิการปองกันอบุัติภัย  รวมถึงวิธีการทํางานให
เกิดความปลอดภัยสูงสุด  ซ่ึงไมจําเปนตองมีการอบรมในหองเรียนเสมอไป  การใชส่ือตางๆ  จะมีสวน
อยางมากกับการใหความรูเกีย่วกับอุบัติภยั  จากการวจิัยปรากฏวา  การไดรับความรู  จะไดจากแหลง
ตางๆที่ทําใหเกิดการรับรูจากประสาทสัมผัสทั้ง 5 คือ การมองเห็น 80% , การฟง 14 % , การสัมผัส 2 %, 
การไดรับรส 2 %  และการไดยิน 2% 
                        3. การวางระเบียบการควบคุมดูแลสภาพและการใชเครื่องจักร    หมายถึง  การกําหนด
วิธีการทํางานอยางปลอดภยั  โดยระเบยีบดังกลาวตองประกาศใหทราบโดยทั่วกัน  หากผูใดฝาฝนไม
ปฏิบัติตามจะถูกลงโทษ 
                  นอกจากนี้ยังมวีิธีการปฏิบัติ ซ่ึงควรจะพจิารณาในการดําเนนิการหรือการปฏิบัติงานดังนี้                    

 2.1.10 .1.ทําเลที่ตั้ง(Location)  การเลือกทําเลที่ตั้งโรงงาน ควรที่จะไดมีการวางแผนเสียกอน
วามีความตองการอะไร อะไรที่หาไดและอะไรที่หาไดและอะไรที่เหมาะสมที่สุด สําหรับความตองการ
ของทําเลที่ตั้งเพื่อความปลอดภัย พิจารณาจากสิ่งตอไปนี้ คือ เนื้อที่ สภาวะและลกัษณะของเนื้อที่ 
สภาพแวดลอม ส่ิงอํานวยความสะดวกตางๆ (ชัยนนท ศรีสุภินานนท. 2537 : 29-31)2.3.1.1 เนื้อที่ ใน
การเลือกทําเลที่ตั้ง ควรจะไดมกีารทราบมาคราวๆ กอนวาความตองการในขนาดของเนื้อที่นั้นมีสัก
เทาไร เพื่อวาจะไดสืบเสาะใหไดขนาดใกลกับความตองการมากที่สุด 
            1. สภาวะและลักษณะของเนื้อที่ นอกจากขนาดของเนื้อที่ที่จะตองคํานึงถึงแลว รูปราง
ของเนื้อที่ก็มีความสําคัญมากที่จะตองพจิารณา เพราะมนัจะมีผลโดยตรงตอการออกแบบผังโรงงาน 

           2. ส่ิงอํานวยความสะดวกตางๆ ซ่ึงไดแก น้ํา ไฟฟา แกส ถานหิน น้ํามนั และการกําจัด
ของเสยีเร่ืองของน้ํานั้นจะตองมีการพิจารณาถึงแหลงน้ําวา สามารถหาไดเพยีงพอกับความตองการหรือ
เปลา เพราะโรงงานผลิตจะมกีารใชน้ํามากพอสมควร โรงงานแตละประเภทจะมีความตองการของการ
ใชน้ําในปริมาณที่แตกตางกนัออกไป 
                          3. ส่ิงแวดลอม ซ่ึงครอบคลุมไปถึง 
                      1) สภาพดนิฟาอากาศและทศันคติของชุมชนที่จะมีตอโรงงาน 
           2) ที่อยูอาศัย โรงพยาบาล และสวัสดิการอืน่ๆ มีหรือเปลา และเปนอยางไร เพราะ
ส่ิงเหลานี้จะมผีลตอคาใชจายของโรงงาน 
  3) สถานศึกษาสําหรับลูกหลานของพนักงาน 
  4) สถานที่พักผอนหยอนใจ ถาบริเวณใกลเคียงกับทําเลที่เลือกไมมีสถานที่พักผอน
หยอนใจอยูกอน ก็อาจจะตองมีการสรางขึ้นมา อันจะเปนภาวะใหกบัทางโรงงาน สถานที่พักผอนหยอน
ใจนั้นมีอิทธิพลมากตอจิตใจของคนงาน ถาโรงงานใดไมไดคํานึงถึงสิ่งนี้ อัตราการเขาออกของคนงานก็
จะสูงอยางเดนชัด ทั้งนี้เพราะเปนไปไมไดทีค่นงานจะทําแตงานอยางเดียว 
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  5) คาครองชีพของถิ่นนั้น เปนความจริงอยูวา เมื่ออุตสาหกรรมไปเจริญเติบโตขึ้นที่
ไหน คาครองชีพของที่นั้นก็จะถีบตัวสูงขึ้นอยางรวดเร็ว ฉะนั้นปญหาคาครองชีพจึงจําเปนที่จะตอง
ไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ เพราะมันจะมผีลตออัตราคาจางแรงงานทีท่าง 
โรงงานจะตองจาย และถาไมมีการควบคุมที่ดีแลว ปญหาของการเรียกรองเพิ่มคาจางแรงงานก็จะ
ติดตามมาอยูเร่ือย โดยหาทีส้ิ่นสุดยาก 
        2.1.10 .2 การวางผงัโรงงาน (Lay out)  
        ผังโรงงานมีความสําคัญตอความปลอดภยัของคนงานเปนอยางมาก เพราะเปนปจจยัสําคัญใน
การสรางสิ่งแวดลอมที่เหมาะสมและปลอดภัยในการทํางานรายละเอยีดเทคนิคและหลักการวางผงั
โรงงานนั้นกลาวในทีน่ี้ เพราะมีเนื้อหามาก แตจะกลาวเฉพาะในสวนที่เกี่ยวของกับความปลอดภัย
เทานั้นดังนี้ (วฑิูรย สิมะโชคดี และวีระพงษ เฉลิมจิระรัตน. 2541 : 133) 
        ปจจัยที่ตองพจิารณาเกีย่วกบัผังโรงงาน:     ส่ิงที่ตองทบทวนและพิจารณา ในเรื่องความ
ปลอดภัยและสุขอนามัยของคนงานจากผงัโรงงานประกอบดวย 

                1  เนื้อที่ทางเดินทีก่วางขวางเพยีงพอ 
                2. การระบายอากาศ และขจัดกลิ่นควันหรือไอพิษ 
                3. ทางออกฉุกเฉินทางหนีไฟ 

             4. ระบบปองกันอัคคีภัยและอุปกรณดับเพลิง 
             5. ความดังรบกวนของเสียงจากเครื่องจักรกล 

                 6. ความรอนจากเครื่องจักรกลหรือแหลงความรอน 
             7. แสงสวางที่เหมาะสม 

            8. การปองกันระบบไฟฟาที่เหมาะสม 
        9. เนื้อที่หรือการอํานวยความสะดวกแกงานซอมบํารุง 

            10. สภาพแวดลอมทางความรูสึกของคนงาน 
 

        2.1.10 .3 การจัดตั้งองคกรเพื่อความปลอดภัย  
        การสรางความปลอดภัยในโรงงานนั้นตองเริ่มตนที่การกําหนดนโยบายที่แนชัด โดยจัด
ระบบงานและสิ่งแวดลอมในการทํางานใหปลอดภยั ปฏิบัติตามขอกําหนดของทางราชการวาดวยความ
ปลอดภัยของคนงาน พรอมทั้งจัดทํามาตรการปองกันอบุัติเหตุขึ้นเพื่อชวยใหสภาพความปลอดภยัที่ได
สรางขึ้นไวตั้งแตตนไดดํารงสืบตอไปไมส้ินสุด กับทัง้มีการคนควาและปรับปรุงพัฒนาระบบปองกัน
อุบัติเหตุใหมปีระสิทธิภาพสูงขึ้นอยูเสมอ (วิฑูรย สิมะโชคดี และวีระพงษ เฉลิมจิระรัตน. 2541 : 55-59) 
        เพื่อใหงานในหนาที่ดังกลาว บรรลุเปาหมายอยางตอเนื่องจําเปนอยางยิ่งที่จะตองจดัตั้ง
หนวยงานที่มหีนาที่โดยตรงและชวยประสานงานกับองคกรอื่นทั้งในโรงงานั้นเอง และในสังคม 
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แรงงานในอุตสาหกรรมทั่วไป จึงจําเปนอยางยิ่งที่จะตองมีการจัดตั้งองคการขึ้นเพิ่มเติม โดยมีหนาที่
เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน ในดานความปลอดภัยโดยเฉพาะ 
        องคการเพื่อความปลอดภยั (Safety Organization) อาจจะมีลักษณะสายงานดังนี ้
        ลักษณะการจดัองคการที่สําคัญคือ 
        1. สมาชิกของคณะกรรมการฝายบริหารเพือ่ความปลอดภัย ควรประกอบดวยตัวแทนของ
ประธานบริษทั ผูจัดการแผนกขาย และผูจัดการโรงงาน 
       2. ควรจัดประชุมคณะกรรมการฝายบริหาร เพื่อความปลอดภัยทกุๆ เดอืน 
       3. ตองจัดเจาหนาที่ประจําคณะกรรมการอยางนอย 1 คน ทํานาที่จัดเก็บและรวบรวมขอมูล
คําสั่งกฎเกณฑรายงานและสถิติเกี่ยวกับอบุัติเหตุตางๆ เอาไวกับทั้งเปนผูจัดทําเอกสารเพื่อรณรงคสราง
ความปลอดภยัใหแกคนงาน และคอยตดิตามผลการปฏิบัติงานตามคําสง 
       4. หนาที่และความรับผิดชอบของ คณะกรรมการฝายบริหารเพื่อความปลอดภัย ควร
ประกอบดวย 
                      4.1 กําหนดนโยบายดานปลอดภัยเปนลายลักษณอักษรอยางชดัเจน 
         4.2 ตรวจสอบและทบทวนหนาที่และผลการปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชาให
สอดคลองกับนโยบายดานความปลอดภยั 
         4.3 ติดตามและวเิคราะหสาเหตุและแนวโนมในการเกิดอุบัติเหตุทัง้ในดานความรายแรง
ของอุบัติเหตุและความถี่ของการเกิดอุบัติเหต ุ
         4.4 จัดทํางบประมาณรายจายสําหรับการดําเนินการเพื่อปองกันอุบตัิเหตุและเสริมสราง
ความปลอดภยั 
          4.5 ปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงจัดองคกรเพื่อความปลอดภัยใหสอดคลองกับสภาพที่
เปลี่ยนไป 
        คณะกรรมการดําเนินการเพื่อความปลอดภยั (Safety Committee) มีหนาที่และความ
รับผิดชอบตอการดําเนนิการตางๆ เพื่อความปลอดภัยในโรงงาน ประธานกรรมการนีค้วรขึ้นตรงตอ
คณะกรรมการฝายบริหารเพือ่ความปลอดภัย มีลักษณะการทํางาน ดังนี้ 
        1. สมาชิกควรประกอบดวยเลขานุการของคณะกรรมการฝายบริหารเพือ่ปลอดภัย ผู
ตรวจสอบความปลอดภัยในโรงงาน เจาหนาที่ความปลอดภัย (Safety Officer) หัวหนาฝายตางๆ และ
ซุปเปอรไวเซอรจากฝายผลิตจํานวนที่เหมาะสม 
        2. ควรจัดมีการประชุมทุกเดอืน และอาจมกีารประชุมเปนการพิเศษ เมือ่เกิดเหตุการณอัน
จาํเปน 
        3. หนาที่ของเลขานุการของคณะกรรมการนี้ ประกอบดวยจดบนัทึกและรายงานอุบัตเิหตุ 
เก็บรวบรวมขาวสารสถิติและประเด็นควรทราบเกี่ยวกับอุบัติเหตุ จดัโปรแกรมกําหนดการประชมุ 
บันทึกรายงานการประชุม จดัทํานิทรรศการความปลอดภัย ทําเอกสารออกเผยแพร 
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        4. สมาชิกที่มาจากซุปเปอรไวเซอรควรมีการสับเปลี่ยนกนัเปนสมาชิก 
       5. หนาที่รับผิดชอบโดยตรงของคณะกรรมการดําเนนิการเพื่อความปลอดภัยมีดังนี ้
                          5.1 ตรวจและวิเคราะห หาสาเหตุของอุบัติเหตุและสภาวะแวดลอมที่ไมปลอดภัยตอ
การทํางาน พรอมเสนอแนะวธีิการแกไขปองกัน 
            5.2 ตรวจสอบและรบัทรายรายงานแจงผลการตรวจสภาพความปลอดภัยของผู
ตรวจสอบความปลอดภัยในโรงงาน 
               5.3 รับทราบและตรวจสอบรายงานหรือขอเสนอแนะเกี่ยวกับการปองกันอุบัติเหตุ
ตางๆ จากทุกฝายที่สงเขามา 
            5.4 สํารวจตรวจสอบ และทบทวนวธีิการปฏิบัติงานตางๆ ซ่ึงยอมรับแลววามีความ
ปลอดภัย เพื่อหาทางปรับปรุงตอไปใหดีขึ้น 
        2.1.10 .4 เจาหนาท่ีความปลอดภัย (Safety Offier) หรือผูตรวจสอบความปลอดภยัในโรงงาน 
(Safety Inspectors) 
        เปนบุคคลหรือคณะทํางานที่ทําหนาที่ตางๆ เพื่อใหเกิดความปลอดภยัในการทํางานโดยขึ้น
ตรงตอประธานคณะกรรมการดําเนินการเพื่อความปลอดภัย และมหีนาที่รับผิดชอบดังตอไปนี ้
                           1. รายงานโดยการบอกลาวดวยวาจาหรือลายลักษณอักษรตอซุปเปอรไวเซอร หรือ
หัวหนาคนงานถึงความบกพรองอันอาจกออันตรายตางๆ ตามที่ตนไดตรวจสอบมา 
             2. ทุกๆ สัปดาหควรจัดทํารายงานผลการตรวจสอบความปลอดภัยของตน โดยบันทกึ
ความบกพรองจุดอันตรายหรอืสภาพการณอันตรายตางๆ ที่คนพบพรอมเสนอแนะวิธีการแกไข
ปรับปรุง 
             3. ในรายงานผลการตรวจสอบนั้น เขาจะรายงานตนเหตุทกุชนดิของอุบัติเหตตุางๆ 
อาทิสาเหตุจากแผนงาน ส่ิงแวดลอมในการทํางาน และความบกพรองสวนบุคคลของคนงาน 
             4. เปนผูเขาถึงอุบัติเหตุทุกครั้งพรอมกับรวมแกไขและตรวจสอบหาขอเท็จจรงิตางๆ
วิเคราะหและหาขอสรุปที่ดี เพื่อเสนอแนะฝายบริหารสั่งการแกไขตอไป 
             5. เปนผูประสานงานเกี่ยวกับกิจกรรมตางๆ ที่จัดทําขึ้นเพื่อความปลอดภัย โดยคนงาน
เปนผูดําเนนิการ 
             6. เก็บรวบรวมและทําสถิติอางอิงคนควา เกีย่วกบัผลการตรวจสอบความปลอดภัยใน
โรงงาน 
        2.1.10 .5 หัวหนาคนงาน (Supervisor)  
        มีหนาที่โดยตรงในการดํารงสภาพการทํางานที่ปลอดภัยเอาไวตลอดไป และคอยใหการ
ปรึกษาและแกปญหาตางๆ แกคนงานอีกดวย นอกจากนีย้ังมีหนาทีเ่ฉพาะเกีย่วกับการปองกันอุบัติเหตุ
อีกดังนี ้
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               1. เขาวิเคราะหและบันทึกรายงานการวิเคราะหอุบัติเหตุทันที พรอมกับนําบนัทึกนั้นเสนอตอ
เลขานุการของคณะกรรมการดําเนินการเพื่อความปลอดภยัโดยเรว็ 
               2. การแกไขปองกนัอันใดที่อยูในวิสัยหรือในอํานาจหนาทีท่ี่ตนมีอยูกจ็ะสงการแกไขไปทันที 
สวนงานที่อยูนอกเหนืออํานาจหนาที่ก็จะบันทึกความเห็นและขอเสนอแนะลงรายงานบันทึกวิเคราะห
อุบัติเหตุที่เสนอไปยังเลขานกุารของคณะกรรมการดําเนนิการเพื่อความปลอดภัยในโรงงาน 
                3. ทําการตรวจเช็คความเรียบรอยตางๆ ภายในแผนกที่ตนรับผิดชอบอยูเปนประจําทกุ เชา
กอนเริ่มงานเพื่อปองกันอันตรายเปนประจําทุกวนั 

        3.1 เรียกรายงานอุบัติเหตุ    (ทั้งโดยวาจาและโดยการจดบันทกึ) จากคนงานภายใตบังคับ
บัญชาของตนทุกครั้งที่เกิดมอุีบัติเหตุหรือความบกพรองเกิดขึ้น 

3.2 อบรม และใหคําแนะนําในการทํางานที่ถูกวิธี และการปองกันอันตราย 
       3.3 ติดตามสังเกตและศกึษาพฤติกรรมของคนงานแตละคนอยางใกลชิดเพื่อดูความ

เหมาะสม ความพรอมทางรางกายและจิตใจของคนงานแตละคนในการทํางานในตําแหนงนัน้ๆ  พรอม
กับพิจารณาสบัเปลี่ยนตําแหนงงานเพื่อความเหมาะสมในดานความปลอดภัย 
        2.1.10 .6 คนงาน(Operator) 
        เปนหนาที่โดยตรงของคนงานทุกคนที่จะตองปฏิบัติตามคําสั่งและกฎโรงงานที่ตนเองทํางาน
อยู และตองไมละเลยหรือละเวนการปฏิบตัิบางอยางที่ยุงยาก เพื่อความปลอดภัย เชนการตองสวมแวน
ปองกันตา สวมหนากากปองกันไอพษิ ฯลฯ และตองรายงานแจงอุบตัิเหตุและความบกพรองตางๆ ที่มี
แนวโนมใหเกดิอุบัติเหตแุกหัวหนางานทนัที และที่สําคัญตองไมกลัวความผิด “อยาพยายามปกปอง
ความผิดของตนเองหรือของเพื่อนรวมงาม โดยการปดบังไมยอมรายงานความผิดพลาดที่ตนเอง หรือ
เพื่อนรวมงานไดกระทําไวขณะปฏิบัติงาน” เพราะความผิดพลาดบางอยางอาจกออันตรายใหญหลวงขึ้น
ไดภายหลังและถึงตอนนั้นอาจจะสายเกินไปที่จะชวยกนัแกไขอะไรไดเลยก็ได นี่เปนสิ่งสําคัญมาก
สําหรับคนงานทุกคน 
        2.1.10 .7 การควบคุมใหการดําเนินเปนไปอยางปลอดภยั (Control)  
        ควบคุมใหการดําเนินงานเปนอยางปลอดภัย ซ่ึงเปนหนาที่สําคัญประการหนึ่งของฝายบริหาร 
และมีความสําคัญมากเพราะเปนการตัดไฟแตตนลม ชวยแกปญหาทางการบริหารงานไดอยาง
กวางขวาง มีหลายวิธีที่กระทาํกันดังนี้ (วิฑรูย สิมะโชคดี และวีระพงษ เฉลิมจิระรัตน. 2541 : 35-36) 
        1. โดยออกกฎโรงงาน (Regulation) ใหมาตรฐานการทํางาน แนวทางปฏบิัติการทดสอบ การ
ดําเนินงาน และหนาที่ปฏิบัตติางๆ ถูกตองและปลอดภยัในโรงงาน 
        2. โดยการจดัทํามาตรฐาน (Standardization) กําหนดมาตรฐานของโครงสรางเครื่องจักรกล
และขั้นตอนปฏิบัติงานตางๆ ที่สอดคลองกับคุณสมบัติทางความแข็งแรงของวัสด ุ
        3. โดยการตรวจสอบ (Inspection) เพื่อติดตามผลการปฏิบัติงานของคนงานเพื่อใหสอดคลอง
กับกฎโรงงานและมาตรฐานที่ตั้งไว 
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        4. โดยการวจิัยทางเทคนิค (Technical research) เปนการศกึษาวจิัยคณุสมบัติของวัสดตุางๆ 
โครงสรางการใชงานของเครือ่งจักรตางๆ วธีิการปฏิบัติงานและการออกแบบชิ้นสวนจกัรกลตางๆ ที่มี
ผลตอความปลอดภัยของคนงาน 
        5. โดยการวจิัยทางการแพทย (Medical research) เปนการศึกษาวจิัยเกีย่วกับรางกายคนงาน
และสัมพันธระหวางสภาวะที่เหมาะสมกบัสภาพความพรอมทางรางกายในการทํางาน เพื่อนําขอมูลมา
ประกอบในการออกแบบสิ่งแวดลอมที่เหมาะสมแกการปฏิบัติงาน 
        6. โดยการวจิยัทางจิตศาสตร (Psychological research) ศึกษาหาตนเหตแุละความสัมพนัธ
ระหวางจิตใจคนงานกับการเกิดอุบัติเหตุในแบบตางๆ 
        7. โดยการวจิัยทางสถิติ (Statisticcal research) เปนการศกึษาโดยการรวบรวมขอมูลและวจิัย
หาแนวโนมของการเกิดอุบตัิเหตุและจุดทีม่ีการเกิดอุบัติเหตุไดมากที่สุด เพื่อทราบสาเหตุที่แทจริงของ
การเกิดอุบัติเหตุในแบบตางๆ 
       8. โดยการใหการศึกษา (Education) โดยการสอนวิศวกรรมความปลอดภัยในมหาวทิยาลัย
อาชีวศึกษาและในโรงงานอตุสาหกรรม 
        9. โดยการฝกอบรม (Training)        โดยการอบรมคนงานทุกคนที่เขารับหนาที่    เพื่อใหมีการ
ทํางานที่ปลอดภัยที่สุด 
        10. โดยการเชญิชวน (Persuasion) ดวยการใชส่ือประชาสัมพันธตางๆ เพื่อสรางความเคยชอน
และนิสัยการทํางานที่ดีแกคนงานทั่วไป ทีอ่านหรือพบเห็นสื่อประชาสัมพันธเหลานั้นเปนประจําอยูทุก
วัน 
        11. โดยการประกันภัย (Insurance) ใชการใหรางวัลชมเชยแกคนงานที่ทํางานดีเดน มีอุบัติเหตุ
เกิดขึ้นนอยทีสุ่ด 
        12. โดยการใหระเบยีบการปฏิบัติสําหรับงานแตละชนดิโดยเฉพาะ (Safety measures within 
the individual undertaking) ทั้ง 11 ประการขางตนจะบรรลุผลไดเมื่อขอที่ 12 ไดรับการตอบสนองอยาง
ถูกตองจากผูเกี่ยวของ 

 

        2.1.11 ปจจัยท่ีทําใหเกิดอุบัติเหต ุ
ปจจัยของการเกิดอุบัติเหตุของของ Heinrich (1978 : 77)    

สรุปวาปจจัยทีก่อใหเกิดอุบัตเิหตุในโรงงานอุตสาหกรรมตางๆ  มี 3 ประการ คือ 
                1. สาเหตุท่ีเกิดจากคน (Human Causes) มีจํานวนสูงที่สุด 88%  คือ ของการเกิดอุบัติเหตุ
ทุกครั้ง ตัวอยางเชน การทํางานที่ไมถูกตอง ความพลั้งเผลอ ความประมาท การมีนสัิยชอบเสี่ยงในการ
ทํางาน เปนตน  
               2. สาเหตุท่ีเกิดจากความผดิพลาดของเครื่องจักร (Mechanical Failure)  มีจํานวนเพียง 
10% ของการเกิดอุบัติเหตทุุกครั้ง ตัวอยางเชน สวนที่เปนอันตรายของเครื่องจกัรไมมีเครื่องปองกัน
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เครื่องจักร เครื่องมือ และอุปกรณตางๆ ชํารุดบกพรอง รวมถึงการวางผังโรงงานไมเหมาะสม 
สภาพแวดลอมในการทํางานไมปลอดภยั เปนตน 
                3. สาเหตุท่ีเกิดจากดวงชะตา (Acts of God) มีจํานวนเพียง 2% เปนสาเหตุที่เกิดขึ้นโดย
ธรรมชาตินอกเหนือการควบคุมได เชน พายุ น้ําทวม ฟาฝา เปนตน 
        ชัยสวัสดิ์ เทียนวิบูลย ( 2532 : 5 -11)  ไดกลาวถึง ปจจยัที่ทําใหเกิดอุบตัิเหตุในโรงงาน
อุตสาหกรรมมี 3 ประการ คือ 
                1. ปจจัยเกิดจากคน อุบตัิเหตุที่เกิดจากบุคคล ไดแก การแตงกายไมเหมาะสม บคุคลมี
ทัศนคติไมดีตอความปลอดภัย บุคคลมีอุปนิสัยไมดี บุคคลขาดประสบการณ และบุคคลมีสภาพรางกาย
ไมพรอมที่จะทํางาน 
                2. ปจจัยท่ีเกิดจากสภาพเครื่องจักร อุบัติเหตุที่เกิดจากสภาพของเครื่องจักร ไดแก 
เครื่องมือชํารุด รวมทั้งเครื่องมือกลและเครื่องมือไฟฟา การใชเครื่องมอืผิดประเภทและการใช 
เครื่องจักรกลและเครื่องมือไฟฟา การใชเครื่องมือผิดประเภท และการใชเครื่องจักรที่ไมมีระบบปองกัน
อันตราย 
                        3. ปจจัยท่ีเกิดจากสภาพแวดลอมในการทํางาน     อุบัติเหตุที่เกิดจากสภาพแวดลอมใน
การทํางาน เชน บริเวณภายนอกของโรงงานเปนสวนทีม่ักจะถูกมองขามในการเตรยีมการปองกัน
อุบัติเหตุ การจราจรภายในโรงงาน ความไมเปนระเบยีบเรยีบรอยในโรงงาน แสงสวางในบริเวณทํางาน
ที่มีแสงสวางไมพอเพียงทําใหพนักงานเกดิการเหนื่อยลาไดเร็ว การระบายอากาศ โรงงานที่มีระบบ
ระบายอากาศไมดีจะทําใหเกิดความอบอาว จะมีผลตอสุขภาพของพนกังาน และหากโรงงานเสียงดัง
จากการทํางานของเครื่องจักร ถาไมมีระบบปองกันเสยีงใหแกพนักงานจะทําใหความสามารถ ในการ
รับฟงเสียเสีย หรือถาเปนมากอาจจะหหูนวกได 
                จากแนวคิดที่กลาวขางตน ผูวิจยัไดสรุปปจจัยที่ทําใหเกิดอุบัตเิหต ุ3 ประการดังนี้ 
                        1. ปจจัยที่เกี่ยวกับสภาพแวดลอมในโรงงาน 

           2. ปจจยัที่เกีย่วกับวิธีปฏิบัติงานของพนักงาน 
           3. ปจจยัที่เกีย่วกับอุปกรณ เครื่องมอื เครื่องจักร และเครื่องปองกัน 

ผูวิจัยเห็นวาปจจัยขอที่ 3 ของ H.W.Heinrich เปนเรื่องของโชคชะตาฟาดิน จึงตดัทิ้งไป 
        
2.2 ลักษณะของอุตสาหกรรมยานยนตและชิ้นสวน 
 

อุตสาหกรรมรถยนตไดถูกกําหนดใหเปนหนึ่งในอุตสาหกรรมหลักในการพัฒนา
ภาคอุตสาหกรรมและเศรษฐกิจของประเทศไทยทั้งนี้รัฐบาลไทยไดเร่ิมมีนโยบายดานอุตสาหกรรมยาน
ยนตมาตั้งแตในชวงของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 2 อยางไรกต็าม ตลอดระยะเวลา
กวา 3 ทศวรรษที่ผานมา การพัฒนาอตุสาหกรรมยานยนตในประเทศไทยไดเนนที่การทดแทนการ
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นําเขาเปนหลัก อุตสาหกรรมยานยนตของไทยจงึไดเติบโตภายใตนโยบายคุมครองอุตสาหกรรม
ภายในประเทศ ดวยมาตรการตางๆจากภาครัฐ รวมทั้งมาตรการบังคับใหโรงงานยานยนตตองใช
ช้ินสวนที่ผลิตในประเทศในสัดสวนที่กําหนดมาตั้งแตป 2518 กอนที่เพิ่งจะมายกเลกิเมื่อป 2543 นี้เอง 
ยังผลใหมีการพัฒนาและการเติบโตของอุตสาหกรรมผลิตชิ้นสวนในประเทศเคียงคูกับอุตสาหกรรม
ยานยนตจนทกุวันนี้ อยางไรก็ตามในระยะตอมา การสงออกรถยนตและชิ้นสวนของไทยไดคอยๆ
เติบโตขึ้นเปนลําดับ กอนจะมาขยายตัวอยางมากในชวง 4-5 ปที่ผานมา โดยในป 2544 มูลคาสงออก
รถยนตและชิน้สวนของไทยสูงถึง 117,614 ลานบาทซึ่งสูงเปนอันดับ 4 ของมูลคาสินคาสงออกของไทย 
รองจากเครื่องคอมพิวเตอรและสวนประกอบ แผงวงจรไฟฟา และเสื้อผาสําเร็จรูป หรือเพิ่มขึ้นถึงรอย
ละ 619 ภายในเวลาเพยีง 5 ป เทียบกับมูลคาสงออกรถยนตและชิน้สวนในป 2539 ที่มีเพียง 16,357 ลาน
บาท ซ่ึงอยูในอันดับที่ 24 ของสินคาสงออกจากไทยในปนั้น ยิ่งไปกวานัน้ ในชวงไตรมาสแรกปนี ้
มูลคาสงออกรถยนตและชิน้สวนของไทยก็ยังขยายตวัรอยละ 8.9 เปน 27,786 ลานบาท ทําใหเล่ือน
ขึ้นมาเปนอันดับ 3 แซงหนาเสื้อผาสําเร็จรูปไปแลว 
 จากวกิฤตเศรษฐกิจป 2540 และกระแสการเปดเสรีทางการคาทั้งภายใต WTO และภายใตเขต
การคาเสรีอาเซี่ยนหรือ AFTA ประกอบกับกระแสการยายฐานการผลิตของบริษัทรถยนตใหญๆ ของ
โลก จึงไดเปลี่ยนโฉมหนาอุตสาหกรรมยานยนตของไทยไปสูการสงออกอยางชัดเจน ควบคูไปกับ
นโยบายของภาครัฐที่ไดกําหนดให การเปนฐานผลิตเพื่อสงออกสูตลาดโลก คือยุทธศาสตรในการ
พัฒนาอุตสาหกรรมยานยนตและชิ้นสวนของไทยแหงทศวรรษใหมนี้         บนเสนทางการพัฒนา 
อุตสาหกรรมยานยนตของประเทศไทยในชวงเวลากวา 30 ปที่ผานมา อุตสาหกรรมผลิตชิ้นสวนยาน
ยนตของไทยไดเติบโตเคียงคูกับอุตสาหกรรมยานยนตมาโดยตลอด สวนหนึ่งเปนผลมาจากนโยบาย
และมาตรการภาครัฐ ประกอบกับนโยบายของบริษัทผูผลิตรถยนตหลายรายที่เหน็ถึงความจําเปนอยาง
ยิ่งของการพัฒนาอุตสาหกรรมผลิตชิ้นสวนที่ตองควบคูไปกับการพัฒนาอุตสาหกรรมยานยนต ในสวน
ของภาครัฐ นโยบายการบังคับใหโรงงานรถยนตในประเทศตองใชช้ินสวนทีผ่ลิตภายในประเทศใน
สัดสวนที่รัฐกาํหนด ไดมกีารดําเนินการมาตั้งแตป 2518 ทําใหผูประกอบการอุตสาหกรรมยานยนตตอง
ปรับโครงสรางการผลิตหรือประกอบรถยนตในประเทศไทยใหสอดคลองกับนโยบายดังกลาว ยังผลให
มีโรงงานผลิตชิ้นสวนรถยนตเกิดขึ้นมากมาย ทั้งโรงงานของผูประกอบการไทยเองและการเขามาลงทุน
ผลิตชิ้นสวนของบริษัทใหญๆ จากตางประเทศ ปจจบุันมีผูผลิตชิ้นสวนรถยนตที่เปน Original 
Equipment Manufacturers (OEM) ผลิตชิ้นสวนปอนโรงงานยานยนตอยูประมาณ 400 ราย อยางไรก็
ตาม จุดเปลีย่นแปลงที่สําคัญยิ่งของอุตสาหกรรมยานยนตและชิ้นสวน คือการทีรั่ฐบาลไดยกเลิกการ
บังคับใหผูผลิตรถยนตใชช้ินสวนในประเทศ ตั้งแตวันที ่ 1 มกราคม2543ตามนโยบายเปดเสรีทางการคา
ภายใตWTO  
                การยกเลิกบังคับใชช้ินสวนในประเทศเปนการสงเสริมประสิทธิภาพของอุตสาหกรรมผลิต
ช้ินสวนใน ประเทศใหแขง็แกรงขึ้น เพราะการเปดเสรีและการแขงขันจะเรงรัดใหผูประกอบการตอง
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พัฒนาคุณภาพการผลิต และดวยโครงสรางที่ผูผลิตชิ้นสวนประมาณ 400 รายนี้สวนใหญเปน
ผูประกอบการขนาดกลางและยอมหรือSMEs ดังนั้นการพลิกโฉมอุตสาหกรรมรถยนตไทยไปสู
ตลาดโลกจึงเปนการทาทายศักยภาพและเปนการพัฒนาSMEsใทยไปในเวลาเดยีวกัน                                                          
                 อุตสาหกรรมชิ้นสวนและอะไหลยานยนตไดพัฒนาอยางตอเนื่องมาพรอมๆกับอุตสาหกรรม
ยานยนตในประเทศไทยมากกวา 30 ป ณ ปจจุบัน อุตสาหกรรมยานยนต และชิน้สวนยานยนตเปน
อุตสาหกรรมที่สงออกและนําเขาเงินตราตางประเทศไดเปนอันมาก ซ่ึงถาจะนับวาเปนอุตสาหกรรมดาว
รุงในอนาคตกค็งเปนไปได แตทั้งนีย้งัมีอุปสรรคอีกมากที่ผูประกอบยานยนตและผูผลิตชิ้นสวนยาน
ยนต จะตองฟนฝา เพื่อใหแขงขันไดในระดับโลกอยางแทจริง เมื่อหันมองด ู พื้นฐานอุตสาหกรรม
สนับสนุน (Support Industrial) ของไทย จะเห็นวาพื้นฐานแทจริงของไทยดานยานยนตยังไมเขมแข็ง
เพียงพอ เรายังขาดอุตสาหกรรมขั้นพื้นฐานที่จําเปน เชน วัตถุดิบที่ใชในอุตสาหกรรมเหล็ก ซ่ึงเปนวัสดุ
พื้นฐาน และจําเปนมากตออุตสาหกรรม นอกจากนั้นเรายังไมมีความสามารถในดานการออกแบบยาน
ยนตไมมกีารทํา R&D และศูนยทดสอบระดับมาตรฐานในการตรวจสอบคุณภาพยานยนต และชิน้สวน 
โดยเฉพาะอยางยิ่งอุตสาหกรรมรถยนตในอนาคต ซ่ึงเนนหนักในการประหยดัพลังงาน การอนุรักษ
ส่ิงแวดลอมและความปลอดภัยในการขับขี่ เครื่องมือเหลานี้ทางภาครัฐจําเปนทีต่องใหการสนบัสนุน
และจัดทําแผนงานที่ชัดเจนรวมทั้งจัดหางบประมาณอยางตอเนื่อง ไมควรใหภาคเอกชนจดัหาแตเพียง
ฝายเดียวมิฉะนั้นอนาคตของอุตสาหกรรมยานยนตอาจจะตองดับวูบลงหรือลดความสําคัญลง             
อันเนื่องจากเราไมสามารถผลิต High Technology Product 

การที่ผูผลิตและผูประกอบยานยนตมนีโยบายใหผูผลิตชิน้สวนยานยนต ปรับปรุงคุณภาพ
วิธีการสงมอบ และที่สําคญั คือใหลดทั้งราคาขายชิ้นสวน และการลดตนทุนชิ้นสวนทุกๆ รายการ ทําให
ผูผลิตชิ้นสวน พยายามดิ้นรนและเริ่มมีความสามารถที่จะแขงขันในระดับตลาดโลก แตเนื่องจาก
ประเทศไทยยงัไมมีการผลิตในรูปแบบ Economy of Scale ทําใหโอกาสในการลดตนทุนการผลิต และ
การไดเปรียบทางการแขงขนัระดับโลก ยงัคงตองมีการพัฒนาเปนอยางสูง 
  

2.3 งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
  

Zohar (1980 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาถึงบรรยากาศความปลอดภยัในองคการอุตสาหกรรม
พบวาปจจัยทีม่ีผลตอการตัดสินระดับของบรรยากาศความปลอดภัยมี  2  ปจจัย  คือ  ปจจัยดานการรับรู
เกี่ยวกับความปลอดภัย  และการสํารวจสถานที่ทํางานทีเ่สี่ยงอันตราย  นอกจากนี้ยังมีปจจัยดานการรับรู  
ทัศนคติ  การจัดการตอความปลอดภัย  ซ่ึงแสดงไดจากสภาพของคณะกรรมการความปลอดภยั  โดย
ประเมินในระดับผูจัดการเกีย่วกับการมีสวนรวมเรื่องความปลอดภัยและการตัดสินใจ  และจาก
สถานภาพของพนักงานที่ทาํงานดานความปลอดภัย  โดยประเมินจากอํานาจที่ผูบริหารให  เชน  อํานาจ
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ในการเคลื่อนยายคนงานจากการผลิตหรือการหยดุกระบวนการผลิต  เมื่อไมไดมีการควบคมุความ
ปลอดภัย         
        เกสรา สุขสวาง (2535 : บทคัดยอ) ศึกษาถึงความสัมพันธระหวางจติสํานึกกับสภาพความ
ปลอดภัยของบุคลากรโรงงานอุตสาหกรรมเซรามิก จังหวัดปทุมธาน ี  กลุมตัวอยางไดแก  บุคลากร
โรงงานอุตสาหกรรมเซรามิก จังหวัดปทมุธานี จํานวน 622 คน เครื่องมือที่ใชเปนแบบสอบถามที่ผูวิจัย
สรางขึ้น พบวาจิตสํานกึในความปลอดภยัของบุคลากรมีความแตกตางกันอยางมนีัย สําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 ในดานขนาดของโรงงาน อายุ ระดับการศึกษา ประสบการณในการทํางานและบุคลากรมี
จิตสํานึกในความปลอดภยัแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   ในดานหนาที่ในการ
ปฏิบัติงาน จิตสํานึกในความปลอดภัยของบุคลากรมีความสัมพันธกับการเกิดอุบัติเหตุแตไมมี
ความสัมพันธกับสุขภาพของบุคลากร         
                ภูษติ เกียรติคุณ (2535 : บทคัดยอ) จากการวิจัยพบวา ผลของการดําเนนิงาน 5ส และการ
อบรมความปลอดภัยในการทํางานทําใหพฤตกิรรมดานความปลอดภยัของคนงานเปลี่ยนแปลงไป
ในทางดีขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับความเชื่อมั่น 95% อัตราความถี่ของการเกิดอุบัติเหตลุดลง
อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับความเชื่อมั่น 95% อัตราความรุนแรงของการเกิดอบุัติเหตุลดลงอยางไม
มีนัยสําคัญทางสถิติ และจากการสัมภาษณผูบริหาร หัวหนาแผนก และคณะกรรมการ 5ส พบวาทุกคน
เห็นวาสมควรมีการดําเนนิงาน 5ส และอบรมความปลอดภัยในโรงงานที่ตนเองทํางานอยู 
        จักรินทร ดีบูชา (2536 : บทคัดยอ)  ศึกษาถงึปจจัยที่มีความสัมพันธตอการเกิดอุบัติเหตุในโรง
ฝกงานของโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษา ประเภทชางอุตสาหกรรมในเขตกรุงเทพมหานครโดยมีกลุม
ตัวอยางเปนครูผูควบคุมการฝกปฏิบัติ จํานวน 416 คน ซ่ึงเปนประชากรทั้งหมด  เครื่องมือที่ใชในการ
วิจัย ไดแกแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา  ผลการวิจยัพบวา  พฤติกรรมการปฏิบัติของ
นักเรียนขณะฝกปฏิบัติ มีความสัมพันธกับการเกดิอุบตัิเหตุอยางมนียัสําคัญทางสถิติ และคุณลักษณะ
และการนําไปใชงานของอุปกรณการฝกและเครื่องปองกันมีความสัมพันธกับการเกดิอุบัติเหต ุ อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ พฤติกรรมการปฏิบัติของนักเรียน คุณลักษณะและการนําไปใชงานของอุปกรณ การ
ฝกและเครื่องปองกัน สภาพตัวอาคารโรงฝกงาน มีอํานาจในการพยากรณหรืออธิบาย ความแปรปรวน
ของการเกิดอบุัติเหตุไดรอยละ 12.53         
               สมถวิล  เมืองพระ  (2536 : บทคัดยอ)  ศึกษาถึงการศึกษาพฤติกรรมอนามัยของคนงานใน
ระดับปฏิบัติการเรื่องการปองกันอุบัติเหตุเนื่องจากการทาํงาน ศึกษาเฉพาะกรณีอุตสาหกรรมการผลิต
ผลิตภัณฑจากโลหะเครื่องจกัรและอุปกรณเขตอําเภอบางปะกง จังหวดัฉะเชิงเทรา  กลุมตัวอยางจาํนวน 
277 คน ผลการศึกษาพบวา   ปจจัยสวนบุคคลที่มีความสัมพันธกับพฤติกรรมอนามัยเกีย่วกบัการ
ปองกันอุบัติเหตุจากการทํางาน ไดแก ระยะเวลาของการทํางานในแตละวนั สวนปจจัยสวนบุคคล ที่ไม
มีความสัมพันธกับพฤติกรรมอนามัยเกีย่วกับการปองกนัอุบัติเหตจุากการทํางาน ไดแก อายุ ลักษณะ
ของรายได  ลักษณะของงานที่ทํา (งานกะ) ระยะเวลาการทํางานและจํานวนวันหยุดตอสัปดาห สวน
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ความรูและการรับรูไมมีความสัมพันธกับพฤติกรรมอนามัยเกีย่วกับการปองกันอุบัติเหตุจากการทํางาน
และไมมีความสัมพันธกับประสบการณการเกิดอุบัติ เหตจุากการทํางาน  แตความรูมีความสัมพันธกับ
พฤติกรรมอนามัยในดานการใชเครื่องปองกันอันตราย  และการรับรูทางดานความเชื่อของการเกิด
อุบัติเหตุจากการทํางานมีความ สัมพันธกับพฤติกรรมอนามัย  การรับรูโอกาสเสี่ยงและความรุนแรงของ
การเกิดอุบัติเหตุจากการทํางานมีความสัมพันธกับการปฏิบตัิตามกฎขอบังคับและพฤติกรรมอนามัย
ตามลําดับ 
        พิชัย นิ่มนวล (2536 : บทคัดยอ) ไดศึกษาเหตกุารณเกิดอุบัติเหตุในโรงฝกงานของนักศึกษา
ชางอุตสาหกรรมในวิทยาลัยเทคนิค สังกัดกรมอาชีวศึกษา พบวา ผูบริหารฝายสนับสนุนการสอนและ
ผูบริหารฝายปฏิบัติการสอนมีความคิดเหน็เกี่ยวกับสาเหตุของการเกิดอุบัติเหตุในโรงฝกงานของ
นักศึกษาชางอตุสาหกรรม ความคิดเห็นทีส่อดคลองในระดับมากที่สุดมี 3 ดาน คือ ความปลอดภัยใน
การทํางานในเรื่องการใชอุปกรณปองกนัอันตรายสวนบคุคล ไดแวนตา หรือกระบังหนา และในเรื่อง
พฤติกรรมในการฝกงานของนักศึกษา การใชอุปกรณปองกันอันตราย ดานการระบายหรือถายเทของ
อากาศในโรงฝกงาน ในเรื่องสภาพแวดลอมในการฝกงานของนักศึกษาที่เสี่ยงอันตรายที่มีกาซ ฝุนละ
ออก ควันและดานแสงสวางในโรงฝกงาน ในเรื่องการรักษาความสะอาดอุปกรณขนยายวัสดุ ในเรื่อง
รถเข็นไฟฟา ลิฟท และสายพานเลื่อน สวนความคิดเห็นที่ไมสอดคลองกันมี 3 ดาน คือ ดานปลอดภัยใน
การทํางานในเรื่องอุปกรณไอน้ํา การใชทอลมการใหความรูเร่ืองความปลอดภัยแกนกัศึกษา ทอน้ํา สาย
ดับเพลิง หัวฉีด ทางหนีไป บันได สัญลักษณ การวิ่งเลน ของนักศึกษาในโรงฝกงาน ดานเครือ่งมือ
เครื่องจักร และอุปกรณการฝก ในเรื่อการทํางานกับเครื่องจักรที่ไมมอุีปกรณปองกนัอันตราย การทาํ
ตารางการใชงานและการบํารุงรักษาเครื่องจักร และดานแสงสวางในโรงงาน ในเรื่องแสงสวางจากชอง
แสงและหนาตาง 
        บุญลือ ฉิมบานไร (2539 : บทคัดยอ) ในการศึกษาครั้งนี้ คือ การบริหารงานความปลอดภัยใน
สถานประกอบการสภาวะสิ่งแวดลอมในสถานที่ทํางาน สภาวการณดานความปลอดภัยในการทํางาน 
เพศ อาย ุ ระดับการศึกษา ประสบการณในการทํางาน ระยะเวลาในการทํางาน และเจตคติดานความ
ปลอดภัยในการทํางานของคนงาน ผลการศึกษาพบวา สถานประกอบการที่มอัีตราความถี่ของการ
บาดเจ็บต่ํา จะมีคุณภาพของการบรหิารงานดานความปลอดภัย สภาวะสิ่งแวดลอมในสถานที่ทํางาน 
และสภาวการณดานความปลอดภัยในการทํางานอยูในเกณฑทีด่ีกวาสถานประกอบการที่มีอัตราความถี่
ของการบาดเจบ็ 
        ฟารัตน สมแสน  (2539 : บทคัดยอ)  ศึกษาถึงปจจยัทีม่ีผลกระทบตอพฤติกรรมเกีย่วกับความ
ปลอดภัยในการทํางานของคนงานกอสราง ในกรุงเทพมหานคร โดยสุมตัวอยางจากคนงานกอสราง 
จํานวนทั้งสิ้น 270 คน  ปรากฏผลการวิจัย ดังนี ้
                1. พฤติกรรมเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทํางานของคนงานกอสรางในรงุเทพมหานคร อยู
ในระดบัต่ํา จากผลการศึกษาพบวา คนงานจะมีความรูความเขาใจ มีทัศนคติและมีการปฏิบัติเกี่ยวกับ
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ความปลอดภยัในการทํางานอยูในระดับสูง (ดี) หรือต่ํา (ไมด)ี จํานวนใกลเคียงกันโดยทั่วไปคนงาน
กอสรางมีทัศนคติที่ดีเกีย่วกบัความปลอดภัยในการทํางานยกเวนในบางกรณีนอก จากนั้นคนงาน
กอสรางยังมีการปฏิบัติที่ไมดีในบางกรณ ี
                2. อายุ รายไดตอเดือน จํานวนชัว่โมงการทํางานในแตละวัน ขนาดของสถานแประกอบการ 
การรับรูเกี่ยวกบัความปลอดภัยในการทํางาน มีความสัมพันธกับพฤติกรรมเกี่ยวกับความปลอดภยัใน
การทํางานอยางมีนัยสําคัญ 
        เธียรไชย ยักทะวงษ (2541 : บทคัดยอ)  ศึกษาถึงทศันคติ ความรู และพฤติกรรมการใช
อุปกรณปองกนัเสียงดังของพนักงานปฏิบตัิการ บริษัทปนูซิเมนตไทย จํากัด (มหาชน) โรงงานทาหลวง 
จังหวดัสระบุรี ใชแบบสอบถามในการเกบ็รวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยาง ซ่ึงเปนพนักงานปฏิบตัิการ
จํานวน 196 คน ผลการวิจัยพบวา พนกังานปฏิบัติการที่มีประสบการณการอบรมตางกัน     มีทัศนคติ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ขณะที่พนักงานปฏิบัติการที่มีลัก ษณะทัว่ไป ไดแก อายุ 
สถานภาพสมรส ระดับการศึกษาอายุงาน รายได และลักษณะงานตางกัน มีทัศนคตไิมแตกตางกันอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติ พนักงานปฏิบัติการที่มีระดับการศกึษาและอายุงานตางกัน มคีวามรูแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคญัทางสถิติตามลําดับ สวนพนักงานปฏิบตัิการที่มีอายุ สถานภาพสมรส รายได ลักษณะ
งานและประสบการณการอบรมตางกัน มีความรูไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคญัทางสถิติ พนักงาน
ปฏิบัติการสวนใหญมีทัศนคติและพฤติกรรมการใชอุปกรณปองกนัเสียงดังอยูในระดับดี มีความรูเร่ือง
เสียงและอุปกรณปองกันเสยีงดังอยูในระดับปานกลาง นอกจากนีย้ังพบวาทั้งทศันคติและความรู มี
ความสัมพันธในทางบวกกบัพฤติกรรมการใชอุปกรณปองกันเสียงดงัอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
        พจนารถ บุญญภัทรพงษ (2541 : บทคัดยอ)  ศึกษาถึงความรู ทัศนคติ ตอพฤตกิรรมการ
ปองกันอันตรายจากการทํางานของลูกจางในโรงงานอุตสาหกรรมผลิตลวดในจังหวดัปทุมธานี  กลุม
ตัวอยางทีใ่ชในการศึกษาคือลูกจางของโรงงานอุตสาหกรรมผลิตลวดแหงหนึ่งในจังหวัดปทุม ธาน ี
จํานวน 172 คน  ผลการวิจยัพบวา ลูกจางมีพฤติกรรม ความรู และทศันคติตอการปองกันอันตรายจาก
การทํางานอยูในระดบัปานกลาง ลูกจางที่มี เพศ ระดบัการศึกษา และแผนกงานที่สังกัดแตกตางกันมี
ความรูเร่ืองการปองกันอันตรายจากการทํางานแตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ สวนอายุ อายงุาน 
ประสบการณการฝกอบรม ประสบการณการประสบอันตรายไมกอใหเกดิความรูแตกตางกนัอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ ลูกจางที่มีระดับการศกึษาและประสบ การณ การประสบอันตรายแตกตางกันมี
ทัศนคติตอการปองกันอันตรายจากการทํางานแตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ  สวนเพศ อายุ  อายุ
งาน ประสบการณ การฝกอบรม และแผนกงานที่สังกัด ไมกอใหเกิดทัศนคติแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ และพบวาความรูกับทัศนคติตอการปองกันอันตรายจากการทํางานมีความสัมพันธ
กันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติความรูกับพฤติ กรรมการปองกันอันตรายจากการทํางานมีความสัมพันธกัน
อยางมีนัยสําคญัทางสถิติและทัศนคติกับพฤติกรรมการปองกันอันตรายจากการทํางานมีความสัมพนัธ
กันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติ 
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        รัตนวรรณ  ศรีทองเสถียร  (2541 : บทคัดยอ)  ศึกษาถึงปจจัยที่มีอิทธิพลตอการรับรูระบบ
ความปลอดภยัและพฤตกิรรมความปลอดภัยของพนักงานโรงงานอุตสาหกรรม  กลุมตัวอยางทีใ่ชใน
การศึกษาคือ พนักงานฝายผลิตโรงงานผลิตเครื่องใชไฟฟา ในเขตนิคมอุตสาหกรรม บางกระดี จํานวน 
305 คน เก็บขอมูลโดยใชแบบสอบถาม ผลการวิจยัพบวา  
                1. พนักงานมกีารรับรูระบบความปลอดภัย และพฤติกรรมความปลอดภยัอยูในระดับดมีาก  
                2. พนักงาน ที่มีลักษณะสวนบุคคลแตกตางกนั มีการรับรูระบบความปลอดภัยไมแตกตางกัน  
                3. พนักงานหญิง  พนักงานที่ไมเคยประสบอุบัติเหตุจากการทํางาน พนักงานทีเ่คยอบรม
อบรมดานความปลอดภัยและพนกังานที่เคยอบรมการใชอุปกรณปองกนัอันตรายสวนบุคคลมี
พฤติกรรม ความปลอดภัยดกีวาพนักงานชาย พนกังานทีเ่คยประสบอุบตัิเหตุจากการทํางาน พนักงานที่
ไมเคยอบรมดานความปลอดภัย และพนกังานที่ไมเคยอบรมการใชอุปกรณปองกนัอนัตรายสวนบุคคล
อยางมีนัยสําคญัทางสถิติ 
                4.การรับรูระบบความปลอดภัยมคีวามสัมพันธทางบวกกบัพฤติกรรมความปลอดภัยอยาง มี
นัยสําคัญทางสถิติ 

นลินี ประทับศร  (2543 : บทคัดยอ)  ศึกษาถึงภาวะผูนํา ความรู และทัศนคติเกีย่วกับความ
ปลอดภัยในการทํางาน และพฤติกรรมความปลอดภยัในการทํางานของหัวหนางานระดับตนในโรงงาน
อุตสาหกรรมประกอบชิ้นสวนอิเล็คทรอนกิสโดยศึกษากบักลุมตัวอยางจํานวน 198 คน เก็บขอมลูโดย
ใชแบบสอบถาม  ผลการวิจยัพบวา  
                1. หัวหนางานระดบัตนที่มีอายุ และการอบรมเรื่องความปลอดภัยตางกัน มพีฤติกรรมความ
ปลอดภัยในการทํางานแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติ  
                2. ภาวะผูนําแบบมุงงาน ภาวะผูนาํแบบมุงสัมพนัธ ความรู และทัศนคติเกี่ยวกับความ
ปลอดภัยในการทํางานมีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ 

สิริพัชร เปรมษัเฐียร  (2543 : บทคัดยอ)  ศึกษาถึงความสัมพันธระหวางบุคลิกภาพ ความรู 
การเปดรับสื่อ และพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานของพนกังานระดับปฏิบัติการในโรงงาน 
ผลิตกระดาษ  กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษา คือ พนักงานระดบัปฏิบัติการในโรงงานผลิตกระดาษ 
จํานวน 109 คน เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล คือ แบบสอบถามผลการวิจัย พบวา  

         1. พนักงานที่มีสถานภาพสมรสแตกตางกัน มีพฤตกิรรมความปลอดภัยในการทํางานแตกตาง
กันอยางมนีัยสําคัญทางสถิต ิสวนพนกังานที่มีอายุ การศึกษา รายได ระยะเวลาในการทํางานและ
ประสบการณในการเกิดอุบตัิเหตุแตกตางกัน มีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานไมแตกตางกัน  

         2. ความรูเกี่ยวกับความปลอดภัย มีความสัมพันธเชงิบวกกับพฤติกรรมความปลอดภัย ในการ
ทํางานอยางมนีัยสําคัญทางสถิติ บุคลิกภาพของพนักงานมีความสัมพนัธเชิงบวกกับพฤติกรรมความ
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ปลอดภัยในการทํางานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ การเปดรับสื่อของพนักงานมีความสมัพันธเชิงบวกกับ
พฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  

วไลพร  ภิญโญ  (2544 : บทคัดยอ)  ศึกษาถึง  ปจจยัที่มีความสัมพันธกับพฤติกรรมความ
ปลอดภัย : กรณีศึกษาพนกังานโรงงานผลิตอุปกรณไฟฟาแหงหนึ่งในจังหวดัสมุทรปราการ  กลุม
ตัวอยางจํานวน 205 คน  เกบ็ขอมูลโดยใชแบบสอบถาม  พบวา พนกังานระดับปฏิบัติการโรงงานผลิต
อุปกรณไฟฟามีพฤติกรรมความปลอดภยัอยูในระดับสูง   เพศ  ระดับการศึกษา  แรง จูงใจ ในการ
ปองกันอุบัติเหตุดานการประเมินการเผชิญปญหามีความสัมพันธทางบวกกับพฤติ กรรมความปลอดภัย  
และความคาดหวังในความสามารถของตนเองสามารถอธิบายความแปรปรวนของพฤติกรรมความ
ปลอดภัยได 

ศิราณี  ศรีวรรณวิทย  (2544 : บทคัดยอ)  ศึกษาถงึการรับรูมาตรการความปลอดภัยของ
พนักงานในโรงงานปโตรเคมี  :  กรณีศกึษา  โรงงานปโตรเคมีแหงชาติ  ประชากรไดแก  เจาหนาที่
ความปลอดภยัในการทํางานของโรงงานปโตรเคมีแหงชาติ  จํานวน 21 คน  และพนกังานปฏบิัติการ
ของโรงงานปโตรเคมีแหงชาติ จํานวน 481 คน   เครื่องมือที่ใชไดแกแบบสอบถาม  ผลการศึกษาพบวา  
พนักงานปฏิบตัิการของโรงงานปโตรเคมีแหงชาติมีระดบัการรับรูมาตรการความปลอดภัยและ
พฤติกรรมความปลอดภัยอยูในระดบัดี  และการรับรูมาตรการความปลอดภัยมีความสัมพันธทางบวก
กับพฤติกรรมความปลอดภยัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ 
        กิจจา กระชุมกระชวย (2546 : บทคัดยอ) ไดศกึษาปจจยัที่ทําใหเกิดอุบัตเิหตใุนโรงงาน
อุตสาหกรรม 4 ดาน คือ ทําเลที่ตั้ง การวางผังโรงงาน การจัดตั้งองคกรเพื่อความปลอดภัย การควบคุม
ใหการดาํเนินงานเปนไปอยางปลอดภัยและเปรียบเทยีบความคิดเหน็ของหัวหนางานและพนกังาน
ปฏิบัติงาน พบวา  
               1. หัวหนางานและพนักงานปฏิบตัิงานมีความคดิเห็นเกีย่วกับปจจัยที่ทําใหเกิดอุบัติเหตุใน
โรงงานอุตสาหกรรมในภาพรวม 4 ดาน และรายดานอยูในระดับปานกลาง เรียงลําดับจากดานทีม่ี
คาเฉลี่ยมากไปหานอย คือ การวางผังโรงงาน การควบคุมใหการดําเนินงานเปนไปอยางปลอดภัยการ
จัดตั้งองคกรเพื่อความปลอดภัย และทําเลที่ตั้ง 
               2. หัวหนางานและพนักงานปฏิบตัิเกี่ยวกับปจจยัที่ทําใหเกิดอบุัติเหตุในภาพรวม ไมแตกตาง
กัน เมื่อพิจารณาเปนรายดาน ดานการจัดตั้งองคกรเพื่อความปลอดภยั และดานการควบคุมใหการ
ดาํเนินงานเปนไปอยางปลอดภัย แตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางที่ระดับ 0.05 

        3. หัวหนางานและพนักงานผูที่เคยกับผูที่ไมเคยฝกอบรมมีความคิดเห็นเกีย่วกับปจจัยที่ทําให
เกิดอุบัติเหตุในโรงงานอุตสาหกรรม ทั้งในภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน 

 


