
บทที่ 2 
ทฤษฎีและแนวความแนวคิดที่เก่ียวกับงานวิจยั 

 
        การวิจัยเร่ืองการศึกษาความคิดเห็นของพนักงานปฏิบัติการเกี่ยวกับปจจัยที่ทําใหเกดิอบุตัเิหตุ
ในโรงงานอุตสาหกรรมผูประกอบและผลิตชิ้นสวนยานยนต ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 
ผูวิจัยไดรวบรวมทฤษฎีที่เกี่ยวของ เพื่อนํามาใชเปนแนวคิดในการวิจัย คร้ังนี้ คือ 

2.1 ทฤษฏีที่เกี่ยวของกับความปลอดภัยในการทํางาน 
                2.1.1 การเสริมสรางความปลอดภัยในการทํางาน 

2.1.2 ความสูญเสียของอุบัติเหต ุ
 2.1.3 แนวคดิเกี่ยวกับอุบัติเหตุ 
 2.1.4 ประเภทของอุบัติเหต ุ
 2.1.5 สาเหตุของอุบัติเหต ุ
 2.1.6 สาเหตุโดยตรงที่กอใหเกิดอุบัติเหต ุ
 2.1.7 สาเหตุทางออมที่ทําใหเกิดอุบัติเหต ุ
 2.1.8 การปองกันอุบัติเหต ุ
 2.1.9 แนวคดิในการปองกันอุบัติเหตุเพื่อเพิ่มผลผลิต 

 2.1.10 หลักการปองกันการสูญเสียที่เกิดจากอุบัติเหต ุ
             2.1.11 ปจจัยทีท่ําใหเกิดอุบัตเิหต ุ

2.2 ลักษณะของอุตสาหกรรมยานยนตและชิ้นสวนยานยนต 
2.3 งานวิจยัที่เกี่ยวของ 
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2.1 ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับความปลอดภัยในการทํางาน 
 

           ความเปนมาของการปองกันอุบัติเหตุในโรงงาน   เร่ิมกระทําเมื่อ 150 ป เศษมามานี้เอง 
หลังจากการปฏิบัติอุตสาหกรรมของโลกตะวนัตก ระหวางป ค.ศ. 1750-1850 จากผลของการปฏิวัติ
อุตสาหกรรม ทําใหประชากรตระหนักถึงอันตรายที่เกดิขึ้นกับชีวิตและทรัพยสิน ซ่ึงเกิดเพิ่มมากขึน้กวา
กอนปฏิวัติประเทศตางๆ ทีม่ีการริเร่ิมการปองกันอุบัติเหตุที่สําคัญๆ มีดังนี้ (วิฑูรย สิมะโชคดี และวีระ
พงษ เฉลิมจิระรัตน. 2541 : 5 -11) 
        ประเทศอังกฤษ 
        สังคมอุตสาหกรรมขยายตวัอยางรวดเรว็ ในศตวรรษที ่18 โรงงานปนทอขนาดใหญพัฒนามา
จากอุตสาหกรรมครัวเรือน ทําใหความตองการแรงงานจํานวนมากจึงตกแกพวกเดก็ยากจน และพวกเด็ก
กําพราที่อยูภายใตการดูแลของทางราชการ ไดรับความตองการจากอุตสาหกรรมเปนอยางมาก นกัเขียน
ชาวอังกฤษคนหนึ่งบนัทึกสภาพการทํางานของเด็กเหลานี้ ใน ค.ศ. 1795 วาพวกเด็กๆ ทํางานโดยขาด
สุขอนามัยถึงวนัละ 14-16 ช่ัวโมง อยางถูกลืม นักเขียนชื่อ Engels ไดบันทึกสภาพคนในเมือง 
Manchester เมื่อป ค.ศ. 1844 วาในเมือง Manchaster  มีคนพิการจํานวนมากจนราวกับวาประชากรของ
เมืองนั้นเปนกองทหารที่เพิ่งกลับจากการรบ และในปนั้นเองรัฐบาลอังกฤษจึงไดผานกฎหมายโรงงาน 
(Factories Act) 
        ประเทศฝรั่งเศส 
        จากขอมูลที่ทราบแนชัดระบุวาในป ค.ศ. 1840  นักสถติิชาวฝรั่งเศส ช่ือ Louis Rene Vilerme 
ไดบันทึกวา เด็กอายุ 6-8 ป ตองทํางานในลักษณะยนืวนัละ 16-17 ช่ัวโมง แตงกายสกปรก และมีอาหาร
การกินอยางๆ ไมถูกตอง ถูกบังคับใหตองเดินไปทํางานตั้งแต 5 นาฬิกา และเดนิกลับบานตอนดึก ใน
ระหวางนั้นไดผูนําในอุตสาหกรรมจํานวนหนึ่งพยายามตอสูเพื่อใหเกิดความปลอดภัยในการทํางานและ
ใหสุขอนามัยโรงงานดีขึ้น กระทั่งป ค.ศ. 1867 Engel Dolfus จึงไดกอตั้งสมาคมปองกันอุบัตเิหตุใน
โรงงานอุตสาหกรรมขึ้นที่เมือง Mullhouse อันที่จริงในฝรั่งเศสไดมีออกกฎหมายเกี่ยวกับการจาง
แรงงานเดก็ การทํางานในโรงงานที่มีกระบวนการผลิตตลอด 24 ช่ัวโมงมาแลว ตัง้แตป ค.ศ. 1841 แต
กฎหมายคุมครองความปลอดภัยของคนงานอยางจริงจังเพิ่งไดตราขึ้นในป ค.ศ. 1893  
        ประเทศเยอรมัน 
        ประเทศเยอรมนัมีความตื่นตวัในเรื่องความปลอดภัยสูงกวาประเทศอืน่ โดยในป ค.ศ. 1893 
ไดกฎหมายเกีย่วกับการจางแรงงานเดก็ และในป ค.ศ. 1845 ไดมีกฎหมายเกี่ยวกับพนักงานตรวจสอบ
โรงงานโดยรัฐบาล สําหรับเมืองศูนยกลางอุตสาหกรรม และในปค.ศ. 1869 ไดออกกฎหมายวาดวยการ
ปองกันคนงานใหปลอดภัยจากโรคทางอุตสาหกรรม ในป ค.ศ. 1878 ซ่ึงไดบังคับใหทุกโรงงานตองมี
ผูตรวจประจํานั้น ไดออกบงัคับใชตลอดทั้งประเทศและนับตั้งแตปค.ศ. 1884 เปนตนมา ไดมีกฎหมาย
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เกี่ยวกับการประกันภัยในโรงงานและกฎหมายที่วาดวยการรวมเสียคารักษาพยาบาล ไดนําออกใช
กระทั่งทุกวันนี้ 
        ประเทศสหรัฐอเมริกา 
        รัฐแมสซาซูเสทส (Massachusetts) เปนรัฐแรกที่ผานกฎหมายวาดวยการปองกันอบุัติเหตุใน
โรงงาน ตั้งแตป ค.ศ. 1877 สาระสําคัญในกฎหมายฉบับนี้คือ การกําหนดทางหนีไฟที่เหมาะสมการทํา
ฝาครอบเครื่องจักรกลสายพาน เพลาสงกําลังและชุดเฟองขับตางๆ การหามทําความสะอาด
เครื่องจักรกลขณะเครื่องกําลังทํางาน และในป ค.ศ. 1886 ก็ไดออกกฎหมายบงัคับใหตองรายงานแจง
อุบัติเหตุตอรัฐ ซ่ึงกฎหมายดงักลาวนี้กไ็ดรับการประกาศใชในอกีหลายรัฐตอมา อาทิ โอไฮโอ (1891) 
และรัฐโรด ไอสแลนด (1896) 
        แตในสหรัฐอเมริกาก็มีสภาพคลายกันกับในยุโรปกลาวคือกฎหมายทีอ่อกมาแลวไมไดรับการ
ปฏิบัติเทาที่ควร โดยเกิดจากสาเหตุสําคัญคือ คนงานที่ไดรับอันตรายไมกลาเรียกรองสิทธิในคาชดเชย
ตางๆ จากนายจางเพราะวาจะถูกไลออก ดงันั้นในป ค.ศ. 1860 รัฐแมสซาซูเสทส จึงไดออกกฎหมายวา
ดวย การมีเจาหนาที่ตรวจโรงงานจากทางรฐับาล ซ่ึงมีหนาที่ตรวจโรงงานโดยไมตองไดรับคํารองเรียน
จากคนงานกอน ซ่ึงทําใหการใชกฎหมายมปีระสิทธิภาพยิ่งขึ้น และอีกหลายรัฐก็ไดออกกฎหมายทาํนอง
เดียวกันนี้ออกมาในระยะเวลาถัดมา 
        ในระยะตอมาไดมีการทํางานเปนทีมมีผูเชีย่วชาญหลายสาขามารวมกนั ทําใหพนักงานตรวจ
โรงงานสามารถเปนที่ปรึกษาแกคนงานและนายจางเกี่ยวกบัความปลอดภัยไดอยางกวาง ขวาง 
นอกเหนือจากหนาที่เดิมแตแรกเริ่มซึ่งเปนเพียงผูรักษากฎหมายเทานั้น 
        ประเทศไทย 
        โดยที่ประเทศไทยไดรวมเปนสมาชิกกอตัง้องคการกรรมกรระหวางประเทศ (International 
Labour Organization) ซ่ึงตั้งขึ้นเมื่อป พ.ศ 2462 ดวยประเทศหนึง่ทําใหรัฐบาลไทยจึงไดมีการจัดตั้ง
คณะกรรมการขึ้นพิจารณากฎหมายอุตสาหกรรม เพื่อคุมครองความปลอดภัยของคนงานป พ.ศ.2470 
แตไมไดดําเนนิการรางหรือประกาศใชแตอยางใด 
        พ.ศ. 2482 หลังจากการเปลี่ยนแปลงการปกครอง พ.ศ. 2475 มีการตื่นตัวในเรื่องแรงงาน และ
ความปลอดภยัในการทํางานในโรงงานอตุสาหกรรมอยางมาก จึงไดมีการประกาศใชพระราช บัญญัติ
โรงงาน พ.ศ. 2482 ขึ้น ซ่ึงกําหนดมาตรฐานของการทํางานในโรงงานอุตสาหกรรม โดยเฉพาะอยางยิ่ง
เกี่ยวกับความปลอดภัยและสุขภาพอนามยัของลูกจาง พระราช บัญญัติฉบับนี้ไดกําหนดเงื่อนไขในการ
ขอตั้ง และประกอบกิจการโรงงานวา จะตองปฏิบัติตามบทพระราช บัญญัติเกี่ยวกับการรักษาความ
สะอาด และความปลอดภัยในสถานทีท่ํางาน ความปลอดภัยในการตดิตั้งเครือ่งจักรกล อุปกรณ
ตลอดจนระบบไฟฟา การปองกันอันตรายจากวัตถุมีพษิ วัตถุระเบิด เปนตน กฎหมายนี้บังคับแกเจาของ
โรงงาน หรือผูประกอบกจิการโรงงานตองทํารายงานการเกิดอุบัติเหตุในโรงงานทุกครั้ง และแจงให
กระทรวงอุตสาหกรรมทราบดวย 
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        พ.ศ.2484 ประกาศใชพระราชบัญญัติสาธารณสุข ซ่ึงมีบทบัญญัติเกี่ยวกับแสงสวาง การ
ระบายอากาศ น้ําดื่ม หองน้ํา หองสวม และสุขภัณฑ การกําจัดขยะมูลฝอย และการปองกันอันตรายจาก
วัตถุมีพิษ 
        พ.ศ.2503 ประกาศใช พระราชบัญญัติโรงงาน (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2503 แกไขเพิ่มเติม
พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ.2482 (ปจจุบนั พระราชบญัญัติทั้งสองฉบับคือ ฉบับ พ.ศ.2482 และ 2503 
ไดถูกยกเลิกทัง้หมดแลว) โดยพระราชบญัญัติโรงงาน พ.ศ. 2512 ซ่ึงกระทรวงอุตสาหกรรมเปนผูถือใช
ในปจจุบนันี้ โดยมีฉบับที่ 2 (พ.ศ.2518) และฉบับที่ 3 (พ.ศ.2522) แกไขเพิ่มเติมตอมาเปนลําดับ 
        พ.ศ.2509 สภาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติไดเร่ิมบรรจุโครงการอาชีวอนามัยเขาไวใน
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 2 (พ.ศ.2510 – 2514) 
        พ.ศ.2510 ประกาศใช พระราชบัญญัติวัตถุมีพิษ พ.ศ.2510 และมีการแกไขเพิ่มเตมิ โดย
พระราชบัญญัติวัตถุมีพิษ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2516 บัญญัติเกี่ยวกับการเกบ็รักษาการขนยายตลอดจนการใช
วัตถุมีพิษตาง ๆ  
        พ.ศ.2511 คณะรัฐมนตรีไดมีมติใหตั้งคณะกรรมการการประสานงานอาชีวศึกษาแหง ชาต ิ
เพื่อใหหนวยงานที่เกีย่วของไดมีการรวมมอืและประสานกัน เชน กระทรวงอุตสาหกรรม 
กระทรวงมหาดไทย กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงเกษตร และทบวงมหาวิทยาลัยของรัฐ เปนตน 

พ.ศ.2512 ประกาศใช พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ.2512 โดยกระทรวงอุตสาหกรรม (กรม
โรงงานอุตสาหกรรม) เปนผูปฎิบัติ และบังคับใชพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ.2512 และฉบับแกไข
เพิ่มเติมใน พ.ศ.2518 (ฉบับที่ 2) ไดบัญญัติถึงการรายงานการเกดิอบุัติเหตุในโรงงาน หนาที่ของผูรับ
ใบอนุญาตประกอบกจิการโรงงานในการปองกันอุบัติเหตุอันตรายตอคนงาน หลักเกณฑและมาตรฐาน
ความปลอดภยัในการทํางานเกี่ยวกับเครื่องกลไฟฟา แสงสวาง อาคารโรงงาน สถานที่ทํางาน การ
ระบายอากาศ การกําจัดน้ําทิง้ การปองกันอัคคีภัย ตลอดจนการใหคนงานใชเครื่องปองกันอันตรายสวน
บุคคลชนิดตาง ๆ ดวย เปนตน 
         พ.ศ.2512 สภามหาวิทยาลัยไดอนุมัตกิารจัดตั้งหลักสตูรอาชีวอนามยัระดับปรญิญาตรีขึ้นที่
คณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยแพทยศาสตร (ปจจบุันคือ มหาวทิยาลัยมหดิล) 
         พ.ศ.2515 กระทรวงสาธารณสุข ไดรับอนุมัติการจัดตั้งกองอาชีวอนามยั ขึ้นสังกัดกรมอนามัย
ในปจจุบนั 
         พ.ศ.2515 ไดมีการประกาศใช ประกาศคณะปฎวิัติ ฉบบัที่ 103 ลงวันที่ 16 มีนาคม 2515 เพื่อ
เปนกฎหมายคุมครองสุขภาพอนามัยของลูกจาง โดยมปีระกาศกระทรวงมหาดไทยตอมาหลายฉบับ ได
ประกาศใชโดยอาศัยอํานาจของประกาศปฎิวัติ ฉบับที่ 103  ไดแก ความปลอดภัยในการทํางานกอสราง 
เครื่องจักร สภาวะแวดลอม ไฟฟา เปนตน และฉบับลาสุด ก็คือ ประกาศกระทรวงมหาดไทย เร่ืองความ
ปลอดภัยในการทํางานของลูกจาง ลงวันที่ 16 พฤษภาคม 2528 ซ่ึงกําหนดใหสถานประกอบการบาง
ประเภทตองมเีจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน 
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        พ.ศ. 2525 รัฐบาลไดจัดตั้งคณะกรรมการปองกันอุบัติภยัแหงชาติ (กปอ.) ขึ้นสังกดัสํานัก
นายกรัฐมนตร ีโดยรัฐบาลไดตระหนักถึงความรุนแรงของอุบัติภัยซ่ึงกอใหเกิดความเสียหายตอชีวิตและ
ทรัพยสินของประชาชนคนไทยอยางมากในปจจุบนั และมแีนวโนมวาจะมคีวามทวีรุนแรงเพิ่มขึ้น
ตามลําดับในอนาคต คณะกรรมการปองกันอุบัติภยัแหงชาติ (กปอ.) นี้มีนายก รัฐมนตรีเปนประธาน 
และมีผูบริหารระดับสูงของหนวยงานทีเ่กีย่วของเปนกรรมการ วัตถุ ประสงคหลักคือ การกําหนด
นโยบายระดับชาติในเรื่องนี้ และเปนองคกรกลางในการรวมมือประสานงานของหนวยงานที่เกีย่วของ 
        พ.ศ. 2526 กรมแรงงาน และกระทรวงมหาดไทย ไดรับความชวยเหลือ และรวมมือจาก
องคการแรงงานระหวางประเทศในการจัดตั้ง สภาบันความปลอดภัยขึน้ 
        พ.ศ. 2528 กรมแรงงาน กระทรวงมหาดไทย ไดออกประกาศของกระทรวงมหาดไทยเรื่อง
ความปลอดภยัในการทํางาน ซ่ึงระบุวา นายจางที่มีลูกนองในสถานประกอบการของตนตั้งแต 100 คน
ขึ้นไป จะตองมีเจาหนาที่ความปลอดภัย (Safety Officer) เพื่อทําหนาที่สําคัญ 6 ประการเกีย่วกับอนามัย
และความปลอดภัยในการทํางาน นับวาเปนกฎหมายที่ไดรับความสนใจอยางกวางขวาง และมีผลทาง
ปฏิบัติที่มีความสําคัญมากฉบับหนึ่ง 
        หนวยราชการภายในประเทศที่ทําหนาที่เกีย่วกับการปองกันอุบัติเหตุอันตรายและความ
ปลอดภัยในการทํางานมีอยูหลายหนวยงาน ซ่ึงเนนหนักไปคนละดาน ไดแก  
        กรมโรงงานอุตสาหกรรม มีหนาที่ในการตรวจโรงงานเพื่อพิจารณาอนุญาตใหตั้งและ
ประกอบกิจการโรงงาน การปองกันอุบัติเหตุ หรือเหตุเดือดรอนรําคาญอันเนื่องมาจากเครื่องจักร กล
อุปกรณไฟฟา หมอไอน้ํา การดูแลรักษา และการใชวตัถุมีพิษ วัตถุเคมี วัตถุไวไฟ วัตถุระเบิด เพื่อใหเกิด
ความปลอดภยัในการทํางานตลอดจนการจัดใหถูกสุขลักษณะอนามยัดวย กรมโรงงานอุตสาหกรรม
เปนผูถือใชและปฏิบัติการใหเปนไปตามพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2512 และฉบับปจจุบนั พ.ศ. 
2535 และพระราชบัญญัติวตัถุมีพิษ พ.ศ. 2535 โดยมพีนักงานเจาหนาที่ (วิศวกรรมตรวจโรงงาน)  ทํา
หนาที่ตรวจโรงงานรวมทั้งการสงการใหโรงงานแกไขปรับปรุงใหถูกตองตามกฎ หมาย 
        กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม มีวัตถุประสงคใน
การดําเนนิงาน คือ ใหผูรับจางหรือคนงานในสถานประกอบการตางๆ ไดมีสุขภาพอนามัยที่ด ี มีความ
ปลอดภัยและมีสวัสดิภาพในการทํางานรวมทั้งใหมีความสัมพันธอันด ี และมีความเปนธรรมระหวาง
นายจางกับลูกจาง กรมสวสัดิการและคุมครองแรงงาน เปนหนวยงานที่มีหนาที่รับผิดชอบในการราง
กฎหมายแรงงานเปนกฎกระทรวงหรือประกาศกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม เร่ืองตางๆ ที่
เกี่ยวของกับความปลอดภยัในการทํางานและการปองกันอุบัติเหตุในสถานประกอบ การ โดยมีสารวัตร
แรงงานดแูลใหมีการประกอบการตามกฎหมาย 
        กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข มีหนาที่และรับผิดชอบเกีย่วกับงานอาชวีอนามายโดย
ดําเนินและใหบริการเพื่อดแูลสุขอนามัยของผูประกอบการอาชีพทุกอาชีพทั้งดานอตุสาหกรรม
เกษตรกรรม พาณิชยกรรม เหมืองแร ปาไม เปนตน  ใหมีสุขภาพอนามัยดีทั้งทางรางกาย และจิตใจ กรม
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อนามัยเปนผูถือใชและปฏิบตัิใหเปนไปตามพระราชบัญญัติสาธารณสุข พ.ศ. 2484 และฉบับปจจุบัน 
พ.ศ. 2535 
        กรมวิชาการเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ มีหนาที่เกี่ยวกับวิชาดานเกษตรควบคุมการ
เก็บรักษาการใชวัตถุมีพิษ ยาฆาแมลงหรือสารพิษอยางถูกตอง กรมวิชาการเกษตรเปนผูรวมมือใช และ
ปฏิบัติการใหเปนไปตามพระราชบัญญัติวตัถุมีพิษ พ.ศ. 2510 ดวย   
 

            2.1.1 การเสริมสรางความปลอดภยัในการทํางาน 
        ประเทศไทยไดเร่ิมใชแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 1 เมื่อพ.ศ. 2504 เปนตน
มา จนกระทั่งครบแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 4 เมื่อพ.ศ. 2524 รวมเวลาที่ใชในการ
พัฒนาประเทศถึง 20 ป ฐานะทางเศรษฐกิจที่เคยมีมูลคา 60,000 ลานบาท ในป พ.ศ. 2504 เพิม่เปน 
817,000 ลานบาท รายไดเฉลี่ยเพิ่มสูงขึ้นถึง 8 เทาตัว มูลคาการสงออกเพิ่มสูงขึ้น 16 เทาตัว (กรม
แรงงานและสวัสดิการสังคม. 2530 : 15) 
        จากขอความขางตนเราคงยอมรับกันวา การขยายตัวทางเศรษฐกิจของประเทศเราจนถึง
ปจจุบันมีอัตราการขยายตวัที่มีเปอรเซ็นตมากกวาหลายๆ ประเทศในโลกที่กําลังพัฒนาเชนกนัแสดงให
เห็นวาประเทศไทยเรากาวหนาไปอยางรวดเร็วในทุกๆ ดาน โดยเฉพาะอยางยิ่งทางดานอุตสาหกรรมมี
โรงงานเพิ่มขึ้นประมาณ 10,000 โรง มาเปน 100,000 โรงในปจจุบนั (กรมแรงงานและสวัสดิการสังคม. 
2530 : 15) กิจการอุตสาหกรรมในประเทศไทยไดพฒันาและกาวหนามาตลอดระยะเวลา 30 ป 
เทคโนโลยีในการผลิตสินคาไดพัฒนาอยางตอเนื่อง ปจจบุันเราสามารถสินคาเกือบทุกชนิดและหลายๆ 
ชนิดสงออกสูตลาดโลก ทํารายไดเขาประเทศในปหนึ่งๆ เปนจํานวนมาก ทําใหมกีารแขงขันกันทั้งใน
ดานคุณภาพ ปริมาณ และราคา โรงงานทั้งหลายจึงจําเปนตองมีการปรับปรุงระบบการผลิต ดวย
เครื่องจักรที่ทันสมัย และมรีะบบการทํางานที่ยุงยากซับซอนขึ้น สภาพแวดลอมในโรงงานก็ตองมีการ
ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ ซ่ึงมีผลโดยตรงตอการบาดเจ็บลมตายของคนงาน และความเสยีหายทาง
ทรัพยสินอันเนื่องมาจากอุบตัิเหตุในโรงงานอยางหลีกเลี่ยงไมได การเกดิอุบัติเหตจุากการทํางาน
กอใหเกิดความสูญเสีย หรือคาใชจายเปนจาํนวนมากดังทีก่ลาวแลว 
        ดังนั้นการลงทุนเพื่อปองกันมิใหอุบัติเหตุเกิดขึ้นหรือลดนอยลงจึงเปนการประหยัดคาใช จาย
ที่จะเกิดขึ้น ซ่ึงเปนการลดตนทุนการผลิตวิธีหนึ่ง เพราะถามีการทํางานอยางปลอดภัยแลว นอกจากจะ
เปนการปองกนัอุบัติเหตุไดดังกลาวแลว ยงักอใหเกิดประโยชนตอหนวยงานนั้นๆ อีกหลายประการ  
        ผูบริหารของหนวยงานใดที่เห็นความสําคัญจะพบวา หนวยงานขององคการ หรือบริษัทที่มี
ช่ือเสียง และมีความนาเชื่อถือ ในดานความปลอดภยัในการทํางานนัน้มักจะประสบความ สําเร็จใน
กิจการดานอื่นๆ ดวยเชน คณุภาพการผลิต การบริการ การตลาด และการผลิต บริษัทปูนซิเมนตไทยและ
บริษัทในเครือไดทําสถิติของจํานวนพนกังานที่ประสบอุบัติเหตุกับยอดขาย และผลกําไรของบริษัท 
ตั้งแตป พ.ศ. 2518 ถึงป พ.ศ. 2529 สรุปไดวา อัตราการเกิดอุบัติเหตลุดลงจาก 13.02  เหลือเพียง 0.72 
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จํานวนพนกังานที่ประสบอุบัติเหตุ เฉลี่ยแลวคงที่ตลอดเวลาที่ผานมาทั้งๆ ที่จํานวนพนักงานเพิ่มขึ้นมาก
กวาเดิมหลายเทาตัว ยอดขายเพิ่มขึ้น 8.016 ลานบาท ผลกําไรเพิ่มขึ้นวา เทา (ทํานุ วะสนีนท. 2531 : 21) 
        จะเห็นไดวาการสรางเสริมความปลอดภยัในการทํางาน จะตองไดรับกําหนดเปนนโยบายและ
ไดรับการสนบัสนุนอยางจริงจังจากผูบริหารระดับสูง จึงจะสามารถทําใหกิจการประสบความสําเร็จ 
หรือบรรลุวัตถุประสงคหลักขององคการ คือกําไรสูงสุดได แตจากความจริงที่พบเห็นทั่วไปคนงานใน
โรงงานอุตสาหกรรมหรือคนงานกอสรางของประเทศเราสวนมากจะมคีวามปลอด ภัยนอยมาก ตอง
รักษาตัวเองใหรอดดวยตวัเองอยูเสมอ ในเรื่องนีม้ีผูทรงคุณวุฒทิานหนึ่ง ซ่ึงเปนผูสอนวิชาความ
ปลอดภัยในโรงงาน ไดกลาววา เร่ือง Safety ของบานเรานั้นกาวไปชามากจนนาเปนหวง ประเทศเพื่อน
บานรัฐบาลเขาใหความสําคญัในดานนี้มาก นาสงสารคนงานของเราจริงๆ (วิศวกรรมสถานแหง
ประเทศไทย. 2528 : 19) ผูทรงคุณวุฒหิลายๆทานเหน็ดวยกับคํากลาวนี้ปญหาหรือปญหานี้วา เปน
เพราะการนําเอาเพราะการนาํเอาพระราชบญัญัติโรงงานกฎหมายทีเ่กีย่วของกับวิธีปองกันควบคุมและ
แนะนําไปปฏบิัติใหไดผลยังหางไกลจากวตัถุประสงคมากนักเพราะหนวยงานราชการที่เกี่ยวของให
ความสําคัญนอยลง เจาของโรงงานเองปลอยปละละเลยมองขางไป เพราะมองเพียงดานเดยีววาการ
เสริมสรางความปลอดภัยเขาไปมีแตเสียคาใชจาย เพิม่ตนทุนโดยไมจําเปน (วศิวกรรมสถานแหง
ประเทศไทย. 2528 : 19) 
        วิฑูรย  สิมะโชคดี  และวีรพงษ  เฉลิมจิระรัตน (2536 : 13)  ไดกลาววา  ความปลอดภัยในการ
ทํางานถือเปนเรื่องที่มีความสําคัญอยางยิ่งในการดําเนินธรุกิจของสถานประกอบการ  เพราะการเกิด
อุบัติเหตุขึ้นแตละครั้งจะหมายถึงความสูญเสียตางๆดังทีไ่ดกลาวไวขางตน  การลงทุนเพื่อปองกนัมิให
เกิดอุบัติเหตุจงึเปนการประหยัดคาใชจายที่เกิดขึ้นได  ซ่ึงเปนการลดตนทุนในการผลิตวิธีหนึ่ง  การ
ดําเนินการใหสภาพการทํางานของคนงานในโรงงานมีความปลอดภยัจงึเปนสิ่งสําคัญสําหรับผูบริหาร
ในปจจุบนัที่ไมควรมองขาม  เพราะการทาํงานอยางปลอดภัยนอกจากจะเปนการปองกันอุบัติเหตุในตัว
แลว  ยังกอใหเกิดประโยชนดังนี ้
              1.  ผลผลิตเพิ่มขึ้น การทํางานอยางปลอดภัยในโรงงานโดยสภาพแวดลอมที่ถูกสุขลักษณะ
เครื่องจักรมีอุปกรณปองกนัอันตรายเพยีงพอ  จะทําใหคนงานมีขวัญและกําลังใจในการทํา งานสูงกวา
สภาพการทํางานที่มีอันตรายหรือเสี่ยงตอการบาดเจ็บ  เพราะคนงานมคีวามรูสึกปลอด ภัย  ความ
หวาดกลัวหรือความวิตกกังวลก็ลดลง  จึงมีความมั่นใจในทํางานไดเตม็ที่และรวดเรว็ยิ่งขึ้น  ผลผลิตรวม
ของโรงงานจึงเพิ่มขึ้นดวย 
        2. ตนทุนการผลิตลดลง    เมื่อสถิติการเกิดอุบัติเหตุของโรงงานลดลง    ความสูญเสียหรือ
คาใชจายที่เนือ่งมาจากพนกังานขาดงาน  เสียเงินคารักษาพยาบาล  การจายเงินคาทดแทนเปนตน  
คาใชจายตางๆเหลานี้จะเปนสวนหนึ่งของตนทุนการผลิตทั้งหมดหากเกิดอุบัติเหตุขึ้น  เมื่อสภาพการ
ทํางานมีความปลอดภัย  ไมมีการเกิดอุบัติเหตุ  โรงงานไมตองเสียคาใชจายสวนนี้  ตนทุนในการผลิตจึง
ลดลงได 
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        3. กําไรมากขึน้  การทํางานอยางปลอดภยัทําใหผลผลิตสูงขึ้น  และตนทุนการผลิตต่ํา ลงแลว  
โอกาสที่สินคาของโรงงานจะแขงขันดานราคาในทองตลาดก็สูงขึ้นดวย  เปนเหตใุหโรงงานไดกาํไร
มากขึ้น 
         4. สงวนทรัพยากรมนษุยแกประเทศชาติ  การเกิดอุบัติเหตุทุกครั้งมักทําใหคนงานบาด เจ็บ  
บางครั้งรายแรงถึงขั้นพิการ  ทุพพลภาพ  หรือตาย  เปนผลใหประเทศชาติตองสูญเสียทรัพยากรที่สําคัญ
ไป  โดยเฉพาะเมื่อผูบาดเจ็บลมตายนั้นเปนแรงงานทีม่ีฝมือมีความชํานาญงานจากการฝกฝนเรยีนรูมา
เปนเวลานาน  การสูญเสียเขาเหลานั้นจึงเปนที่นาเสียดายยิ่งนัก  นอกจาก นั้นความพิการหรือทุพพลภาพ
ยังเปนภาระของญาติพี่นองและสังคมอีกดวย  การทําใหสภาพการทํางานมีความปลอดภัยจึงเปนการ
สงวนไวซ่ึงทรัพยากรที่สําคญัของชาติ 
        5.  เปนปจจยัในการจูงใจ  ความปลอดภยัในการดํารงชีวติและการทํางานเปนความตองการ
พื้นฐานของมนุษยตามทฤษฎีการจูงใจของมาสโลว (Maslow  Motivation  Theory)  การจัดสภาพการ
ทํางานใหปลอดภัย  จึงเปนเครื่องมือในการบริหารงานอยางหนึ่ง  เปนการจูงใจใหคนอยากทํางานมาก
ขึ้น 
        สรุปไดวา การเกิดอุบัติเหตุทกุครั้งในโรงงานยอมกระทบกระเทือนตอการผลิต แมบางครั้งจะ
ไมทําใหเกิดการบาดเจ็บ หรือความเสียหายทางทรัพยสินเลยก็ตาม กท็ําใหเสียเวลาการผลิตตามแผนงาน
ตองสะดดุชะงกัลาชากวาจะดําเนินการไดตามปกติอีก ความสูญเสียตางๆ ที่จะเกดิขึ้นไมวาจะเปน
คนงานหรือทรัพยสินจึงตองเกี่ยวของกับการปองกันอุบัติเหตุ การสรางเสริมความปลอด ภัยในโรงงาน
อยางหลีกเลี่ยงไมได เพราะการผลิตที่มีประสิทธิภาพจะตองเสร็จภายในเวลาที่กําหนดตามแผนงาน 
(อนันต วงษเกษม. 2530 : 60) 
 

         2.1.2 ความสูญเสียของอุบัติเหต ุ
  การเกิดอุบัติเหตุแตละครั้ง ยอมกอใหเกิดความสญูเสียแกโรงงาน นอกจากในรูปของ
คาใชจายสําหรับคนงานที่ประสบอุบัติเหตุ ซ่ึงสามารถคํานวณเปนเงนิไดโดยตรงจากคาพยาบาล คาทํา
ขวัญ หรือเงนิทดแทนแลว โรงงานยังตองสูญเสียเวลาในการผลิต ดงัที่กลาวมาแลวยังมีคาใชจายอื่นๆ 
อีก แมวาจะไมมีผูไดรับบาดเจ็บก็ตาม เมือ่ส้ินป พ.ศ. 2527 จํานวนโรงงานอุตสาหกรรมที่จดทะเบียน
อยางถูกตองมจีํานวน 36,501 โรงงาน ในป พ.ศ. 2517  ภายในระยะเวลา 11 ป บานเรามีโรงงานเพิ่มขึ้น
มากกวาเดิม 2 เทา เติบโตปละกวา 10 % นับวามีอัตราการขยายตวัทีสู่ง และสิ่งหนึ่งที่เติบโตควบคูกัน 
คือ จํานวนคนงานที่ประสบอุบัติเหตุ คือ จาก 4,023 คน เปน 41,056 คน คือเพิ่มขึ้นประมาณ 10 เทา และ
มีแนวโนมที่จะเพิ่มขึ้นในอนาคต (ชลินทร อมรธรรม. 2529 : 59) วฑิูรย สิมะโชคดี ไดสรุปในทํานอง
เดียวกันวา อัตราของคนงานประสบอุบัติเหตุ เพิ่มจาก 10 ตอ 100 โรงงาน ในป พ.ศ. 2517 เปน 43 ตอ 
100 โรงงาน ในการทํางานในโรงงานก็ยิ่งสูงขึ้นดวย และสิ่งที่ตามมากค็ือ ความสูญเสียที่มากขึ้นเปนเงา
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ตามตัวกระจาง ทิวะศะศิธร กลาววาอุบัติเหตุนี้เองจะเปนผลทําใหเกดิความสูญเสีย (Loss)  ซ่ึงแบงได
เปน 4 ประเภท คือ 4P 
        People (คน) ซ่ึงอาจเกิดการบาดเจ็บ ทุพพลภาพ พิการ หรือตาย 

  Properties (ทรัพยสิน)  เสียหาย เชน ตึกพงั ไฟไหม เปนตน 
        Production (ผลผลิต) อุบัติเหตุทําใหผลผลิตตกต่ําหยดุชะงัก 
        Profit (กําไร) และทายสุดกําไรจะลดลง หรือขาดทุน (กระจาง ทิวะศะศิธร. 2527 : 3) 
        แตถากลาวตามทัศนะของนกัวิชากร วิศวกรความปลอดภัยทั้งหลาย ความสูญเสีย หรือ
คาใชจายอนัเนื่องจากการเกดิอุบัติเหตใุนโรงงานอุตสาหกรรมนั้นแบงไดเปน 2 ประเภทใหญๆ คือ 
        1. ความสูญเสียทางตรง    หมายถึง   จํานวนเงินที่ตองจายไปอันเนื่องกบัผูไดรับบาดเจ็บ
โดยตรง การสูญเสียประเภทนี้สามารถคิดคาใชจายออกมาเปนตัวเงินได  เปนเงินทีน่ายจางตองจายจริง  
เงินที่ตองจายตามกฎหมายแรงงาน  ซ่ึงนายจางจายเงินสมทบใหกับกองทุนเงินทดแทนหรือใชเปน
คาใชจายในกรณีตางๆ  เชน  เงินทดแทน  เงินคารักษาพยาบาล  เงินฟนฟูสมรรถภาพในการทํางาน  เงิน
คาทําศพ  เปนตน 
         2. ความสูญเสียทางออม หมายถึง การสูญเสียคิดเปนคาใชจายทางออมหรือคาใชจายซอนเรน  
(Hidden Cost)  ซ่ึงคนสวนใหญจะมองขาม  เชน  การสูญเสียเวลาที่ลูกจางบาดเจ็บ การหยุดงาน  
คาใชจายในการซอมแซมเครื่องจักร  เสียขวัญกําลังใจของลูกจางเปนตน ซ่ึงเปนคาใชจายนอกเหนอืจาก
คาใชจางทางตรงสําหรับการเกิดอุบัติเหตุแตละครั้ง ไดแก 
                2.1 การสูญเสียเวลาทํางานของคนงานหรอืผูบาดเจ็บเพือ่รักษาพยาบาลคน งานอื่น
หรือเพื่อนรวมงานที่ตองหยดุชะงักชัว่คราว เนื่องจากชวยเหลือผูบาดเจ็บโดยการปฐมพยาบาล หรือ
นําสงโรงพยาบาล ความอยากรูความอยากเห็น การวิพากษวจิารณความตื่นตกใจรวมทั้งฝายหัวหนางาน
หรือผูบังคับบัญชาจะตองเสยีเวลาการทํางานเนื่องจากชวยเหลือผูบาดเจ็บ สอบสวนหาสาเหตุของคน
เกิดอุบัติเหตุ บันทึกและจัดทํารายงานการเกิดอุบัติเหตุ เพื่อเสนอตามลําดับชั้นและสงแจงไปยังหนวย
ราชการที่เกี่ยวของ จัดหาคนงานอื่นและฝกอบรมใหเขาทํางานแทนผูบาดเจ็บ หาวธีิแกไขและปองกัน
อุบัติเหตุไมใหเกิดซ้ําอีก 
                2.2 คาใชจายในการซอมแซม เครื่องจักร อุปกรณ ที่ไดรับความเสียหาย 

    2.3 วัตถุดิบหรือสินคาที่ไดรับความเสียหายตองโยนทิ้ง ทําลาย หรือขาย 
    2.4 ผลผลิตลดลง เนื่องจากขบวนการผลิตขัดของตองหยดุชะงัก 
    2.5 คาสวัสดิการตางๆ ของผูบาดเจ็บ 
    2.6 คาจางแรงงานของผูบาดเจ็บ ซ่ึงโรงงานยังคงตองจายตามปกติ แมวาผูบาดเจ็บ

จะทํางานยังไมไดเต็มที่หรือตองหยุดงาน 
    2.7 การสูญเสียโอกาสในการทํากําไร เพราะผลผลิตลดลงจากการหยัดชะงักของ

ขบวนการผลิตและความเปลี่ยนแปลงความตองการของทองตลาด 
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    2.8 คาเชา คาไฟฟา น้ําประปา และโสหุยตางๆ ที่โรงงานยังคงตองจายตามปกติ
แมวาโรงงานจะตองหยุดหรือปดกิจการหลายวันในกรณีอุบัติเหตุรายแรง 

    2.9 การเสียช่ือเสียงและภาพพจนของโรงงาน 
        วิฑูรย  สิมะโชคดี  และวีรพงษ  เฉลิมจิระรัตน (2536 : 17)  ไดกลาววาอุบัติเหตุทําใหเกิดการ
สูญเสียดังตอไปนี้ 
               1.  การบาดเจ็บ  พกิาร  หรือตาย 

  2.  ทรัพยสินเสียหาย 
  3.  ผลผลิตตกต่ํา  หรือไมเปนไปตามเปาหมาย 
  4.  เสียเวลา 
  5.  ความเสื่อมทางดานขวญัและกําลังใจ 

6. ภาพพจนองคกรเสียหาย 
        Hienrich (1978 : 82) ไดกลาวถึงคาใชจายที่เกิดจากการเกิดอุบัติเหตุไวดังนี ้

  1.  คาใชจายจากการเสียเวลาเมื่อคนงานบาดเจ็บ 
  2.  คาใชจายจากการเสียเวลาเมื่อคนงานตองไปชวยเหลือผูบาดเจ็บ 

                3. คาใชจายจากการเสียเวลาเมื่อผูควบคุมงานตองไปชวยเหลือผูบาดเจ็บ   สืบสวนหาสาเหตุ
และทํารายงานการเกดิอุบัตเิหตุ  จดัหาคนและฝกอบรมผูที่จะมาทํางานแทนผูบาดเจบ็ 

   4.  คาใชจายจากการเสียเวลานําผูบาดเจบ็ไปปฐมพยาบาลหรือรักษาตัวที่โรงพยาบาล 
   5.  คาใชจายในการซอมแซมเครื่องจักร  เครื่องมือ  รวมถึงความเสียหายของวตัถุดบิ 
   6. คาใชจายที่เกี่ยวกับการผลิต ความผิดพลาดในการจดัสงสินคาไมทันเวลาหรือเสียคา ปรับ 
   7.  คาใชจายเกี่ยวกับสวัสดกิารและสิทธิประโยชน 
   8.  คาใชจายจากการจายเงนิเดือนใหคนงานที่บาดเจ็บแตไมไดมาทํางาน 
   9.  คาใชจายจากการสูญเสียผลประโยชนเมื่อคนงานบาดเจ็บ       ไมสามารถทํางานไดเต็ม

ประสิทธิภาพ  และการที่เครือ่งจักรไรคา 
   10.  คาใชจายจากผลที่ตามมาของการเสียขวัญจากการเกิดอุบัติเหต ุ
   11.  คาใชจายอื่นๆ  เชน  คาไฟ  คาเชา  เปนตน 

         สรุป ทุกครั้งที่เกิดอุบัติเหตขุึ้นไมมีใครไดเลย มีแตเสยีกนัทุกฝาย ประมาณวากวารอยละ 60 
ของความสูญเสียจากอุบัติเหตุ นายจางจายเปนคาวัสดุ  และอีกรอยละ 40  นายจางตองจายคาชดเชย 
(ประวิทย จงวศิาล. 2524 : 49) สวนฝายผูใชแรงงานตองสูญเสียจากการหยุดงานเพือ่รักษาตัว หรือเสีย
ตําแหนงหนาที่ เสียอวยัวะ และแมกระทั่งเสียชีวิตไป ถึงจะไดรับคาชดเชยเหลานั้นแนนอน ซ่ึงในเรื่อง
ความสูญเสียเนื่องจากอุบัติเหตุในโรงงานนี้ Heinrich ไดพบวามีอัตราสวนนาสนใจอันหนึ่งคือ 
อัตราสวนระหวางความสูญเสียซอนเรนตอความสูญเสียที่มองเหน็มีคาเฉลี่ยประมาณ 4 ตอ 1 (ประวิทย 
จงวิศาล. 2524 : 49) 
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        2.1.3 แนวคิดเก่ียวกับอุบัติเหต ุ
        ความหมายของอุบัติเหต ุ
         มีผูใหคําจํากดัความของคําวา อุบัติเหตุ (Accident) แตกตางกันออกไป ซ่ึงอาจแตกตางกันไป
ตามรายละเอียดปลีกยอย แตโดยสาระสําคัญแลวจะคลายคลึงกันดังตัวอยางที่สรุปใหเห็นไดชัด เชน 
        พจนานกุรม ฉบับบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2526 ไดใหความหมายไววา อุบัติเหตุ หมายถึง
เหตกุารณที่เกดิขึ้นโดยไมไดคาดคิด หรือเกิดขึ้นโดยบังเอิญ (ราชบัณฑิตยสถาน. 2526 : 913) 
        พัชรา กาญจนารัณย (2522 : 7) ไดใหความหมายไววา อุบัติเหตุ หมายถึง เหตุการณที่เกิดขึ้น 
มิไดตั้งใจและเหตุการณนั้นอาจทําใหบุคคลถึงแกความตาย บาดเจ็บ หรือทรัพยสินเสียหาย 
        ฟอง เกิดแกว (2525 : 3)  ไดใหความหมายของอุบัติเหตุ คอื การขาดจิตสํานึกตอความ
ปลอดภัย และเปนสิ่งที่ทุกคนไมปรารถนาทําใหเกิดขึ้นแตตนเอง ครอบครัว ญาติมิตร เพื่อรวมงาน หรือ
ประชาชนทั่วไปเกิดขึน้โดยไมเจตนากระทําแตอาจกระทําโดยเลินเลอ ประมาท ขาดความรู ไมมีสติ
ควบคุม เหนด็เหนื่อยและงวง 
         จากคําจํากดัความของบุคคลตางๆ ที่กลาวมาแลวนัน้ เมธี ปลันธนานนท (2532 : 22) ได
สรุปวา อุบัติเหตุมีลักษณะ 4 อยางดวยกนั คือ 

      1. ไมไดมกีารคาดการณไวกอน 
                 2. กอใหเกิดผลอันไมพึงประสงค 

       3. เปนสิ่งซึ่งปองกันได 
       4. เกิดขึ้นเพราะผลการกระทําที่ไมปลอดภัยและ / หรือสภาพที่ไมปลอดภัย 

                อุบัติเหตุ จึงเปนสิ่งที่เกิดขึ้นโดยไมคาดฝน และจะเกิดไดทกุเวลา สถานที่ไมวาจะเปนที่
โรงงาน สํานักงาน สถานศึกษา หรือบานกต็าม เพียงแตวาอัตราความรุนแรงจะแตกตางกันไปแตชนิด
ของอุบัติเหตุทีเ่กิดขึ้น ความรนุแรงของอุบัติเหตุอาจจะลาํดับความเสียหายไดดังนี้  จฑุารัตน นาคสวัสดิ์ 
(2518 : 13) ไดกลาววา 
                 1. ไมกอใหเกิดความเสียหายหรือมีผูไดรับบาดเจ็บ 
                 2. กอความเสียหายแตส่ิงของหรือทรัพยสินแตเพียงอยางเดยีวไมมีผูไดรับบาดเจ็บ 
                 3. ทําใหมีผูบาดเจ็บ แตไมกอใหเกิดความเสยีหายแกส่ิงของทรัพยสิน 
                 4. กอใหเกิดความเสียหายแกทรัพยสินและชวีิตของคนงาน 
                 จะเห็นไดวาการเกิดอุบัติเหตุในครั้งหนึ่งๆ นัน้ไมจําเปนเสมอไปที่จะตองเกิดความเสียหายตอ
เครื่องจักร เครื่องใช แตอยางไรก็ตามไมวาจะเปนอุบตัิเหตุชนิดใดก็มีผลกระทบตอการปฏิบัติงานทั้งสิ้น  
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                 2.1.4 ประเภทของอุบัติเหต ุ
          ในการประชุมนานาชาติของนักสถิติแรงงาน ซ่ึงจัดโดยองคการกรรมการโลก (ILO) (อางใน 
พิษณุ วิชยโยธิน. 2542 : 31) ไดเสนอแนะการจําแนกประเภทอุบัติเหตเุอาไวซ่ึงจะแตกตางกันออกไป
ตามลักษณะของงานในอุตสาหกรรมนั้น ดงันี้ 
        1. ประเภทของอุบัติเหตุจําแนกตามชนดิของอุบัติเหตุ เปนดังนี ้
                1.1 การพลัดตกของคนงาน 
   1.2 การถูกวัสดุหลนทับ 
   1.3 การถูกชน เฉี่ยว กระแทก โดยวัสดุทกุชนิดยกเวนการหลน 
   1.4 การถูกหนบีหรือจับเขาไวระหวางวัตถุ 2 ช้ิน 
   1.5 การออกแรงเกินกําลัง 
   1.6 การสัมผัสกับอุณหภูมิสูงหรือต่ําเกินไป 
   1.7 การสัมผัสกระแสไฟฟา 
    1.8 การสัมผัสกับพิษ หรือการรับการแผรังสีตางๆ 
    1.9 อุบัติเหตุชนิดอื่นๆ ที่มิไดเขาชนิดที่ระบุในขอ 1 ถึงขอ 8  
              2. ประเภทอุบัตเิหตจุําแนกตามตัวการเกิดอุบัติเหตุจําแนกเปน 
                  ก. เครื่องตนกําลัง 
                          1. เครื่องตนกําลังตางๆ ยกเวนมอเตอรไฟฟา 
          2. อุปกรณสงถายกําลังกล 
          3. เครื่องขึ้นรูปโลหะ 
          4. เครื่องจักรกลไม 
          5.เครื่องจักรกลการเกษตร 
          6.เครื่องจักรกลเหมืองแร 
          7.เครื่องจักรอื่นๆ ที่มิไดระบุเอาไวในขางตน 
                ข. วัสดุอุปกรณในการขนถาย 
          1. รถยกและเครื่องยกตางๆ 

  2. รถหรือลอที่มีราวเลื่อน 
  3. ลอเล่ือนอื่นๆ ที่ไมแลนบนรางเลื่อน 

          4. พาหนะที่ขนสงทางอากาศ 
          5. พาหนะขนสงทางน้ํา 
          6. พาหนะขนสงอื่นๆ 
  ค. เครื่องจักรกลและอุปกรณอ่ืนๆ 
          1. ภาชนะบรรจุความดนัสูง 
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          2. เตาหลอม เตาเผา เตาอบ ฯลฯ 
          3. ระบบทําความเยน็ 
          4. ระบบไฟฟาตางๆ ทีต่ิดตั้งการยกเวนเครื่องไฟฟา 
                          5. เครื่องมือไฟฟาตางๆ  
          6. เครื่องมือ  เครื่องใชตางๆ ที่มิใชไฟฟา 
          7. บันไดเลื่อนและลอเล่ือน 
          8. โครงสรางและนั่งราน 
          9. เครื่องจักรกลอื่นๆ 
               ง. วัสดุ และสารรังสี 
                          1.วัตถุระเบดิ 
          2. ฝุนผง แกส ของเหลว สารเคมีตางๆ ยกเวนวัตถุระเบิด 
          3. ใตดิน 
               ฉ. ตัวการของอันตรายอื่นๆ ที่มิไดจําแนกประเภทในขางตน 
          1. สัตวมีอันตรายตางๆ 
          2. ตัวการอื่นๆ ที่มิไดระบุไว 
       3. ประเภทของอุบัติเหตจุําแนกตามลักษณะของความบาดเจ็บ 
                  3.1 เกิดบาดแผล 
   3.2 กระดูกเลื่อน 
   3.3 เคล็ดขัดยอก ฟกช้ํา บวม 
   3.4 กระทบกระเทือนและบาดเจ็บภายใน 
   3.5 ถูกตัด หรือเฉือนเนื้อหรืออวัยวะออกไป 
   3.6 บาดแผลฉกรรจ 
   3.7 ถูกอัดกระแทกจนและ 
   3.8 ถูกไฟไหม 
   3.9 ถูกสารพิษอยางแรง 
   3.10 การสลบหมดสต ิ
   3.11 อันตรายจากไฟฟา 
   3.12 อันตรายอื่นๆ ที่มิไดระบุเอาไว 
       4. ประเภทอุบัติเหตุจําแนกตามจดุที่เกดิแกรางกาย 
   4.1 ศีรษะ 
   4.2 คอ 
   4.3 ลําตัว 
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   4.4 แขนชวงลาง 
   4.5 ขาชวงบน 
   4.6 ปลายขา 
   4.7 บาดเจ็บทั่วไป 
   4.8 คอ 
                   4.9 จุดบาดเจ็บอืน่ๆ ที่มิไดระบ ุ

 

         2.1.5 สาเหตุของอุบัติเหต ุ
        ไมมีทางที่เราจะปฏิเสธไดเลยวา นับแตโลกไดววิัฒนาการทางดานเทคโนโลยีตาง ใหมีความ
สะดวกสบายในการปฏิบัติงานมากเทาไร ปญหาที่ติดตาม คือ อันตรายทีเ่กิดจากเทคโนโลยีนั้น อาทิเชน 
มีเครื่องจักรตองมีคนใชเครือ่งจักร มีเครื่องมือตองมีคนใชเครื่องมือ หรือมีเครื่องยนตกต็องมีคนเขา
แกไข จึงจะสามารถทํางานตอไปได อนุชิต นพมาศ ไดตั้งขอความคําถามขึ้นวา 
          ถาใครสักคนพูดวา อุปสรรคสําคัญของสถานประการ คือ ปญหาการผลิต หรือปญหา
แรงงานหลายทานอาจเหน็ดวยเปนปญหาสําคัญที่สุด แตถามีใครพูดวา ปญหาสําคัญที่ในสถานประการ 
คือ การทําอยางไรจะไมเกิดอุบัติเหตุในการทํางาน ทานคิดไมวา เขาเขาใจ ปญหาของการประกอบการ
อยางแทจริง (อนุชิต นพมาศ. 2527 : 210) 
          หากเราลองพจิารณากนัดวูาทําไมอุบัติเหตจุึงเปนปญหาสําคัญ ถาทุกคนยอมรับความจริงวา 
ในสถานประกอบการหรือสถานศึกษานัน้ มีองคประกอบที่สําคัญคือ คน เงิน วัสดุ และการจดัการที่มี
ประสิทธิภาพแลว เราคงมองเห็นแลววามเีครื่องมือ เครื่องจักร และคนเขาไปมีบทบาทอันสําคัญในการ
ที่จะใหอัตราการผลิตเปนไปตามเปาหมายที่ตั้งใจไวจะขาดสิ่งหนึ่งไมได โดยเหตุทีค่นตองไปเกีย่วของ
กับงานทุกประเภทในโรงงานนั่นเอง ยอมทําใหเกิดอุบัตเิหตุขึ้นมาครั้งใด ส่ิงที ่
หลีกเลี่ยงไมพนก็คือความสญูเสีย ดังที่กลาวไปแลวในตอนตน จากผลการวิจัยของนกัวิชาการ 
โดยเฉพาะ Heinrich ทําใหเราทราบถึงสาเหตุของการเกดิอุบัติเหตุเปน 3 ประการ ดังนี้ 
         1. สาเหตุเกิดจากคน (Human Causes)  เชน  ความพลั้งเผลอ  ความประมาท  การทํางานที่ไม
ถูกตอง  เปนตน 
         2. สาเหตุเกิดจากสภาพเครื่องจักรและอุปกรณในการทํางาน (Mechanical  Failure)  เชน  
เครื่องจักรที่ไมมีเครื่องปองกัน  เกดิการชาํรุดบกพรอง  รวมถึงการวางผังโรงงาน  เปนตน 
         3. สาเหตุเกดิจากสภาพแวดลอมในการทํางานเหนือการควบคุมของบุคคล (Acts  of  God)  
เชน  พายุ  น้ําทวม  ฟาผา  เปนตน 
         เชนเดยีวกันกบัความคิดเหน็ของ ปญญา สมบูรณศิลป (2526 : 19) กลาววา หากวิเคราะห
สาเหตุของการเกิดอบุัติเหตทุั่วๆ ไป พบวามี 2 ประการใหญๆ ดวยกนัคือ 
         1. ความบกพรองของคน 
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        2. ความบกพรองของสิ่งแวดลอม 
         แนวความคิดนี้สอดคลองกับความคิดเหน็ของ จริยาวัตร คมพยัคฆ และอุดม คมพยัคฆ ที่
กลาววา องคประกอบของการเกิดอุบัติเหตมุีลักษณะเชนเดียวกันกับองคประกอบของการเปนโรคคือมี
ตัวบุคคล (Host) มีตัวการทีท่ําใหเกิด (Agent) และสิ่งแวดลอม (Environment) (จริยาวัตร คมพยัคฆ.  
2526 : 298) 
          นอกจากนี้ สมมาตร แกววิโรจน (2519 : 28) ไดสรุปสาเหตุของการเกิดอุบัติเหตุขณะ
ปฏิบัติงานของคนงานในโรงงานอุตสาหกรรมในประเทศไทยไวดังนี ้
         1. คนงานไมไดรับการอบรมใหรูจักหนาที่ และการปฏิบตัิตอเครื่องจักรนั้นอยางถูกตองและ
รัดกุม คือ ไมชํานาญที่จะใชเครื่องจักรนั้นๆ 
         2. ขณะปฏิบัตงิานกับเครื่องจักรไมทําหนาที่อยางเครงครัด มีการหยอกลอกันเลนในระหวาง
ปฏิบัติงาน 
         3. เครื่องจักรบางเครื่องมีเครื่องปองกันอันตราย (แตสวนใหญมักไมม)ี แตคนงานบางคนไม
ยอมใชหรือไมปฏิบัติตามกฎเกณฑเปนลักษณะของความประมาท คือรูแลวแตไมทํา สําหรับกรณีที่
เครื่องจักรไมมีเครื่องปองกันอันตรายเปนความผิดของนายจางแนนอน 
         4. การที่โรงงานเปนจํานวนมากนิยมใหลูกจางทํางานเกนิเวลา หรือนอกเวลาหรือสราง
ระบบงานมากเกินขนาด โอกาสที่จะเกิดการเมื่อยลาจากการทํางานก็มมีาก เปนสาเหตุของการเกิด
อุบัติเหตุไดอยางหนึ่ง 
         5. การทํางานผลัดกลางคืน บางระยะคนงานจะมีอาการงวงนอน ขณะที่กาํลังทํางานกับ
เครื่องจักรโอกาสที่จะเกิดอบุัติเหตุก็งายมาก 
         6. การทํางานในสิ่งแวดลอมที่ไมดี เชน แสงสวางนอยเกนิไปหรือมากเกินไป ทําใหเกิดอาการ
ลาของดวงตาการทํางานในสถานที่เสียงดงัมากๆ หรือที่รอนจัดก็เปนสาเหตุทางออมที่ทําใหเกิด
อุบัติเหตุไดงายมาก 
         7. ลักษณะโดยเฉพาะของคนงานที่มีอุปนสัิย มักงาย เลินเลอ หรือไมเอาใจใส ขาดผู
ควบคุมดูแลทีด่ี เปนตน 
 

         2.1.6 สาเหตุโดยตรงที่กอใหเกิดอุบัติเหตุ 
        สาเหตุโดยตรงที่กอใหเกิดอบุัติเหตุ ยังแบงออกเปน 2 กรณี คือ 
        1. การกระทําที่ไมปลอดภัย (Unsafe Acts) หมายถึง การปฏิบัติงานของคนงานที่เสี่ยงตอการ
บาดเจ็บ (จฑุารัตน นาคสวัสดิ์. 2528 : 13) ซ่ึงสอดคลองกับสมหวัง วทิยาปญญานนท ( 2529 : 29 ) ที่
กลาววาเปนการกระทําของบุคคล หรือผูปฏิบัติงานที่มีวิธีการปฏิบัติผิดไปจากขอบังคับ หรือวิธีที่
ถูกตอง และ กระจาง ทิวะศะศิธร (2524 : 86)  ไดสรุปวา สาเหตุของการเกิดอุบตัิเหตุ ถาพูดในแงการ
กระทําที่ไมปลอดภัยหรือความบกพรองของบุคคลแลวมีอยู 3ประการ คือ 
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         1. Lack of Knowledge or Skill  คือการขาดความรู และความชํานาญ 
        2. Improper Motivation คือการขาดการจูงใจทําใหคนไมมีการตระหนักหรือสํานึก
ในเรื่องความปลอดภัย 
         3. Physical or Mental Problems ปญหาของสภาพรางกายและจิตใจ 
         จากตัวอยางของการกระทําที่ไมปลอดภัย ยังมีพฤติกรรมที่เปนสาเหตุทาํใหเกิดอุบัติเหตุขณะ
ปฏิบัติงานอีกมากแตโดยท่ัวไปแลวจะมีสาเหตุสวนใหญตามที่กลาวขางตน ถาพิจารณาดูจะพบวาเกิด
จากพฤติกรรมของคนทั้งสิ้น ในเรื่องนี้ จฑุารัตน นาคสวัสดิ์ (2528  : 23) พบวาสาเหตุทีค่นงานมี
พฤติกรรม หรือการกระทําทีไ่มปลอดภัยก็เพราะ 
                        1. ตองการประหยดัเวลาจะไดมเีวลาพักมากๆ 
                        2. ตองการประหยดัแรงงาน กรณีนี้มักจะเกิดขึ้นกับคนที่เกยีจคราน เชนการใช
เครื่องมือผิดขนาดทั้งๆ ที่รู                     
                 3. ขาดความรู ความชํานาญ มักเกิดขึ้นกับคนงานใหมหรือผูที่ไมคอยสนใจจดจํา 
ระเบียบในการปฏิบัติงาน 
                        4. ตองการทํางานอยางสบาย เชน การไมสวมถุงมือยาง หมวก รองเทานิรภัย เปน
ตน โดยอางวาไมเคยชิน 
  2. สภาพการณที่ไมปลอดภัย (Unsafe Conditions ) หมายถึงการจัดสภาพแวดลอมตางๆ ใน
การปฏิบัติงานไมถูกตองตามมาตรฐานที่กําหนดไว หรือสภาพแวดลอมตางๆ ที่จัดเสียไปแลวและยังไม
มีการแกไขใหถูกตอง ดังตัวอยาง  
  2.1 การออกแบบเครื่องจักร เครื่องมือไมดี ไมนึกถึงอันตรายที่อาจจะเกดิกับผูใช 
เชน เครื่องจักรที่ไมมีเครื่องปองกัน 
  2.2 การขาดการตรวจสอบของใชใหเปนประจํา เชนเครือ่งมือ สายไฟ ถาใชไป
นานๆ ก็อาจจะสึกหรอ และเสื่อมสภาพ 
  2.3 การบํารุงรักษา กรณีที่โรงงานไมเคยซอมบํารุงเครื่องจักร หรืออุปกรณใชใน
การผลิต 
  2.4 การวางแผนโรงานถูกตอง 
  2.5 ความไมเปนระเบียบเรียบรอย และสกปรกในการจัดเก็บวัสดุส่ิงของ 
  2.6 พื้นโรงงานขรุขระ 
  2.7 สภาพแวดลอมในการทํางานไมปลอดภัย หรือไมถูกสุขลักษณะ 
  2.8 ระบบไฟฟา หรืออุปกรณไฟฟาชํารุดบกพรอง เปนตน 
 

         
 



                             27

                 2.1.7 สาเหตุทางออมท่ีทําใหเกิดอุบัติเหต ุ
        สาเหตุสนับสนุนนี้ประกอบดวยสาเหตุจากความผิดพลาดหรือความลมเหลวในระบบการ
บริหารของความปลอดภัย และสาเหตุจากปจจัยทางดานองคประกอบสวนบุคคลไดแกภาวะรางกายและ
จิตใจทีไ่มปลอดภัย และสาเหตุจากปจจยัทางดานองคประกอบสวนบคุคลไดแกภาวะรางกายและจติใจ
ที่ไมปลอดภัย และสาเหตจุากปจจยัทางดานองคประกอบสวนบุคคลไดแกภาวะรางกายและจิตใจที่ไม
ปลอดภัย การขาดการบริหารความปลอดภัยทีด่ีขึ้น วนิัย ลูวิโรจน (2524 : 32)  ไดใหความเหน็ไววา 
               1)   ฝายบริหารไมไดจัดใหมกีารอบรมเกี่ยวกับการทํางานอยางปลอดภัยแกคนงาน 

2) ฝายบริหารไมไดจัดทําระเบยีบขอบังคับและควบคุมคนงานในโรงงานไวลวงหนา 
  3)   ฝายบริหารไมไดมีการเตรียมการรักษาปลอดภัยในโรงงานไวลวงหนา 
  4)   ฝายบริหารไมไดมีกระบวนการตรวจสอบการทํางานวามีความปลอดภัยหรือไม 
  5)   ฝายบริหารไมไดวเิคราะหอุบัติเหตทุี่เคยเกิดขึน้ เพื่อหาสาเหตุที่แทจริงและวิธีการปองกัน

แกไข 
  6)   ฝายบริหารไมไดจัดหาเครื่องปองกันอันตรายจากเครื่องจักร หรือไมไดหาเครื่อง 

ปองกันอันตรายสวนบุคคลใหแกคนงาน 
        สาเหตุที่สนับสนุนใหเกิดอบุัติเหตุในสวนที่ขาดการบรหิารความปลอดภัยนีD้an Peterson  
(อางในจฑุารตัน นาคสวัสดิ์ : 2528 : 12) ถือวาเปนสาเหตุรากฐานและมีความสําคัญยิ่งกวาสาเหตุจาก
การกระทําที่ไมปลอดภัย หรือสภาพการณที่ไมปลอดภยัซ่ึงถือเปนสาเหตุขางเคียงเทา นั้น เชน กรณีที่
คนงานตกจากบันไดที่ชํารุดสาเหตุที่แทจริงคือการขาดการตรวจสอบสภาพบันได ขาดการสอนและ
แนะนําการทํางานที่ปลอดภยั ไมไดระบุความรับผิดชอบของผูมีหนาที่รักษาความปลอดภัยที่ชัดเจน จึง
เปนสาเหตุใหเกิดการประสบอันตราย องคประกอบอีกหวัขอหนึ่งที่เปนสาเหตุสนับสนุนใหเกิด
อุบัติเหตุกับคนงานก็คือ องคประกอบสวนบุคคลที่ไมปลอดภัย ซ่ึงแบงได 2 สวน คือ 
           1.องคประกอบดานกายภาพ ลูกจางหรือคนงานทีม่ีสภาพรางกายไมปกติ เกิดอาการ
ออนเพลียในขณะทํางาน เนื่องจากพกัผอนไมเพยีงพอ สายตาไมด ี หูหนวก หรือกรณีที่ฝนทํางาน
ในขณะเจ็บปวย จะมีโอกาสประสบอันตรายจากการทํางานไดมากกวาผูที่มีสุขภาพสมบูรณ ดังนั้น
ผูบริหารควรจะไดพจิารณาถงึสภาพความเหมาะสมทางรางกายของลูกจางใหเหมาะสมกับงานแตละ
ชนิด นอกจากนี้ ควรจะจัดใหมีการตรวจสขุภาพของลูกจางกอนรับเขาทํางาน และตรวจเปนประจาํทุกป 
เพื่อหาความบกพรองทางรางกาย 
             2. องคประกอบทางดานจติวิทยา ไดแก สภาวะตางๆ ที่ทําใหลูกจางหรือคนงานเกดิความ
คับของใจอันเปนผลใหเกดิอบุัติเหตุในการทํางานขึ้นหากพิจารณาอยางละเอียดแลวจะพบวาการที่
ลูกจางทํางานโดยประมาท ขาดความระมดัระวังพล้ังเผล ไมใสใจใจและละเลยตอหนาที่จนเกิดอุบตัิเหตุ
ขึ้นก็เนื่องมาจากความไมพอใจในงาน และสภาวะแวดลอม 
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            สาเหตุของการเกิดอุบัติเหตุกับคนงานหรือลูกจางที่กลาวมาแลวนี้ ถาพิจารณาแลวจะเหน็วา
เราสามารถแกไข หรือปรับปรุงไดเพื่อทําใหจํานวนการเกิดอุบัติเหตุนัน้ลดลงได โดยฝายบริหารหรือ
เจาของโรงงานยอมลงทุนเพิ่มขึ้น ในสวนที่จะกําจัดสภาพการณตางๆ ที่มีลักษณะหรือแนวโนมวาจะ
เปนสาเหตุที่จะทําใหเกิดอุบตัิเหตุ เพื่อผลระยะยาวในอนาคตและเพือ่เปนการควบคุมใหพฤติกรรมการ
ปฏิบัติงานของคนงาน เกดิเปนสามัญสํานึกติดตวัไปตลอดเวลาจนเกิดเปนความเคยชินทุกครั้งที่จะลงมือ
ปฏิบัติงาน วาทําอยางไรจึงจะปลอดภยัตอตัวเองและผูที่อยูใกลเคยีง 

  นอกจากนี้  สุดาศิริ   เฮงพูลธนา  และอัญชลี  สันติกุล (2537 : 43)  ไดกลาวถึงสาเหตุของ
อันตรายที่เกดิจากการทํางานเกิดไดจาก 2 ทางดวยกัน  คือ 
          1.  เกิดจากอบุัติเหต ุ
         2.  เกิดจากโรคอันเนื่องจากการทํางาน 
          คนสวนมากจะรูจักแตอันตรายที่เกดิจากอุบัติเหตุซ่ึงเปนเหตกุารณที่เกิดโดยไมมีใครคาดคิด  
ไมมีใครรูลวงหนาหรือโดยไมตั้งใจ  สวนอันตรายที่เกดิจากโรคอันเนื่องมาจากการทํางานไมคอยเปนที่
รูจักกัน  เนื่องจากสถิติการเจ็บปวยอันเนื่องมาจากการทํางานหาไมคอยได  จะหาไดก็เพียงตัวอยางบาง
โรงงานที่มีลูกจางเจ็บปวยหมดทั้งโรงงาน  การเจ็บปวยดวยโรคซึ่งเกิดขึ้นเกี่ยว เนื่องกับการทํางานนี้
ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย  เร่ืองโรคซึ่งเกิดขึ้นเกีย่วเนื่องกับการทํางานลงวนัที่  16 เมษายน 2515 
ไดกําหนดโรคซึ่งเกิดขึ้นตามลักษณะหรือสภาพของงาน หรือโรคที่เกิดจากการทํางานไว 22 ประการ
ดวยกัน ไดแก โรคเกิดจากสารหนู สารตะกัว่  แมงกานีส  ฟอสฟอรัส  หรือสารประกอบเปนพิษของสาร
ดังกลาว  โรคนิวโมโคนิโอซิส  โรคผิวหนังเกดิจากการสัมผัสสารเนื่องจากการทาํงาน  โรคหรือการ
เจ็บปวยอันเปนผลจากความรอน  ความเยน็  เสียง  แสง  ความสั่นสะเทือน  ความเปลี่ยนแปลงของความ
กดดันของอากาศเนื่องจากการทํางาน 
 

        2.1.8 การปองกันอุบัติเหต ุ
        อุบัติเหตุไมใชเร่ืองของโชคชะตา หรือเคราะหกรรมของผูใดผูหนึ่ง เปนสิง่ที่สามารถ
หลีกเลี่ยงได ส่ิงที่สําคัญที่สุดในการปองกันอุบัติเหตุไมใหเกิดขึน้ก็คือ ทัศนคติของผูที่เกี่ยวของใน
โรงงานอุตสาหกรรม ผูบริหารสูงสุดตลอดจนถึงพนกังานระดับต่ําสดุ ตองมีความเชื่อวาอุบัติเหตุนั้น
เปนสิ่งที่สามารถปองกันไดเสมอ (พิภพ พฤกษมาศน. 2528 : 17) 
                จากทฤษฎีโดมิโน (Domino Theory) ของ Heinrich  (อางใน วิฑูรย สิมะโชคดี และวีระพงษ
เฉลิมจิระรัตน. 2541 : 22)  ไดกลาวหรือแนะนําวิธีปองกันอุบัติเหตุไปแลววา การปองกันอุบัติเหตุนั้น 
ควรจะกําจัดสภาพการณหรือการกระทําทีไ่มปลอดภัยใหหมดไป อุบัติเหตุจะไมเกิดขึ้นหรือเกิดขึ้นก็มี
จํานวนและความรุนแรงนอยลงกวาที่เคยเกดิมา ดังนั้นไมวาจะเปนโรงงานอุตสาหกรรม หรือ
สถานศึกษาประเภทชางอุตสาหกรรม ซ่ึงไดกลาวไปแลวจะมีลักษณะหลายๆ ประการเหมือนกนั 
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โดยเฉพาะในเรื่องของการปองกันอุบัติเหตุ สถานที่ทั้งสองประเภทนี้มีลักษณะในการปฏิบัติ เพื่อ
ปองกันอุบัติเหตุใกลเคยีงกนัมากในการทีจ่ะกําจัดสภาพการณและการกระทําที่ไมปลอดภัยออก 
 

       2.1.9  แนวคิดในการปองกันอุบัติเหตุเพื่อเพิ่มผลผลิต 
        ทํานุ  วะสินนท (2530 : 20)  กลาววา  รูปแบบของการเพิ่มผลผลิตแรงงาน  เมื่อมกีารจัดการ
ใหมีการปองกนัอุบัติเหตแุละสภาพการทํางานที่ดีในหนวยงานนั้น  สามารถจะชวยใหผลผลิตเพิ่มขึ้น
โดยจะตองปฏิบัติดังนี ้

1.  ลดอุปสรรคที่จะทําใหผลผลิตตกต่ําลง  ซ่ึงไดแก 
1.1 โรคจากการทํางาน 
1.2 อุบัติเหตุจากการทํางาน 
1.3 การเจ็บปวยของพนักงาน 

2. เพิ่มพูนเงื่อนไขที่จะสงเสริมผลผลิตของหนวยงานใหสูงขึ้น 
2.1 สุขภาพ  อนามัยของพนักงาน 
2.2 ความสามารถในการทํางานของพนักงาน 
2.3 ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 

 

       2.1.10 หลักการปองกันการสญูเสียท่ีเกิดจากอุบัติเหตุ 
        การเสริมสรางความปลอดภยัในการทํางาน  เกี่ยวของกับการผลิตสินคาอยางเหน็ไดชัดดังได
กลาวมาแลวขางตน  จึงจําเปนที่จะตองพัฒนาระบบบริหารความปลอดภัย (Safety    Manage ment)  ซ่ึง
เนนหนักในเรือ่งนโยบาย การจัดองคการ การวางแผน และการควบคมุ ใหมีความ สัมพันธ กับตนทุน
การผลิตมากยิง่ขึ้น เพื่อใหสามารถกําหนดเปาหมาย และการประเมินผลไดอยางชัดเจนในการ
บริหารงานดานความปลอดภัยในการที่จะลดอุบัติเหตุและการบาดเจบ็ที่เกิดขึ้นจากการทํางาน 
โดยเฉพาะอยางยิ่งในสถานประกอบการประเภทอุตสาหกรรมจําเปนอยางยิ่งที่จะตองมีการรวมมือ
ประสานงานระหวางฝายตางๆ   คือ ฝายนายจางหรือเจาของกิจการ ฝายรัฐบาล และฝายลูกจาง หากทํา
เพียงฝายใดฝายหนึ่งแลว งานดานความปลอดภัยจะไมสัมฤทธิ์ผล  
        International  Labor  Office (1983 : 83)  ไดเสนอถึงการปองกันอุบัติเหตุไวหลายวิธีดังนี ้
                        1. การออกกฎระเบียบขอบงัคับในการทํางาน (Regulation)  โดยผูมีอํานาจเปนผูบัญญัติ
เกี่ยวกับ  สภาพการทํางาน  การออกแบบสถานที่งาน  การกอสราง  การซอมบํารุง  การทดสอบ  และ
การใชเครื่องมอื  รวมถึงหนาที่ของแตละคน 
                         2. การกําหนดมาตรฐาน (Standardization)  กําหนดมาตรฐานของโครงสราง  เครื่อง 
จักรกลและขัน้ตอนการปฏบิัติงานตางๆที่สอดคลองกับคุณสมบัติทางความแข็งแรงของวัสดุการปฏิบัติ
ที่ปลอดภัยถูกสุขอนามัยและการใชอุปกรณปองกันอนัตรายสวนบุคคล 
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                         3. การกําหนดการตรวจสอบ (Inspection)  เพื่อติดตามผลการปฏิบัติงานของคนงาน
เพื่อใหสอดคลองกับกฎโรงงานและมาตรฐานที่ตั้งไว 
                         4. การศึกษาวิจัยทางเทคนคิ (Technical  Research)  เปนการศึกษาวิจยัคุณสมบตัิของ
วัสดุตางๆ  โครงสรางการใชงานของเครือ่งจักรตางๆ  วิธีการปฏิบัติงานและการออกแบบชิ้นสวน
เครื่องจักรกลตางๆ ที่มีผลตอความปลอดภัยของคนงาน 
                         5. การศึกษาทางการแพทย (Medical  Research)   เปนการศึกษาวิจัยเกีย่วกับรางกาย
คนงาน  และความสัมพนัธระหวางสภาวะที่เหมาะสมกับสภาพความพรอมของรางกายในการทาํงาน  
เพื่อนําขอมูลมาประกอบในการออกแบบสิ่งแวดลอมที่เหมาะสมในการปฏิบัติงาน 
                         6. การศึกษาทางจิตวิทยา (Psychological  Research)   เปนการศกึษาหาตนเหตแุละ
ความสัมพันธระหวางจิตใจคนงานกับการเกิดอุบัติเหตุในการทํางาน 
                         7. การศึกษาทางสถิติ (Statistical  Research)  เปนการศึกษาโดยการรวบรวมขอมลูและ
วิจัยหาแนวโนมของการเกิดอุบัติเหตุ  และจุดที่มีการเกิดอุบัติเหตุไดมากที่สุด  เพื่อทราบสาเหตุที่แทจริง
ของการเกิดอบุัติเหตุในแบบตางๆ 
                         8. การใหการศึกษา (Education)    โดยการสอนวิชาวศิวกรรมความปลอดภัยในสถาน 
ศึกษาและในโรงงานอุตสาหกรรม 
                         9. การฝกอบรม (Training)   โดยการอบรมคนงานทุกคนที่เขารับหนาที่ เพื่อใหมกีาร
ทํางานที่ปลอดภัย 
                        10. การเชิญชวนชี้นําใหปฏิบัติตาม    (Persuasion)  ดวยการใชส่ือประชาสัมพันธตางๆ
เพื่อสรางความเคยชิน และนิสัยการทํางานที่ดีแกคนงานทั่วไปที่อานหรือพบเห็น ส่ือประชาสัมพันธ
เหลานั้นเปนประจําอยูทกุวนั 
                        11. การประกันภัย (Insurance)       ใชการใหรางวัลชมเชย แกคนงานที่ทํางานดีเดน มี
อุบัติเหตุเกดิขึน้นอยที่สุด 
                        12. การตรวจสอบใหปฏิบัติตามอยางสม่ําเสมอ     (Safety   Measures  within  the 
Individual Undertaking) 
        ซ่ึงทั้ง12  ประการนี้จะประสบความสําเร็จไดตองประกอบดวยหลายฝายที่เกีย่วของ   ไดแก 
คณะรัฐบาล  ผูเชี่ยวชาญทางเทคนิค  นักฟสิกส  นักสถิติ  ครู  และที่สําคัญคือ      ฝายนายจางและตัว
ลูกจางเอง 
        นอกจากนี้  ชัยสวัสดิ์  เทียนวิบูลย (2535 : 14)  ที่ไดกลาววา  สาเหตุของอุบัตภิัยเกิดจาก  
บุคคล  เครื่องจักรอุปกรณในการทํางาน  และสภาพแวดลอมในการทํางาน  ดังนั้นในการปองกัน
อุบัติภัย  จงึควรระมัดระวงัในสามสวนดังกลาวนี ้
                      1. การจัดระบบทางวิศวกรรมความปลอดภัย  หมายถึง การใชความรูในทางวิศวกรรม ใน
การออกแบบเครื่องจักรอุปกรณใหมีสภาพการใชงานอยางปลอดภัยที่สุด 
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                      2. การใหความรูเกี่ยวกับอุบตัิภัย   หมายถงึ  การใหการศึกษา หรือ  การฝกอบรมพนักงาน 
ทุกระดับใหมคีวามรู  ความเขาใจเกีย่วกับสาเหตุ  และวธีิการปองกันอบุัติภัย  รวมถึงวิธีการทํางานให
เกิดความปลอดภัยสูงสุด  ซ่ึงไมจําเปนตองมีการอบรมในหองเรียนเสมอไป  การใชส่ือตางๆ  จะมีสวน
อยางมากกับการใหความรูเกีย่วกับอุบัติภยั  จากการวจิัยปรากฏวา  การไดรับความรู  จะไดจากแหลง
ตางๆที่ทําใหเกิดการรับรูจากประสาทสัมผัสทั้ง 5 คือ การมองเห็น 80% , การฟง 14 % , การสัมผัส 2 %, 
การไดรับรส 2 %  และการไดยิน 2% 
                        3. การวางระเบียบการควบคุมดูแลสภาพและการใชเครื่องจักร    หมายถึง  การกําหนด
วิธีการทํางานอยางปลอดภยั  โดยระเบยีบดังกลาวตองประกาศใหทราบโดยทั่วกัน  หากผูใดฝาฝนไม
ปฏิบัติตามจะถูกลงโทษ 
                  นอกจากนี้ยังมวีิธีการปฏิบัติ ซ่ึงควรจะพจิารณาในการดําเนนิการหรือการปฏิบัติงานดังนี้                    

 2.1.10 .1.ทําเลที่ตั้ง(Location)  การเลือกทําเลที่ตั้งโรงงาน ควรที่จะไดมีการวางแผนเสียกอน
วามีความตองการอะไร อะไรที่หาไดและอะไรที่หาไดและอะไรที่เหมาะสมที่สุด สําหรับความตองการ
ของทําเลที่ตั้งเพื่อความปลอดภัย พิจารณาจากสิ่งตอไปนี้ คือ เนื้อที่ สภาวะและลกัษณะของเนื้อที่ 
สภาพแวดลอม ส่ิงอํานวยความสะดวกตางๆ (ชัยนนท ศรีสุภินานนท. 2537 : 29-31)2.3.1.1 เนื้อที่ ใน
การเลือกทําเลที่ตั้ง ควรจะไดมกีารทราบมาคราวๆ กอนวาความตองการในขนาดของเนื้อที่นั้นมีสัก
เทาไร เพื่อวาจะไดสืบเสาะใหไดขนาดใกลกับความตองการมากที่สุด 
            1. สภาวะและลักษณะของเนื้อที่ นอกจากขนาดของเนื้อที่ที่จะตองคํานึงถึงแลว รูปราง
ของเนื้อที่ก็มีความสําคัญมากที่จะตองพจิารณา เพราะมนัจะมีผลโดยตรงตอการออกแบบผังโรงงาน 

           2. ส่ิงอํานวยความสะดวกตางๆ ซ่ึงไดแก น้ํา ไฟฟา แกส ถานหิน น้ํามนั และการกําจัด
ของเสยีเร่ืองของน้ํานั้นจะตองมีการพิจารณาถึงแหลงน้ําวา สามารถหาไดเพยีงพอกับความตองการหรือ
เปลา เพราะโรงงานผลิตจะมกีารใชน้ํามากพอสมควร โรงงานแตละประเภทจะมีความตองการของการ
ใชน้ําในปริมาณที่แตกตางกนัออกไป 
                          3. ส่ิงแวดลอม ซ่ึงครอบคลุมไปถึง 
                      1) สภาพดนิฟาอากาศและทศันคติของชุมชนที่จะมีตอโรงงาน 
           2) ที่อยูอาศัย โรงพยาบาล และสวัสดิการอืน่ๆ มีหรือเปลา และเปนอยางไร เพราะ
ส่ิงเหลานี้จะมผีลตอคาใชจายของโรงงาน 
  3) สถานศึกษาสําหรับลูกหลานของพนักงาน 
  4) สถานที่พักผอนหยอนใจ ถาบริเวณใกลเคียงกับทําเลที่เลือกไมมีสถานที่พักผอน
หยอนใจอยูกอน ก็อาจจะตองมีการสรางขึ้นมา อันจะเปนภาวะใหกบัทางโรงงาน สถานที่พักผอนหยอน
ใจนั้นมีอิทธิพลมากตอจิตใจของคนงาน ถาโรงงานใดไมไดคํานึงถึงสิ่งนี้ อัตราการเขาออกของคนงานก็
จะสูงอยางเดนชัด ทั้งนี้เพราะเปนไปไมไดทีค่นงานจะทําแตงานอยางเดียว 
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  5) คาครองชีพของถิ่นนั้น เปนความจริงอยูวา เมื่ออุตสาหกรรมไปเจริญเติบโตขึ้นที่
ไหน คาครองชีพของที่นั้นก็จะถีบตัวสูงขึ้นอยางรวดเร็ว ฉะนั้นปญหาคาครองชีพจึงจําเปนที่จะตอง
ไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ เพราะมันจะมผีลตออัตราคาจางแรงงานทีท่าง 
โรงงานจะตองจาย และถาไมมีการควบคุมที่ดีแลว ปญหาของการเรียกรองเพิ่มคาจางแรงงานก็จะ
ติดตามมาอยูเร่ือย โดยหาทีส้ิ่นสุดยาก 
        2.1.10 .2 การวางผงัโรงงาน (Lay out)  
        ผังโรงงานมีความสําคัญตอความปลอดภยัของคนงานเปนอยางมาก เพราะเปนปจจยัสําคัญใน
การสรางสิ่งแวดลอมที่เหมาะสมและปลอดภัยในการทํางานรายละเอยีดเทคนิคและหลักการวางผงั
โรงงานนั้นกลาวในทีน่ี้ เพราะมีเนื้อหามาก แตจะกลาวเฉพาะในสวนที่เกี่ยวของกับความปลอดภัย
เทานั้นดังนี้ (วฑิูรย สิมะโชคดี และวีระพงษ เฉลิมจิระรัตน. 2541 : 133) 
        ปจจัยที่ตองพจิารณาเกีย่วกบัผังโรงงาน:     ส่ิงที่ตองทบทวนและพิจารณา ในเรื่องความ
ปลอดภัยและสุขอนามัยของคนงานจากผงัโรงงานประกอบดวย 

                1  เนื้อที่ทางเดินทีก่วางขวางเพยีงพอ 
                2. การระบายอากาศ และขจัดกลิ่นควันหรือไอพิษ 
                3. ทางออกฉุกเฉินทางหนีไฟ 

             4. ระบบปองกันอัคคีภัยและอุปกรณดับเพลิง 
             5. ความดังรบกวนของเสียงจากเครื่องจักรกล 

                 6. ความรอนจากเครื่องจักรกลหรือแหลงความรอน 
             7. แสงสวางที่เหมาะสม 

            8. การปองกันระบบไฟฟาที่เหมาะสม 
        9. เนื้อที่หรือการอํานวยความสะดวกแกงานซอมบํารุง 

            10. สภาพแวดลอมทางความรูสึกของคนงาน 
 

        2.1.10 .3 การจัดตั้งองคกรเพื่อความปลอดภัย  
        การสรางความปลอดภัยในโรงงานนั้นตองเริ่มตนที่การกําหนดนโยบายที่แนชัด โดยจัด
ระบบงานและสิ่งแวดลอมในการทํางานใหปลอดภยั ปฏิบัติตามขอกําหนดของทางราชการวาดวยความ
ปลอดภัยของคนงาน พรอมทั้งจัดทํามาตรการปองกันอบุัติเหตุขึ้นเพื่อชวยใหสภาพความปลอดภยัที่ได
สรางขึ้นไวตั้งแตตนไดดํารงสืบตอไปไมส้ินสุด กับทัง้มีการคนควาและปรับปรุงพัฒนาระบบปองกัน
อุบัติเหตุใหมปีระสิทธิภาพสูงขึ้นอยูเสมอ (วิฑูรย สิมะโชคดี และวีระพงษ เฉลิมจิระรัตน. 2541 : 55-59) 
        เพื่อใหงานในหนาที่ดังกลาว บรรลุเปาหมายอยางตอเนื่องจําเปนอยางยิ่งที่จะตองจดัตั้ง
หนวยงานที่มหีนาที่โดยตรงและชวยประสานงานกับองคกรอื่นทั้งในโรงงานั้นเอง และในสังคม 
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แรงงานในอุตสาหกรรมทั่วไป จึงจําเปนอยางยิ่งที่จะตองมีการจัดตั้งองคการขึ้นเพิ่มเติม โดยมีหนาที่
เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน ในดานความปลอดภัยโดยเฉพาะ 
        องคการเพื่อความปลอดภยั (Safety Organization) อาจจะมีลักษณะสายงานดังนี ้
        ลักษณะการจดัองคการที่สําคัญคือ 
        1. สมาชิกของคณะกรรมการฝายบริหารเพือ่ความปลอดภัย ควรประกอบดวยตัวแทนของ
ประธานบริษทั ผูจัดการแผนกขาย และผูจัดการโรงงาน 
       2. ควรจัดประชุมคณะกรรมการฝายบริหาร เพื่อความปลอดภัยทกุๆ เดอืน 
       3. ตองจัดเจาหนาที่ประจําคณะกรรมการอยางนอย 1 คน ทํานาที่จัดเก็บและรวบรวมขอมูล
คําสั่งกฎเกณฑรายงานและสถิติเกี่ยวกับอบุัติเหตุตางๆ เอาไวกับทั้งเปนผูจัดทําเอกสารเพื่อรณรงคสราง
ความปลอดภยัใหแกคนงาน และคอยตดิตามผลการปฏิบัติงานตามคําสง 
       4. หนาที่และความรับผิดชอบของ คณะกรรมการฝายบริหารเพื่อความปลอดภัย ควร
ประกอบดวย 
                      4.1 กําหนดนโยบายดานปลอดภัยเปนลายลักษณอักษรอยางชดัเจน 
         4.2 ตรวจสอบและทบทวนหนาที่และผลการปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชาให
สอดคลองกับนโยบายดานความปลอดภยั 
         4.3 ติดตามและวเิคราะหสาเหตุและแนวโนมในการเกิดอุบัติเหตุทัง้ในดานความรายแรง
ของอุบัติเหตุและความถี่ของการเกิดอุบัติเหต ุ
         4.4 จัดทํางบประมาณรายจายสําหรับการดําเนินการเพื่อปองกันอุบตัิเหตุและเสริมสราง
ความปลอดภยั 
          4.5 ปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงจัดองคกรเพื่อความปลอดภัยใหสอดคลองกับสภาพที่
เปลี่ยนไป 
        คณะกรรมการดําเนินการเพื่อความปลอดภยั (Safety Committee) มีหนาที่และความ
รับผิดชอบตอการดําเนนิการตางๆ เพื่อความปลอดภัยในโรงงาน ประธานกรรมการนีค้วรขึ้นตรงตอ
คณะกรรมการฝายบริหารเพือ่ความปลอดภัย มีลักษณะการทํางาน ดังนี้ 
        1. สมาชิกควรประกอบดวยเลขานุการของคณะกรรมการฝายบริหารเพือ่ปลอดภัย ผู
ตรวจสอบความปลอดภัยในโรงงาน เจาหนาที่ความปลอดภัย (Safety Officer) หัวหนาฝายตางๆ และ
ซุปเปอรไวเซอรจากฝายผลิตจํานวนที่เหมาะสม 
        2. ควรจัดมีการประชุมทุกเดอืน และอาจมกีารประชุมเปนการพิเศษ เมือ่เกิดเหตุการณอัน
จาํเปน 
        3. หนาที่ของเลขานุการของคณะกรรมการนี้ ประกอบดวยจดบนัทึกและรายงานอุบัตเิหตุ 
เก็บรวบรวมขาวสารสถิติและประเด็นควรทราบเกี่ยวกับอุบัติเหตุ จดัโปรแกรมกําหนดการประชมุ 
บันทึกรายงานการประชุม จดัทํานิทรรศการความปลอดภัย ทําเอกสารออกเผยแพร 



                             34

        4. สมาชิกที่มาจากซุปเปอรไวเซอรควรมีการสับเปลี่ยนกนัเปนสมาชิก 
       5. หนาที่รับผิดชอบโดยตรงของคณะกรรมการดําเนนิการเพื่อความปลอดภัยมีดังนี ้
                          5.1 ตรวจและวิเคราะห หาสาเหตุของอุบัติเหตุและสภาวะแวดลอมที่ไมปลอดภัยตอ
การทํางาน พรอมเสนอแนะวธีิการแกไขปองกัน 
            5.2 ตรวจสอบและรบัทรายรายงานแจงผลการตรวจสภาพความปลอดภัยของผู
ตรวจสอบความปลอดภัยในโรงงาน 
               5.3 รับทราบและตรวจสอบรายงานหรือขอเสนอแนะเกี่ยวกับการปองกันอุบัติเหตุ
ตางๆ จากทุกฝายที่สงเขามา 
            5.4 สํารวจตรวจสอบ และทบทวนวธีิการปฏิบัติงานตางๆ ซ่ึงยอมรับแลววามีความ
ปลอดภัย เพื่อหาทางปรับปรุงตอไปใหดีขึ้น 
        2.1.10 .4 เจาหนาท่ีความปลอดภัย (Safety Offier) หรือผูตรวจสอบความปลอดภยัในโรงงาน 
(Safety Inspectors) 
        เปนบุคคลหรือคณะทํางานที่ทําหนาที่ตางๆ เพื่อใหเกิดความปลอดภยัในการทํางานโดยขึ้น
ตรงตอประธานคณะกรรมการดําเนินการเพื่อความปลอดภัย และมหีนาที่รับผิดชอบดังตอไปนี ้
                           1. รายงานโดยการบอกลาวดวยวาจาหรือลายลักษณอักษรตอซุปเปอรไวเซอร หรือ
หัวหนาคนงานถึงความบกพรองอันอาจกออันตรายตางๆ ตามที่ตนไดตรวจสอบมา 
             2. ทุกๆ สัปดาหควรจัดทํารายงานผลการตรวจสอบความปลอดภัยของตน โดยบันทกึ
ความบกพรองจุดอันตรายหรอืสภาพการณอันตรายตางๆ ที่คนพบพรอมเสนอแนะวิธีการแกไข
ปรับปรุง 
             3. ในรายงานผลการตรวจสอบนั้น เขาจะรายงานตนเหตุทกุชนดิของอุบัติเหตตุางๆ 
อาทิสาเหตุจากแผนงาน ส่ิงแวดลอมในการทํางาน และความบกพรองสวนบุคคลของคนงาน 
             4. เปนผูเขาถึงอุบัติเหตุทุกครั้งพรอมกับรวมแกไขและตรวจสอบหาขอเท็จจรงิตางๆ
วิเคราะหและหาขอสรุปที่ดี เพื่อเสนอแนะฝายบริหารสั่งการแกไขตอไป 
             5. เปนผูประสานงานเกี่ยวกับกิจกรรมตางๆ ที่จัดทําขึ้นเพื่อความปลอดภัย โดยคนงาน
เปนผูดําเนนิการ 
             6. เก็บรวบรวมและทําสถิติอางอิงคนควา เกีย่วกบัผลการตรวจสอบความปลอดภัยใน
โรงงาน 
        2.1.10 .5 หัวหนาคนงาน (Supervisor)  
        มีหนาที่โดยตรงในการดํารงสภาพการทํางานที่ปลอดภัยเอาไวตลอดไป และคอยใหการ
ปรึกษาและแกปญหาตางๆ แกคนงานอีกดวย นอกจากนีย้ังมีหนาทีเ่ฉพาะเกีย่วกับการปองกันอุบัติเหตุ
อีกดังนี ้
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               1. เขาวิเคราะหและบันทึกรายงานการวิเคราะหอุบัติเหตุทันที พรอมกับนําบนัทึกนั้นเสนอตอ
เลขานุการของคณะกรรมการดําเนินการเพื่อความปลอดภยัโดยเรว็ 
               2. การแกไขปองกนัอันใดที่อยูในวิสัยหรือในอํานาจหนาทีท่ี่ตนมีอยูกจ็ะสงการแกไขไปทันที 
สวนงานที่อยูนอกเหนืออํานาจหนาที่ก็จะบันทึกความเห็นและขอเสนอแนะลงรายงานบันทึกวิเคราะห
อุบัติเหตุที่เสนอไปยังเลขานกุารของคณะกรรมการดําเนนิการเพื่อความปลอดภัยในโรงงาน 
                3. ทําการตรวจเช็คความเรียบรอยตางๆ ภายในแผนกที่ตนรับผิดชอบอยูเปนประจําทกุ เชา
กอนเริ่มงานเพื่อปองกันอันตรายเปนประจําทุกวนั 

        3.1 เรียกรายงานอุบัติเหตุ    (ทั้งโดยวาจาและโดยการจดบันทกึ) จากคนงานภายใตบังคับ
บัญชาของตนทุกครั้งที่เกิดมอุีบัติเหตุหรือความบกพรองเกิดขึ้น 

3.2 อบรม และใหคําแนะนําในการทํางานที่ถูกวิธี และการปองกันอันตราย 
       3.3 ติดตามสังเกตและศกึษาพฤติกรรมของคนงานแตละคนอยางใกลชิดเพื่อดูความ

เหมาะสม ความพรอมทางรางกายและจิตใจของคนงานแตละคนในการทํางานในตําแหนงนัน้ๆ  พรอม
กับพิจารณาสบัเปลี่ยนตําแหนงงานเพื่อความเหมาะสมในดานความปลอดภัย 
        2.1.10 .6 คนงาน(Operator) 
        เปนหนาที่โดยตรงของคนงานทุกคนที่จะตองปฏิบัติตามคําสั่งและกฎโรงงานที่ตนเองทํางาน
อยู และตองไมละเลยหรือละเวนการปฏิบตัิบางอยางที่ยุงยาก เพื่อความปลอดภัย เชนการตองสวมแวน
ปองกันตา สวมหนากากปองกันไอพษิ ฯลฯ และตองรายงานแจงอุบตัิเหตุและความบกพรองตางๆ ที่มี
แนวโนมใหเกดิอุบัติเหตแุกหัวหนางานทนัที และที่สําคัญตองไมกลัวความผิด “อยาพยายามปกปอง
ความผิดของตนเองหรือของเพื่อนรวมงาม โดยการปดบังไมยอมรายงานความผิดพลาดที่ตนเอง หรือ
เพื่อนรวมงานไดกระทําไวขณะปฏิบัติงาน” เพราะความผิดพลาดบางอยางอาจกออันตรายใหญหลวงขึ้น
ไดภายหลังและถึงตอนนั้นอาจจะสายเกินไปที่จะชวยกนัแกไขอะไรไดเลยก็ได นี่เปนสิ่งสําคัญมาก
สําหรับคนงานทุกคน 
        2.1.10 .7 การควบคุมใหการดําเนินเปนไปอยางปลอดภยั (Control)  
        ควบคุมใหการดําเนินงานเปนอยางปลอดภัย ซ่ึงเปนหนาที่สําคัญประการหนึ่งของฝายบริหาร 
และมีความสําคัญมากเพราะเปนการตัดไฟแตตนลม ชวยแกปญหาทางการบริหารงานไดอยาง
กวางขวาง มีหลายวิธีที่กระทาํกันดังนี้ (วิฑรูย สิมะโชคดี และวีระพงษ เฉลิมจิระรัตน. 2541 : 35-36) 
        1. โดยออกกฎโรงงาน (Regulation) ใหมาตรฐานการทํางาน แนวทางปฏบิัติการทดสอบ การ
ดําเนินงาน และหนาที่ปฏิบัตติางๆ ถูกตองและปลอดภยัในโรงงาน 
        2. โดยการจดัทํามาตรฐาน (Standardization) กําหนดมาตรฐานของโครงสรางเครื่องจักรกล
และขั้นตอนปฏิบัติงานตางๆ ที่สอดคลองกับคุณสมบัติทางความแข็งแรงของวัสด ุ
        3. โดยการตรวจสอบ (Inspection) เพื่อติดตามผลการปฏิบัติงานของคนงานเพื่อใหสอดคลอง
กับกฎโรงงานและมาตรฐานที่ตั้งไว 
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        4. โดยการวจิัยทางเทคนิค (Technical research) เปนการศกึษาวจิัยคณุสมบัติของวัสดตุางๆ 
โครงสรางการใชงานของเครือ่งจักรตางๆ วธีิการปฏิบัติงานและการออกแบบชิ้นสวนจกัรกลตางๆ ที่มี
ผลตอความปลอดภัยของคนงาน 
        5. โดยการวจิัยทางการแพทย (Medical research) เปนการศึกษาวจิัยเกีย่วกับรางกายคนงาน
และสัมพันธระหวางสภาวะที่เหมาะสมกบัสภาพความพรอมทางรางกายในการทํางาน เพื่อนําขอมูลมา
ประกอบในการออกแบบสิ่งแวดลอมที่เหมาะสมแกการปฏิบัติงาน 
        6. โดยการวจิยัทางจิตศาสตร (Psychological research) ศึกษาหาตนเหตแุละความสัมพนัธ
ระหวางจิตใจคนงานกับการเกิดอุบัติเหตุในแบบตางๆ 
        7. โดยการวจิัยทางสถิติ (Statisticcal research) เปนการศกึษาโดยการรวบรวมขอมูลและวจิัย
หาแนวโนมของการเกิดอุบตัิเหตุและจุดทีม่ีการเกิดอุบัติเหตุไดมากที่สุด เพื่อทราบสาเหตุที่แทจริงของ
การเกิดอุบัติเหตุในแบบตางๆ 
       8. โดยการใหการศึกษา (Education) โดยการสอนวิศวกรรมความปลอดภัยในมหาวทิยาลัย
อาชีวศึกษาและในโรงงานอตุสาหกรรม 
        9. โดยการฝกอบรม (Training)        โดยการอบรมคนงานทุกคนที่เขารับหนาที่    เพื่อใหมีการ
ทํางานที่ปลอดภัยที่สุด 
        10. โดยการเชญิชวน (Persuasion) ดวยการใชส่ือประชาสัมพันธตางๆ เพื่อสรางความเคยชอน
และนิสัยการทํางานที่ดีแกคนงานทั่วไป ทีอ่านหรือพบเห็นสื่อประชาสัมพันธเหลานั้นเปนประจําอยูทุก
วัน 
        11. โดยการประกันภัย (Insurance) ใชการใหรางวัลชมเชยแกคนงานที่ทํางานดีเดน มีอุบัติเหตุ
เกิดขึ้นนอยทีสุ่ด 
        12. โดยการใหระเบยีบการปฏิบัติสําหรับงานแตละชนดิโดยเฉพาะ (Safety measures within 
the individual undertaking) ทั้ง 11 ประการขางตนจะบรรลุผลไดเมื่อขอที่ 12 ไดรับการตอบสนองอยาง
ถูกตองจากผูเกี่ยวของ 

 

        2.1.11 ปจจัยท่ีทําใหเกิดอุบัติเหต ุ
ปจจัยของการเกิดอุบัติเหตุของของ Heinrich (1978 : 77)    

สรุปวาปจจัยทีก่อใหเกิดอุบัตเิหตุในโรงงานอุตสาหกรรมตางๆ  มี 3 ประการ คือ 
                1. สาเหตุท่ีเกิดจากคน (Human Causes) มีจํานวนสูงที่สุด 88%  คือ ของการเกิดอุบัติเหตุ
ทุกครั้ง ตัวอยางเชน การทํางานที่ไมถูกตอง ความพลั้งเผลอ ความประมาท การมีนสัิยชอบเสี่ยงในการ
ทํางาน เปนตน  
               2. สาเหตุท่ีเกิดจากความผดิพลาดของเครื่องจักร (Mechanical Failure)  มีจํานวนเพียง 
10% ของการเกิดอุบัติเหตทุุกครั้ง ตัวอยางเชน สวนที่เปนอันตรายของเครื่องจกัรไมมีเครื่องปองกัน
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เครื่องจักร เครื่องมือ และอุปกรณตางๆ ชํารุดบกพรอง รวมถึงการวางผังโรงงานไมเหมาะสม 
สภาพแวดลอมในการทํางานไมปลอดภยั เปนตน 
                3. สาเหตุท่ีเกิดจากดวงชะตา (Acts of God) มีจํานวนเพียง 2% เปนสาเหตุที่เกิดขึ้นโดย
ธรรมชาตินอกเหนือการควบคุมได เชน พายุ น้ําทวม ฟาฝา เปนตน 
        ชัยสวัสดิ์ เทียนวิบูลย ( 2532 : 5 -11)  ไดกลาวถึง ปจจยัที่ทําใหเกิดอุบตัิเหตุในโรงงาน
อุตสาหกรรมมี 3 ประการ คือ 
                1. ปจจัยเกิดจากคน อุบตัิเหตุที่เกิดจากบุคคล ไดแก การแตงกายไมเหมาะสม บคุคลมี
ทัศนคติไมดีตอความปลอดภัย บุคคลมีอุปนิสัยไมดี บุคคลขาดประสบการณ และบุคคลมีสภาพรางกาย
ไมพรอมที่จะทํางาน 
                2. ปจจัยท่ีเกิดจากสภาพเครื่องจักร อุบัติเหตุที่เกิดจากสภาพของเครื่องจักร ไดแก 
เครื่องมือชํารุด รวมทั้งเครื่องมือกลและเครื่องมือไฟฟา การใชเครื่องมอืผิดประเภทและการใช 
เครื่องจักรกลและเครื่องมือไฟฟา การใชเครื่องมือผิดประเภท และการใชเครื่องจักรที่ไมมีระบบปองกัน
อันตราย 
                        3. ปจจัยท่ีเกิดจากสภาพแวดลอมในการทํางาน     อุบัติเหตุที่เกิดจากสภาพแวดลอมใน
การทํางาน เชน บริเวณภายนอกของโรงงานเปนสวนทีม่ักจะถูกมองขามในการเตรยีมการปองกัน
อุบัติเหตุ การจราจรภายในโรงงาน ความไมเปนระเบยีบเรยีบรอยในโรงงาน แสงสวางในบริเวณทํางาน
ที่มีแสงสวางไมพอเพียงทําใหพนักงานเกดิการเหนื่อยลาไดเร็ว การระบายอากาศ โรงงานที่มีระบบ
ระบายอากาศไมดีจะทําใหเกิดความอบอาว จะมีผลตอสุขภาพของพนกังาน และหากโรงงานเสียงดัง
จากการทํางานของเครื่องจักร ถาไมมีระบบปองกันเสยีงใหแกพนักงานจะทําใหความสามารถ ในการ
รับฟงเสียเสีย หรือถาเปนมากอาจจะหหูนวกได 
                จากแนวคิดที่กลาวขางตน ผูวิจยัไดสรุปปจจัยที่ทําใหเกิดอุบัตเิหต ุ3 ประการดังนี้ 
                        1. ปจจัยที่เกี่ยวกับสภาพแวดลอมในโรงงาน 

           2. ปจจยัที่เกีย่วกับวิธีปฏิบัติงานของพนักงาน 
           3. ปจจยัที่เกีย่วกับอุปกรณ เครื่องมอื เครื่องจักร และเครื่องปองกัน 

ผูวิจัยเห็นวาปจจัยขอที่ 3 ของ H.W.Heinrich เปนเรื่องของโชคชะตาฟาดิน จึงตดัทิ้งไป 
        
2.2 ลักษณะของอุตสาหกรรมยานยนตและชิ้นสวน 
 

อุตสาหกรรมรถยนตไดถูกกําหนดใหเปนหนึ่งในอุตสาหกรรมหลักในการพัฒนา
ภาคอุตสาหกรรมและเศรษฐกิจของประเทศไทยทั้งนี้รัฐบาลไทยไดเร่ิมมีนโยบายดานอุตสาหกรรมยาน
ยนตมาตั้งแตในชวงของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 2 อยางไรกต็าม ตลอดระยะเวลา
กวา 3 ทศวรรษที่ผานมา การพัฒนาอตุสาหกรรมยานยนตในประเทศไทยไดเนนที่การทดแทนการ
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นําเขาเปนหลัก อุตสาหกรรมยานยนตของไทยจงึไดเติบโตภายใตนโยบายคุมครองอุตสาหกรรม
ภายในประเทศ ดวยมาตรการตางๆจากภาครัฐ รวมทั้งมาตรการบังคับใหโรงงานยานยนตตองใช
ช้ินสวนที่ผลิตในประเทศในสัดสวนที่กําหนดมาตั้งแตป 2518 กอนที่เพิ่งจะมายกเลกิเมื่อป 2543 นี้เอง 
ยังผลใหมีการพัฒนาและการเติบโตของอุตสาหกรรมผลิตชิ้นสวนในประเทศเคียงคูกับอุตสาหกรรม
ยานยนตจนทกุวันนี้ อยางไรก็ตามในระยะตอมา การสงออกรถยนตและชิ้นสวนของไทยไดคอยๆ
เติบโตขึ้นเปนลําดับ กอนจะมาขยายตัวอยางมากในชวง 4-5 ปที่ผานมา โดยในป 2544 มูลคาสงออก
รถยนตและชิน้สวนของไทยสูงถึง 117,614 ลานบาทซึ่งสูงเปนอันดับ 4 ของมูลคาสินคาสงออกของไทย 
รองจากเครื่องคอมพิวเตอรและสวนประกอบ แผงวงจรไฟฟา และเสื้อผาสําเร็จรูป หรือเพิ่มขึ้นถึงรอย
ละ 619 ภายในเวลาเพยีง 5 ป เทียบกับมูลคาสงออกรถยนตและชิน้สวนในป 2539 ที่มีเพียง 16,357 ลาน
บาท ซ่ึงอยูในอันดับที่ 24 ของสินคาสงออกจากไทยในปนั้น ยิ่งไปกวานัน้ ในชวงไตรมาสแรกปนี ้
มูลคาสงออกรถยนตและชิน้สวนของไทยก็ยังขยายตวัรอยละ 8.9 เปน 27,786 ลานบาท ทําใหเล่ือน
ขึ้นมาเปนอันดับ 3 แซงหนาเสื้อผาสําเร็จรูปไปแลว 
 จากวกิฤตเศรษฐกิจป 2540 และกระแสการเปดเสรีทางการคาทั้งภายใต WTO และภายใตเขต
การคาเสรีอาเซี่ยนหรือ AFTA ประกอบกับกระแสการยายฐานการผลิตของบริษัทรถยนตใหญๆ ของ
โลก จึงไดเปลี่ยนโฉมหนาอุตสาหกรรมยานยนตของไทยไปสูการสงออกอยางชัดเจน ควบคูไปกับ
นโยบายของภาครัฐที่ไดกําหนดให การเปนฐานผลิตเพื่อสงออกสูตลาดโลก คือยุทธศาสตรในการ
พัฒนาอุตสาหกรรมยานยนตและชิ้นสวนของไทยแหงทศวรรษใหมนี้         บนเสนทางการพัฒนา 
อุตสาหกรรมยานยนตของประเทศไทยในชวงเวลากวา 30 ปที่ผานมา อุตสาหกรรมผลิตชิ้นสวนยาน
ยนตของไทยไดเติบโตเคียงคูกับอุตสาหกรรมยานยนตมาโดยตลอด สวนหนึ่งเปนผลมาจากนโยบาย
และมาตรการภาครัฐ ประกอบกับนโยบายของบริษัทผูผลิตรถยนตหลายรายที่เหน็ถึงความจําเปนอยาง
ยิ่งของการพัฒนาอุตสาหกรรมผลิตชิ้นสวนที่ตองควบคูไปกับการพัฒนาอุตสาหกรรมยานยนต ในสวน
ของภาครัฐ นโยบายการบังคับใหโรงงานรถยนตในประเทศตองใชช้ินสวนทีผ่ลิตภายในประเทศใน
สัดสวนที่รัฐกาํหนด ไดมกีารดําเนินการมาตั้งแตป 2518 ทําใหผูประกอบการอุตสาหกรรมยานยนตตอง
ปรับโครงสรางการผลิตหรือประกอบรถยนตในประเทศไทยใหสอดคลองกับนโยบายดังกลาว ยังผลให
มีโรงงานผลิตชิ้นสวนรถยนตเกิดขึ้นมากมาย ทั้งโรงงานของผูประกอบการไทยเองและการเขามาลงทุน
ผลิตชิ้นสวนของบริษัทใหญๆ จากตางประเทศ ปจจบุันมีผูผลิตชิ้นสวนรถยนตที่เปน Original 
Equipment Manufacturers (OEM) ผลิตชิ้นสวนปอนโรงงานยานยนตอยูประมาณ 400 ราย อยางไรก็
ตาม จุดเปลีย่นแปลงที่สําคัญยิ่งของอุตสาหกรรมยานยนตและชิ้นสวน คือการทีรั่ฐบาลไดยกเลิกการ
บังคับใหผูผลิตรถยนตใชช้ินสวนในประเทศ ตั้งแตวันที ่ 1 มกราคม2543ตามนโยบายเปดเสรีทางการคา
ภายใตWTO  
                การยกเลิกบังคับใชช้ินสวนในประเทศเปนการสงเสริมประสิทธิภาพของอุตสาหกรรมผลิต
ช้ินสวนใน ประเทศใหแขง็แกรงขึ้น เพราะการเปดเสรีและการแขงขันจะเรงรัดใหผูประกอบการตอง
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พัฒนาคุณภาพการผลิต และดวยโครงสรางที่ผูผลิตชิ้นสวนประมาณ 400 รายนี้สวนใหญเปน
ผูประกอบการขนาดกลางและยอมหรือSMEs ดังนั้นการพลิกโฉมอุตสาหกรรมรถยนตไทยไปสู
ตลาดโลกจึงเปนการทาทายศักยภาพและเปนการพัฒนาSMEsใทยไปในเวลาเดยีวกัน                                                          
                 อุตสาหกรรมชิ้นสวนและอะไหลยานยนตไดพัฒนาอยางตอเนื่องมาพรอมๆกับอุตสาหกรรม
ยานยนตในประเทศไทยมากกวา 30 ป ณ ปจจุบัน อุตสาหกรรมยานยนต และชิน้สวนยานยนตเปน
อุตสาหกรรมที่สงออกและนําเขาเงินตราตางประเทศไดเปนอันมาก ซ่ึงถาจะนับวาเปนอุตสาหกรรมดาว
รุงในอนาคตกค็งเปนไปได แตทั้งนีย้งัมีอุปสรรคอีกมากที่ผูประกอบยานยนตและผูผลิตชิ้นสวนยาน
ยนต จะตองฟนฝา เพื่อใหแขงขันไดในระดับโลกอยางแทจริง เมื่อหันมองด ู พื้นฐานอุตสาหกรรม
สนับสนุน (Support Industrial) ของไทย จะเห็นวาพื้นฐานแทจริงของไทยดานยานยนตยังไมเขมแข็ง
เพียงพอ เรายังขาดอุตสาหกรรมขั้นพื้นฐานที่จําเปน เชน วัตถุดิบที่ใชในอุตสาหกรรมเหล็ก ซ่ึงเปนวัสดุ
พื้นฐาน และจําเปนมากตออุตสาหกรรม นอกจากนั้นเรายังไมมีความสามารถในดานการออกแบบยาน
ยนตไมมกีารทํา R&D และศูนยทดสอบระดับมาตรฐานในการตรวจสอบคุณภาพยานยนต และชิน้สวน 
โดยเฉพาะอยางยิ่งอุตสาหกรรมรถยนตในอนาคต ซ่ึงเนนหนักในการประหยดัพลังงาน การอนุรักษ
ส่ิงแวดลอมและความปลอดภัยในการขับขี่ เครื่องมือเหลานี้ทางภาครัฐจําเปนทีต่องใหการสนบัสนุน
และจัดทําแผนงานที่ชัดเจนรวมทั้งจัดหางบประมาณอยางตอเนื่อง ไมควรใหภาคเอกชนจดัหาแตเพียง
ฝายเดียวมิฉะนั้นอนาคตของอุตสาหกรรมยานยนตอาจจะตองดับวูบลงหรือลดความสําคัญลง             
อันเนื่องจากเราไมสามารถผลิต High Technology Product 

การที่ผูผลิตและผูประกอบยานยนตมนีโยบายใหผูผลิตชิน้สวนยานยนต ปรับปรุงคุณภาพ
วิธีการสงมอบ และที่สําคญั คือใหลดทั้งราคาขายชิ้นสวน และการลดตนทุนชิ้นสวนทุกๆ รายการ ทําให
ผูผลิตชิ้นสวน พยายามดิ้นรนและเริ่มมีความสามารถที่จะแขงขันในระดับตลาดโลก แตเนื่องจาก
ประเทศไทยยงัไมมีการผลิตในรูปแบบ Economy of Scale ทําใหโอกาสในการลดตนทุนการผลิต และ
การไดเปรียบทางการแขงขนัระดับโลก ยงัคงตองมีการพัฒนาเปนอยางสูง 
  

2.3 งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
  

Zohar (1980 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาถึงบรรยากาศความปลอดภยัในองคการอุตสาหกรรม
พบวาปจจัยทีม่ีผลตอการตัดสินระดับของบรรยากาศความปลอดภัยมี  2  ปจจัย  คือ  ปจจัยดานการรับรู
เกี่ยวกับความปลอดภัย  และการสํารวจสถานที่ทํางานทีเ่สี่ยงอันตราย  นอกจากนี้ยังมีปจจัยดานการรับรู  
ทัศนคติ  การจัดการตอความปลอดภัย  ซ่ึงแสดงไดจากสภาพของคณะกรรมการความปลอดภยั  โดย
ประเมินในระดับผูจัดการเกีย่วกับการมีสวนรวมเรื่องความปลอดภัยและการตัดสินใจ  และจาก
สถานภาพของพนักงานที่ทาํงานดานความปลอดภัย  โดยประเมินจากอํานาจที่ผูบริหารให  เชน  อํานาจ
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ในการเคลื่อนยายคนงานจากการผลิตหรือการหยดุกระบวนการผลิต  เมื่อไมไดมีการควบคมุความ
ปลอดภัย         
        เกสรา สุขสวาง (2535 : บทคัดยอ) ศึกษาถึงความสัมพันธระหวางจติสํานึกกับสภาพความ
ปลอดภัยของบุคลากรโรงงานอุตสาหกรรมเซรามิก จังหวัดปทุมธาน ี  กลุมตัวอยางไดแก  บุคลากร
โรงงานอุตสาหกรรมเซรามิก จังหวัดปทมุธานี จํานวน 622 คน เครื่องมือที่ใชเปนแบบสอบถามที่ผูวิจัย
สรางขึ้น พบวาจิตสํานกึในความปลอดภยัของบุคลากรมีความแตกตางกันอยางมนีัย สําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 ในดานขนาดของโรงงาน อายุ ระดับการศึกษา ประสบการณในการทํางานและบุคลากรมี
จิตสํานึกในความปลอดภยัแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   ในดานหนาที่ในการ
ปฏิบัติงาน จิตสํานึกในความปลอดภัยของบุคลากรมีความสัมพันธกับการเกิดอุบัติเหตุแตไมมี
ความสัมพันธกับสุขภาพของบุคลากร         
                ภูษติ เกียรติคุณ (2535 : บทคัดยอ) จากการวิจัยพบวา ผลของการดําเนนิงาน 5ส และการ
อบรมความปลอดภัยในการทํางานทําใหพฤตกิรรมดานความปลอดภยัของคนงานเปลี่ยนแปลงไป
ในทางดีขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับความเชื่อมั่น 95% อัตราความถี่ของการเกิดอุบัติเหตลุดลง
อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับความเชื่อมั่น 95% อัตราความรุนแรงของการเกิดอบุัติเหตุลดลงอยางไม
มีนัยสําคัญทางสถิติ และจากการสัมภาษณผูบริหาร หัวหนาแผนก และคณะกรรมการ 5ส พบวาทุกคน
เห็นวาสมควรมีการดําเนนิงาน 5ส และอบรมความปลอดภัยในโรงงานที่ตนเองทํางานอยู 
        จักรินทร ดีบูชา (2536 : บทคัดยอ)  ศึกษาถงึปจจัยที่มีความสัมพันธตอการเกิดอุบัติเหตุในโรง
ฝกงานของโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษา ประเภทชางอุตสาหกรรมในเขตกรุงเทพมหานครโดยมีกลุม
ตัวอยางเปนครูผูควบคุมการฝกปฏิบัติ จํานวน 416 คน ซ่ึงเปนประชากรทั้งหมด  เครื่องมือที่ใชในการ
วิจัย ไดแกแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา  ผลการวิจยัพบวา  พฤติกรรมการปฏิบัติของ
นักเรียนขณะฝกปฏิบัติ มีความสัมพันธกับการเกดิอุบตัิเหตุอยางมนียัสําคัญทางสถิติ และคุณลักษณะ
และการนําไปใชงานของอุปกรณการฝกและเครื่องปองกันมีความสัมพันธกับการเกดิอุบัติเหต ุ อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ พฤติกรรมการปฏิบัติของนักเรียน คุณลักษณะและการนําไปใชงานของอุปกรณ การ
ฝกและเครื่องปองกัน สภาพตัวอาคารโรงฝกงาน มีอํานาจในการพยากรณหรืออธิบาย ความแปรปรวน
ของการเกิดอบุัติเหตุไดรอยละ 12.53         
               สมถวิล  เมืองพระ  (2536 : บทคัดยอ)  ศึกษาถึงการศึกษาพฤติกรรมอนามัยของคนงานใน
ระดับปฏิบัติการเรื่องการปองกันอุบัติเหตุเนื่องจากการทาํงาน ศึกษาเฉพาะกรณีอุตสาหกรรมการผลิต
ผลิตภัณฑจากโลหะเครื่องจกัรและอุปกรณเขตอําเภอบางปะกง จังหวดัฉะเชิงเทรา  กลุมตัวอยางจาํนวน 
277 คน ผลการศึกษาพบวา   ปจจัยสวนบุคคลที่มีความสัมพันธกับพฤติกรรมอนามัยเกีย่วกบัการ
ปองกันอุบัติเหตุจากการทํางาน ไดแก ระยะเวลาของการทํางานในแตละวนั สวนปจจัยสวนบุคคล ที่ไม
มีความสัมพันธกับพฤติกรรมอนามัยเกีย่วกับการปองกนัอุบัติเหตจุากการทํางาน ไดแก อายุ ลักษณะ
ของรายได  ลักษณะของงานที่ทํา (งานกะ) ระยะเวลาการทํางานและจํานวนวันหยุดตอสัปดาห สวน



                             41

ความรูและการรับรูไมมีความสัมพันธกับพฤติกรรมอนามัยเกีย่วกับการปองกันอุบัติเหตุจากการทํางาน
และไมมีความสัมพันธกับประสบการณการเกิดอุบัติ เหตจุากการทํางาน  แตความรูมีความสัมพันธกับ
พฤติกรรมอนามัยในดานการใชเครื่องปองกันอันตราย  และการรับรูทางดานความเชื่อของการเกิด
อุบัติเหตุจากการทํางานมีความ สัมพันธกับพฤติกรรมอนามัย  การรับรูโอกาสเสี่ยงและความรุนแรงของ
การเกิดอุบัติเหตุจากการทํางานมีความสัมพันธกับการปฏิบตัิตามกฎขอบังคับและพฤติกรรมอนามัย
ตามลําดับ 
        พิชัย นิ่มนวล (2536 : บทคัดยอ) ไดศึกษาเหตกุารณเกิดอุบัติเหตุในโรงฝกงานของนักศึกษา
ชางอุตสาหกรรมในวิทยาลัยเทคนิค สังกัดกรมอาชีวศึกษา พบวา ผูบริหารฝายสนับสนุนการสอนและ
ผูบริหารฝายปฏิบัติการสอนมีความคิดเหน็เกี่ยวกับสาเหตุของการเกิดอุบัติเหตุในโรงฝกงานของ
นักศึกษาชางอตุสาหกรรม ความคิดเห็นทีส่อดคลองในระดับมากที่สุดมี 3 ดาน คือ ความปลอดภัยใน
การทํางานในเรื่องการใชอุปกรณปองกนัอันตรายสวนบคุคล ไดแวนตา หรือกระบังหนา และในเรื่อง
พฤติกรรมในการฝกงานของนักศึกษา การใชอุปกรณปองกันอันตราย ดานการระบายหรือถายเทของ
อากาศในโรงฝกงาน ในเรื่องสภาพแวดลอมในการฝกงานของนักศึกษาที่เสี่ยงอันตรายที่มีกาซ ฝุนละ
ออก ควันและดานแสงสวางในโรงฝกงาน ในเรื่องการรักษาความสะอาดอุปกรณขนยายวัสดุ ในเรื่อง
รถเข็นไฟฟา ลิฟท และสายพานเลื่อน สวนความคิดเห็นที่ไมสอดคลองกันมี 3 ดาน คือ ดานปลอดภัยใน
การทํางานในเรื่องอุปกรณไอน้ํา การใชทอลมการใหความรูเร่ืองความปลอดภัยแกนกัศึกษา ทอน้ํา สาย
ดับเพลิง หัวฉีด ทางหนีไป บันได สัญลักษณ การวิ่งเลน ของนักศึกษาในโรงฝกงาน ดานเครือ่งมือ
เครื่องจักร และอุปกรณการฝก ในเรื่อการทํางานกับเครื่องจักรที่ไมมอุีปกรณปองกนัอันตราย การทาํ
ตารางการใชงานและการบํารุงรักษาเครื่องจักร และดานแสงสวางในโรงงาน ในเรื่องแสงสวางจากชอง
แสงและหนาตาง 
        บุญลือ ฉิมบานไร (2539 : บทคัดยอ) ในการศึกษาครั้งนี้ คือ การบริหารงานความปลอดภัยใน
สถานประกอบการสภาวะสิ่งแวดลอมในสถานที่ทํางาน สภาวการณดานความปลอดภัยในการทํางาน 
เพศ อาย ุ ระดับการศึกษา ประสบการณในการทํางาน ระยะเวลาในการทํางาน และเจตคติดานความ
ปลอดภัยในการทํางานของคนงาน ผลการศึกษาพบวา สถานประกอบการที่มอัีตราความถี่ของการ
บาดเจ็บต่ํา จะมีคุณภาพของการบรหิารงานดานความปลอดภัย สภาวะสิ่งแวดลอมในสถานที่ทํางาน 
และสภาวการณดานความปลอดภัยในการทํางานอยูในเกณฑทีด่ีกวาสถานประกอบการที่มีอัตราความถี่
ของการบาดเจบ็ 
        ฟารัตน สมแสน  (2539 : บทคัดยอ)  ศึกษาถึงปจจยัทีม่ีผลกระทบตอพฤติกรรมเกีย่วกับความ
ปลอดภัยในการทํางานของคนงานกอสราง ในกรุงเทพมหานคร โดยสุมตัวอยางจากคนงานกอสราง 
จํานวนทั้งสิ้น 270 คน  ปรากฏผลการวิจัย ดังนี ้
                1. พฤติกรรมเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทํางานของคนงานกอสรางในรงุเทพมหานคร อยู
ในระดบัต่ํา จากผลการศึกษาพบวา คนงานจะมีความรูความเขาใจ มีทัศนคติและมีการปฏิบัติเกี่ยวกับ
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ความปลอดภยัในการทํางานอยูในระดับสูง (ดี) หรือต่ํา (ไมด)ี จํานวนใกลเคียงกันโดยทั่วไปคนงาน
กอสรางมีทัศนคติที่ดีเกีย่วกบัความปลอดภัยในการทํางานยกเวนในบางกรณีนอก จากนั้นคนงาน
กอสรางยังมีการปฏิบัติที่ไมดีในบางกรณ ี
                2. อายุ รายไดตอเดือน จํานวนชัว่โมงการทํางานในแตละวัน ขนาดของสถานแประกอบการ 
การรับรูเกี่ยวกบัความปลอดภัยในการทํางาน มีความสัมพันธกับพฤติกรรมเกี่ยวกับความปลอดภยัใน
การทํางานอยางมีนัยสําคัญ 
        เธียรไชย ยักทะวงษ (2541 : บทคัดยอ)  ศึกษาถึงทศันคติ ความรู และพฤติกรรมการใช
อุปกรณปองกนัเสียงดังของพนักงานปฏิบตัิการ บริษัทปนูซิเมนตไทย จํากัด (มหาชน) โรงงานทาหลวง 
จังหวดัสระบุรี ใชแบบสอบถามในการเกบ็รวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยาง ซ่ึงเปนพนักงานปฏิบตัิการ
จํานวน 196 คน ผลการวิจัยพบวา พนกังานปฏิบัติการที่มีประสบการณการอบรมตางกัน     มีทัศนคติ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ขณะที่พนักงานปฏิบัติการที่มีลัก ษณะทัว่ไป ไดแก อายุ 
สถานภาพสมรส ระดับการศึกษาอายุงาน รายได และลักษณะงานตางกัน มีทัศนคตไิมแตกตางกันอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติ พนักงานปฏิบัติการที่มีระดับการศกึษาและอายุงานตางกัน มคีวามรูแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคญัทางสถิติตามลําดับ สวนพนักงานปฏิบตัิการที่มีอายุ สถานภาพสมรส รายได ลักษณะ
งานและประสบการณการอบรมตางกัน มีความรูไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคญัทางสถิติ พนักงาน
ปฏิบัติการสวนใหญมีทัศนคติและพฤติกรรมการใชอุปกรณปองกนัเสียงดังอยูในระดับดี มีความรูเร่ือง
เสียงและอุปกรณปองกันเสยีงดังอยูในระดับปานกลาง นอกจากนีย้ังพบวาทั้งทศันคติและความรู มี
ความสัมพันธในทางบวกกบัพฤติกรรมการใชอุปกรณปองกันเสียงดงัอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
        พจนารถ บุญญภัทรพงษ (2541 : บทคัดยอ)  ศึกษาถึงความรู ทัศนคติ ตอพฤตกิรรมการ
ปองกันอันตรายจากการทํางานของลูกจางในโรงงานอุตสาหกรรมผลิตลวดในจังหวดัปทุมธานี  กลุม
ตัวอยางทีใ่ชในการศึกษาคือลูกจางของโรงงานอุตสาหกรรมผลิตลวดแหงหนึ่งในจังหวัดปทุม ธาน ี
จํานวน 172 คน  ผลการวิจยัพบวา ลูกจางมีพฤติกรรม ความรู และทศันคติตอการปองกันอันตรายจาก
การทํางานอยูในระดบัปานกลาง ลูกจางที่มี เพศ ระดบัการศึกษา และแผนกงานที่สังกัดแตกตางกันมี
ความรูเร่ืองการปองกันอันตรายจากการทํางานแตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ สวนอายุ อายงุาน 
ประสบการณการฝกอบรม ประสบการณการประสบอันตรายไมกอใหเกดิความรูแตกตางกนัอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ ลูกจางที่มีระดับการศกึษาและประสบ การณ การประสบอันตรายแตกตางกันมี
ทัศนคติตอการปองกันอันตรายจากการทํางานแตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ  สวนเพศ อายุ  อายุ
งาน ประสบการณ การฝกอบรม และแผนกงานที่สังกัด ไมกอใหเกิดทัศนคติแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ และพบวาความรูกับทัศนคติตอการปองกันอันตรายจากการทํางานมีความสัมพันธ
กันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติความรูกับพฤติ กรรมการปองกันอันตรายจากการทํางานมีความสัมพันธกัน
อยางมีนัยสําคญัทางสถิติและทัศนคติกับพฤติกรรมการปองกันอันตรายจากการทํางานมีความสัมพนัธ
กันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติ 
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        รัตนวรรณ  ศรีทองเสถียร  (2541 : บทคัดยอ)  ศึกษาถึงปจจัยที่มีอิทธิพลตอการรับรูระบบ
ความปลอดภยัและพฤตกิรรมความปลอดภัยของพนักงานโรงงานอุตสาหกรรม  กลุมตัวอยางทีใ่ชใน
การศึกษาคือ พนักงานฝายผลิตโรงงานผลิตเครื่องใชไฟฟา ในเขตนิคมอุตสาหกรรม บางกระดี จํานวน 
305 คน เก็บขอมูลโดยใชแบบสอบถาม ผลการวิจยัพบวา  
                1. พนักงานมกีารรับรูระบบความปลอดภัย และพฤติกรรมความปลอดภยัอยูในระดับดมีาก  
                2. พนักงาน ที่มีลักษณะสวนบุคคลแตกตางกนั มีการรับรูระบบความปลอดภัยไมแตกตางกัน  
                3. พนักงานหญิง  พนักงานที่ไมเคยประสบอุบัติเหตุจากการทํางาน พนักงานทีเ่คยอบรม
อบรมดานความปลอดภัยและพนกังานที่เคยอบรมการใชอุปกรณปองกนัอันตรายสวนบุคคลมี
พฤติกรรม ความปลอดภัยดกีวาพนักงานชาย พนกังานทีเ่คยประสบอุบตัิเหตุจากการทํางาน พนักงานที่
ไมเคยอบรมดานความปลอดภัย และพนกังานที่ไมเคยอบรมการใชอุปกรณปองกนัอนัตรายสวนบุคคล
อยางมีนัยสําคญัทางสถิติ 
                4.การรับรูระบบความปลอดภัยมคีวามสัมพันธทางบวกกบัพฤติกรรมความปลอดภัยอยาง มี
นัยสําคัญทางสถิติ 

นลินี ประทับศร  (2543 : บทคัดยอ)  ศึกษาถึงภาวะผูนํา ความรู และทัศนคติเกีย่วกับความ
ปลอดภัยในการทํางาน และพฤติกรรมความปลอดภยัในการทํางานของหัวหนางานระดับตนในโรงงาน
อุตสาหกรรมประกอบชิ้นสวนอิเล็คทรอนกิสโดยศึกษากบักลุมตัวอยางจํานวน 198 คน เก็บขอมลูโดย
ใชแบบสอบถาม  ผลการวิจยัพบวา  
                1. หัวหนางานระดบัตนที่มีอายุ และการอบรมเรื่องความปลอดภัยตางกัน มพีฤติกรรมความ
ปลอดภัยในการทํางานแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติ  
                2. ภาวะผูนําแบบมุงงาน ภาวะผูนาํแบบมุงสัมพนัธ ความรู และทัศนคติเกี่ยวกับความ
ปลอดภัยในการทํางานมีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ 

สิริพัชร เปรมษัเฐียร  (2543 : บทคัดยอ)  ศึกษาถึงความสัมพันธระหวางบุคลิกภาพ ความรู 
การเปดรับสื่อ และพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานของพนกังานระดับปฏิบัติการในโรงงาน 
ผลิตกระดาษ  กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษา คือ พนักงานระดบัปฏิบัติการในโรงงานผลิตกระดาษ 
จํานวน 109 คน เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล คือ แบบสอบถามผลการวิจัย พบวา  

         1. พนักงานที่มีสถานภาพสมรสแตกตางกัน มีพฤตกิรรมความปลอดภัยในการทํางานแตกตาง
กันอยางมนีัยสําคัญทางสถิต ิสวนพนกังานที่มีอายุ การศึกษา รายได ระยะเวลาในการทํางานและ
ประสบการณในการเกิดอุบตัิเหตุแตกตางกัน มีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานไมแตกตางกัน  

         2. ความรูเกี่ยวกับความปลอดภัย มีความสัมพันธเชงิบวกกับพฤติกรรมความปลอดภัย ในการ
ทํางานอยางมนีัยสําคัญทางสถิติ บุคลิกภาพของพนักงานมีความสัมพนัธเชิงบวกกับพฤติกรรมความ
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ปลอดภัยในการทํางานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ การเปดรับสื่อของพนักงานมีความสมัพันธเชิงบวกกับ
พฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  

วไลพร  ภิญโญ  (2544 : บทคัดยอ)  ศึกษาถึง  ปจจยัที่มีความสัมพันธกับพฤติกรรมความ
ปลอดภัย : กรณีศึกษาพนกังานโรงงานผลิตอุปกรณไฟฟาแหงหนึ่งในจังหวดัสมุทรปราการ  กลุม
ตัวอยางจํานวน 205 คน  เกบ็ขอมูลโดยใชแบบสอบถาม  พบวา พนกังานระดับปฏิบัติการโรงงานผลิต
อุปกรณไฟฟามีพฤติกรรมความปลอดภยัอยูในระดับสูง   เพศ  ระดับการศึกษา  แรง จูงใจ ในการ
ปองกันอุบัติเหตุดานการประเมินการเผชิญปญหามีความสัมพันธทางบวกกับพฤติ กรรมความปลอดภัย  
และความคาดหวังในความสามารถของตนเองสามารถอธิบายความแปรปรวนของพฤติกรรมความ
ปลอดภัยได 

ศิราณี  ศรีวรรณวิทย  (2544 : บทคัดยอ)  ศึกษาถงึการรับรูมาตรการความปลอดภัยของ
พนักงานในโรงงานปโตรเคมี  :  กรณีศกึษา  โรงงานปโตรเคมีแหงชาติ  ประชากรไดแก  เจาหนาที่
ความปลอดภยัในการทํางานของโรงงานปโตรเคมีแหงชาติ  จํานวน 21 คน  และพนกังานปฏบิัติการ
ของโรงงานปโตรเคมีแหงชาติ จํานวน 481 คน   เครื่องมือที่ใชไดแกแบบสอบถาม  ผลการศึกษาพบวา  
พนักงานปฏิบตัิการของโรงงานปโตรเคมีแหงชาติมีระดบัการรับรูมาตรการความปลอดภัยและ
พฤติกรรมความปลอดภัยอยูในระดบัดี  และการรับรูมาตรการความปลอดภัยมีความสัมพันธทางบวก
กับพฤติกรรมความปลอดภยัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ 
        กิจจา กระชุมกระชวย (2546 : บทคัดยอ) ไดศกึษาปจจยัที่ทําใหเกิดอุบัตเิหตใุนโรงงาน
อุตสาหกรรม 4 ดาน คือ ทําเลที่ตั้ง การวางผังโรงงาน การจัดตั้งองคกรเพื่อความปลอดภัย การควบคุม
ใหการดาํเนินงานเปนไปอยางปลอดภัยและเปรียบเทยีบความคิดเหน็ของหัวหนางานและพนกังาน
ปฏิบัติงาน พบวา  
               1. หัวหนางานและพนักงานปฏิบตัิงานมีความคดิเห็นเกีย่วกับปจจัยที่ทําใหเกิดอุบัติเหตุใน
โรงงานอุตสาหกรรมในภาพรวม 4 ดาน และรายดานอยูในระดับปานกลาง เรียงลําดับจากดานทีม่ี
คาเฉลี่ยมากไปหานอย คือ การวางผังโรงงาน การควบคุมใหการดําเนินงานเปนไปอยางปลอดภัยการ
จัดตั้งองคกรเพื่อความปลอดภัย และทําเลที่ตั้ง 
               2. หัวหนางานและพนักงานปฏิบตัิเกี่ยวกับปจจยัที่ทําใหเกิดอบุัติเหตุในภาพรวม ไมแตกตาง
กัน เมื่อพิจารณาเปนรายดาน ดานการจัดตั้งองคกรเพื่อความปลอดภยั และดานการควบคุมใหการ
ดาํเนินงานเปนไปอยางปลอดภัย แตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางที่ระดับ 0.05 

        3. หัวหนางานและพนักงานผูที่เคยกับผูที่ไมเคยฝกอบรมมีความคิดเห็นเกีย่วกับปจจัยที่ทําให
เกิดอุบัติเหตุในโรงงานอุตสาหกรรม ทั้งในภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน 

 


