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บทคัดยอ 
การวิจัยคร้ังนี้  มีวัตถุประสงคของการวิจัย  1) เพื่อศึกษาระดับความคิดเห็นของผูจัดการ

ฝายผลิต ในโรงงานอุตสาหกรรมผลิตชิ้นสวนยานยนต ในนิคมอุตสาหกรรมเขตภาคกลาง เกี่ยวกับ
ทักษะของวิศวกรที่พึงประสงค ในทักษะ3 ดาน  คือ ทักษะดานเทคนิค ดานบุคคล  และดานพื้นฐาน
ความคิด 2) เพื่อศึกษาเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของผูจัดการฝายผลิต ในโรงงานอุตสาหกรรม
ผลิตชิ้นสวนยานยนตในโรงงานอุตสาหกรรมผลิตชิ้นสวนยานยนต ในนิคมอุตสาหกรรม เขตภาค
กลาง โดยจําแนกผูจัดการฝายผลิตตามอายุงาน ระดับการศึกษา และขนาดองคกร 

กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยเปน ผูจัดการฝายผลิตในโรงงานอุตสาหกรรมผลิตชิ้นสวน
ยานยนต ในนิคมอุตสาหกรรมเขตภาคกลาง จํานวน 64 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัย เปน
แบบสอบถาม มาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ  โดยสถิติที่ใชในการวิจัย ไดแก คารอยละ  คาเฉลี่ย  
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  การทดสอบสมมติฐานดวย การวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว โดย
กําหนดระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 และใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ  SPSS for Windows  ใน
การประมวลผล  

ผูจัดการฝายผลิตมีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับทักษะที่พึงประสงคของวิศวกร ในดาน
เทคนิค  ดานบุคคล และดานพื้นฐานความคิด ในระดับมาก เรียงตามลําดับจากมากที่สุด ดังนี้ ทักษะ
ดานบุคคล  ดานพื้นฐานความคิด และดานเทคนคิ  ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูจัดการฝาย
ผลิตเกี่ยวกับทักษะทั้ง 3 ดาน โดยจําแนกตามอายุงาน ระดับการศึกษา ขนาดองคกร พบวา กลุม
ผูจัดการฝายผลิตที่มีอายุงานตางกันมีระดับความคิดเห็นในทักษะดานบุคคล แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01  และกลุมผูจัดการฝายผลิตที่มีระดับการศึกษาตางกันมีระดับความ
คิดเห็นในทักษะดานพื้นฐานความคิด แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 สวนกลุม
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ผูจัดการฝายผลิตที่ขนาดองคกรตางกัน มีความคิดเห็นในทักษะที่พึงประสงคทั้ง 3 ดาน ไมแตกตาง
กัน 

ขอเสนอแนะของผูจัดการฝายผลิตในการพัฒนาทักษะในแตละดานมี ดังนี้ ทักษะดาน
เทคนิคควรจัดใหมีการสงไปดูงาน หรือฝกอบรมที่บริษัทแม ทักษะดานบุคคลควรจัดกิจกรรมให
พนักงานทุกคนมีสวนรวม เพื่อเสริมสรางความคุนเคยและความสัมพันธที่ดี  และทักษะดานพื้นฐาน
ความคิดควรจัดใหมีการประชุมกลุมยอยเชิงปฏิบัติการเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในสถานการณ
หรือเหตุการณตางๆที่เกิดขึ้น 
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