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การปฏิบตัิหนาท่ีอยางมีมาตรฐานและมีคณุภาพ 

องคการบริหารสวนตําบลพระยาบันลือ    จงัหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 
 
 
  
  องคการบริหารสวนตําบลเปนหนวยงานปกครองของรัฐที่
ตั้งอยูในพื้นที่ตําบล เจาหนาที่ บุคลากรผูปฏิบัติงานสวนใหญเปน
บุคลากรในทองที่ หรือมีความใกลชิดกับประชาชนมาก  ดวยความสนิท
สนมเปนกันเองทําใหการทํางานเขาลักษณะ “ตามใจฉัน” เกิดการ
ผัดวันประกันพรุ ง  การทํางานขาดการวางแผนเตรียมการและ
ประสานงาน  มีการกาวกายหนาที่ของกันและกัน สงผลใหการ
ปฏิบัติงานลาชา ปฏิบัติหนาที่เปนไปคนละทิศละทางทําใหเกิดความ
ผิดพลาดไดงาย เชน กรณีการตัดถนนในเขตพื้นที่อบต. หากหัวหนา
ฝายโยธาควบคุมกํากับการสรางอยางหละหลวม ปลอยใหผูรับเหมา
หรือชางอ่ืนๆ เปนผูคุมสั่งการ มีคําสั่งไปคนละทิศทางสงผลใหงานที่
ออกมามีความผิดพลาด  ผิดจากรูปแบบที่ควรจะเปน  สุดทาย
คณะกรรมการตรวจรับงานไมสามารถรับงานที่ผิดแบบได ตองรื้อถนนที่
ลาดยางมะตอยที่สูงนอยกวาแบบที่กําหนดทําใหเสียเวลาตองแกไข
และสินเปลืองงบประมาณโดยใชเหตุ หรือการอนุโลมกฎระเบียบตางๆ 
มากจนเกินเหตุ ทําใหเสียการบังคับโดยกฎหมายไป  
 นอกจากนี้ เม่ือรัฐบาลมีนโยบายปฏิรูประบบราชการ และถาย
โอนภารกิจและอํานาจหนาที่ลงสูทองถิ่น อบต.เปนหนวยงานที่ไดรับ
มอบหมายใหมีหนาที่เพ่ิมข้ึนหลายประการ  ปลัด อบต.พระยาบันลือได
คิดหาทางแกไขปญหาการบริการงานของ อบต.โดยการสรางมาตรฐาน
ในการปฏิบัติหนาที่สําหรับเจาหนาที่ บุคลากรตําแหนงตางๆ และ
วัฒนธรรมการทํางานของ อบต.พระยาบันลือข้ึนใหม 
 
 

วิถีใหม  
 

 
 
 
 
 

ผลงานที่ไดดําเนินการ 
 

1. การจัดทําประกาศคุณภาพ จริยธรรม และการมุงสูการปฏิบัติหนาที่อยางมีมาตรฐานของ
พนักงานสวนตําบล และลูกจาง  

• มีการกําหนดเปาหมาย/ประสิทธิภาพของงาน 
• มีการกําหนดภารกิจ/งานที่ตองกระทําเพ่ือใหบรรลุเปาหมายที่กําหนด 
• มีการสรางตัวชี้วัด/มาตรฐานที่ไดบงบอกวางานนั้นไดกระทําอยางมีประสิทธิภาพ 
• ผูปฏิบัติงานไดรวมเสนอมาตรฐาน/ตัวชี้วัดสําหรับหนาที่ของตน 
• มีการประเมินผลโดยคณะกรรมการประเมินและติดตามผลทุก 3 เดือน คณะ

กรรมการฯ ประกอบดวย 1.นายก อบต. 2. รองนายก อบต.2 คน และ      3.
ปลัด อบต. โดยแบงผลการประเมินเปน 3 ระดับคือ มาตรฐาน ปกติ ตองปรับปรุง 

ในป 2545 อบต.พระยาบันลือไดเริ่มมุงสู “การปฏิบัติหนาที่อยางมีมาตรฐานและมีคุณภาพ” ดวย
การชวยกันแสดงความคิดเห็นในการสรางเปาหมายการปฏิบัติหนาที่ของบุคลากรแตละฝาย กําหนดเกณฑ
ชี้วัด และจัดทําประกาศคุณภาพข้ึนเพ่ือเปนพันธกิจตอ อบต.พระยาบันลือ 

 

ขอมูลพื้นฐานปปจจุบัน : 
ป พ.ศ. 2546 

อําเภอ: ลาดบัวหลวง 

จังหวัด: พระนครศรีอยุธยา 

ประชากร: 5,376 คน 

พื้นท่ี: 22.70 ตร.กม. 

 
ประเภททองถิ่น :    
องคการบริหารสวนตําบล 
 
การเลือกตั้ง :  ทางออม 
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นอกจากนี้คณะกรรมการประเมินมีการใหขอแนะนําเพ่ือทําใหการปฏิบัติได
มาตรฐาน  

 
2. สรางวัฒนธรรมการทํางานของ อบต.พระยาบันลือข้ึนใหม 

-ใหการติดตอมีแบบแผน เปนทางการ เชนการรับเรื่อง คํารอง ตองมีการลง
บันทึก การทํางานปฏิบัติหนาที่ มีความเอาจริงเอาจังเปนไปตามเงื่อนไข 
กฎระเบียบ และมาตรฐานที่กําหนดไว  ขณะเดียวกัน อบต.ยังเปนหนวยงาน
บริหารที่คงความสนิทใกลชิดกับราษฎรในทองถิ่น 
-การทํางานภายในมีลักษณะรวมกันคิด แกปญหา แลกเปลี่ยนความเห็น โดย
สมาชิกมีการประชุมรวมกันอยางสม่ําเสมอทุกเดือน ปลัดอบต.เขารวมในการ
ประชุม สอดแทรกความรูดานกฎหมาย หลักบริหารงานราชการ และความรูเชิง
วิชาการอื่นๆที่เก่ียวของกับการปฏิบัติหนาที่ใหแกพนักงานของ อบต. ชวยให
พนักงานของ อบต.ทุกคนมีความเขาใจในการทํางานที่ตรงกัน รูหนาที่ของฝาย
อ่ืนที่เก่ียวของ  เขาใจระบบการบริหารงานภายในองคกร ทําใหสามารถทํางาน
ประสานกันไดอยางดี (team work) และสามารถทําหนาที่แทนผูปฏิบัติงานที่
ขาดหายไปไดเม่ือมีเหตุจําเปน 
-ผูปฏิบัติงานมีความรับผิดชอบตอหนาที่ของตน ดวยการที่ผูนําเปดโอกาสให
ผูปฏิบัติงานไดรวมกําหนดแผนการพัฒนาชุมชน รวมกําหนดมาตรฐาน/ตัวชี้วัด
ผลงาน  มีการกระตุนใหผูปฏิบัติงานใชความคิดริเริ่มสรางสรรคและกลาวให
กําลังใจอยางสมํ่าเสมอ  
-มีการกําหนดวิสัยทัศนและระบบคุณภาพของอบต. ใหประชาชนในทองถิ่น
รับทราบอยางเปนทางการ โดยติดตั้งปาย Cut Out ขนาดใหญไวทางเขาที่ทํา
การ อบต. และหมูบาน 7 แหง 

 

 

การระดมทรัพยากร 
 
การระดมทุน 1. งบประมาณจากเทศบาลตําบลลําใหม 

 
อุปกรณ/เครื่องมือ 
 

1.   ตูเก็บเอกสาร 
2. แฟมเอกสาร   
3. คอมพิวเตอร  
 

บุคลากร 
 

1. เจาหนาที่ อบต. ทุกคน เปนผูปฏิบัติงาน 
2. ปลัด อบต. เปนผูนํา และเปนแบบอยางในการปฏิบัติหนาที่อยางมี

มาตรฐาน       
3. คณะกรรมการประเมินและติดตามผล จํานวน 4 คน ทําการ

ประเมินทุก 3 เดือน 
 
 

ขั้นตอนในการดําเนินการ 
 
วัน เดือน ป กิจกรรมที่ทํา ผูรับผิดชอบ 
กันยายน 2545 
 
 
 
 
ตุลาคม 2545 

ประชุมปรึกษารวมทุกฝายในชุมชนเพื่อกําหนด
ทิศทางนโยบาย การดําเนินงาน การพัฒนาดาน
ตางๆ ของทองถิ่น อาทิ ดานการศึกษา โครงสราง
พ้ืนฐาน และ เศรษฐกิจ 
 
ตั้งกลุมภารกิจการปฏิบัติงานในชุมชน  วางแผน 

พนักงานของ  อบต . /
สภาอบต./องคกรชุมชน
อ่ืนๆ 
 
 
ปลัด  อบต ./พนักงาน
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พฤศจิกายน 2545 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ทุกเดือน 
 
 
 
 
 
 
พฤศจิกายน 2545 – 
กันยายน 2546 
 
 
 
1 ตุลาคม 2546 
 
 
 
 
5 พฤศจิกายน 2546 
และทุก 3 เดือน 
 
ธันวาคม 2546 
 

กระจายงาน  โดยแบง เจ าหนาที่ปฏิ บัติ งาน
ออกเปนแตละฝายตามความรับผิดชอบ เพ่ือ
ทําการศึกษาทบทวนปญหา อุปสรรคของการ
ทํางานในชวงที่ผานมา ใชความคิดริเริ่มของตนใน
การปฏิบัติหนาที่/แกไขปญหา โดยอาศัยกรอบ
นโยบายตามรายงานการประชุมรวมทุกฝาย 
 
จัดทําประกาศคุณภาพฯ โดยเริ่มจากผูปฏิบัติงาน
พูดคุย คิดหาตัวชี้วัดในหนาที่รับผิดชอบของ
ตนเอง มีนายก อบต.และปลัด อบต.เปนผูให
คําปรึกษา ข้ันตอนการสรางมาตรฐานตัวชี้วัด มี
ดังนี้ 
- ผูปฏิบัติงานคิดเปาหมายงานของตน ตาม

กรอบงานที่ไดรับมอบหมาย 
- คิดภารกิ จ /งานที่ ต องทํ า  เ พ่ือใหบรรลุ

เปาหมายตามที่กําหนดไว  
- คิดตัวชี้วัด ที่จะใชเปนมาตรฐาน โดยตัวชี้วัด

น้ันตองบงบอกไดวางานที่ไดกระทําไปแลวมี
ประสิทธิภาพหรือไม เชน ดานโยธา งานการ
เก็บคาน้ําประปา ตัวชี้วัด คือ 1. จัดเตรียม
ใบเสร็จสําหรับคาน้ําประปาใหพอเพียงและ
แลวเสร็จกอนวันที่ 25 กันยายน 2. ทําการลง
เลขที่ ในใบเสร็จทุกเลมสําหรับป น้ัน 3. 
นําเสนอผูบริหารเพื่อขออนุมัติใชใบเสร็จ 4.
จัดทํ า ใบเสร็ จสํ าหรับ เ ก็บค าน้ํ าประปา
ประจําเดือนใหแลวเสร็จกอนวันที่ 25 ของทุก
เดือน 5. ดําเนินการประชุมซักซอมเจาหนาที่
จัดเก็บคาน้ําประปาทุกครั้งกอนปฏิบัติหนาที่ 
เปนตน 

 
มีการประชุมสมาชิกทุกเดือนเพื่อประมวลปญหา 
อุปสรรค แนวโนม ความตองการของประชาชน 
ปลัดอบต .รวมประชุม สอดแทรกความรูดาน
กฎหมาย หลักบริหารงานราชการ และความรูเชิง
วิชาการอื่นๆที่เก่ียวของกับการปฏิบัติหนาที่ใหแก
พนักงานของ อบต. 
 
ทดลองปฏิ บั ติ ง า นต ามมาต ร ฐ านตั ว ชี้ วั ด 
ผูปฏิบัติงานปรับปรุงการทํางาน และประเมินผล
ในชวงการเริ่มใชมาตรฐานเปนระยะทดลอง ทุก 3 
เดือน 
  
พนักงานของ อบต.ลงนามในประกาศคุณภาพฯ 
เพ่ือสัญญาใหพันธกิจตอองคการบริหารสวน
ตําบลอยางเปนทางการ และประชาสัมพันธการ
ประกาศคุณภาพ จริยธรรม และการมุงสูการปฏิบัติ
หนาที่อยางมีมาตรฐานใหประชาชนรับทราบ 
 
ประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ของพนักงานของ 
อบต. ตามประกาศคุณภาพฯ ทุก 3 เดือน 
 
ประกาศวิสัยทัศนและระบบคุณภาพของ อบต. ให

ของ อบต. 
 
 
 
 
 
 
นายก อบต./ปลัดอบต./
พนักงานของ อบต. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ปลัด  อบต ./พนักงาน 
ของ อบต./นายก อบต./
สภาอบต. 
 
 
 
 
พนักงานของ  อบต . /
คณะกรรมการประเมิน
และติดตามผล 
 
นายก อบต./พนักงาน
ของ อบต./สมาชิกสภา 
อบต.ตัวแทนของแตละ
หมูบาน 
 
 
คณะกรรมการประเมิน
และติดตามผล 
 
อบต. 
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ประชาชนในทองถิ่นรับทราบอยางเปนทางการ 
โดยติดตั้งปาย Cut Out ขนาดใหญไวทางเขาที่
ทําการ อบต. และหมูบาน 7 แหง 
 
ประสานงานกับหนวยงานอื่นๆ ของชุมชน เชน 
ธนาคารหมูบาน กลุมแมบาน กรรมการหมูบาน 
ผู นําชุมชน เพ่ือความเขาใจตรงกัน และเปน
เครือขายความรวมมือในการทํางาน 
 

 
นายก อบต. 
 
 

 
 

ประเมินผลความสําเร็จ 
 

กอนดําเนินการ 
 

1. การทํางานไมเปนไปตามระเบียบปฏิบัติอยางเครงครัด ขาดความชัดเจนในบทบาทหนาที่   
2. เสียคาใชจายในการดําเนินงานมากเกินความจําเปน หลงลืม ลาชา เกิดปญหาขัดของ

เน่ืองจากขาดการวางแผนขั้นตอนการดําเนินงาน การทําความเขาใจและการประสานงานที่ดี 
3. การเก็บขอมูลไมเปนระเบียบ ขอมูลขาดตกในสวนสําคัญเชน การลงลายมือชื่อ การคนหา

เอกสารตองใชเวลานาน 
4. ไมมีการกําหนดมาตรฐานการทํางาน และสรางตัวชี้วัดที่เหมาะสมขึ้นเพ่ือเปนเกณฑในการ

ดําเนินงานและประเมินการทํางาน  
 
หลังดําเนินการ 

 
1. การกําหนดมาตรฐานในการปฏิบัติงานทําให พนักงานของ อบต. พระยาบันลือมีความชัดเจน

ในบทบาท หนาที่รับผิดชอบของตน ไมเกิดความซ้ําซอน กาวกายการทํางาน หรือความ
ผิดพลาดอันเกิดข้ึนจากความหลงลืม ผูปฏิบัติงานตองพยายามปรับปรุง หรือรักษามาตรฐาน
การทํางานของตนไว ประสิทธิภาพการทํางานของพนักงานของ อบต.จึงเพ่ิมข้ึน  

  - ในป 2547 พนักงานของ อบต. ผูปฏิบัติหนาที่ จํานวน 5 คน ไดรับการประเมินผล
งานอยูในขั้นมาตรฐาน 1 คน ข้ันปกติ 3 คน ข้ันตองปรับปรุง 1 คน 

 2. มีการวางแผน จัดลําดับความสําคัญของงาน ดําเนินการ และเก็บรักษาขอมูลอยางเปนระบบ    
           ทําใหการทํางานเปนไปโดยสะดวก การใหบริการมีความรวดเร็วข้ึนกวาเดิม ทําใหประชาชน  
           สามารถคาดหมายผลการทํางาน เม่ือตองติดตอกับอบต.ตามประกาศคุณภาพฯ ที่มีการ 
           ประชาสัมพันธไว 
       3. ผูปฏิบัติงานเขาใจระบบการบริหารงาน เรียนรูหนาที่ของหนวยอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ สามารถตอบ 
           ขอซักถาม ปฏิบัติภารกิจแทนอัตรากําลังที่ขาดหายไปไดเม่ือมีเหตุจําเปน การใหบริการแก     
           ประชาชนจึงดําเนินไปไดอยางไมติดขัด 
 

 

อุปสรรคและการแกไขปญหา 
 
 
อุปสรรค/ปญหา การแกไขปญหา 
1.  ผูปฏิ บัติหนาที่ไมคุนเคยกับวัฒนธรรมการ 

ทํางานแบบเปนทางการ  
1. รวมกําหนดบทบาทหนาที่ของแตละฝายให
ชัดเจน และทําความเขาใจใหตรงกัน  ผูนําและ
ผูปฏิบัติงานจะตองชวยกันย้ําเตือนการมีฐานะ
เปนเจาหนาที่ เปนผูใหบริการแกประชาชน  จัด
ตกแต งสถานที่ ให ส ะอาด เป น ร ะ เบี ยบ  มี
บรรยากาศของสถานที่ทํางาน 
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อุปสรรค/ปญหา การแกไขปญหา 
2. การกําหนดตัวชี้วัดที่เหมาะสม 2. ในขั้นแรกผูรับผิดชอบจะมีหนาที่กําหนดตัวชี้วัด

ของตนเอง  แตหากผูรับผิดชอบหนาที่ น้ันไม
สามารถกําหนดตัวชี้วัดที่เหมาะสมของตนเองได 
เจาหนาที่ทุกคนจะรวมกันชวยคิดกําหนดตัวชี้วัด
ที่เหมาะสม  

3.   การไมสามารถปฏิบัติงานไดตามมาตรฐาน 3. ใหชี้แจงวาเกิดขอบกพรองหรือปญหาตรงจดใด 
เพ่ือตอไปจะไดมีการปรับปรุงแกไขแตหาก
ผูปฏิบัติงานไมสามารถระบุปญหาไดแนชัด คณะ
ผูทํางานจะประชุมหาสาเหตุของปญหา วิ ธี
ทางออก แตหากมาตรฐานนั้นยากตอการที่ผู
ปฏิ บัติจะทําได  ก็จะประชุมพิจารณาแกไข
ตัวชี้วัด 

4. ประชาชนยังไมเขาใจระบบการทํางานของ 
อบต.  ยังไมไดรับความเชื่อถือ จากประชาชน
ในระยะแรกๆ 

 

4. จัดประชุมตัวแทนชาวบานแจงใหทราบเกี่ยวกับ
ระบบการทํางาน ข้ันตอน วิธีการในการติดตอรับ
บริการ/ จัดประชาพิจารณ ใหชาวบานไดแสดง
ความคิดเห็น ซักถามขอสงสัย เปนโอกาสให
อบต.ไดอธิบายใหความรู ชี้แจง แกไขทําความ
เขาใจใหตรงกัน 

5. บุคลากรปฏิบัติหนาที่อยูภายใตระดับมาตรฐาน
ที่วางไวเทานั้น ทั้งน้ีเปนเพราะบุคลากรขาด
แรงจูงใจ และความคิดสรางสรรค  

5. วางเปาหมายระยะยาว รวมสรางภาพฝนของ
องคการเพ่ือเปนแรงผลักดันใหเกิดการพัฒนา
องคการบริหารสวนตําบลใหกาวหนายิ่งข้ึนไป 
เชน วาดภาพวาในอีก 10 ปขางหนาอบต.จะมี
มาตรฐานการบริหารงานและใหบริ การแก
ประชาชนไดเทียบเทาองคกรระดับจังหวัด เปนตน 

 
 
ปจจัยแหงความสําเร็จ 
 

1. ผูบริหารมีความรูความเขาใจในหลักการบริหาร มีความมุงมั่นตั้งใจที่จะปรับปรุงระบบการปฏิบัติ 
งานใหมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน  

2. สราง-ไดรับความรวมมือจากทุกฝาย โดยยึดหลักการทํางานรวมกัน ผูนําฝายการเมืองใหความ
สนับสนุน มีการประชุมปรึกษารวมกันสม่ําเสมอระหวางผูนําและสมาชิก เปดโอกาสใหมีการ
รวมคิด แลกเปลี่ยนแสดงความคิดเห็น ปญหา ประสบการณ บทเรียนจากการทํางานรวมกัน   
การนําประชาชนเขามามีสวนรวม โดยจัดประชุม  การเขาหา/รับฟงเรื่องราว-ขอเสนอแนะ  มี
ชองทางใหประชาชนเขาถึงได  มีการติดตอสรางเครือขาย สามารถประสาน ทํางานรวมกับ
องคกร กลุมอ่ืนๆ ในพื้นที่ได  

3. เขาใจในระบบคุณภาพ ตั้งเปาหมายของงานใหอยูในระดับมาตรฐาน มีการทดลองปฏิบัติอยาง
ตอเนื่อง และปรับมาตรฐานใหเหมาะสมกับสภาพการณ 

 

 
ความยั่งยืนในการดําเนินการ 
 
 ในการสรางวัฒนธรรมและบรรยากาศในการบริหารขึ้นใหม ผูปฏิบัติงานจะตองมีจิตสํานึกดาน
การใหบริการ มีการทํางานที่เปนระเบียบแบบแผน  การจัดประชุมพนักงานของ อบต.เปนประจํา เชน 
ทุก 1 เดือน เปดโอกาสใหรวมคิดกําหนดเปาหมายของงานบริการที่ทํา วางแผนและโครงการ  
ตลอดจนกําหนดกระบวนวิธีการปฏิบัติงาน สรางกรอบ เกณฑมาตรฐานชี้วัดผลการปฏิบัติงาน  และมี
การประเมินผลการทํางาน ทบทวนผลงานและปญหาดวยกันอยูเสมอ  ดานการประชาสัมพันธ  โดย
จัดทําประกาศใหประชาชนทราบเปนระยะๆ หรือการจัดการประชุมชาวบาน/ประชาพจิารณ ทกุ 1 ป หรอื



วิถีใหมดานการบรหิารงานทองถิ่นทั่วไป 

 

โครงการวิถใีหมขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในประเทศไทย หนา 6 

เม่ือตองการระดมความเห็น การชี้แจงทําความเขาใจ ใหความรูแกประชาชนมีความสําคัญ เน่ืองจาก
ความเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนเปนของใหม จะยืนอยูไดอยางมั่นคงและยั่งยืน จะตองมีการยอมรับ
สนับสนุนจากคนสวนใหญ  ดังนั้นระบบการทํางานที่มีมาตรฐานของ อบต.ที่ไดสรางข้ึน จะใชการได
อยางมีประสิทธิภาพจําเปนจะตองใหประชาชนในตําบลมีความรูความเขาใจในระบบการทํางานดวย 
 
 

บทเรียนที่ไดรับ 
 

มาตรฐานการทํางานและตัวชี้วัด เปนสิ่งที่ตองกําหนดขึ้นใหสอดคลองกับสภาพของแตละ
พ้ืนที่ และความสามารถของบุคลากร การจะไดมาตรฐานและตัวชี้วัดที่เหมาะสม ที่สามารถใชการไดดี
น้ันตองผานการปรับปรุง ทดลองใช และการยอมรับทั้งจากผูปฏิบัติหนาที่และประชาชน 

การใหผูปฏิบัติมีสวนรวมในการวางแผนงานกอใหเกิดความรูสึกยอมรับ (เปนเจาของงาน)  
เกิดความรับผิดชอบตอหนาที่  ดานตัวชี้วัดที่กําหนดขึ้นจะเปนมาตรฐานในการทํางานที่ใชประเมิน
บุคลากร กระตุนเตือนใหแกไขขอบกพรองหรือปรับปรุงตนเอง  เม่ือผลของการใหบริการดีข้ึน ประชาชน
ผูรับบริการจะมีความพึงพอใจ  สงผลใหผูปฏิบัติงานเกิดความภูมิใจในหนาที่ กลาที่จะพัฒนาวิธีการ
ทํางานของตนใหดียิ่งข้ึนไป   ตลอดจนตัวผูนําเองนั้นเปนผูที่มีความสําคัญอยางยิ่ง เพราะเปนผูกําหนด
ทิศทางการบริหาร นอกจากการใชอํานาจควบคุมกํากับแลว ผูนําจะตองสรางกําลังใจใหเกิดข้ึนกับ
ผูปฏิบัติงานสามารถโนมนาว จูงใจ ทําใหบุคลากรเกิดความเชื่อม้ันในองคกร มีความมุงหวังที่จะพัฒนา
ทองถิ่นใหเจริญกาวหนายิ่งข้ึนไป 
 
 

แหลงขอมูลเพิ่มเติม 
 

ชื่อ-นามสกุล  :  นายพงษเทพ พันธุศิริปทุม 
ตําแหนง  :  นายกองคการบริหารสวนตําบล 
หนวยงาน :  องคการบริหารสวนตําบลพระยาบันลือ 
ที่อยู    :  ตําบลพระยาบันลือ อําเภอลาดบัวหลวง จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
โทรศัพท :  (035) 242-067 
 
ชื่อ-นามสกุล  :  นายจักรกฤษณ ม่ิงสุข 
ตําแหนง  :  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
หนวยงาน :  องคการบริหารสวนตําบลพระยาบันลือ 
ที่อยู  :  ตําบลพระยาบันลือ อําเภอลาดบัวหลวง จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
โทรศัพท :  (035) 242-067, (01) 921-3528 
โทรสาร  :  (035) 242-067  
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ขอมูลเกี่ยวกบัองคกรปกครองสวนทองถิน่ในปที่มกีารริเริ่มวิถีใหม : พ.ศ. 2545 

 
 
 
 
 
 
 
ประเภทของ 
องคกรปกครองสวนทองถิ่น องคการบริหารสวนตําบล 
สถานที่ตั้ง ตํ า บ ล พ ร ะ ย า บั น ลื อ  อํ า เ ภ อ ล า ด บั ว ห ล ว ง  

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 13230 
ขนาดพื้นที่ 22.70  ตารางกิโลเมตร 
งบประมาณรายได 4,980,032.15 บาท  (ปงบประมาณ 2545) 

งบประมาณรายจาย 4,880,457.87 บาท (ปงบประมาณ 2545) 
   

จํานวนพนักงานและลูกจาง 18 คน 
  3 คน พนักงานทองถิ่น 
  2 คน ลูกจางประจํา 
  13 คน ลูกจางชั่วคราว 

จํานวนประชากร 5,376 คน 
จํานวนประชากรแฝงโดยประมาณ 1,000 คน 
จํานวนครัวเรือน  985 ครัวเรือน 
รายไดเฉลี่ยประชากร 36,000 บาท 
สัดสวนการประกอบอาชีพ 60 % เกษตรกรรม/กสิกรรม  

35 % รับจาง 
  5 % ประกอบอาชีพสวนตัว 

ลั ก ษ ณ ะ ข อ ง เ มื อ ง แ ล ะ
วิถีชีวิตประชาคม 

   ตําบลพระยาบันลือแบงการปกครองเปน 7 หมูบาน 
อยูหางจากที่วาการอําเภอลาดบัวหลวง 5 กิโลเมตร มี
ถนนไมตรา-ลาดบัวหลวง ซึ่งเปนทางหลวงทองถิ่น
ผานตลอดตําบล  
   ประชากรสวนใหญนับถือศาสนาอิสลามประมาณรอย
ละ 60 และนับถือศาสนาพุทธประมาณรอยละ 40 ผูคน
ในชุมชนมีความสัมพันธกันแบบเครือญาติ ตําบลพระ
ยาบันลือมีจุดเดนคือ สภาพภูมิประเทศเปนที่ราบลุม
เหมาะแกการเพาะปลูก และอยูในเขตปฏิรูปที่ดินเพ่ือ
การเกษตรกรรม มีการปองกันน้ําทวมที่มีประสิทธิภาพ 
ทําใหประชากรสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรม 
คือ ทํานา ทําสวน-ทําไร รับจาง และปศุสัตว ทั้งยัง
เปนศูนยรวมของการเกษตรกรรมปลอดสารพิษอีกดวย 
     

 
 
 
 


