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การปฏิบตัิหนาท่ีอยางมีมาตรฐานและมีคณุภาพ 

องคการบริหารสวนตําบลพระยาบันลือ    จงัหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 
 
 
  
  องคการบริหารสวนตําบลเปนหนวยงานปกครองของรัฐที่
ตั้งอยูในพื้นที่ตําบล เจาหนาที่ บุคลากรผูปฏิบัติงานสวนใหญเปน
บุคลากรในทองที่ หรือมีความใกลชิดกับประชาชนมาก  ดวยความสนิท
สนมเปนกันเองทําใหการทํางานเขาลักษณะ “ตามใจฉัน” เกิดการ
ผัดวันประกันพรุ ง  การทํางานขาดการวางแผนเตรียมการและ
ประสานงาน  มีการกาวกายหนาที่ของกันและกัน สงผลใหการ
ปฏิบัติงานลาชา ปฏิบัติหนาที่เปนไปคนละทิศละทางทําใหเกิดความ
ผิดพลาดไดงาย เชน กรณีการตัดถนนในเขตพื้นที่อบต. หากหัวหนา
ฝายโยธาควบคุมกํากับการสรางอยางหละหลวม ปลอยใหผูรับเหมา
หรือชางอ่ืนๆ เปนผูคุมสั่งการ มีคําสั่งไปคนละทิศทางสงผลใหงานที่
ออกมามีความผิดพลาด  ผิดจากรูปแบบที่ควรจะเปน  สุดทาย
คณะกรรมการตรวจรับงานไมสามารถรับงานที่ผิดแบบได ตองรื้อถนนที่
ลาดยางมะตอยที่สูงนอยกวาแบบที่กําหนดทําใหเสียเวลาตองแกไข
และสินเปลืองงบประมาณโดยใชเหตุ หรือการอนุโลมกฎระเบียบตางๆ 
มากจนเกินเหตุ ทําใหเสียการบังคับโดยกฎหมายไป  
 นอกจากนี้ เม่ือรัฐบาลมีนโยบายปฏิรูประบบราชการ และถาย
โอนภารกิจและอํานาจหนาที่ลงสูทองถิ่น อบต.เปนหนวยงานที่ไดรับ
มอบหมายใหมีหนาที่เพ่ิมข้ึนหลายประการ  ปลัด อบต.พระยาบันลือได
คิดหาทางแกไขปญหาการบริการงานของ อบต.โดยการสรางมาตรฐาน
ในการปฏิบัติหนาที่สําหรับเจาหนาที่ บุคลากรตําแหนงตางๆ และ
วัฒนธรรมการทํางานของ อบต.พระยาบันลือข้ึนใหม 
 
 

วิถีใหม  
 

 
 
 
 
 

ผลงานที่ไดดําเนินการ 
 

1. การจัดทําประกาศคุณภาพ จริยธรรม และการมุงสูการปฏิบัติหนาที่อยางมีมาตรฐานของ
พนักงานสวนตําบล และลูกจาง  

• มีการกําหนดเปาหมาย/ประสิทธิภาพของงาน 
• มีการกําหนดภารกิจ/งานที่ตองกระทําเพ่ือใหบรรลุเปาหมายที่กําหนด 
• มีการสรางตัวชี้วัด/มาตรฐานที่ไดบงบอกวางานนั้นไดกระทําอยางมีประสิทธิภาพ 
• ผูปฏิบัติงานไดรวมเสนอมาตรฐาน/ตัวชี้วัดสําหรับหนาที่ของตน 
• มีการประเมินผลโดยคณะกรรมการประเมินและติดตามผลทุก 3 เดือน คณะ

กรรมการฯ ประกอบดวย 1.นายก อบต. 2. รองนายก อบต.2 คน และ      3.
ปลัด อบต. โดยแบงผลการประเมินเปน 3 ระดับคือ มาตรฐาน ปกติ ตองปรับปรุง 

ในป 2545 อบต.พระยาบันลือไดเริ่มมุงสู “การปฏิบัติหนาที่อยางมีมาตรฐานและมีคุณภาพ” ดวย
การชวยกันแสดงความคิดเห็นในการสรางเปาหมายการปฏิบัติหนาที่ของบุคลากรแตละฝาย กําหนดเกณฑ
ชี้วัด และจัดทําประกาศคุณภาพข้ึนเพ่ือเปนพันธกิจตอ อบต.พระยาบันลือ 

 

ขอมูลพื้นฐานปปจจุบัน : 
ป พ.ศ. 2546 

อําเภอ: ลาดบัวหลวง 

จังหวัด: พระนครศรีอยุธยา 

ประชากร: 5,376 คน 

พื้นท่ี: 22.70 ตร.กม. 

 
ประเภททองถิ่น :    
องคการบริหารสวนตําบล 
 
การเลือกตั้ง :  ทางออม 
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นอกจากนี้คณะกรรมการประเมินมีการใหขอแนะนําเพ่ือทําใหการปฏิบัติได
มาตรฐาน  

 
2. สรางวัฒนธรรมการทํางานของ อบต.พระยาบันลือข้ึนใหม 

-ใหการติดตอมีแบบแผน เปนทางการ เชนการรับเรื่อง คํารอง ตองมีการลง
บันทึก การทํางานปฏิบัติหนาที่ มีความเอาจริงเอาจังเปนไปตามเงื่อนไข 
กฎระเบียบ และมาตรฐานที่กําหนดไว  ขณะเดียวกัน อบต.ยังเปนหนวยงาน
บริหารที่คงความสนิทใกลชิดกับราษฎรในทองถิ่น 
-การทํางานภายในมีลักษณะรวมกันคิด แกปญหา แลกเปลี่ยนความเห็น โดย
สมาชิกมีการประชุมรวมกันอยางสม่ําเสมอทุกเดือน ปลัดอบต.เขารวมในการ
ประชุม สอดแทรกความรูดานกฎหมาย หลักบริหารงานราชการ และความรูเชิง
วิชาการอื่นๆที่เก่ียวของกับการปฏิบัติหนาที่ใหแกพนักงานของ อบต. ชวยให
พนักงานของ อบต.ทุกคนมีความเขาใจในการทํางานที่ตรงกัน รูหนาที่ของฝาย
อ่ืนที่เก่ียวของ  เขาใจระบบการบริหารงานภายในองคกร ทําใหสามารถทํางาน
ประสานกันไดอยางดี (team work) และสามารถทําหนาที่แทนผูปฏิบัติงานที่
ขาดหายไปไดเม่ือมีเหตุจําเปน 
-ผูปฏิบัติงานมีความรับผิดชอบตอหนาที่ของตน ดวยการที่ผูนําเปดโอกาสให
ผูปฏิบัติงานไดรวมกําหนดแผนการพัฒนาชุมชน รวมกําหนดมาตรฐาน/ตัวชี้วัด
ผลงาน  มีการกระตุนใหผูปฏิบัติงานใชความคิดริเริ่มสรางสรรคและกลาวให
กําลังใจอยางสมํ่าเสมอ  
-มีการกําหนดวิสัยทัศนและระบบคุณภาพของอบต. ใหประชาชนในทองถิ่น
รับทราบอยางเปนทางการ โดยติดตั้งปาย Cut Out ขนาดใหญไวทางเขาที่ทํา
การ อบต. และหมูบาน 7 แหง 

 

 

การระดมทรัพยากร 
 
การระดมทุน 1. งบประมาณจากเทศบาลตําบลลําใหม 

 
อุปกรณ/เครื่องมือ 
 

1.   ตูเก็บเอกสาร 
2. แฟมเอกสาร   
3. คอมพิวเตอร  
 

บุคลากร 
 

1. เจาหนาที่ อบต. ทุกคน เปนผูปฏิบัติงาน 
2. ปลัด อบต. เปนผูนํา และเปนแบบอยางในการปฏิบัติหนาที่อยางมี

มาตรฐาน       
3. คณะกรรมการประเมินและติดตามผล จํานวน 4 คน ทําการ

ประเมินทุก 3 เดือน 
 
 

ขั้นตอนในการดําเนินการ 
 
วัน เดือน ป กิจกรรมที่ทํา ผูรับผิดชอบ 
กันยายน 2545 
 
 
 
 
ตุลาคม 2545 

ประชุมปรึกษารวมทุกฝายในชุมชนเพื่อกําหนด
ทิศทางนโยบาย การดําเนินงาน การพัฒนาดาน
ตางๆ ของทองถิ่น อาทิ ดานการศึกษา โครงสราง
พ้ืนฐาน และ เศรษฐกิจ 
 
ตั้งกลุมภารกิจการปฏิบัติงานในชุมชน  วางแผน 

พนักงานของ  อบต . /
สภาอบต./องคกรชุมชน
อ่ืนๆ 
 
 
ปลัด  อบต ./พนักงาน
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พฤศจิกายน 2545 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ทุกเดือน 
 
 
 
 
 
 
พฤศจิกายน 2545 – 
กันยายน 2546 
 
 
 
1 ตุลาคม 2546 
 
 
 
 
5 พฤศจิกายน 2546 
และทุก 3 เดือน 
 
ธันวาคม 2546 
 

กระจายงาน  โดยแบง เจ าหนาที่ปฏิ บัติ งาน
ออกเปนแตละฝายตามความรับผิดชอบ เพ่ือ
ทําการศึกษาทบทวนปญหา อุปสรรคของการ
ทํางานในชวงที่ผานมา ใชความคิดริเริ่มของตนใน
การปฏิบัติหนาที่/แกไขปญหา โดยอาศัยกรอบ
นโยบายตามรายงานการประชุมรวมทุกฝาย 
 
จัดทําประกาศคุณภาพฯ โดยเริ่มจากผูปฏิบัติงาน
พูดคุย คิดหาตัวชี้วัดในหนาที่รับผิดชอบของ
ตนเอง มีนายก อบต.และปลัด อบต.เปนผูให
คําปรึกษา ข้ันตอนการสรางมาตรฐานตัวชี้วัด มี
ดังนี้ 
- ผูปฏิบัติงานคิดเปาหมายงานของตน ตาม

กรอบงานที่ไดรับมอบหมาย 
- คิดภารกิ จ /งานที่ ต องทํ า  เ พ่ือใหบรรลุ

เปาหมายตามที่กําหนดไว  
- คิดตัวชี้วัด ที่จะใชเปนมาตรฐาน โดยตัวชี้วัด

น้ันตองบงบอกไดวางานที่ไดกระทําไปแลวมี
ประสิทธิภาพหรือไม เชน ดานโยธา งานการ
เก็บคาน้ําประปา ตัวชี้วัด คือ 1. จัดเตรียม
ใบเสร็จสําหรับคาน้ําประปาใหพอเพียงและ
แลวเสร็จกอนวันที่ 25 กันยายน 2. ทําการลง
เลขที่ ในใบเสร็จทุกเลมสําหรับป น้ัน 3. 
นําเสนอผูบริหารเพื่อขออนุมัติใชใบเสร็จ 4.
จัดทํ า ใบเสร็ จสํ าหรับ เ ก็บค าน้ํ าประปา
ประจําเดือนใหแลวเสร็จกอนวันที่ 25 ของทุก
เดือน 5. ดําเนินการประชุมซักซอมเจาหนาที่
จัดเก็บคาน้ําประปาทุกครั้งกอนปฏิบัติหนาที่ 
เปนตน 

 
มีการประชุมสมาชิกทุกเดือนเพื่อประมวลปญหา 
อุปสรรค แนวโนม ความตองการของประชาชน 
ปลัดอบต .รวมประชุม สอดแทรกความรูดาน
กฎหมาย หลักบริหารงานราชการ และความรูเชิง
วิชาการอื่นๆที่เก่ียวของกับการปฏิบัติหนาที่ใหแก
พนักงานของ อบต. 
 
ทดลองปฏิ บั ติ ง า นต ามมาต ร ฐ านตั ว ชี้ วั ด 
ผูปฏิบัติงานปรับปรุงการทํางาน และประเมินผล
ในชวงการเริ่มใชมาตรฐานเปนระยะทดลอง ทุก 3 
เดือน 
  
พนักงานของ อบต.ลงนามในประกาศคุณภาพฯ 
เพ่ือสัญญาใหพันธกิจตอองคการบริหารสวน
ตําบลอยางเปนทางการ และประชาสัมพันธการ
ประกาศคุณภาพ จริยธรรม และการมุงสูการปฏิบัติ
หนาที่อยางมีมาตรฐานใหประชาชนรับทราบ 
 
ประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ของพนักงานของ 
อบต. ตามประกาศคุณภาพฯ ทุก 3 เดือน 
 
ประกาศวิสัยทัศนและระบบคุณภาพของ อบต. ให

ของ อบต. 
 
 
 
 
 
 
นายก อบต./ปลัดอบต./
พนักงานของ อบต. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ปลัด  อบต ./พนักงาน 
ของ อบต./นายก อบต./
สภาอบต. 
 
 
 
 
พนักงานของ  อบต . /
คณะกรรมการประเมิน
และติดตามผล 
 
นายก อบต./พนักงาน
ของ อบต./สมาชิกสภา 
อบต.ตัวแทนของแตละ
หมูบาน 
 
 
คณะกรรมการประเมิน
และติดตามผล 
 
อบต. 
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ประชาชนในทองถิ่นรับทราบอยางเปนทางการ 
โดยติดตั้งปาย Cut Out ขนาดใหญไวทางเขาที่
ทําการ อบต. และหมูบาน 7 แหง 
 
ประสานงานกับหนวยงานอื่นๆ ของชุมชน เชน 
ธนาคารหมูบาน กลุมแมบาน กรรมการหมูบาน 
ผู นําชุมชน เพ่ือความเขาใจตรงกัน และเปน
เครือขายความรวมมือในการทํางาน 
 

 
นายก อบต. 
 
 

 
 

ประเมินผลความสําเร็จ 
 

กอนดําเนินการ 
 

1. การทํางานไมเปนไปตามระเบียบปฏิบัติอยางเครงครัด ขาดความชัดเจนในบทบาทหนาที่   
2. เสียคาใชจายในการดําเนินงานมากเกินความจําเปน หลงลืม ลาชา เกิดปญหาขัดของ

เน่ืองจากขาดการวางแผนขั้นตอนการดําเนินงาน การทําความเขาใจและการประสานงานที่ดี 
3. การเก็บขอมูลไมเปนระเบียบ ขอมูลขาดตกในสวนสําคัญเชน การลงลายมือชื่อ การคนหา

เอกสารตองใชเวลานาน 
4. ไมมีการกําหนดมาตรฐานการทํางาน และสรางตัวชี้วัดที่เหมาะสมขึ้นเพ่ือเปนเกณฑในการ

ดําเนินงานและประเมินการทํางาน  
 
หลังดําเนินการ 

 
1. การกําหนดมาตรฐานในการปฏิบัติงานทําให พนักงานของ อบต. พระยาบันลือมีความชัดเจน

ในบทบาท หนาที่รับผิดชอบของตน ไมเกิดความซ้ําซอน กาวกายการทํางาน หรือความ
ผิดพลาดอันเกิดข้ึนจากความหลงลืม ผูปฏิบัติงานตองพยายามปรับปรุง หรือรักษามาตรฐาน
การทํางานของตนไว ประสิทธิภาพการทํางานของพนักงานของ อบต.จึงเพ่ิมข้ึน  

  - ในป 2547 พนักงานของ อบต. ผูปฏิบัติหนาที่ จํานวน 5 คน ไดรับการประเมินผล
งานอยูในขั้นมาตรฐาน 1 คน ข้ันปกติ 3 คน ข้ันตองปรับปรุง 1 คน 

 2. มีการวางแผน จัดลําดับความสําคัญของงาน ดําเนินการ และเก็บรักษาขอมูลอยางเปนระบบ    
           ทําใหการทํางานเปนไปโดยสะดวก การใหบริการมีความรวดเร็วข้ึนกวาเดิม ทําใหประชาชน  
           สามารถคาดหมายผลการทํางาน เม่ือตองติดตอกับอบต.ตามประกาศคุณภาพฯ ที่มีการ 
           ประชาสัมพันธไว 
       3. ผูปฏิบัติงานเขาใจระบบการบริหารงาน เรียนรูหนาที่ของหนวยอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ สามารถตอบ 
           ขอซักถาม ปฏิบัติภารกิจแทนอัตรากําลังที่ขาดหายไปไดเม่ือมีเหตุจําเปน การใหบริการแก     
           ประชาชนจึงดําเนินไปไดอยางไมติดขัด 
 

 

อุปสรรคและการแกไขปญหา 
 
 
อุปสรรค/ปญหา การแกไขปญหา 
1.  ผูปฏิ บัติหนาที่ไมคุนเคยกับวัฒนธรรมการ 

ทํางานแบบเปนทางการ  
1. รวมกําหนดบทบาทหนาที่ของแตละฝายให
ชัดเจน และทําความเขาใจใหตรงกัน  ผูนําและ
ผูปฏิบัติงานจะตองชวยกันย้ําเตือนการมีฐานะ
เปนเจาหนาที่ เปนผูใหบริการแกประชาชน  จัด
ตกแต งสถานที่ ให ส ะอาด เป น ร ะ เบี ยบ  มี
บรรยากาศของสถานที่ทํางาน 
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อุปสรรค/ปญหา การแกไขปญหา 
2. การกําหนดตัวชี้วัดที่เหมาะสม 2. ในขั้นแรกผูรับผิดชอบจะมีหนาที่กําหนดตัวชี้วัด

ของตนเอง  แตหากผูรับผิดชอบหนาที่ น้ันไม
สามารถกําหนดตัวชี้วัดที่เหมาะสมของตนเองได 
เจาหนาที่ทุกคนจะรวมกันชวยคิดกําหนดตัวชี้วัด
ที่เหมาะสม  

3.   การไมสามารถปฏิบัติงานไดตามมาตรฐาน 3. ใหชี้แจงวาเกิดขอบกพรองหรือปญหาตรงจดใด 
เพ่ือตอไปจะไดมีการปรับปรุงแกไขแตหาก
ผูปฏิบัติงานไมสามารถระบุปญหาไดแนชัด คณะ
ผูทํางานจะประชุมหาสาเหตุของปญหา วิ ธี
ทางออก แตหากมาตรฐานนั้นยากตอการที่ผู
ปฏิ บัติจะทําได  ก็จะประชุมพิจารณาแกไข
ตัวชี้วัด 

4. ประชาชนยังไมเขาใจระบบการทํางานของ 
อบต.  ยังไมไดรับความเชื่อถือ จากประชาชน
ในระยะแรกๆ 

 

4. จัดประชุมตัวแทนชาวบานแจงใหทราบเกี่ยวกับ
ระบบการทํางาน ข้ันตอน วิธีการในการติดตอรับ
บริการ/ จัดประชาพิจารณ ใหชาวบานไดแสดง
ความคิดเห็น ซักถามขอสงสัย เปนโอกาสให
อบต.ไดอธิบายใหความรู ชี้แจง แกไขทําความ
เขาใจใหตรงกัน 

5. บุคลากรปฏิบัติหนาที่อยูภายใตระดับมาตรฐาน
ที่วางไวเทานั้น ทั้งน้ีเปนเพราะบุคลากรขาด
แรงจูงใจ และความคิดสรางสรรค  

5. วางเปาหมายระยะยาว รวมสรางภาพฝนของ
องคการเพ่ือเปนแรงผลักดันใหเกิดการพัฒนา
องคการบริหารสวนตําบลใหกาวหนายิ่งข้ึนไป 
เชน วาดภาพวาในอีก 10 ปขางหนาอบต.จะมี
มาตรฐานการบริหารงานและใหบริ การแก
ประชาชนไดเทียบเทาองคกรระดับจังหวัด เปนตน 

 
 
ปจจัยแหงความสําเร็จ 
 

1. ผูบริหารมีความรูความเขาใจในหลักการบริหาร มีความมุงมั่นตั้งใจที่จะปรับปรุงระบบการปฏิบัติ 
งานใหมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน  

2. สราง-ไดรับความรวมมือจากทุกฝาย โดยยึดหลักการทํางานรวมกัน ผูนําฝายการเมืองใหความ
สนับสนุน มีการประชุมปรึกษารวมกันสม่ําเสมอระหวางผูนําและสมาชิก เปดโอกาสใหมีการ
รวมคิด แลกเปลี่ยนแสดงความคิดเห็น ปญหา ประสบการณ บทเรียนจากการทํางานรวมกัน   
การนําประชาชนเขามามีสวนรวม โดยจัดประชุม  การเขาหา/รับฟงเรื่องราว-ขอเสนอแนะ  มี
ชองทางใหประชาชนเขาถึงได  มีการติดตอสรางเครือขาย สามารถประสาน ทํางานรวมกับ
องคกร กลุมอ่ืนๆ ในพื้นที่ได  

3. เขาใจในระบบคุณภาพ ตั้งเปาหมายของงานใหอยูในระดับมาตรฐาน มีการทดลองปฏิบัติอยาง
ตอเนื่อง และปรับมาตรฐานใหเหมาะสมกับสภาพการณ 

 

 
ความยั่งยืนในการดําเนินการ 
 
 ในการสรางวัฒนธรรมและบรรยากาศในการบริหารขึ้นใหม ผูปฏิบัติงานจะตองมีจิตสํานึกดาน
การใหบริการ มีการทํางานที่เปนระเบียบแบบแผน  การจัดประชุมพนักงานของ อบต.เปนประจํา เชน 
ทุก 1 เดือน เปดโอกาสใหรวมคิดกําหนดเปาหมายของงานบริการที่ทํา วางแผนและโครงการ  
ตลอดจนกําหนดกระบวนวิธีการปฏิบัติงาน สรางกรอบ เกณฑมาตรฐานชี้วัดผลการปฏิบัติงาน  และมี
การประเมินผลการทํางาน ทบทวนผลงานและปญหาดวยกันอยูเสมอ  ดานการประชาสัมพันธ  โดย
จัดทําประกาศใหประชาชนทราบเปนระยะๆ หรือการจัดการประชุมชาวบาน/ประชาพจิารณ ทกุ 1 ป หรอื
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เม่ือตองการระดมความเห็น การชี้แจงทําความเขาใจ ใหความรูแกประชาชนมีความสําคัญ เน่ืองจาก
ความเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนเปนของใหม จะยืนอยูไดอยางมั่นคงและยั่งยืน จะตองมีการยอมรับ
สนับสนุนจากคนสวนใหญ  ดังนั้นระบบการทํางานที่มีมาตรฐานของ อบต.ที่ไดสรางข้ึน จะใชการได
อยางมีประสิทธิภาพจําเปนจะตองใหประชาชนในตําบลมีความรูความเขาใจในระบบการทํางานดวย 
 
 

บทเรียนที่ไดรับ 
 

มาตรฐานการทํางานและตัวชี้วัด เปนสิ่งที่ตองกําหนดขึ้นใหสอดคลองกับสภาพของแตละ
พ้ืนที่ และความสามารถของบุคลากร การจะไดมาตรฐานและตัวชี้วัดที่เหมาะสม ที่สามารถใชการไดดี
น้ันตองผานการปรับปรุง ทดลองใช และการยอมรับทั้งจากผูปฏิบัติหนาที่และประชาชน 

การใหผูปฏิบัติมีสวนรวมในการวางแผนงานกอใหเกิดความรูสึกยอมรับ (เปนเจาของงาน)  
เกิดความรับผิดชอบตอหนาที่  ดานตัวชี้วัดที่กําหนดขึ้นจะเปนมาตรฐานในการทํางานที่ใชประเมิน
บุคลากร กระตุนเตือนใหแกไขขอบกพรองหรือปรับปรุงตนเอง  เม่ือผลของการใหบริการดีข้ึน ประชาชน
ผูรับบริการจะมีความพึงพอใจ  สงผลใหผูปฏิบัติงานเกิดความภูมิใจในหนาที่ กลาที่จะพัฒนาวิธีการ
ทํางานของตนใหดียิ่งข้ึนไป   ตลอดจนตัวผูนําเองนั้นเปนผูที่มีความสําคัญอยางยิ่ง เพราะเปนผูกําหนด
ทิศทางการบริหาร นอกจากการใชอํานาจควบคุมกํากับแลว ผูนําจะตองสรางกําลังใจใหเกิดข้ึนกับ
ผูปฏิบัติงานสามารถโนมนาว จูงใจ ทําใหบุคลากรเกิดความเชื่อม้ันในองคกร มีความมุงหวังที่จะพัฒนา
ทองถิ่นใหเจริญกาวหนายิ่งข้ึนไป 
 
 

แหลงขอมูลเพิ่มเติม 
 

ชื่อ-นามสกุล  :  นายพงษเทพ พันธุศิริปทุม 
ตําแหนง  :  นายกองคการบริหารสวนตําบล 
หนวยงาน :  องคการบริหารสวนตําบลพระยาบันลือ 
ที่อยู    :  ตําบลพระยาบันลือ อําเภอลาดบัวหลวง จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
โทรศัพท :  (035) 242-067 
 
ชื่อ-นามสกุล  :  นายจักรกฤษณ ม่ิงสุข 
ตําแหนง  :  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
หนวยงาน :  องคการบริหารสวนตําบลพระยาบันลือ 
ที่อยู  :  ตําบลพระยาบันลือ อําเภอลาดบัวหลวง จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
โทรศัพท :  (035) 242-067, (01) 921-3528 
โทรสาร  :  (035) 242-067  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



วิถีใหมดานการบรหิารงานทองถิ่นทั่วไป 

 

โครงการวิถใีหมขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในประเทศไทย หนา 7 

ขอมูลเกี่ยวกบัองคกรปกครองสวนทองถิน่ในปที่มกีารริเริ่มวิถีใหม : พ.ศ. 2545 

 
 
 
 
 
 
 
ประเภทของ 
องคกรปกครองสวนทองถิ่น องคการบริหารสวนตําบล 
สถานที่ตั้ง ตํ า บ ล พ ร ะ ย า บั น ลื อ  อํ า เ ภ อ ล า ด บั ว ห ล ว ง  

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 13230 
ขนาดพื้นที่ 22.70  ตารางกิโลเมตร 
งบประมาณรายได 4,980,032.15 บาท  (ปงบประมาณ 2545) 

งบประมาณรายจาย 4,880,457.87 บาท (ปงบประมาณ 2545) 
   

จํานวนพนักงานและลูกจาง 18 คน 
  3 คน พนักงานทองถิ่น 
  2 คน ลูกจางประจํา 
  13 คน ลูกจางชั่วคราว 

จํานวนประชากร 5,376 คน 
จํานวนประชากรแฝงโดยประมาณ 1,000 คน 
จํานวนครัวเรือน  985 ครัวเรือน 
รายไดเฉลี่ยประชากร 36,000 บาท 
สัดสวนการประกอบอาชีพ 60 % เกษตรกรรม/กสิกรรม  

35 % รับจาง 
  5 % ประกอบอาชีพสวนตัว 

ลั ก ษ ณ ะ ข อ ง เ มื อ ง แ ล ะ
วิถีชีวิตประชาคม 

   ตําบลพระยาบันลือแบงการปกครองเปน 7 หมูบาน 
อยูหางจากที่วาการอําเภอลาดบัวหลวง 5 กิโลเมตร มี
ถนนไมตรา-ลาดบัวหลวง ซึ่งเปนทางหลวงทองถิ่น
ผานตลอดตําบล  
   ประชากรสวนใหญนับถือศาสนาอิสลามประมาณรอย
ละ 60 และนับถือศาสนาพุทธประมาณรอยละ 40 ผูคน
ในชุมชนมีความสัมพันธกันแบบเครือญาติ ตําบลพระ
ยาบันลือมีจุดเดนคือ สภาพภูมิประเทศเปนที่ราบลุม
เหมาะแกการเพาะปลูก และอยูในเขตปฏิรูปที่ดินเพ่ือ
การเกษตรกรรม มีการปองกันน้ําทวมที่มีประสิทธิภาพ 
ทําใหประชากรสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรม 
คือ ทํานา ทําสวน-ทําไร รับจาง และปศุสัตว ทั้งยัง
เปนศูนยรวมของการเกษตรกรรมปลอดสารพิษอีกดวย 
     

 
 
 
 


