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การพัฒนาคุณภาพชวีิตโดยการปรับปรุงภมูิทัศน 
สวนนํ้าเฉลิมพระเกยีรตเิกาะเทโพ 

องคการบริหารสวนตําบลเกาะเทโพ จังหวัดอุทัยธานี 
 
 
 
 

ในเขตพ้ืนที่ขององคการบริหารสวนตําบลเกาะเทโพ มีสถานที่
สาธารณะรกรางวางเปลาที่มีปาปกคลุมขนาด 323 ไร ซึ่งเปนสถานที่
ไมมีการใชประโยชนและไมมีเจาหนาที่เขามาดูแล สงผลใหในบริเวณนี้
มักเกิดปญหาอาชญากรรมตางๆ เชน การจี้ปลน การฆาตกรรม และการ
ขมขืน เปนตน นอกจากนั้นยังเปนแหลงมั่วสุมและแหลงซื้อขาย
ยาเสพติด ทําใหบริเวณนั้นมีชื่อเสียงในดานลบจนเปนที่เกรงกลัวของ
ประชาชนทั่วไป  

ประกอบกับในบริเวณนี้มีสระน้ําขนาดใหญ อบต.เกาะเทโพ 
จึงแนวคิดที่จะปรับปรุงและพัฒนาพื้นที่ในบริเวณใกลสระน้ําใหเปน
สถานที่สํ าหรับพักผอน  และแหลงทองเที่ยวเพื่อแกไขปญหา
อาชญากรรมตางๆ ที่เกิดข้ึน 

 
 

วิถีใหม 
 
ในป 2545 อบต.เกาะเทโพไดจัดทําโครงการ “การปรับปรุงภูมิทัศนสวนน้ําเฉลิมพระเกียรติ

เกาะเทโพ” ข้ึน เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาพื้นที่ดังกลาวใหเปนพ้ืนที่สีเขียว ใหมีความสะอาด สะดวก 
ปลอดภัย พรอมทั้งจัดทําบริเวณแหลงน้ําใหเปนแหลงทองเที่ยว และเปนสถานที่สําหรับพักผอน ออก
กําลังกายและสันทนาการตางๆ ของประชาชนในตําบลเกาะเทโพและในจังหวัดอุทัยธานี 
 
 

ผลงานที่ไดดําเนินการ 
 

1. ดานการพัฒนาทางกายภาพและปรับปรุงภูมิทัศน 
• ขุดลอกคูคลองและกําจัดผักตบชวาบริเวณสระน้ํา 
• จัดสรางฐานออกกําลังกาย  
• ซอมแซมและดูแลรักษาถนนในบริเวณรอบๆ เกาะและสวนน้ํา 
• จัดสรางตูยามในพื้นที่สวนน้ํา จํานวน 1 แหง 
• พัฒนาทางเดินเทารอบสวนน้ําระยะทางประมาณ 3 กิโลเมตร 
• กอสรางลานจอดรถ 1 แหง 
• กอสรางศาลาพักรอน 1 แหง 
• จัดสวนและปลูกตนไมรอบบริเวณ 
• ปลอยพันธุปลาลงในสระน้ํา 

2. ดานการจัดกิจกรรมเพื่อสุขภาพและกิจกรรมตางๆ 
• จัดกิจกรรมออกกําลังกาย เชน การเตนแอโรบิค การวิ่งเพ่ือสุขภาพ เปนตน โดยมีครู

สอนเตนจากโรงพยาบาลอุทัยธานี และสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุทัยธานีนําเตน
แอโรบิค ตั้งแตเวลา 05.30 – 06.30 น. ทุกวัน 

• จัดตั้งกลุมตางๆ เชน กลุมออกกําลังกาย กลุมแอโรบิคและกลุมวิ่ง เพ่ือดําเนิน
กิจกรรมตางๆ รวมกัน เชน รวมกันทําความสะอาดสวนในวันงานหรือเทศกาลตางๆ 
เปนตน 

ขอมูลพื้นฐานปปจจุบัน 
: ป พ.ศ. 2546 

อําเภอ:  เมืองอทัุยธาน ี

 จังหวัด:  อุทัยธาน ี

ประชากร:  2,467 คน 

พื้นท่ี: 6.95 ตร.กม. 

 
ประเภททองถิ่น :   
องคการบริหารสวนตําบล 
 
การเลือกตั้ง :  ทางออม 
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• จัดสถานที่จําหนายผลิตภัณฑภายในตําบลและของจังหวัดอุทัยธานีให กับ
นักทองเที่ยวที่เขามาเยี่ยมชมสถานที่ 

3. ดานการดูแลรักษาความสะอาดและความปลอดภัย 
• กําหนดเวลาการเปด-ปดสวนน้ํา ตั้งแตเวลา 06.00 น.- 20.00 น. 
• จัดจางคนงานตัดหญา จํานวน 5 คน และจัดระบบอาสาสมัครในชุมชนเพื่อดูแลความ

สะอาดรวมกัน เชน ชวยกันตัดหญาและดูแลรักษาความสะอาดเรียบรอย เปนตน 
• จัดระบบรักษาความปลอดภัย โดยใหตํารวจสายตรวจและอาสาสมัครปองกันภัยฝาย

พลเรือน(อปพร.) ในพื้นที่ชวยกันดูแลเรื่องความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินแกผู
มาใชบริหารสวนน้ําฯ 

• จัดตั้งอาสาสมัครดูแลความสงบเรียบรอยและความสะอาดในบริเวณสวนน้ําฯ ในชวง
เย็นที่มีกิจกรรมออกกําลังกาย จํานวน 15 คน/วัน 

• จัดตั้งแกนนําชุมชนไวคอยดูแลและอํานวยความสะดวกแกชาวบานที่มาใชบริการ 
จํานวน 10 คน 

 

การระดมทรัพยากร 
 
คาใชจาย/การลงทุน 
 

1. งบประมาณจากมูลนิ ธิ พัฒนาชนบท  ในป  2545 จํ านวน 
3,300,000 บาท เพ่ือเปนคาใชจายในการปรับปรุงภูมิทัศน ไดแก 

• งานทางเดินเทาสวนสุขภาพ จํานวน 2,436,000 บาท 
• งานถมดินปรับระดับพ้ืนที่ขยายลานจอดรถ จํานวน 

280,000 บาท 
• งานกอสรางศาลาพักรอน จํานวน 58,700 บาท 
• งานจัดสวนและปลูกตนไม จํานวน 525,000 บาท 

2. งบประมาณของ อบต. เพ่ือเปนคาใชจายในการดําเนินกิจกรรม
ประจําป ดังตอไปนี้ 

• คาจางประจําคนงานตัดหญา 5 คน วันละ 135 บาท/คน 
รวม  162,000 บาท/ป 

• คาจางเหมาบริการคนดูแลสวนน้ําฯ 4,100 บาท/เดือน 
รวม 49,200 บาท/ป 

• คาสาธารณูปโภค จํานวน 3,000 บาท/เดือน รวม 
36,000 บาท/ป 

อุปกรณ/เครื่องมือ 
 

1. เครื่องตัดหญา 1 เครื่อง เปนเงิน 8,000 บาท 

บุคลากร 
 

1. ลูกจาง ทําหนาที่ตัดหญาและดูแลความสะอาดภายบริเวณสวนน้ํา
ฯ  5 คน ทํางาน 5 วัน/สัปดาห 

2. อาสาสมัคร(ผูที่มาออกกําลังกายและ อสม. หรือขาราชการที่
เกษียณอายุราชการแลว เปนตน) ทําหนาที่ดูรักษาความสะอาด
และตัดหญา จํานวน 15 คน ทํางานเมื่อมีงานเทศกาลและวัน
สําคัญตางๆ 

3. แกนนําชุมชน ทําหนาที่ดูแลความเปนระเบียบเรียบรอย 10 คน 
หมุนเวียนกันทํางานประมาณ 1 วัน/สัปดาห 

4. อาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน ทําหนาที่ดูแลรักษาความ
ปลอดภัยภายในบริเวณสวนน้ํา โดยสับเปลี่ยนหมุนเวียนกัน 
ทํางานประมาณ 1 วัน/สัปดาห 

5. เจาหนาที่ตํารวจ ทําหนาที่ลาดตระเวนดูแลความปลอดภัยภายใน
บริเวณ จํานวน 1 คน โดยจะมาตรวจเปนครั้งคราวแตไมอยูประจํา 

6. ครูนําเตนแอโรบิค จํานวน 1 คน หมุนเวียนกันทํางานทุกวัน 
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ขั้นตอนในการดําเนินการ 
 
วัน เดือน ป กิจกรรมที่ทํา ผูรับผิดชอบ 
ปลายป 2544 - นายก อบต.เกาะเทโพรวมกับคณะกรรมการบริหาร 

อบต. ปรึกษาหารือรวมกันในประเด็นปญหาของพื้นที่
และทางเลือกในการแกไขปญหา โดยไดขอสรุปให
ปรับปรุงพ้ืนที่ใหเปนสวนน้ําเฉลิมพระเกียรติเพ่ือความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

น า ย ก  อ บ ต . / 
คณะกรรมการบริหาร 
อบต. 

พฤศจิกายน 2544 - เขียนโครงการเพื่อขอรับการสนับสนุนจากมูลนิธิ
พัฒนาชนบท(มพช.)  
- จัดประชุมแบบมีสวนรวมระหวาง อบต. และชาวบาน
ในตําบล เพ่ือระดมความคิดที่จะขอรับการสนับสนุน
งบประมาณจากแหลงอ่ืน  
- นําโครงการบรรจุลงในแผนงานของ อบต. วาง
แผนการดําเนินงานและระบุผูที่รับผิดชอบโครงการ 
- ประสานงานกับหนวยงานตางๆ ในพื้นที่ เชน มูลนิธิ
พัฒนาชนบท สํานักงานเรงรัดพัฒนาชนบท หนวย
พัฒนาการเคลื่อนที่  แขวงการทาง  ตํารวจและ
สํานักงานประมงจังหวัดอุทัยธานี เพ่ือขอความรวมมือ
เปนภาคีในการดําเนินงานรวมกัน 

น า ย ก  อ บ ต . /
คณะกรรมการบริหาร 
อบต . /ปลัด  อบต . /
ผูนําชุมชน 

พฤษภาคม 2545 - รับงบประมาณจากมูลนิ ธิพัฒนาชนบท  จํานวน 
3,300,000 บาท 
- ดําเนินการปรับปรุงและพัฒนาพ้ืนที่ตามแผนงานที่
กําหนดไว ไดแก 

• ขุดลอกคูคลองและกําจัดผักตบชวาในสระน้ํา 
• จัดทํางานทางเดินเทา 
• ถมดินและปรับระดับพ้ืนที่ขยายลานจอดรถ 
• กอสรางศาลาพักรอน 
• จัดสวนและปลูกตนไม 
• ปลอยปลาในสระน้ํา 

อบต./สํานักงานเรงรัด
พัฒนาชนบท/แขวง
การทาง/สํานักงาน
ป ร ะ ม ง จั ง ห วั ด
อุทัยธานี 

สิงหาคม 2545 - เปดบริการสวนน้ําเฉลิมพระเกียรติเกาะเทโพให
ประชาชนเขามาใชบริการ 

อบต. 

ตุลาคม 2545 - ประชาสัมพันธใหชาวบานในชุมชนรับทราบพรอมทั้ง
เชิญชวนใหเขารวมกิจกรรมตางๆ ของสวนน้ําเฉลิม
พระเกียรติเกาะเทโพ เชน การออกกําลังกาย การ
ทองเที่ยวและสันทนาการ 
- จัดตั้งกลุมตางๆ เชน กลุมอาสาสมัครดูแลความสงบ
เรียบรอยและความสะอาด กลุมออกกําลังกายและกลุม
แอโรบิค เปนตน 
-  จัดจางคนงานตัดหญา จํานวน 5 คน 

นายก  อบต . /ผู นํ า
ชุมชน/อปพร. 

ตุลาคม 2545 เปน
ตนมา 

- ประเมินผลความสําเร็จในแตละกิจกรรม พรอมทั้งทํา
การปรับปรุงแกไข 

อบต. 
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หนวยงานที่เขารวมดําเนินการ 
 
-- หนวยงาน/องคกร --  
 

-- บทบาทความรวมมือ -- 

มูลนิธิพัฒนาชนบท 
 

สนับสนุนงบประมาณเพื่อปรับปรุงภูมิทัศน จํานวน 3,300,000 บาท 

สํ า นักงานเร ง รั ดพัฒนา
ชนบท 
 

สนับสนุนการจัดทําฐานออกกําลังกายในสวนน้ําฯ 

หนวยพัฒนาการเคลื่อนที่ สนับสนุนรถแบคโฮเพื่อใชในการขุดลอกคูคลองและกําจัด
ผักตบชวา 
 

แข ว งก า รท า ง  จั ง ห วั ด
อุทัยธานี 

ใหความชวยเหลือ อบต.โดยการดูแลและซอมบํารุงถนนโดยรอบ
บริเวณ 
 

สํานักงานตํารวจภูธร ตําบล
เกาะเทโพ 

สนับสนุนดานการสงเจาหนาที่ตํารวจมาลาดตระเวนเพื่อดูแลรักษา
ความปลอดภัยในบริเวณสวนน้ําฯ 
 

สํานักงานประมงจังหวัด
อุทัยธานี 

สนับสนุนพันธุปลาเพื่อปลอยลงในสระน้ํา 

 
 

ประเมินผลความสําเร็จ 
 
กอนการดําเนินการ 

 
1. พ้ีนที่สาธารณะของตําบลขาดการดูแลเอาใจใสใชประโยชน กลายเปนสถานที่รกรางวางเปลา มี

ตนไมปกคลุมรอบพ้ืนที่ สงผลใหกลายเปนแหลงมั่วสุม เปนแหลงซื้อขายยาเสพติดและมักเกิด
กรณีอาชญากรรมขึ้นบอยครั้ง ทําใหประชาชนในพื้นที่ที่สัญจรผานไปมาขาดความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยสิน   

 
 
หลังการดําเนินการ 

 
1. ดําเนินการปรับปรุงสภาพภูมิทัศนในบริเวณพื้นที่สระน้ําใหสวยงามและรมรื่นข้ึน เหมาะสําหรับเปน

สถานที่พักผอน ออกกําลังกายและประกอบกิจกรรมสันทนาการตางๆ ประชาชนใหความสนใจเขา
มาทองเที่ยวและใชบริการสวนน้ําฯ วันละประมาณกวา 100-150 คน และยังใหความสนใจเขารวม
กิจกรรมแอโรบิคประมาณ 50 คน/วัน นอกจากนี้ยังเขารวมกิจกรรมออกกําลังกายอ่ืนๆ เชน วิ่ง 
เดิน และฐานออกกําลังกายประมาณ 70-80 คน/วัน 

2. สามารถพัฒนาพื้นที่ใหเปนแหลงทองเที่ยวของตําบล และสามารถขจัดปญหาแหลงมั่วสุม ปญหา
อาชญากรรม ปญหาการคาขายยาเสพติดไดอยางสิ้นเชิง 

3. ประชาชนในพื้นที่มีการรวมกลุมกันเพ่ือดําเนินกิจกรรมตางๆ ที่เปนประโยชนตอชุมชน เชน กลุม
อาสาสมัคร กลุมออกกําลังกายและกลุมแอโรบิค ไดหมุนเวียนชวยดูแลความสะอาดภายใน
บริเวณสวนน้ําฯ และชวยเหลือ อบต. ในงานสําคัญประจําปตางๆ ของตําบล เปนตน ซึ่งสงผลให
ชุมชนเกิดการเรียนรู การมีสวนรวมและมีจิตสํานึกสาธารณะที่ดีข้ึน 

4. เปนจุดศูนยรวมผลิตภัณฑของชุมชนเพื่อจําหนายสินคาของจังหวัด ทําใหประชาชนมีแหลง
จําหนายสินคาภายในชุมชนของตนเอง 
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อุปสรรคและการแกไขปญหา 
 
อุปสรรค การแกไขปญหา 
1. ประชาชนบางสวนยังขาดจิตสํานึกในการมีสวน

รวมในการดูแลและการใชประโยชนจากสวน
นํ้าฯ 

1. โนมนาวผูนําชุมชนใหเห็นถึงความสําคัญ
และประโยชนของสวนน้ําฯ รวมถึงการจัด
ฝกอบรมประชาชนในพื้นที่ใหเกิดจิตสํานึก
และรักทองถิ่น 

2. เกิดปญหาน้ําทวมพ้ืนที่ในฤดูฝนซึ่งกอใหเกิด
ความเสียหายตออุปกรณตางๆ ในสวน 

2. ทําการขุดลอกคลองเพื่อทําทางระบายน้ํา
และสูบน้ําออก 

3. ไมสามารถปลูกไมดอกไมประดับในบริเวณ
สวนไดเน่ืองจากมักมีนํ้าทวมบอยครั้ง 

3. ปลูกไมยืนตนหรือตนไมที่ทนน้ําทดแทน 

4. ในระยะแรกทรัพยสินถูกทําลาย เชน ถูกขโมย
หลอดไฟ เปนตน 

4. จัดสรางปอมยามใหตํารวจมาอยูและจัดเวร
ให อปพร. มาอยูดูแลความปลอดภัยเพ่ือ
สรางความมั่นใจใหแกชุมชน 

 
 
ปจจัยแหงความสําเร็จ 
 
 โครงการปรับปรุงภูมิทัศนสวนน้ําเกาะเทโพประสบความสําเร็จได เน่ืองจากงบประมาณ
สนับสนุนที่เพียงพอ ผูนํา อบต. ที่มีวิสัยทัศนและความมุงมั่นที่จะพัฒนาชุมชนทองถิ่น การมีสวนรวม
ของทีมทํางานและชุมชน ศักยภาพของทีมงานและความรวมมือจากหนวยงานภาครัฐและเอกชน 
 
 

ความยั่งยืนในการดําเนินการ 
 
 ในป 2547 อบต.เกาะเทโพมีแผนที่จะออกขอบังคับการใชสวนน้ําและการจัดเก็บขยะบรรจุไว
ในแผนพัฒนาตําบล เพ่ือจัดสรรเงินงบประมาณในหมวดเงินอุดหนุน รอยละ 10 เพ่ือใชเปนคาดูแล
คาใชจายในกิจกรรมตางๆ ของสวนน้ําฯ และ อบต.ไดวางแผนหารายไดจากการเก็บคาบํารุงสวนน้ําจาก
นักทองเที่ยว นอกจากนี้ยังจัดใหมีการขายอาหาร สินคา อาหารปลา และการใหบริการเรือถีบ รวมถึง
การจัดกิจกรรมวันลอยกระทงและเปดรับเงินบริจาคเพ่ือนํามาเปนคาใชจายสงเสริมความตอเน่ืองของ
กิจกรรมและดูแลรักษาสวนน้ําฯ ใหยั่งยืนตอไป 
 
 

บทเรียนที่ไดรับ 
 

1. การพัฒนาแหลงเสื่อมโทรมเพื่อแกไขปญหาแกชุมชนนั้น ไมใชเรื่องที่ยากเกินการปฏิบัติ 
หาก อบต. มุงเนนการทํางานแบบมีสวนรวมทั้งจากภายในองคการและชุมชน 

2. นโยบายและวิสัยทัศนของผูบริหารมีสวนสําคัญตอการดําเนินกิจกรรมและความสําเร็จของ
โครงการ 

3. ความตั้งใจมุงมั่นในการพัฒนาชุมชนทองถิ่นรวมกันของทีมงาน และการประสานความ
รวมมือจากองคกรและหนวยงานภายนอก ลวนเปนตัวขับเคลื่อนที่ดีในกระบวนการ
ดําเนินงานโครงการ 

4. การแลกเปลี่ยนเรียนรูบทเรียนการทํางานกับ อบต. อ่ืนๆ หรือหนวยงานที่เก่ียวของ แลว
นําบทเรียนที่ไดมานั้นถายทอดใหผูอ่ืนไดเรียนรู เพ่ือกระตุนความสนใจ สงผลใหเกิด
แนวคิดรวมที่จะดําเนินกิจกรรมเพื่อพัฒนาชุมชนทองถิ่น 
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ความเปนไปไดในการถายทอดประสบการณ 
 
 องคกรปกครองสวนทองถิ่นอ่ืนสามารถนําวิถีใหมไปประยุกตใชไดโดยคํานึงถึงโครงสรางของ
พ้ืนที่ งบประมาณสนับสนุน ศักยภาพของผูที่มีสวนเกี่ยวของ แนวคิดของผูที่มีสวนเกี่ยวของ ภูมิทัศนที่
มีความเหมาะสม การมีสวนรวมของคนในชุมชนและวิสัยทัศนของผูบริหารและทีมงาน 
 
 

แหลงขอมูลเพิ่มเติม 
 

ชื่อ-นามสกุล  :  นายวินัย โตวสัจจา 
ตําแหนง  :  นายกองคการบริหารสวนตําบล 
หนวยงาน :  องคการบริหารสวนตําบลเกาะเทโพ 
ที่อยู  :  หมู 4 ตําบลเกาะเทโพ อําเภอเมืองอุทัยธานี จังหวัดอุทัยธานี  
โทรศัพท :  (01) 887-5989 
 
ชื่อ-นามสกุล  :  นายปรีชา คงสุข 
ตําแหนง  :  รองนายกองคการบริหารสวนตําบล 
หนวยงาน :  องคการบริหารสวนตําบลเกาะเทโพ 
ที่อยู  :  หมู 4 ตําบลเกาะเทโพ อําเภอเมืองอุทัยธานี จังหวัดอุทัยธานี 
โทรศัพท :  (06) 210-6903 
 
ชื่อ-นามสกุล  :  นางสาวผจญ ติตติปานะ 
ตําแหนง  :  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
หนวยงาน :  องคการบริหารสวนตําบลเกาะเทโพ 
ที่อยู  :  หมู 4 ตําบลเกาะเทโพ อําเภอเมืองอุทัยธานี จังหวัดอุทัยธานี 
โทรศัพท :  (06) 205-8453 
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ขอมูลเกี่ยวกบัองคกรปกครองสวนทองถิน่ในปที่มกีารริเริ่มวิถีใหม : พ.ศ. 2545 

 
 
 
 
ประเภทของ 
องคกรปกครองสวนทองถิ่น องคการบริหารสวนตําบล 
สถานที่ตั้ง หมู 4 ตําบลเกาะเทโพ อําเภอเมืองอุทัยธานี 

จังหวัดอุทัยธานี 61000 
ขนาดพื้นที่ 6.95 ตารางกิโลเมตร 
งบประมาณรายจาย 3,171,072.19 บาท (ปงบประมาณ 2545) 

  
งบประมาณรายได 4,198,490.54 บาท (ปงบประมาณ 2545) 

   
จํานวนพนักงานและลูกจาง 10 คน 

  7 คน พนักงานทองถิ่น 
  3 คน ลูกจางชั่วคราว 

จํานวนประชากร 2,467 คน 
จํานวนครัวเรือน  573 ครัวเรือน 
ประชากรแฝง 30 คน 
รายไดเฉลี่ยประชากร 20,000 บาท 
ลั ก ษ ณ ะ ข อ ง เ มื อ ง แ ล ะ
วิถีชีวิตประชาคม 

      ตําบลเกาะเทโพประกอบดวยหมูบาน 6 หมูบาน 
ตั้งอยูทางทิศตะวันออกของอําเภอเมืองอุทัยธานี 
จังหวัดอุทัยธานี อยูหางจากตัวจังหวัดประมาณ 5 
กิโลเมตร       
     ภูมิประเทศสวนใหญเปนพ้ืนที่ราบลุมระหวางแมนํ้า
เจาพระยากับแมนํ้าสะแกกรัง ประชากรสวนใหญ
ประกอบอาชีพเกษตรกรรม 369 ครัวเรือน อาชีพ
รับจาง 181 ครัวเรือน คาขาย 30 ครัวเรือน และอาชีพ
อ่ืนๆ 16 ครัวเรือน  
      ศักยภาพที่สงผลตอการพัฒนาคือ 

1. ประชาชนภายในตําบลสามารถรวมกลุมใน
การดําเนินกิจกรรม 

2. มีสภาพทางกายภาพเปนที่ราบลุม มีแหลงน้ํา 
บึง หนองน้ําสาธารณะหลายแหง ทําให
สภาพพื้นดินที่อยูติดริมนํ้าเหมาะสมแกการ
ปลูก พืชไร  พืชสวน  ทํานา  สภาพดินดี 
สามารถเจาะบาดาลไดทุกที่ เหมาะสําหรับ
การฟนฟูเปนสถานที่ทองเที่ยวหรือพักผอน 
โดยเฉพาะหนองผีเผา บึงหนองขุมหมา 

3. พ้ืนที่เปนปาไมไผเหมาะสมแกการสงเสริม
การจักสานของประชาชน 

4. พ้ืนที่มีแหลงน้ําธรรมชาติเหมาะแกการทํา
ประมง โดยเฉพาะการเลี้ยงปลาในกระชัง 

 
 
 
 
 


