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โรงสีขาวชุมชนตําบลทุงใหญ 

องคการบริหารสวนตําบลทุงใหญ  จังหวัดอุดรธานี  
 
 
 

เกษตรกรส วนใหญ ในตํ าบลทุ ง ใหญป ร ะกอบอาชีพ
เกษตรกรรมคือทํานา  ซึ่งที่ผานมาหลังจากฤดูเก็บเก่ียวขาว  เกษตรกร
จะนําขาวไปสีที่โรงสีขาวในเมือง  โดยจะตองเสียคาใชจายในการ
ขนสงขาวไปที่โรงสี และบางครั้งพบปญหาเรื่องโรงสีมีการปลอมปน
ขาวคุณภาพต่ําลงไปในขาวที่เกษตรกรนํามาสี  ทําใหขาวที่ผานการสี
จากโรงสีขาวมีคุณภาพต่ํา  และเมื่อนําขาวสารที่ผานการสีจากโรงสีไป
จําหนายก็ทําใหขาวมีราคาต่ําลงตามไปดวย   เน่ืองจากรายไดจากการ
จําหนายผลผลิตต่ําแตตนทุนการผลิตสูงเกิดความไมสมดุลกัน  สงผล
ใหเกิดภาวะความยากจนและภาระหนี้สินในชุมชน  ซึ่งกระทบตอความ
เขมแข็งและความสามารถในการพึ่งตนเองของชุมชน 

เกษตรกรในตําบลจึงไดนําปญหาดังกลาวเขาปรึกษากับ 
องคการบริหารสวนตําบลทุงใหญ ไดขอสรุปรวมกันวาควรจัดสรางโรงสี
ขาวของชุมชน  เพ่ือแกไขปญหาในเรื่องดังกลาว 

 
 

วิถีใหม 
 
ป 2544 อบต. ทุงใหญ  จึงจัดทํา “โรงสีขาวชุมชนตําบลทุงใหญ” ซึ่งเปนการสรางโรงสีขาว

ใหกับเกษตรกรในตําบล  โดยชาวบานสามารถเขาไปใชบริการโดยไมตองเสียคาใชจายใดๆ ทั้งสิ้น  
เพ่ือแกไขปญหาการถูกเอารัดเอาเปรียบจากโรงสีขาวของเอกชน 
 
 

ผลงานทีไ่ดดําเนินการ 
 
1. การเตรียมงาน 

• จัดสรางโรงสีขาวชุมชน  1  หลัง  มีกําลังการผลิตวันละประมาณ 2 ตัน 
• จัดตั้งคณะกรรมการบริหารกลุมโรงสีขาว  จํานวน 10 คน  โดยคัดเลือกจากกลุมผูนํา

ชุมชนของแตละหมูบานเพื่อเขารวมเปนคณะกรรมการ  และทําหนาที่บริหารจัดการ
งานภายในกลุม 

• คณะกรรมการดําเนินงานระดมหุน  โดยใหมีตัวแทนชาวบานจากทุกหมูบาน  จํานวน 
80 คน เขารวมเปนสมาชิกของกลุม  ซึ่งจําหนายในราคาหุนละ 100 บาท   

• อบต. อนุมัติเงินกูปลอดดอกเบี้ย  จํานวน 200,000 บาท  เพ่ือใชเปนเงินทุน
หมุนเวียนของกลุม  ซึ่งมีระยะเวลาการใชคืนภายใน 5 ป      

2. การดําเนินงานโรงสีขาวชุมชน 
• เปดดําเนินงานโรงสีขาว  ทุกวันยกเวนวันอาทิตย  ตั้งแตเวลา 8.30 น. – 17.00 น.  
• ดําเนินการจัดจางสมาชิกของกลุม  เพ่ือปฏิบัติงานที่โรงสีขาววันละ 2 คน   โดยให

คาตอบแทนเปนรายวันเทากับ 25% ของเงินรายไดจากการขาย รําขาวและปลาย
ขาวในแตละวัน 

• จายคาตอบแทนเปนคาขนสงใหเกษตรกรที่นําขาวมาสีที่โรงสีชุมชน  กระสอบละ 3 
บาท ( ขาว 1 กระสอบ  ประมาณ 27 – 30 กิโลกรัม )  

• ดําเนินการจัดเก็บคาสีขาวจากเกษตรกรที่นําขาวมาสี  เปนแกลบ  เศษขาว รําขาว
และปลายขาวจากขาวเปลือกที่เกษตรกรนํามาสี 

 

ขอมูลพื้นฐานปปจจุบัน 
: ป พ.ศ. 2546 

อําเภอ  :  ทุงฝน 
จังหวัด  :  อุดรธาน ี

ประชากร  :  9,112  คน 

พื้นท่ี : 82 ตร.กม. 

 
ประเภททองถิ่น :   
  องคการบริหารสวนตําบล 
 
การเลือกตั้ง :  ทางออม 
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การระดมทรัพยากร 
 
คาใชจาย/การลงทุน 
 

1. คาใชจายในการดูงานโรงสีขาวชุมชนในพื้นที่  งบประมาณของ 
อบต. 

2. คาใชจายในการจัดสรางโรงสีขาว   จํานวน 790,000 บาท  
งบประมาณตามโครงการพัฒนาเศรษฐกิจระดับชุมชนสําหรับ
คาใชจายสํารองเพ่ือกระตุนเศรษฐกิจในงบประมาณรายจาย
ประจําป พ.ศ. 2544  โดยจัดสรรผาน อบต. ทุงใหญ 

3. คาใชจายในติดตั้งระบบไฟฟาในโรงสี   
4. เงินทุนหมุนเวียนใชในการดําเนินงานของกลุม จํานวน 200,000 

บาท   เงินกูยืมจาก อบต. 
 

การระดมทุน/การระดมหุน 
 

1. ระดมหุนโดยการขายหุนใหประชาชนในตําบล  หุนละ 100 บาท  จาํ
 

อุปกรณ/เครื่องมอื 
 

1. อาคารโรงสีขาว 1 หลัง 
2. เครื่องชั่ง 1 เครื่อง 
 

บุคลากร 
 

1. สมาชิกกลุม  ปฏิบัติหนาที่ในโรงสีขาว  จํานวน 2 คน 6 วัน / 
สัปดาห 

2. คณะกรรมการกลุม  ทําหนาที่ควบคุมการดําเนินงานของโรงสี 
จํานวน 1 คน 6 วัน / สัปดาห   

3. เหรัญญิกกลุม  ทําหนาที่จัดทําบัญชีของโรงสี  จํานวน 1 คน 6 
วัน / สัปดาห 

 
 
 

ขั้นตอนในการดําเนินการ 
 
วัน เดือน ป กิจกรรมทีท่าํ ผูรับผิดชอบ 
ตนป 2544 เกษตรกรในพื้นที่ประสบปญหาเรื่องตนทุนในการผลิตขาวและการ

ถูกเอารัดเอาเปรียบจากโรงสีขาว  โดยนําปญหาเขาปรึกษากับ 
อบต.  และไดขอสรุปรวมกันวาควรจัดสรางโรงสีขาวของชุมชน 

เกษตรกรใน
ตําบล 

2544 ปลัด อบต. เขียนโครงการ และนําเสนอสภา อบต. เพ่ือขออนุมัติ
โครงการ  โดยสภา อบต. ใหการอนุมัติโครงการ 

ปลัด อบต. / 
สภา อบต. 

2544 ขอสนับสนุนงบประมาณในการดําเนินโครงการจากงบกระตุน
เศรษฐกิจของกระทรวงมหาดไทย 

อบต. 

2544 จัดตั้งคณะกรรมการดําเนินงานของกลุม  จํานวน 10 คน  เพ่ือทํา
หนาที่บริหารจัดการงานภายในกลุม 

อบต. /ตัวแทน
เกษตรกรใน
ตําบล 

2544 ศึกษาดูงานจากโรงสีขาวชุมชนในพื้นที่  เพ่ือนํามาประยุกตกับการ
จัดสรางโรงสีของตําบล 

รองนายก อบต. / 
ปลัด อบต. /
เกษตรกรในพื้นที ่

2544 สวนงานโยธาของ อบต. ออกแบบโครงสรางโรงสีขาวชุมชนของ
ตําบล 

สวนโยธา อบต. 

2544 จัดสรางโรงสีขาวชุมชนตามแบบแปลนของ อบต. แลวเสร็จในป 
2546 

อบต. /บริษัทฯ  
ผูรับเหมา 

2546 ใหคําแนะนําเก่ียวกับการบริหารจัดการงานภายในกลุมและการ
จัดทําบัญชีใหแกคณะกรรมการของกลุม 
 

อบต. 
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วัน เดือน ป กิจกรรมทีท่าํ ผูรับผิดชอบ 
2546 ดําเนินการระดมทุนจากเกษตรกรในพื้นที่  โดยครอบคลุม

เกษตรกรทั้งตําบล 
คณะกรรมการ
กลุม / อบต. 

2546 จัดสรรงบประมาณสนับสนุนโรงสีขาวชุมชน  จํานวน 200,000  
บาท  เปนเงินกูปลอดดอกเบี้ย  โดยมีระยะเวลาการใชคืนภายใน 
5 ป 

อบต. 

2546 กําหนดกฎระเบียบในการดําเนินงาน  ดังนี้ 
• สมาชิกทั้ง 2 คน  ที่มาปฏิบัติหนาที่ในแตละวัน  จะได

คาตอบแทนเปน รอยละ 25 จากเงินรายไดของการ
จําหนายแกลบ , รําขาวและปลายขาวในแตละวัน   

• คาตอบแทนเปนคาขนสงกระสอบละ  3  บาท 
• คณะกรรมการ 1 คน  ทําหนาที่ควบคุมการปฏิบัติงาน

ของสมาชิกทุกวันๆ ละ 1 คน 
• เปดดําเนินการทุกวัน  ยกเวนวันอาทิตย  ตั้งแตเวลา 

8.30 น. – 17.00 น.   
 

คณะกรรมการ
กลุม / อบต. 

2544 ประชาสัมพันธใหเกษตรกรนําขาวมาสีที่โรงสีของชุมชน  เพ่ือลด
คาใชจายในการเดินทาง และการถูกเอารัดเอาเปรียบจากโรงสี
เอกชน 

คณะกรรมการ
กลุม / อบต. 

2546 เริ่มเปดดําเนินการโรงสีขาวชุมชน คณะกรรมการ
กลุม 

2547 นายก อบต. , รองนายก อบต. และ ปลัด อบต.  เขารวมตรวจการ
ดําเนินงานของกลุม 3 เดือน / ครั้ง 

นายก อบต./  
รองนายก อบต. / 
ปลัด อบต.   

2547 ชําระคืนเงินกูปลอดดอกเบี้ยงวดแรกใหกับ อบต.  จํานวน 40,000 
บาท  

คณะกรรมการ
กลุม 

2547 ปนผลรายไดใหแกสมาชิกกลุม คณะกรรมการ
กลุม 

2547 คณะกรรมการกลุมสรุปผลการดําเนินงานของกลุมปละ 1 ครั้ง  
และรายงานให อบต. ทราบ 

คณะกรรมการ
กลุม 

 
 

ประเมินผลความสําเร็จ 
 
กอนการดาํเนินการ 

 
1. เกษตรกรในตําบลประสบปญหาตองนําขาวไปสีที่โรงสีขาวในเมือง  ซึ่งตองเสียคาขนสง   และ

ถูกเอารัดเอาเปรียบจากโรงสีขาว  โดยการนําขาวคุณภาพต่ํามาผสมกับขาวของเกษตรกร  
รวมทั้งเปอรเซ็นตการแตกหักของขาวก็มีสูง  รายไดจากการจําหนายขาวสารจึงต่ําตามไปดวย  
แตตนทุนในการเพาะปลูกขาวกลับมีคาใชจายที่สูง  ทําใหเกษตรกรประสบปญหารายรับไม
เพียงพอกับรายจายในการครองชีพ   

 
หลังการดําเนินการ 

 
1. เกษตรกรในตําบลมีโรงสีขาวชุมชนซึ่งเปนของชาวบานทั้งตําบล  และสามารถเขาใชบริการไดดังนี้  

• เกษตรกรที่นําขาวไปสีที่โรงสีขาวชุมชนจะไดรับคาขนสงกระสอบละ 3 บาท ( กระสอบ
ละประมาณ 27 – 30 กิโลกรัม ) 

• ไมตองเสียคาใชจายในการเดินทางไปสีขาวถึงโรงสีขาวในเมือง 
• ไมถูกเอารัดเอาเปรียบจากโรงสีขาวในเมือง  โดยขาวสารที่ไดจากการสีจะไมถูก

ปลอมปนขาวคุณภาพต่ําลงไปดวย  และไดขาวสารที่มีเปอรเซ็นตการแตกหักต่ํากวา



วิถีใหมดานการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 

 

โครงการวิถใีหมขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในประเทศไทย หนา 4 

โรงสีขาวของเอกชนทั่วไป  สงผลใหสามารถนําขาวไปจําหนายไดราคาดีข้ึน  รายได
จากการเพาะปลูกขาวจึงเพ่ิมมากขึ้นตามไปดวย 

2. สรางรายไดเสริมใหกับสมาชิกของกลุม  จากการเขาทํางานในโรงสีขาว  โดยไดรับคาตอบแทน
เปนรายวันเทากับ 25% ของเงินรายไดจากการจําหนายแกลบ รําขาวและปลายขาว ของแตละวัน 

3. โรงสีขาวสามารถสีขาวไดวันละ 2 ตัน   และรายไดจากการจําหนายแกลบ , รําขาวและปลายขาว  
ที่ไดจากการสีขาวใหเกษตรกร วันละประมาณ 700 บาท  โดยหลังจากหักคาใชจายในการจัดจาง
คนงานและคาไฟฟาในแตละเดือน  ทางโรงสีจะมีรายรับตอเดือนประมาณ 10,000 – 15,000 
บาท 

 
 

อุปสรรคและการแกไขปญหา 
 

อุปสรรค การแกไขปญหา 
คณะกรรมการกลุมขาดทักษะความรูดานการ
บริหารงานภายในกลุม 

ประสานงานใหเจาหนาทีร่ะดับอําเภอและระดบั
จังหวัดเขาฝกอบรมใหความรูแกคณะกรรมการ
กลุม 

 
 

ปจจัยแหงความสําเร็จ 
 

1. การสนับสนุนของผูบริหารในการตั้งใจแกไขปญหาความเดือดรอนเก่ียวกับปญหาโรงสีขาวของ
เกษตรกรในตําบล 

2. การดําเนินงานของคณะกรรมการและสมาชิกกลุมในการบริหารจัดการงานของโรงสีขาวอยาง
ซื่อสัตยและเขมแข็ง 

 
 

ความยั่งยนืในการดําเนินการ 
 
 โครงการโรงสีขาวชุมชนมีความยั่งยืนในการดําเนินงานสูง  เน่ืองจาก 

1. เปนโครงการที่สอดคลองกับวิถีชีวิตและการประกอบอาชีพของคนสวนใหญในชุมชน  สงผล
ใหมีผูมาใชบริการอยางตอเนื่อง 

2. ทางกลุมมีแผนที่จะรับซื้อขาวจากเกษตรกรและนํามาบรรจุถุงจําหนายที่โรงสีขาว  เพ่ือเพ่ิม
มูลคาใหกับขาว  เพ่ิมใหกับขาวและสรางรายไดใหกับกลุม     

 
 

แหลงขอมูลเพิ่มเติม 
 

ชื่อ-นามสกุล  :  นายยงยุทธ   แกวภูพาล 
ตําแหนง  :  รองนายกองคการบริหารสวนตําบล 
หนวยงาน :  องคการบรหิารสวนตําบลทุงใหญ 
ที่อยู  :  หมู 10  ตําบลทุงใหญ  อําเภอทุงฝน  จังหวัดอุดรธาน ี
โทรศัพท :  042) 268-199   
 
ชื่อ-นามสกุล  :  นายนพดล   พลอยโพธ์ิ 
ตําแหนง  :  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
หนวยงาน :  องคการบรหิารสวนตําบลทุงใหญ 
ที่อยู  :  หมู 10  ตําบลทุงใหญ  อําเภอทุงฝน  จังหวัดอุดรธาน ี
โทรศัพท :  042) 26 8199   
 
 



วิถีใหมดานการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 

 

โครงการวิถใีหมขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในประเทศไทย หนา 5 

ขอมูลเกี่ยวกบัองคกรปกครองสวนทองถิน่ในปที่มกีารริเริ่มวิถีใหม : พ.ศ. 2544 
 
 
 
ประเภทของ 
องคกรปกครองสวนทองถิ่น องคการบรหิารสวนตาํบล 
สถานทีต่ั้ง บานทุงศรทีอง  หมู 10  ตําบลทุงใหญ  อําเภอทุงฝน  

จังหวัดอุดรธาน ี 41310 
ขนาดพื้นที ่ 82 ตารางกิโลเมตร 
งบประมาณรายจาย 4,558,900.08  บาท ( ปงบประมาณ 2544) 

 
งบประมาณรายได 5,174,416.00  บาท ( ปงบประมาณ 2544) 

   
จํานวนพนักงานและลูกจาง   6 คน 

  3 คน พนักงานทองถิ่น 
  3 คน ลูกจางประจํา   

จํานวนประชากร 9,112  คน 
จํานวนครัวเรือน  1,426  ครัวเรือน 
ลักษณะของเมืองและ 
วิถีชีวติประชาคม 

       พ้ืนที่สวนใหญของตําบลเปนพ้ืนที่ราบ  เหมาะ
สําหรับปลูกขาวและมีทําเลเลี้ยงสัตว  มีถนนและการ
คมนาคมเชื่อมตอไปยังอําเภอบานดุงและอําเภอหนอง
หาน 
     ประชากรที่อาศัยอยูในเขตพ้ืนที่ อบต. ทุงใหญ 
ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  รอยละ 90  สวนที่เหลือ
ประกอบอาชีพรับจาง เลี้ยงสัตว และคาขายนอกจากนี้
ยังมีการเดินทางไปทํางานตางจังหวัดและตางประเทศ  
     ตําบลทุงใหญไมมีแหลงทองเที่ยวทองถิ่นและใน
พ้ืนที่ตั้งอยูในเสนทางผานเขาสูจังหวัดอุดรธานี  โดย
ประชาชนจะกระจายอยูตามเสนทางหลวง  พ้ืนที่จะอยู
ในที่ราบสูงและไมเคยประสบปญหาน้ําทวม 
     สถานที่สําคัญของตําบลคือ  บึงทุงใหญ 

      
 

 
 
 
 


