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องคกรชมุชนเขมแข็งเพือ่แกไขปญหายาเสพติด 

เทศบาลเมืองกระทุมแบน จังหวัดสมุทรสาคร 
 
 
 

เทศบาลเมืองกระทุมแบนมีลักษณะเปนชุมชนเมืองที่มีโรงงาน
อุตสาหกรรมเปนจํานวนมาก พ้ืนที่ทั้ง 7 ชุมชนในเขตเทศบาลมีปญหา
เรื่องการแพรระบาดของยาเสพติด โดยเฉพาะอยางยิ่งชุมชนแปะกง 
เปนชุมชนที่มีปญหาเรื่องยาเสพติดมากที่สุด ซึ่งทางเทศบาล ตํารวจ 
และประชาชนในชุมชน ไดดําเนินการเฝาระวังและปองกันการระบาด
ของยาเสพติดในชุมชนและโรงเรียนอยางตอเนื่องมาตั้งแตป 2542 

เม่ือรัฐบาลมีนโยบายทําสงครามกับปญหายาเสพติด ในป 
2546  เทศบาลจึงไดเพ่ิมความสําคัญในการแกไขปญหายาเสพติดใน
พ้ืนที่มากข้ึน โดยกําหนดยุทธศาสตรในการแกไขปญหายาเสพติดที่ 
เนนการมีสวนรวมของประชาชนในพื้นที่โดยเนนการสรางความเขมแข็ง
ของชุมชนเพื่อขจัดภัยจากยาเสพติด  

 

วิถีใหม 
 
ในป 2546 เทศบาลจึงจัดโครงการ “องคกรชุมชนเขมแข็งแกไขปญหายาเสพติด” เพ่ือให

หนวยงานราชการและประชาชนในชุมชนตางๆ เขามารวมมือกันในการแกไขปญหา สรางแนวทาง
ปองกันสําหรับเด็กและเยาวชนภายในและภายนอกสถานศึกษา และศึกษาปจจัยที่มีสวนทําใหเกิด
ปญหายาเสพติดในชุมชน 
 
 

ผลงานที่ไดดําเนินการ 
 

1. ดานการประสานงานรวมกับหนวยงานตางๆ 

• ประสานงานกับโรงเรียนในเขตเทศบาลเพื่อใหโรงเรียนมีสวนรวมในการรณรงคปองกันยาเสพติด 
โดยวิทยากรของเทศบาล ใหนักเรียนและผูปกครองเปนสื่อในการรณรงคเรื่องยาเสพติดในชมุชน 
และจัดอบรมใหความรูดานการปองกันยาเสพติดแกนักเรียนและเยาวชนในกลุมเสี่ยงในโรงเรียน 
2 แหง ไดแก โรงเรียนเทศบาลวัดดอนไกดี ในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 5- 6 จํานวนประมาณ 
200 คน และโรงเรียนเทศบาลศรีบุญญานุสรณ ในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 5- มัธยมศึกษาปที่ 
3 จํานวนประมาณ 400 คน โดยอบรมครั้งละ 1 วัน 

• ประสานงานกับเจาหนาที่ตํารวจเพื่อเขามาชวยสนับสนุนโครงการของเทศบาลในดานตางๆ เชน 
การอบรมนักเรียนในโรงเรียน  เขารวมในการสังเกตการณการจัดแบงชุมชนออกเปนคุมตางๆ 
และลงสํารวจคุมเพ่ือตรวจหาสารเสพติด, รับแจงและดําเนินการจับกุมเม่ือทางชุมชนพบเบาะแส
ผูคายาเสพติด  ลงทะเบียนรับสําหรับผูเสพยาเพื่อสงไปบําบัดรักษา และติดตอประสานงานเพื่อ
ทํางานรวมกับคุมตางๆ 

• ประสานงานกับโรงพยาบาลกระทุมแบน เพ่ือสงตัวผูเสพยาไปบําบัดรักษา 
 
2. ดานการตรวจสอบในชุมชน 

• คัดเลือกใหชุมชนแปะกงเปนชุมชนนํารองในการดําเนินงาน เน่ืองจากเปนชุมชนที่มีการระบาด
ของยาเสพติดเปนจํานวนมาก โดยทดลองดําเนินการในชุมชนนํารองกอนที่จะนําแบบอยางไป
ใชในชุมชนอื่นๆ ตอไป 

 

ขอมูลพื้นฐานปปจจุบัน 
: ป พ.ศ. 2546               

อําเภอ:  กระทุมแบน 

 จังหวัด:  สมุทรสาคร 

ประชากร:  19,645 คน 

พื้นท่ี: 2.175 ตร.กม. 

 
ประเภททองถิ่น :   
     เทศบาลเมือง 
 
การเลือกตั้ง :  ทางออม 
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• จัดแบงพ้ืนที่ใน 7 ชุมชนเปนคุม จํานวน 51 คุม แตละคุมมีอาสาสมัครเฝาระวังการแพรระบาด
ของยาเสพติดคุมละ 5 คน รวม 255 คน ทําหนาที่สอดสอง เฝาระวังดูแลความเคลื่อนไหวของ
คนภายในและภายในคุม และจัดระบบการประสานงานและการทํางานรวมกันระหวางคุมตางๆ 
เพ่ือกําหนดวันตรวจปสสาวะเพื่อหาผูติดยาเสพติด หากพบวาครัวเรือนใดปลอดยาเสพติดจะ
มอบธงขาวให แตหากพบครัวเรือนที่มีผูเสพยาจะสงไปบําบัดรักษา 

• สํารวจขอมูลที่เก่ียวของกับยาเสพติดในแตละครัวเรือน เพ่ือจัดทําทะเบียนและขอมูลแผนที่
ครัวเรือนที่แสดงสถานการณผูติดยาเสพติดในชุมชน โดยคณะกรรมการในแตละคุมเปนผูดําเนิน 
การสํารวจและสงขอมูลใหแกเทศบาล 

3. ดานการจัดกิจกรรมของเทศบาล 

• จัดฝกอบรมและใหความรูแกเจาหนาที่ของเทศบาล เพ่ือทําหนาที่เปนวิทยากรกระบวนการ เพ่ือ
รวมกันทํางานเพื่อเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน 

• จัดอบรมอาชีพใหกับชุมชน และปรับปรุงสถานที่ออกกําลังกายในชุมชน 

• จัดเทศบาลเคลื่อนที่เพ่ือใหบริการประชาชน โดยเชิญหนวยงานที่เก่ียวของเขารวมกิจกรรม เชน 
การตรวจสุขภาพทั่วไป การตรวจปสสาวะ การใหความรูในการบําบัดรักษาผูเสพยา และทําการ
ติดตามผลทุก 3 เดือน 

• จัดทําโครงการเทศบาลสีขาวโดยการสุมตรวจปสสาวะ เพ่ือหาสารเสพติดในกลุมผูบริหาร
ทองถิ่น และบุคลากรของเทศบาลเพื่อเปนตัวอยางที่ดีของประชาชนในฐานะขาราชการ 

• จัดตั้งศูนยปฏิบัติการตอสูเพ่ือเอาชนะยาเสพติด หรือศูนยรับแจงเหตุ 10 แหง ทั้งในโรงเรียน 
ชุมชน และที่สํานักงานเทศบาล ตลอดจนจัดตั้งศูนยรับแจงเพ่ือเขารับการบําบัดรักษา มีหนาที่
ดูแล ปองกันปญหายาเสพติดใน 2 กลุมเปาหมาย คือ ผูคายาเสพติด และผูเสพยาเสพติด 

 
 

การระดมทรัพยากร 
 
คาใชจาย/การลงทุน 
 

1. งบประมาณของเทศบาล ในป 2546 จํานวน 980,000 บาท เพ่ือ
เปนคาใชจายดังตอไปนี้ 

• คาจัดซื้ออุปกรณตรวจสารยาเสพติด 50,000 บาท 
• คาจัดกิจกรรมวิ่งเฉลิมพระเกียรติ 5 ธันวาคม 300,000 

บาท 
• คาปรับปรุงสถานที่ออกกําลังกายในชุมชน 250,000 บาท
• คาสนับสนุนการดําเนินการในชุมชนตางๆ 250,000 บาท 
• การจัดอบรมนักเรียนในโรงเรียนสังกัดเทศบาล 30,000 

บาท 
•    คาจัดอบรมอาชีพใหกับชุมชน 100,000 บาท 
 

อุปกรณ/เครื่องมือ 
 

1. อุปกรณตรวจสารเสพติด จํานวน 800 ชุด 

บุคลากร 
 

1. อาสาสมัครประจําคุมตางๆ 51 คุม ทําหนาที่รณรงค เผยแพร
ความรูถึงโทษของยาเสพติด วิธีการในการบําบัดผูติดยา ตรวจ
ตราปองกันประชาชนในคุมของตนเอง และสํารวจหาขอมูลผูที่
เก่ียวของกับยาเสพติด คุมละ 5 คน รวม 255 คน ทํางานทุกวัน 

2. เจ าหน าที่ เทศบาลและครู  ทําหนาที่ สอดสองดูแลความ
เคลื่อนไหวในชุมชน จํานวน 100 คน ทํางาน 7 วัน/ สัปดาห 

3. เด็กและเยาวชนในชุมชน ทําหนาที่เปนสื่อในการประชาสัมพันธ 
เชิญหนวยงานและประชาชนตางๆ มาเขารวมประชุมและเขารวม
กิจกรรมของเทศบาล จํานวน 1,000 คน ทํางานทุกครั้งที่มีการ
ประชุม 
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4. เจาหนาที่ตํารวจ ทําหนาที่ประสานงานกับเทศบาลเพื่อดูแลความ
ปลอดภัยในชุมชน และจับกุมปราบปรามผูเสพยาและผูขาย 
จํานวน 10 คน โดยทํางานตามวันและเวลาราชการ 

5. วิทยากรกระบวนการ ทําหนาที่เขาไปใหความรูแกประชาชนใน
กระบวนการประชาคม จํานวน 5 คน โดยจะทํางานทุกครั้งที่มีการ
ลงพ้ืนที่ 

6. เจาหนาที่ประจําศูนยปฏิบัติการตอสูเพ่ือเอาชนะยาเสพติด จํานวน 
10 คน ทํางานตามวันและเวลาราชการ 

 
 

ขั้นตอนในการดําเนินการ 
 
วัน เดือน ป กิจกรรมที่ทํา ผูรับผิดชอบ 
กุมภาพันธ 2546 - ผูบริหารของเทศบาลมีแนวนโยบายที่จะเพิ่มระดับ

ความสําคัญในระบบการเฝาระวังภัย และการแกไข
ปญหายาเสพติดในชุมชนใหมากขึ้น 
- ดําเนินการเตรียมบุคลากรของเทศบาลใหมีความพรอม
ในการดําเนินงาน และเชิญหนวยงานตางๆ เชน โรงเรียน 
โรงพยาบาล และตํารวจ ในพื้นที่เขามารวมประชุมชี้แจง 
รับฟงขอคิดเห็น และวางแผนการดําเนินงานรวมกัน 

นายกเทศมนตรี/ สภา
เทศบาล 

กุมภาพันธ 2546 - จัดตั้งศูนยปฏิบัติการตอสูเพ่ือเอาชนะยาเสพติด และ
ศูนยรับแจงเหตุ จํานวน 10 แหง 
- ดําเนินโครงการเทศบาลสีขาวโดยการสุมตรวจปสสาวะ
ในกลุมผูบริหารทองถิ่นและบุคลากรของเทศบาล 
- ประสานงานกับโรงเรียนเพื่อสงวิทยากรเขาไปอบรมให
ความรูแกนักเรียน 

เ ท ศ บ า ล / 
โ ร ง พ ย า บ า ล / 
โ ร ง เ รี ย น ใ น เ ข ต
เทศบาล 

กุมภาพันธ 2546 - ดํ า เนิ นการส งผู ติ ดยา เสพติดไปบํ าบั ด รั กษาที่
โรงพยาบาล และดําเนินการจับกุมกับผูที่ฝาฝน โดย 
สภ.อ.กระทุมแบนไดประสานความรวมมือกับเทศบาลใน
การดําเนินกิจกรรมตางๆ ของเทศบาล 

เ ท ศ บ า ล / 
โรงพยาบาล/ สภ.อ.
กระทุมแบน 

มีนาคม- สิงหาคม 
2546 

- จัดประชาคมชุมชน เพ่ือเสนอนโยบายในการทํางาน 
และดําเนินการดังตอไปนี้ 

• คัดเลือกชุมชนนํารอง คือ ชุมชนแปะกง ที่มี
ปญหาการระบาดของยาเสพติดมากที่สุด 
เพ่ือใหเปนชุมชนนํารองในการดําเนินงาน 

• จัดแบงชุมชนออกเปนคุม  จํานวน  51 คุม 
คัดเลือกอาสาสมัครคุมละ 5 คน เพ่ือทําหนาที่
เปนคณะกรรมการคุม 

เทศบาล/ ผูนําชุมชน 

มีนาคม- มิถุนายน 
2546 

- พัฒนาทักษะและศักยภาพของผูนําชุมชน  
- พัฒนาเครือขายการทํางานขององคการและกลุมตางๆ 
ในชุมชนใหมีการทํางานที่เชื่อมโยงและประสานกัน 
- จัดอบรมบุคลากรของเทศบาลเพื่อใหทําหนาที่เปน
วิทยากรกระบวนการ ในการเขาไปใหความรูแกชุมชนใน
เวทีหรือหนวยงานตางๆ 

เทศบาล 

มีนาคม – สิงหาคม 
2546 

- สํารวจขอมูลของผูที่เ ก่ียวของกับยาเสพติดในทุก
ครัวเรือน และจัดทําทะเบียนรวมทั้งแผนที่ครัวเรือนที่
แสดงสถานการณของยาเสพติดในชุมชน 

คณะกรรมการชุมชน 

มีนาคม- สิงหาคม 
2546 

- จัดเทศบาลเคลื่อนที่เพ่ือใหบริการประชาชน เชน การ
ตรวจสุขภาพทั่วไป การตรวจปสสาวะ และการใหความรู
ในเรื่องการบําบัดผูที่ติดยาเสพติด หลังจากนั้นมีการ
สํารวจซ้ําทุก 3 เดือน 

เทศบาล 
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หนวยงานที่เขารวมดําเนินการ 
 
-- หนวยงาน/องคกร --  
 

-- บทบาทความรวมมือ -- 

สถานีตํารวจภูธรอําเภอ
กระทุมแบน 
 

เขารวมแสดงความคิดเห็นในการวางนโยบายและแผนการดําเนินงาน
เพ่ือแกไขปญหายาเสพติด และใหความรวมมือกับเทศบาลในกิจกรรม
ตางๆ ของเทศบาล เชน ใหการชวยเหลือดูแลตรวจตรา ผอนผันโทษ
ใหกับผูติดยาเสพติดที่ยอมเขารับการรักษา และจับกุมผูติดยาที่ไม
ปฏิบัติตามเงื่อนไข เปนตน 
 

โรงพยาบาลกระทุมแบน เขารวมแสดงความคิดเห็นเพ่ือในการจัดทํานโยบาย วางแผนการ
ดําเนินงาน และเขารวมกิจกรรมกับเทศบาล เชน การชวยเทศบาล
สัญจร และรับผูปวยที่ติดยาเสพติดมาบําบัดรักษา เปนตน 
 

โรงเรียนในเขตเทศบาล 
 

เขารวมแสดงความคิดเห็นในการวางนโยบายและแผนการดําเนินงาน 
และใหความรวมมือในการจัดอบรม และใหความรูแกนักเรียนในเรื่อง
โทษของยาเสพติดตลอดจนวิธีการปองกันและหลีกเลี่ยงการเขาไป
พัวพันกับยาเสพติด 

 
 

ประเมินผลความสําเร็จ 
 
กอนการดําเนินการ 

 
1. ชุมชนในเขตเทศบาลทั้ง 7 ชุมชน โดยเฉพาะชุมชนแปะกงมีปญหาเรื่องการระบาดของยาเสพติด

เปนจํานวนมาก การจัดระบบเฝาระวังของเทศบาลตั้งแตป 2542 ไมสามารถแกไขหรือขจัดปญหา
ยาเสพติดใหลดลง เน่ืองจากขาดการรวมมือกันอยางเพียงพอระหวางหนวยงานตางๆ และชุมชน 

 
หลังการดําเนินการ 

 
1. จํานวนปญหายาเสพติดลดลงเปนจํานวนมาก รวมทั้งปญหาที่เก่ียวเนื่องจากเสพยา เชน ปญหา

การลักขโมย ปญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน เปนตน นอกจากนี้ ผูที่ติดยาเสพติด
จํานวน 18 รายไดรับการบําบัดรักษา และไมเขาไปเก่ียวของกับยาเสพติด 

2. มีการประสานงานกันระหวางหนวยงานตางๆ อยางเปนกระบวนการ เชน โรงพยาบาล เจาหนาที่
ตํารวจ และชุมชน 

3. มีการจัดตั้งระบบเฝาระวังตรวจสอบในหมูบาน โดยการแบงเปนคุม 51 คุม และใหอาสาสมัครของ
คุมทั้ง 255 คน คอยตรวจสอบ ซึ่งการแบงชุมชนตางๆ ออกเปนคุมน้ีทําใหสามารถดูแลสอดสอง
พฤติกรรมของคนในชุมชนไดอยางใกลชิดมากขึ้น 

4. การใหความรูแกเด็กและเยาวชนในโรงเรียนผานการอบรม และการใหความรูของหนวยงานตางๆ 
ทําใหเด็กมีภูมิตานทานยาเสพติด และใหเด็กและเยาวชนชวยในการรณรงคใหชุมชน จํานวน ถึง 
1,000 คน ทําใหคนในชุมชนตระหนักถึงปญหายาเสพติดมากขึ้น 

5. การจัดตั้งศูนยรับแจงเหตุจํานวน 10 แหง ทําใหประชาชนมีชองทางในการแจงเหตุเรื่อง
ยาเสพติดใหแกตํารวจรวดเร็วมากยิ่งข้ึน 
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อุปสรรคและการแกไขปญหา 
 
อุปสรรค การแกไขปญหา 
1. ประชาชนบางสวนไมเขาใจถึงความจําเปนใน

การแกไขปญหายาเสพติดในชุมชน ไมทราบ
และไมเขามามีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ ที่
เทศบาลจัดข้ึน 

1. สรางความเขาใจใหแกประชาชนโดย
วิธีการตางๆ เชน การเขาพบประชาชนตาม
บาน  การทําประชาคมเพื่อเปดโอกาสให
ประชาชนไดแสดงความคิดเห็น  การให
เด็กและเยาวชนผูปกครองเปนสื่อในการ
ชวยแกปญหายาเสพติด พรอมทั้งแสดงให
ป ร ะชาชน เห็ นถึ งความตั้ ง ใ จ ในกา ร
แกปญหาที่เกิดข้ึน เปนตน 

2. ความขัดแยงระหวางหนวยงานตางๆ ในเรื่อง
การทํางานซ้ําซอนกัน 

2. วางแผนการทํางานรวมกันระหวางเทศบาล 
โรง เ รี ยน  ตํ า รวจ  โรงพยาบาล  และ
หนวยงานตางๆ และสรางความสัมพันธที่ดี
ทั้งความสัมพันธสวนตัวและความสัมพันธ
ระดับหนวยงาน 

 
 

ปจจัยแหงความสําเร็จ 
 

1. การสนับสนุนของผูบริหารในการตั้งใจแกปญหายาเสพติดในชุมชนอยางจริงจัง  
2. การสรางความรวมมือระหวางประชาชนในชุมชน เทศบาล และหนวยงานตางๆ และการ

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการแกไขปญหา 

 
ความยั่งยืนในการดําเนินการ 
 

เทศบาลมีแผนการดําเนินการเพื่อสานตอโครงการคือ จัดทําโครงการพัฒนาบุคลากรใหมี
ศักยภาพและความเขมแข็งในการดูแลปญหายาเสพติด  จัดทําโครงการปองกันและรักษาความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชนในเขตเทศบาล  จัดอบรมคุณธรรมและจริยธรรมดาน
ยาเสพติดใหแกเยาวชนในชุมชนอยางตอเน่ืองใหแกเยาวชนในกลุมเสี่ยง  จัดตั้งศูนยปองกันและรับ
แจงเหตุเพ่ือเขารับการบําบัดเพ่ิมเติม และจัดทําโครงการเทศบาลสีขาวในปตอๆ ไป 
 
 

ความเปนไปไดในการถายทอดประสบการณ 
 
 องคการปกครองสวนทองถิ่นอ่ืนสามารถนําโครงการนี้ไปประยุกตใชได โดยตองคํานึงถึง 
จํานวนบุคลากรที่เพียงพอในการทํางาน  ทัศนคติที่ดีตอการทํางาน  ความรูความเขาใจในการใช
กระบวนการการมีสวนรวมของประชาชน  ความตั้งใจจริงในการทํางานเพื่อตอสูกับกลุมอิทธิพลตางๆ 
และการสรางวิทยากรเพื่อใหความรูแกประชาชน 
 
 

แหลงขอมูลเพิ่มเติม 
 

ชื่อ-นามสกุล  :  นายนิรินทร โพธ์ิงาม 
ตําแหนง  :  ปลัดเทศบาล 
 หนวยงาน :  เทศบาลเมืองกระทุมแบน 
ที่อยู  :  249 ถนนสุคนธวิท ตําบลตลาดกระทุมแบน อําเภอกระทุมแบน  

   จังหวัดสมุทรสาคร 
โทรศัพท :  (034) 471-745 ตอ 12 , (01) 601-3850  
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ชื่อ-นามสกุล  :  นายอนุสรณ จิวะรัตนวรรณ 
ตําแหนง  :  ผูอํานวยการกองการศึกษา 
หนวยงาน :  เทศบาลเมืองกระทุมแบน 
ที่อยู  :  249 ถนนสุคนธวิท ตําบลตลาดกระทุมแบน อําเภอกระทุมแบน  

   จังหวัดสมุทรสาคร 
โทรศัพท :  (034) 471-921 ตอ 114 , (09) 175-4425 
 
ชื่อ-นามสกุล  :  นางสาวมารศรี จันทรเปรม 
ตําแหนง  :  ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม 
หนวยงาน :  เทศบาลเมืองกระทุมแบน 
ที่อยู  :  249 ถนนสุคนธวิท ตําบลตลาดกระทุมแบน อําเภอกระทุมแบน  

   จังหวัดสมุทรสาคร 
โทรศัพท : (034) 471-745 ตอ 117 
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ขอมูลเกี่ยวกบัองคกรปกครองสวนทองถิน่ในปที่มีการริเริ่มวิถีใหม : พ.ศ. 2544 

 
 
 
 
ประเภทของ 
องคกรปกครองสวนทองถิ่น เทศบาลเมือง 
สถานทีต่ั้ง 249 ถนนสคุนธวิท ตําบลตลาดกระทุมแบน  

อําเภอกระทุมแบน จังหวัดสมทุรสาคร  74110 
ขนาดพื้นที ่ 2.175  ตารางกิโลเมตร 
งบประมาณรายจาย 69,185,551.78 บาท (ปงบประมาณ 2544) 

  12.43% เงินเดือนและคาจางประจํา 
  5.02% คาจางชั่วคราว 

งบประมาณรายได 72,985,153.71 บาท (ปงบประมาณ 2544) 
  5.54% จัดเก็บเอง 
  28.67% รัฐจดัเก็บให 
  34.20% อุดหนุน 

จํานวนพนักงานและลูกจาง 171 คน 
  51 คน พนักงานทองถิ่น 
  22 คน ลูกจางประจํา 
  98 คน ลูกจางชั่วคราว 

จํานวนประชากร 17,089 คน 
จํานวนครัวเรือน  2,736 ครวัเรือน 
ประชากรแฝง 39,290 คน 
รายไดเฉลีย่ประชากร 36,494 บาท 
ลักษณะของเมืองและ 
วิถีชีวติประชาคม 

      เทศบาลเมอืงกระทุมแบน มีพ้ืนที่ครอบคลุมตําบล
ตลาดกระทุมแบน ทิศเหนือตดิกับแมนํ้าทาจนี ทิศใต
ติดกับตําบลดอนไกดี และตําบลทาเสา ทิศตะวันออก
ติดกับคลองมะเดื่อ ทิศตะวันตกติดกับแมนํ้าทาจีน ใน
เขตเทศบาลแบงออกเปน 7 ชุมชน คือ ชุมชนแปะกง 
ชุมชนบานตลาด ชุมชนทากลาง ชุมชนศาลหลวงตา
หลวง ชุมชนทาใหม ชมุชนดอนไกดี และชุมชน
ประตูนํ้าอางทอง  
      ลักษณะทางสังคมของชมุชนในเขตเทศบาลมี
ลักษณะเปนชุมชนเมือง วิถชีวีิตสวนใหญจึงเปนแบบ
สังคมเมือง  
 

 
 
 
 


