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กลุมอาสาสมคัรกาํจดัผกัตบชวา 

องคการบริหารสวนตําบลบางบอ  จังหวัดสมุทรปราการ 
 

 
 

ตําบลบางบอไดใชพ้ืนที่กวารอยละ 80 ในการทําเกษตรกรรม 
ทั้งการเพาะปลูก เลี้ยงสัตวและการจับสัตวนํ้า เพราะวาสภาพดินพ้ืนที่
และสภาพอากาศที่เหมาะสม รวมทั้งลําน้ําหลายสายตัดผาน เชน 
แมนํ้าบางปะกงซึ่งเปนแมนํ้าสายหลักในการอุปโภคและบริโภค ความ
ผูกพันและการใชสอยน้ําที่มีมาโดยตลอด แตในชวงไมก่ีปมานี้ ได
พบวาแมนํ้าสายนี้มีจํานวนผักตบชวาที่เพ่ิมสูงข้ึน 

การเนาเสียของแมนํ้าที่เกิดจากแสงอาทิตยและออกซิเจนที่
ไมสามารถผานเขาไปได เพราะผักตบชวาไดตัดทางแสงอาทิตยและ
ออกซิเจน ซึ่งสงผลกระทบตอระบบนิเวศและที่อยูอาศัยของสัตวนํ้าใน
บริ เวณนั้น ตลอดจนกีดขวางการจราจรทางน้ําทําใหเกิดความ
ยากลําบากยิ่งข้ึน ประชาชนในพื้นที่จึงไดรับความเดือดรอนโดยทั่วไป  

หลายฝายทั้งภาครัฐและเอกชน ไดพยายามหาแนวทางหรือ
วิธีการลดและกําจัดผักตบชวาลง แตที่ผานมายังไมประสบความสําเร็จ
เทาที่ควร เน่ืองจากการแกไขยังขาดความตอเน่ือง เพราะวายังมิไดลง
มือแกไขปญหาดังกลาวอยางจริงจัง 
 
 

วิถีใหม 
 

ป 2545 องคการบริหารสวนตําบลบางบอไดจัดโครงการ “กลุมอาสาสมัครกําจัดผักตบชวา” 
ข้ึนเพ่ือมุงเนนกอตั้งกลุมชุมชน โดยรวบรวมจากอาสาสมัครประชาชนผูมีสวนไดเสียและผูที่มีความ
สนใจในพื้นที่เขาเปนหนวยงานสาธารณะที่มีหนาที่ดูแลและรับผิดชอบ ในการควบคุมจํานวนและการ
กําจัดผักตบชวาในลุมนํ้าบางปะกงในบริเวณดังกลาวใหเปนไปอยางตอเนื่องและยั่งยืน 
 
 

ผลงานทีไ่ดดําเนินการ 
 

1. ตั้งคณะกรรมการหนึ่งเปนคณะกรรมการในการบริหารและดําเนินงานโครงการ  มี
หนาที่ควบคุมและดูแลผลการดําเนินงาน รวมทั้งดูแลการรับจายเงินงบประมาณและ
เงินสนับสนุนอ่ืนในโครงการทั้งหมดใหเปนไปตามแผนงานโครงการ 

2. สํารวจพื้นที่บริเวณลําน้ําเพ่ือกําหนดจุดที่เปนแหลงชุกชุมของผักตบชวา กอนการ
จัดเก็บ และกําจัดผักตบชวาจะดําเนินการขึ้น เพ่ือใหความสอดคลองกับประโยชนที่
ไดรับและมีประสิทธิภาพมากที่สุด โดยเฉพาะในลุมนํ้าบางปะกงเปนสําคัญ 

3. ทําการประชาสัมพันธโครงการ เพ่ือหาผูเขารวมโครงการทั้งในชุมชน และโรงงาน
อุตสาหกรรมในพื้นที่ พรอมทั้งเปดรับสมัครคณะทํางาน เพ่ือทําหนาที่จัดเก็บและ
กําจัดผักตบชวาตามแผนการดําเนินงาน 

4. ประสานงานกับหัวหนาชุมชนและกลุมแมบานในแตละชุมชนเพื่อจัดหาและจัดเตรียม
อาหารและเครื่องดื่ม เพ่ืออํานวยความสะดวกและรองรับการปฏิบัติงานบุคลากรและ
เจาหนาที่ในพื้นที่ที่มีการจัดเก็บและกําจัดผักตบชวาในบริเวณลุมนํ้าบางปะกงที่ตัด
ผานชุมชน  

5. ดําเนินการจัดเก็บและกําจัดผักตบชวา ในชุมชนตาง ๆ  และสามารถจัดเก็บและกําจัด
ผักตบชวาได นับแตเดือนธันวาคม 2545 ที่เริ่มโครงการเปนตนมา โดยมีการจัดเก็บ
เดือนละ 1 ครั้ง ซึ่งจะผลัดเปลี่ยนหมุนเวียนไปใน 11 หมูบาน   

ขอมูลพื้นฐานปปจจุบัน 
: ป พ.ศ. 2547 

อําเภอ: บางบอ 

 จังหวัด: สมุทรปราการ 

ประชากร:  10,610 คน 

พื้นท่ี: 49 ตร.กม. 

 
ประเภททองถิ่น :  
  องคการบริหารสวนตําบล 
 
การเลือกตั้ง :  ทางออม 
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การระดมทรัพยากร 
 
คาใชจาย/การลงทุน 
 

1. งบประมาณของ อบต. ไดแก 
- เงินทุน รวมทั้งสิ้น 70,000 บาท ประกอบดวย คาใชจาย

อุปกรณกําจัดผักตบชวา (มีด เสียมหรือจอบ) จํานวน 
50,000 บาท และคาเชารถแบ็กโฮและเรือเก็บผักตบชวา 
จํานวน 20,000 บาท 

- เงินทุนระหวางการดําเนินงาน จํานวนเดือนละ 3,000 บาท
เปนจํานวนปงบประมาณละ 36,000 บาท 

2. เงินสนับสนุนของหนวยงานเอกชน (โรงงานอุตสาหกรรมในพื้นที่) 
เพ่ือการดําเนินงานในแตละเดือน จํานวนเดือนละ 2,000 บาท 
เปนจํานวนปละ 24,000 บาท 

 
อุปกรณ/เครือ่งมอื 
 

1. รถแบ็กโฮ 1 คัน  
2. อุปกรณในการกําจัดผักตบชวา ไดแก มีด เสยีมหรือจอบ เปนตน 

รวมจํานวน 20 อัน 
3. เรือเก็บผักตบชวา 
 

บุคลากร 
 

1. คณะกรรมการโครงการ  
2. เจาหนาที่ อบต. ประจําโครงการ จํานวน 2 คน  
3. อาสาสมัครชุมชนหรือพนักงานจากโรงงานอตุสาหกรรม จํานวน 5 

คนตอการจัดเก็บ 1 ครั้ง 

 

ขั้นตอนในการดําเนินการ 
 
วัน เดือน ป กิจกรรมทีท่าํ ผูรับผิดชอบ 

ตุลาคม 2545 
 

-ระดมความคิดเห็น ปรึกษาหา กําหนดนโยบายและวาง
แผนการดําเนินงานเพื่อนําไปปฏิบัติ 

อบต.บางบอ 
 

ตุลาคม 2545  
 

-ติดตอประสานงานกับหนวยงานที่เก่ียวของหรือขอความ
ชวยเหลือภายนอก 
- ตั้งคณะกรรมการโครงการเพื่อดําเนินงาน 
-กําหนดและจัดสรรงบประมาณในการดําเนินงานภายใต
โครงการ 

อบต.บางบอ 
 
 
 

 
ตุลาคม - 
พฤศจิกายน 2545 
 

-สํารวจและกําหนดพื้นที่ที่จะกําจัดผักตบชวา ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
โครงการ /สถาบั น
สิ่งแวดลอมไทย 

พฤศจิกายน 2545 
 

-ประชาสัมพันธและชี้แจงความสําคัญของโครงการ 
-ขอความรวมมือ พรอมทั้งระดมสมาชิกเขารวมโครงการ 

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
โครงการ/ผูนําชุมชน 

ธันวาคม 2545   -ลงมือปฏิบัติงานตามแผนงานภายใตโครงการที่วางไว  
-จัดเตรียมอาหารและเครื่องดื่มแกผูปฏิบัติงาน  
 

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
โครงการ/อาสาสมัคร
หรือพนักงานเอกชน 
5 คน/ผูนําชุมชน/
กลุมแมบาน 

มกราคม 2546 -ลงมือปฏิบัติงานตามแผนงานภายใตโครงการที่วางไว  
-จัดเตรียมอาหารและเครื่องดื่มแกผูปฏิบัติงาน  
 

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
โครงการ/อาสาสมัคร
หรือพนักงานเอกชน 
5 คน/ผูนําชุมชน/
กลุมแมบาน 
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วัน เดือน ป กิจกรรมทีท่าํ ผูรับผิดชอบ 
กุมภาพันธ 2546 -ลงมือปฏิบัติงานตามแผนงานภายใตโครงการที่วางไว   

-จัดเตรียมอาหารและเครื่องดื่มแกผูปฏิบัติงาน  
 

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
โครงการ/อาสาสมัคร
หรือพนักงานเอกชน 
5 คน/ผูนําชุมชน/
กลุมแมบาน 

มีนาคม 2546 -ลงมือปฏิบัติงานตามแผนงานภายใตโครงการที่วางไว 
-จัดเตรียมอาหารและเครื่องดื่มแกผูปฏิบัติงาน  
 

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
โครงการ/อาสาสมัคร
หรือพนักงานเอกชน 
5 คน/ผูนําชุมชน/
กลุมแมบาน 

เมษายน 2546 -ลงมือปฏิบัติงานตามแผนงานภายใตโครงการที่วางไว   
-จัดเตรียมอาหารและเครื่องดื่มแกผูปฏิบัติงาน  
 

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
โครงการ/อาสาสมัคร
หรือพนักงานเอกชน 
5 คน/ผูนําชุมชน/
กลุมแมบาน 

พฤษภาคม 2546 -สรุปผลการดําเนินงานตามวัตถุประสงคและเปาหมายที่
กําหนดไว 

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
โครงการ /สถาบั น
สิ่งแวดลอมไทย 

 
 

หนวยงานที่เขารวมดําเนินการ 
 
-- หนวยงาน/องคกร --  

 
-- บทบาทความรวมมอื -- 

โรงงานอุตสาหกรรมใน
พื้นที ่
 

สนับสนุนเงินทุนที่เปนคาใชจายและสงพนักงานโรงงานรวมเปน
แรงงานกําจัดผักตบชวาในแตละเดือน และมีสวนรวมวางแผนโครงการ 
 

สถาบันส่ิงแวดลอมไทย 
 

มีสวนรวมวางแผนและดําเนินงานตามแผนงานของโครงการ พรอมทั้ง
ใหคําปรึกษาเก่ียวกับวิธีการจัดการที่ถูกตอง และสํารวจพื้นที่แหลงน้ํา
เรงดวนในการจัดเก็บและกําจัดผักตบชวา 

 

ประเมินผลความสําเร็จ 
 
กอนการดาํเนินการ 

 
1. การไหลผานของน้ําในแมนํ้าไมสะดวก เพราะวาผักตบชวากีดขวางตอการถายเทและไหลผาน

ของน้ําในแมนํ้า นอกจากนี้ผักตบชวายังเปนอุปสรรคตอการสัญจรทางน้ําในพื้นที่  
2. คุณภาพน้ําของแมนํ้าบางปะกงมีคุณภาพต่ํา มีกลิ่นเนาเหม็น ประชาชนไมสามารถใชประโยชน 

เพ่ือการเกษตรและเพื่อประโยชนอยางอ่ืน 
3. ประชาชนในพื้นที่ มีพฤติกรรมหรือคานิยมเก่ียวกับการทํากิจกรรมรวมกันอยูในระดับที่ต่ํา 

พฤติกรรมสวนใหญมีลักษณะตางคนตางทํา ความรับผิดชอบหรือพฤติกรรมของโรงงาน
อุตสาหกรรมในพื้นที่ในการดูแลและการรักษาความสะอาดและสิ่งแวดลอมบริเวณริมแมนํ้าบางปะ
กงในตําบลมีจํานวนนอย ผูประกอบการโรงงานอุตสาหกรรมสวนใหญไมตระหนักหรือเล็งเห็น
ความสําคัญของการใชทรัพยาการน้ําในพื้นที่อยางรูคุณคา 
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หลังการดาํเนินการ 
 
1. การไหลเวียนดีข้ึนและการสัญจรทางน้ําของเรือมีความสะดวกขึ้น มีการถายเทและระบบหมนุเวยีน

นํ้าเสียออกจากพื้นที่ เพราะวาจํานวนผักตบชวาในพื้นที่แหลงน้ําลดลง  
2. ประชาชนในพื้นที่สามารถใชนํ้าเพ่ือการเกษตรและการจับสัตวนํ้าไดมากข้ึน เพราะวาปริมาณน้ํา

เสียมีจํานวนลดนอยลง คุณภาพของน้ําในแมนํ้าบางปะกง และลําคลองอื่นที่ไดดําเนินโครงการ
ไปแลวในบริเวณดังกลาวมีคุณภาพที่ดีข้ึน 

3. ประชาชนมีสวนรวมและมีคานิยมและพฤติกรรมในการชวยเหลือกันภายในชุมชนมากขึ้น โรงงาน
อุตสาหกรรมมีพฤติกรรมที่ตระหนักถึงพิษภัยการใชทรัพยากรนํ้าโดยขาดการดูแลและรักษาความ
สะอาดและสิ่งแวดลอมไปพรอมกัน โดยโรงงานอุตสาหกรรมหันมาสนับสนุนโครงการดวยเงินและ
บุคลากรมากขึ้น   

4. ความสัมพันธระหวาง อบต. ประชาชนในชุมชน และโรงงานอุตสาหกรรมในการรวมแกไขปญหา
สิ่งแวดลอมมีมากขึ้น  

 
 

อุปสรรคและการแกไขปญหา 
 
 

อุปสรรค การแกไขปญหา 
1.ปญหาธรรมชาติของผักตบชวาที่ไมสามารถ
กําจัดใหหมดไปจากแมนํ้าลําคลองไดในคราวเดียว 
รวมทั้งไมสามารถลดปริมาณการแพรพันธุของ
ผักตบชวาไดอยางถาวร  เ น่ืองจากผักตบชวา
สามารถขยายพันธุอยางรวดเร็วและตอเนื่อง 

1.เรงทําการกําจัดเพ่ิมข้ึนในแตละเดือนใหมาก
ข้ึน เพ่ือลดปริมาณผักตบชวาที่มีจํานวนมาก
และขยายพันธุไดงายและรวดเร็วลง  
 
 

2.ปญหาบุคลากรและเจาหนาที่ในการดูแลและ
รับผิดชอบโครงการ ในการกําจัดผักตบชวาในแต
ละเดือน 
 

2.จัดเวลา บุคลากรและเจาหนาที่ปฏิบัติงานให
มีความชัดเจนขึ้น โดยภายใน 1 เดือนจะมี
บุคลากรหรือ เจ าหนาที่ ปฏิ บัติ งานกําจัด
ผักตบชวาตามลําน้ํา จํานวนทั้งสิ้น 30 คน 
ผลั ด เปลี่ ยนหมุ น เ วี ยน กันไปตามความ
เหมาะสมในแตละเดือน เพ่ือใหเจาหนาที่แต
ละคนมีเวลาสวนตัว โดยกําหนดใหมีการลง
รายชื่อในสมุดบันทึก เชน สมมุติวาวันที่ 20 
มกราคม 2546 เจาหนาที่ปฏิบัติงาน จํานวน 
30 คน 

3.ปญหางบประมาณเพื่อการดําเนินงานของ อบต. 
ไมเพียงพอ อันเนื่องจาก อบต. มีหนาที่ภารกิจที่
ดูแลและรับผิดชอบที่สําคัญจํานวนมาก ดังนั้น อาจ
มีความจําเปนตองจัดสรรงบประมาณของ อบต. ไป
ในดานอ่ืนดวย 

3.อบต.  ไดบรรจุแผนงานในการสนับสนุน
โครงการและการจัดสรรเงินงบประมาณชัดเจน
และแนนอน เพ่ือครอบคลุมรายจายที่จําเปนใน
การดําเนินกิจกรรมดังกลาวตอไปในอนาคต  
 

 
 

ปจจัยแหงความสําเร็จ 
 

1. การสนับสนุนของผูบริหารในการตั้งใจแกปญหาความไมเขาใจระหวางกลุมตางๆ อยางจริงจัง 
รวมทั้งการเสียสละเวลา และประโยชนสวนตนมาเพื่อการสาธารณะของประชาชนภายในพื้นที่
และหนวยงานอื่นเปนอยางดี 

2. ความสัมพันธที่ดีระหวาง อบต. ผูนําชุมชน ประชาชนในชุมชนและหนวยงานเอกชน ไดแก
โรงงานอุตสาหกรรมรอบบริเวณแมนํ้าหรือลําคลองที่เก่ียวของและประสบปญหา 
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ความยั่งยนืในการดําเนินการ 
 
 อบต.บางบอไดบรรจุแผนการสนับสนุน ตลอดจนจัดสรรเงินงบประมาณการดําเนินงาน
โครงการไวในแผนพัฒนาตําบล ภายใตกรอบความจําเปนและปริมาณงาน เพ่ือความยั่งยืนและความ
ตอเนื่องของโครงการ ตลอดจนมีแผนงานดําเนินงานที่จะรณรงคและสรางจิตสํานึกที่ดีดานสิ่งแวดลอม
ใหกับประชาชนภายในพื้นที่ เชน การลดและเลิกการทิ้งผงซักฟอก ขยะหรือสิ่งปฏิกูลอ่ืน ๆ ลงในแหลง
นํ้า เพ่ือลําน้ําบางปะกงที่ใสสะอาดและอุดมดวยทรัพยากรสัตวนํ้าดังเดิม 
 
 

บทเรยีนที่ไดรับ 
 

1. ความเดือดรอนและสภาพของปญหาที่เกิดข้ึนจากจํานวนผักตบชวา ไดสงผลกระทบตอ
ประชาชนในพื้นที่อยางมาก ควรมีการสรางความรวมมือและความไววางใจกันและกันในการ
ประชุมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและการแกไขปญหา เพ่ือใหโครงการบรรลุวัตถุประสงคและ
เปาหมายไดโดยรวดเร็ว  

2. การทํางานเปนหมูคณะสรางผลงานที่ดีและมีประสิทธิภาพกวาการทํางานแบบตางคนตางทํา 
หรือตางคนตางคิดตางมองปญหาและแกไขปญหาแบบคนเดียวหรือคนกลุมเดียว 
 

 

ความเปนไปไดในการถายทอดประสบการณ 
 
 การนําโครงการนี้ไปประยุกตใชกับ องคกรปกครองสวนทองถิ่นอ่ืน ๆ สามารถนําไปใชไดกับ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีองคประกอบของปญหาที่เหมือนหรือคลายคลึงกัน อยางไรก็ดีขอจํากัด
หรือเง่ือนไขที่ องคกรปกครองสวนทองถิ่นนั้นควรคํานึงถึง แยกพิจารณาไดเปน 2 กรณี คือ 

1. ศักยภาพของผูบริหารหรือผูปกครอง รวมทั้งพฤติกรรม คานิยมหรือจิตสํานึกของ
ประชาชนในพื้นที่ในการมีสวนรวมหรือใหความรวมมือในการแกไขปญหา โดยเฉพาะ
วิธีการแกไขปญหาแบบรวมคิดรวมทํา และความเสียสละและความรับผิดชอบของบุคคลที่
เก่ียวของ 

2. งบประมาณในการดําเนินงาน อบต. หรือหนวยงานปกครองอื่นจะตองสนับสนุนและจัดสรร
งบประมาณเพ่ือแกไขปญหาดังกลาวแบบจริงจัง เพ่ือใหโครงการสามารถดําเนินตอไปได
อยางไมสะดุด และสมผลประโยชนทุกฝาย การสนับสนุนและการจัดสรรงบประมาณที่ไม
เพียงพอ จะเปนอุปสรรคตอการบรรลุถึงวัตถุประสงคและเปาหมายในโครงการนี้ และใน
ทุก ๆ โครงการที่ทาง อบต. หรือหนวยงานปกครองอื่นจัดกิจกรรมเหลานั้นข้ึน 

 
 

แหลงขอมูลเพิ่มเติม 
 
ชื่อ-นามสกุล  :  นายวิฬุห ศภุพิพัฒน 
ตําแหนง  :  นายกองคการบริการสวนตําบล 
หนวยงาน :  องคการบริการสวนตําบลบางบอ 
ที่อยู  :  อําเภอบางบอ  จังหวัดสมุทรปราการ  10560 
โทรศัพท :  (02) 708-4262 
 
 
ชื่อ-นามสกุล  :  นายวิชติ ศรีเจริญ 
ตําแหนง  :  ปลัดองคการบริการสวนตาํบล 
หนวยงาน :  องคการบริการสวนตําบลบางบอ 
ที่อยู  :  อําเภอบางบอ  จังหวัดสมุทรปราการ  10560 
โทรศัพท :  (02) 708-4262 
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ขอมูลเกี่ยวกบัองคกรปกครองสวนทองถิน่ในปที่มีการริเริ่มวิถีใหม : พ.ศ.2545  
 
 
ประเภทของ 
องคกรปกครองสวนทองถิ่น องคการบรหิารสวนตาํบล 
สถานทีต่ั้ง ตําบลบางบอ อําเภอบางบอ จังหวัดสมทุรปราการ 

10560 
ขนาดพื้นที ่ 49 ตารางกิโลเมตร 
งบประมาณรายจาย 15,768,751.00 บาท (ปงบประมาณ 2546) 

    2.39% เงินเดือน 
  25.40% คาที่ดินและสิ่งกอสราง 
    3.37% คาใชสอยและวัสด ุ

งบประมาณรายได 16,825,577.95 บาท (ปงบประมาณ 2546) 
  28.86% จัดเก็บเอง 
  29.18% รัฐจดัเก็บให 
  26.96% อุดหนุน 

จํานวนพนักงานและลูกจาง 43 คน 
    9 คน พนักงานทองถิ่น 
  13 คน ลูกจางประจํา 
  20 คน ลูกจางชั่วคราว 

จํานวนประชากร 5,919 คน 
จํานวนครัวเรือน  652 ครัวเรือน 
ประชากรแฝง 4,000 คน 
รายไดเฉลีย่ประชากร 20,000 บาท 
ลักษณะของเมืองและ 
วิถีชีวติประชาคม 

    ประชาชนในตําบลบางบอ รอยละ 80 มีอาชีพทํา
การเกษตร การประมงและเลี้ยงสัตว พ้ืนที่สวนใหญ
เปนที่ราบลุม  ลักษณะดินเปนดินเหนียว โดยมีชุดดิน
บางกอก และชุดดินบางน้ําเปรี้ยว ทําใหเหมาะแกการ
เพาะปลูก มีคลองที่เปนสาขาของแมนํ้าบางปะกง
หลายสายตัดผานถึง 10 สาย คลองสายสําคัญไดแก 
คลองบางพลีนอย คลองสําโรงและคลองหอมศีล 
     ประชาชนมีการศึกษาของในเกณฑที่ดี เยาวชนมี
โอกาสไดศึกษาตอในระดับชั้นมัธยมศึกษและใน
ระดับชั้นอุดมศึกษาปานกลางถึงสูงมาก มีโรงเรียน
ประถมตั้งอยู 4 แหง มีวัดหรือสํานักสงฆ 4 แหง มี
มูลนิธิ 2 แหง ศาลเจา 1 แหง สาธารณสุขและสถานี
อนามัยประจําตําบล 3 แหง รานขายยาแผนปจจุบัน 2 
แหง  
     การคมนาคมภายในพี้นทีส่ะดวกถึงสะดวกมาก มี
ถนนหลวงตัดผานถึง 10 สาย มีรถประจําทางเดินผาน 
มีรถรับจางและรถจักรยานยนตรับจางใหบริการตาม
ตรอกซอกและซอยอยางทั่วถงึ ครัวเรือนกวารอยละ 
98 มีไฟฟาใช 

 
 


