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จางแรงงานสรางอาชพีภายในตาํบล 

องคการบริหารสวนตําบลราชาเทวะ  จังหวัดสมุทรปราการ  
 
 
 

สืบเนื่องจากประชากรในตําบลราชาเทวะที่ประกอบอาชีพ
คาขายและเกษตรกรรมตองประสบกับปญหาสภาวะทางเศรษฐกิจที่
ตกต่ํา  และราคาพืชผลทางการเกษตรที่ไมแนนอน  สงผลกระทบตอ
การครองชีพของชาวบานในตําบล  ทําใหประสบกับปญหารายรับไม
เพียงพอกับรายจาย  อยางไรก็ตามชาวบานไดมีความพยายามที่จะหา
รายไดเสริมโดยการสมัครเปนคนงานในโรงงานอุตสาหกรรมซึ่งมีอยู
เปนจํานวนมากในตําบลราชาเทวะ  แตตองประสบปญหาเรื่อง
คุณสมบัติ  เน่ืองจากขาดความเชี่ยวชาญและทักษะ  รวมทั้งคุณวุฒิ
ทางการศึกษาที่ ไมผ านหลัก เกณฑในการทํ างานในโรงงาน
อุตสาหกรรม 

ความจําเปนในการแกไขปญหาเรื่องรายไดของชาวบาน  โดย
การจัดทําโครงการจางแรงงานในตําบล  จึงเปนทางออกที่องคการ
บริหารสวนตําบลราชาเทวะไดเขาดําเนินการแกไข   

 
 

วิถีใหม 
 

ป 2544 อบต. จึงจัดโครงการ “การจางแรงงานสรางอาชีพภายในตําบล” เพ่ือชวยปฏิบัตงิาน
บริการสาธารณะทั่วไปของ อบต.  ซึ่งเปนการจัดจางแรงงานภายในตําบล  โดยคาํนึงถึงพ้ืนฐานความรู
หรือประสบการณของชาวบานที่ประกอบอาชพีเกษตรกรรมเปนสําคญั   
 
 

ผลงานทีไ่ดดําเนินการ 
 
1. จัดจางแรงงานในตําบล  เพ่ือปฏิบัติหนาทีด่แูลตนไมและไมดอกไมประดบั  รวมทั้งทาํความสะอาด

พ้ืนที่สาธารณะทั่วไปที่อยูในความดูแลของ อบต. จํานวนประมาณ  50  คน / 70 วัน / ป  โดยออก
ปฏิบัติงานตั้งแตเวลา 08.30 น. – 16.30 น. และมีคาตอบแทนวันละ 169 บาท / คน  ตามอัตรา
คาแรงขั้นต่ําของกระทรวงแรงงานและสวสัดกิารสังคม 

2. กําหนดหลักเกณฑในการคดัเลือกแรงงาน  เพ่ือเขามาปฏิบัติหนาที่ดังนี้   
• มีอายุระหวาง 25 - 50 ป 
• มีภูมิลําเนาอยูในตําบลราชาเทวะ  จังหวัดสมทุรปราการ  จะไดรับการพิจารณาเปน

พิเศษ 
3. แตงตั้งคณะกรรมการ  จํานวน 5 คน เพ่ือทําหนาทีต่รวจตราการปฏิบัติงานของแรงงานที่ อบต. จัด

จางมา  ประกอบดวยพนักงานสวนโยธาของ อบต. จาํนวน 3 คน  และผูแทนชุมชน จาํนวน 2 คน 
โดยคดัเลือกจากผูแทนชุมชนในตําบล 

 
 
 
 

 

 

ขอมูลพื้นฐานปปจจุบัน 
: ป พ.ศ. 2546 

อําเภอ :  บางพลี 

 จังหวัด:  สมุทรปราการ 

ประชากร:  20,370 คน 

พื้นท่ี : 31  ตร.กม. 

 
ประเภททองถิ่น :   
  องคการบริหารสวนตําบล 
 
การเลือกตั้ง :  ทางออม 
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การระดมทรัพยากร 
 
คาใชจาย/การลงทุน 
 

1. คาตอบแทนคนงาน  จํานวน 600,000 บาท / ป  งบประมาณของ 
อบต.  

2. คาใชจายในการจัดซื้อวัสดุอุปกรณในการปฏิบัติงาน 
 

อุปกรณ/เครือ่งมอื 
 

1. ไมกวาด  
2. กรรไกรตดัหญาแบบสะพาย  10  เครื่อง 
3. กรรไกรตดัก่ิง  20  อัน 
4. ขวาน  20  อัน 
5. คอนปอนด  20  อัน 
6. รถตดัหญา  1 คัน 
 

บุคลากร 
 

1. แรงงานในตําบล  ทําหนาทีดู่แลตนไมและทาํความสะอาดพืน้ที่
สาธารณะทัว่ไปของตําบล  จาํนวน 50 คน / 70 วัน / 1 ป 

2. คณะกรรมการ  ทําหนาทีต่รวจตราการปฏิบัติงานของแรงงานใน
ตําบล  จํานวน 5 คน / 70 วัน / ป 

 
 
 

ขั้นตอนในการดําเนินการ 
 
วัน เดือน ป กิจกรรมทีท่าํ ผูรับผิดชอบ 
กลางป 2544 ปลัด อบต. พบปญหาประชาชนในพื้นที่ประสบปญหารายรับไม

เพียงพอกับรายจายและไมสามารถหารายไดเสริม  โดยการ
ทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมที่มีอยูเปนจํานวนมากในพื้นที่ได  
เน่ืองจากขาดความเชี่ยวชาญและทักษะในการปฏิบัติงาน 

ปลัด อบต. 

2544 ปลัด อบต.  นําปญหาเขาปรึกษาหารือในที่ประชุมสภา อบต. 
โดยไดขอสรุปวาใหจัดทําโครงการจางแรงงานในพื้นที่มาทํา
หนาที่ดูแลตนไมและทําความสะอาดพื้นที่สาธารณะของตําบล 
เน่ืองจาก อบต. เองก็ไมมีเจาหนาที่ที่จะมาปฏิบัติหนาที่ในสวน
น้ีโดยตรง  เพ่ือแกไขปญหารายรับไมเพียงพอกับรายจายของ
ชาวบาน 

ปลัด อบต. /สภา 
อบต. 

2544 ปลัด  อบต .  เ ขียนและนํ า เสนอโครงการ เพื่ อขออนุ มัติ
งบประมาณในที่ประชุมสภา อบต.  โดยสภา อบต. ใหการ
อนุมัติโครงการและงบประมาณในการดําเนินงาน 

ปลัด อบต. /สภา 
อบต. 

2544 ประสานงานไปยังสมาชิกสภา อบต. ของแตละหมูบานให
ประชาสัมพันธโครงการจางแรงงานในตําบลผานไปยังชาวบาน
ของแตละหมูบาน 

อบต. /สมาชิก
สภา อบต. 

2544 แตงตั้งคณะกรรมการตรวจพิจารณาการปฏิบัติหนาที่ของ
แรงงานที่ อบต. จัดจางมา  จํานวน  5  คนประกอบดวย  
เจาหนาที่สวนโยธาของ อบต. 3 คน และผูแทนชุมชน 2 คน 
โดยคัดเลือกจากผูนําชุมชนในพื้นที่ 

อบต. 

2544 ชาวบานในตําบลราชาเทวะ  จํานวนประมาณ 50  คน เขียนใบ
สมัคร  เพ่ือแสดงความจํานงในการปฏิบัติงานตามที่ อบต. ได
ประชาสัมพันธไว  ซึ่งชาวบานที่มีความประสงคจะทํางานกับ 
อบต. สามารถมากรอกใบสมัครไดที่ อบต. ตลอดเวลาทําการ 

ชาวบานในตําบล
ราชาเทวะ 

2544 จัดซื้ออุปกรณในการตัดแตงตนไมและทําความสะอาดพื้นที่
สาธารณะทั่วไปของตําบล 

อบต. 
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วัน เดือน ป กิจกรรมทีท่าํ ผูรับผิดชอบ 
2544 จัดแบงแรงงานที่มาสมัครงานกับ อบต. ออกเปน 2 กลุม  

สลับกันปฏิบัติหนาที่ครั้งละประมาณ 25 คน 
อบต. 

2544 ประสานงานไปยังสมาชิกสภา อบต. หมูบานที่แรงงานนั้นอาศัย
อยู  เพ่ือแจงกําหนดการเขามาปฏิบัติหนาที่ กับ อบต. ให
ชาวบานไดรับทราบลวงหนาประมาณ 2 – 3 วัน  หากจํานวน
แรงงานที่ตองการไมครบตามที่ตองการ  สามารถจัดจาง
แรงงานที่อยูในกลุมที่ 2 เขามาปฏิบัติหนาที่แทนได 

อบต. 

2544 แรงงานที่สมัครใจปฏิบัติงานกับ อบต. เขามาปฏิบัติหนาที่ให 
อบต.  โดยมีคณะกรรมการตรวจพิจารณาการปฏิบัติหนาที่  
ออกตรวจการปฏิบัติงานของแรงงานที่ อบต. จัดจางมา 

แรงงานในพื้นที่/
คณะกรรมการ
ตรวจพจิารณา
การปฏิบัติงาน 

2544 เปดโอกาสใหชาวบานที่มีความประสงคจะทํางานกับ อบต. 
สามารถมากรอกใบสมัครไดที่ที่ทําการ อบต. ตลอดเวลาทําการ
หรือสงใบสมัครผานทางสมาชิกสภา อบต. ของหมูของตน 

อบต. 

2544 สรุปผลการดําเนินโครงการให อบต. ไดรับทราบ ปลัด อบต. 
 
 

หนวยงานที่เขารวมดําเนินการ 
 
-- หนวยงาน/องคกร -- 

 
-- บทบาทความรวมมอื -- 

สมาชิกสภา อบต. 
 

สนับสนุนการดํ า เนินโครงการจ างแรงงานในพื้นที่   โดยการ
ประชาสัมพันธโครงการใหประชาชนในพื้นที่ของตนไดรับทราบและมา
ลงชื่อ  เพ่ือแสดงความจํานงในการทํางานกับ อบต. 

 
 

ประเมินผลความสําเร็จ 
 
กอนการดาํเนินการ 

 
1. ชาวบานในพื้นที่ประสบปญหารายรับไมเพียงพอกับรายจาย  เน่ืองจากความไมแนนอนของราคา

พืชผลทางการเกษตรและความแปรปรวนของสภาวการณทางเศรษฐกิจ  แตไมสามารถที่จะ
ทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมที่มีอยูเปนจํานวนมากในพื้นที่  เน่ืองจากขาดประสบการณและ
ความเชี่ยวชาญการทํางานในโรงงานอุตสาหกรรม   

2. อบต.ราชาเทวะ ขาดผูดูแลรักษาความเปนระเบียบเรียบรอยของตนไมและก่ิงไม  รวมถึงความ
สะอาดของพื้นที่สาธารณะในตําบล     

 
หลังการดําเนินการ 

 
1. แรงงานในตําบลราชาเทวะ  จํานวนประมาณ 50 คน  มีรายไดเสริมจากการประกอบอาชีพหลักคน

ละประมาณ 11,830 บาท / ป  
2. ก่ิงไมและตนไม  รวมทั้งพ้ืนที่สาธารณะที่อยูภายในความดูแลของ อบต. ราชาเทวะ มีความ

สะอาดและเปนระเบียบเรียบรอยมากขึ้น  เน่ืองจากการจัดจางแรงงานในพื้นที่มาปฏิบัติหนาที่ใน
สวนนี้  แรงงานซึ่งมีภูมิลําเนาอยูในตําบลมีความรักในพ้ืนที่ของตน  จึงสงผลใหการปฏิบัติงาน
และผลงานที่ออกมาอยูในระดับที่ดี   
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อุปสรรคและการแกไขปญหา 
 
 

อุปสรรค การแกไขปญหา 
1. แรงงานภายในตําบลไดรับอุบัติ เหตุเล็กๆ 

นอยๆ จากการปฏิบัติงานตามโครงการ 
1. ขอความรวมมือจากแรงงานใหมีความ

ระมัดระวังในการปฏิบัติหนาที่มากเปน
พิเศษ  เน่ืองจาก อบต. ไมมีงบประมาณใน
การรักษาพยาบาลใหกับแรงงานเหลานี้ 

2. จัดสงเจาหนาที่ของ  อบต .  เ พ่ืออบรม
วิธีการปฏิบัติงานที่ถูกตองใหกับแรงงานใน
ตําบล 

 
 

ปจจัยแหงความสําเร็จ 
 

การเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานตามโครงการของสมาชิกสภา อบต. และประชาชนใน
ชุมชน  โดยเริ่มจากสมาชิกสภา อบต. ที่ทําหนาที่ประชาสัมพันธโครงการของ อบต. ใหประชาชน
รับทราบและแรงงานในตําบลที่เขามาปฏิบัติหนาที่ดูแลก่ิงไมและตนไม  รวมถึงพ้ืนที่สาธารณะทั่วไป
ใหกับ อบต.  

 
 

ความยั่งยนืในการดําเนินการ 
 
 โครงการจางแรงงานสรางอาชพีภายในตําบลเปนโครงการที่มีความยั่งยืนสูง  เพราะสามารถ
ตอบสนองความตองการและสรางความพึงพอใจใหกับทุกฝายได  โดยแรงงานที่วางงานสามารถมีงาน
ทําและมีรายไดเสริม  ทองถิ่นก็มีความสะอาดและมคีวามเปนระเบียบเรยีบรอยเพ่ิมมากขึ้น  นอกจากนี้ 
อบต. มีแผนจะจัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนนุการดําเนินโครงการนี้เปนประจําทุกป 
 
 

แหลงขอมูลเพิ่มเติม 
 

ชื่อ-นามสกุล  :  นายทรงชยั  นกขมิ้น 
ตําแหนง  :  นายกองคการบริหารสวนตาํบล 
หนวยงาน :  องคการบริหารสวนตําบลราชาเทวะ 
ที่อยู  :  139  หมูที่ 13  ถนนกิ่งแกว  ตําบลราชาเทวะ  อําเภอบางพลี  จังหวัด 
                          สมุทรปราการ   
โทรศัพท :  (02) 312– 4035 - 7   
 
ชื่อ-นามสกุล  :  จาเอกธานินทร  ดาํหริกลา 
ตําแหนง  :  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
หนวยงาน :  องคการบริหารสวนตําบลราชาเทวะ 
ที่อยู  :  139  หมูที่ 13  ถนนกิ่งแกว  ตําบลราชาเทวะ  อําเภอบางพลี  จังหวัด 
                          สมุทรปราการ   
โทรศัพท :  (02) 312 – 4035 - 7   



วิถีใหมดานการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 

 

โครงการวิถีใหมขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในประเทศไทย หนา 5 

ขอมูลเกี่ยวกบัองคกรปกครองสวนทองถิน่ในปที่มีการริเริ่มวิถีใหม : พ.ศ. 2544 

 
 
 
 
ประเภทของ 
องคกรปกครองสวนทองถิ่น องคการบรหิารสวนตาํบล 
สถานทีต่ั้ง 139 หมูที่ 13  ตําบลราชาเทวะ  อําเภอบางพลี  

สมทุรปราการ 10540 
ขนาดพื้นที ่ 31 ตารางกิโลเมตร 
งบประมาณรายจาย 29,700,000  บาท (ปงบประมาณ 2544) 

   
งบประมาณรายได 29,500,000  บาท (ปงบประมาณ 2544) 

   
จํานวนพนักงานและลูกจาง 32  คน 

14  คน พนักงานทองถิ่น 
  3  คน ลูกจางประจํา 
15  คน ลูกจางชั่วคราว 

จํานวนประชากร 20,000 คน 
จํานวนครัวเรือน  9,916  ครัวเรือน 
ประชากรแฝง 5,000  คน 
รายไดเฉลีย่ประชากร 20,000 บาท 
ลักษณะของเมืองและ 
วิถีชีวติประชาคม 

     ตําบลราชาเทวะมีประชากรทั้งสิ้น 20,370 คน ซึ่ง
ประชากรสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรม ใน
ชุมชนมีการจัดตั้งกลุมอาชีพเพ่ือเพ่ิมรายได และใน
ชุมชนมีศูนยพัฒนาเด็กเล็ก โรงเรียนระดับอนุบาล 
โรงเรียนระดับประถมศึกษา 4 แหง และโรงเรียนมัธยม
ตอนตน 1 แหง นอกจากนั้นที่น้ียังมีแหลงน้ําธรรมชาติ 
หวย หนอง คลอง บึง ประชากรในชุมชนสวนใหญ
ประสบกับปญหาน้ําเนาเสีย แหลงน้ําธรรมชาติถูก
ทําลายทําใหไมสามารถใชประโยชนจากแหลงน้ํา
ธรรมชาติไดเทาที่ควร 

 
 
 
 


