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การบริหารจดัการแบบมีสวนรวม 

องคการบริหารสวนตําบลดาวเรือง  จังหวัดสระบุรี  
 
 
 

เน่ืองจากองคการบริหารสวนตําบลเปนองคกรที่ตั้งข้ึนใหม  
และเปนสิ่งแปลกใหมสําหรับชาวบานและเจาหนาที่ที่ทําหนาที่บริหาร
หรือจัดการภายใน อบต.  จึงกอใหเกิดปญหากับกลุมบุคคลดังกลาวที่
จะเขามาบริหารจัดการหรือเขามามีสวนรวมในการบริหารงานกับ อบต.  
โดยเริ่มจากตัวของชาวบานเองก็ประสบปญหาวาประชาชนตําบล
ดาวเรืองสวนใหญไมตื่นตัวและไมเขามามีสวนรวมในการบริหารงาน
ของ อบต.  เน่ืองจากเห็นวาการบริหารงานในตําบลเปนหนาที่ของ 
อบต. ที่ตองดําเนินการ  รวมถึงไมทราบถึงอํานาจหนาที่ในการ
ปฏิบัติงานของ อบต.   

นอกจากนี้เจาหนาที่หรือบุคลากรของอบต. ก็มีความขัดแยง
กันในการทํางานอยูเสมอ เน่ืองจากพนักงาน อบต. ทํางานโดยยึดหลัก
ตามระบบราชการอยางเครงครัด  และใชระเบียบและกฎหมายเปนหลัก
ในการทํางาน  ในขณะที่สมาชิกสภา อบต. จะไมสนใจระเบียบ
กฎหมายในการดําเนินงาน  

ปญหาที่เกิดข้ึนสงผลใหการปฏิบัติงานของ  อบต. ดาวเรือง 
ขาดประสิทธิภาพและไมสามารถตอบสนองความตองการของชาวบาน
ในตําบลได  ดังน้ัน  อบต.จึงควรดําเนินการจัดทําโครงการบริหาร
จัดการแบบมีสวนรวมข้ึนเพ่ือแกปญหาดังกลาว   

 
 

วิถีใหม 
 
ป 2543 อบต. จึงจัดโครงการ “การบริหารจัดการแบบมีสวนรวม” ซึ่งเปนการจัดเวทีสาธารณะ

ใหประชาชนพลเมืองในตําบลไดเขามามีสวนรวมในการบริหารจัดการงานของ อบต.  โดยเปดโอกาส
ใหชาวบานไดเขามามีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนาตําบล และงบประมาณรายจายประจําป ,  รวมถึง
การเผยแพรขอมูลขาวสารหรือผลงานของ อบต. ใหชาวบานไดรับทราบ  อันจะเปนการกระตุนให
ชาวบานไดเขามามีสวนรวมกับการบริหารงานและกิจกรรมของ อบต.มากขึ้น 
 
 

ผลงานที่ไดดําเนินการ 
 
1. จัดใหมีการประชุมสําหรับเจาหนาที่  ลูกจาง  สมาชิกสภา อบต. และคณะผูบริหาร เพ่ือเปดโอกาส

ใหบุคลากรของ อบต. ไดพูดคุยหรือทําความเขาใจและปรึกษาหารือเก่ียวกับการปฏิบัติงานใน 
อบต.  ทุกวันที่ 5 ของเดือน 

2. มอบหมายใหศูนยประสานงานองคกรชุมชนประจําตําบล ( ศอชต .  ประกอบดวย กํานัน , 
ผูใหญบาน  ผูนําชุมชนและกลุมอาชีพตางๆ ในชุมชน ) จัดประชุมเวทีชาวบาน  เพ่ือรวบรวมความ
ตองการในการจัดบริการของ อบต.  โดยเปดโอกาสใหประชาชนไดเขามามีสวนรวมทางการเมือง
ในการจัดทําแผนพัฒนาตําบลประจําป   ซึ่งมีข้ันตอนดังนี้ 

• จัดประชุมประชาคมหมูบาน  เพ่ือสอบถามปญหาของประชาชนแตละหมูบานที่
ตองการให อบต. เขาไปดําเนินการแกไข และนํามาจัดลําดับความสําคัญของปญหา
แตละหมูบานที่ตองการให อบต. ดําเนินการแกไขมากที่สุด  โดยมีผูเขารวมประชุม  
ดังน้ี  ปลัด อบต.  คณะผูบริหาร อบต.  ตัวแทนจากหนวยงานระดับตําบล  ซึ่ง
ประกอบดวย  ศูนยการศึกษานอกโรงเรียน  สถานีอนามัยประจําตําบล  สํานักงาน

ขอมูลพื้นฐานปปจจุบัน 
: ป พ.ศ. 2546 

อําเภอ  :  เมืองสระบุรี  
 จังหวัด  : สระบุรี 

ประชากร :  2,883 คน 

พื้นท่ี  :  8.48 ตร.กม. 

 
ประเภททองถิ่น :   
  องคการบริหารสวนตําบล 
 
การเลือกตั้ง :  ทางออม 
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พัฒนาชุมชนอําเภอ  ศูนยถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบลและสายตรวจ
ประจําตําบล 

• จัดประชุมประชาคมตําบล  ปละ 1 ครั้ง  เพ่ือคัดเลือกปญหาที่ประชาชนทั้งตําบล
ตองการให อบต. ดําเนินการแกไขมากเปนอันดับแรก  และนํามาจัดลําดับ
ความสําคัญของปญหาที่ประชาชนในตําบลตองการใหดําเนินการแกไขมากที่สุด   
โดยมีผูเขารวมประชุม  ดังนี้  ปลัด อบต.  คณะผูบริหาร อบต.  ตัวแทนจาก
หนวยงานระดับตําบล  ซึ่งประกอบดวย  ศูนยการศึกษานอกโรงเรียน  สถานีอนามัย
ประจําตําบล  สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอ  ศูนยถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร
ประจําตําบล 

• อบต. นําผลสรุปปญหาที่ประชาชนในตําบลตองการใหดําเนินการแกไขมากที่สุด  
จากการประชุมในประชาคมตําบล ไปจัดทําแผนพัฒนาตําบลประจําป  สําหรับปญหา
ที่ชาวบานตองการให อบต. ดําเนินการแกไขแตไมเรงดวนมากนัก  อบต. จะนํา
ปญหาเหลานั้นบรรจุเปนแผนพัฒนาตําบล 3 ป หรือ 5 ป  ข้ึนอยูกับความเรงดวนหรือ
สภาพความเดือดรอนของชาวบาน 

• อบต. จัดทําขอบังคับงบประมาณรายจายประจําป  ตามแผนพัฒนาตําบลประจําปที่
ไดมาจากผลการประชุมประชาคมตําบล 

3.  จัดใหมีตัวแทนของประชาชนจํานวน 4 คน  โดยคัดเลือกจากประชาชนในหมูบานที่โครงการพัฒนา
ของ อบต. จะเขาไปดําเนินการกอสราง  เพ่ือเขามามีสวนรวมเปนคณะกรรมการในการจัดซื้อจัด
จางทุกโครงการที่อยูในความรับผิดชอบของ อบต.ดาวเรือง  โดยเขารวมเปนคณะกรรมการเปด
ซองประกวดราคา  จํานวน 2 คน และเขารวมเปนคณะกรรมการตรวจรับงาน  จํานวน 2 คน 

 

 

การระดมทรัพยากร 
 
คาใชจาย/การลงทุน 
 

งบประมาณของ อบต.    เพ่ือเปนคาอาหารกลางวันสําหรับการประชุม
ประชาคมและคาน้ํามัน  จํานวน  4 ครั้ง / ป   

 
บุคลากร 
 

1.    คณะผูบริหาร อบต.  สมาชิกสภา อบต.  เจาหนาที่จากหนวยงาน 
      ดังนี้  ศูนยการศึกษานอกโรงเรียน  สถานีอนามัยประจําตําบล   
      สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอ  ศูนยถายทอดเทคโนโลยีการ 
      เกษตรประจําตําบล   ผูใหญบาน  ผูนําชุมชนและกลุมอาชีพ 
      ตางๆ  รวมประชุมประชาคมหมูบาน  4 วัน / ป 
2.   คณะผูบริหาร อบต.  สมาชิกสภา อบต. เจาหนาที่จากหนวยงาน 
      ดังนี้  ศูนยการศึกษานอกโรงเรียน  สถานีอนามัยประจําตําบล   
      สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอ  ศูนยถายทอดเทคโนโลยีการ 
      เกษตรประจําตําบล  กํานัน  ผูใหญบาน  ผูนําชุมชนและกลุม 
      อาชีพตางๆ  รวมประชุมประชาคมตําบล  1 วัน / ป 
3.    ประธานและคณะกรรมการศูนยประสานงานองคกรชุมชนประจํา 
       ตําบล  ทําหนาที่จัดการประชุมประชาคมหมูบานและประชาคม 
       ตําบล    

 
 

ขั้นตอนในการดําเนินการ 
 
วัน เดือน ป กิจกรรมที่ทํา ผูรับผิดชอบ 
ปลายป 2543 
 
 
 

อบต. พบปญหาจากการที่ประชาชนในตําบลไมเขามามีสวนรวม
ในการบริหารจัดการงานกับ อบต.  ประกอบกับเกิดความขัดแยง
ระหวางบุคลากรของ อบต. ในการปฏิบัติงานรวมกัน   จึง
ปรึกษาหารือถึงแนวทางแกไขปญหาที่เกิดข้ึน  ไดขอสรุปวา

อบต. 



วิถีใหมดานการเมอืงและการมีสวนรวม 

 

โครงการวิถีใหมขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในประเทศไทย หนา 3 

วัน เดือน ป กิจกรรมที่ทํา ผูรับผิดชอบ 
 
ป  2544 

ควรได มีการประชุมระหวางบุคลากรในอบต .และจัดเวที
ประชาคม  เพ่ือเปดโอกาสใหประชาชนไดเขามามีสวนรวมใน
การบริหารงานกับ อบต. มากขึ้น 

ป  2544 ปลัด อบต. เขียนโครงการและขออนุมัติโครงการตอสภา อบต.  
โดยสภา อบต. ใหการอนุมัติโครงการ 

ปลัด อบต. และ
สภา อบต. 

ป  2544 จัดประชุมบุคลากรของ อบต. ทุกวันที่ 5 ของเดือน อบต. 
ป  2544 กําหนดระยะเวลาในการจัดประชุมประชาคมหมูบานและ

ประชาคมตําบลและแจงไปยังศูนยประสานงานองคกรชุมชน
ประจําตําบลใหทราบกําหนดการ การประชุม  เพ่ือจัดการประชมุ
ภายในเวลาที่กําหนด 

อบต. 

ป  2544 ประสานไปยังศูนยประสานงานองคกรชุมชนประจําตําบล  เพ่ือ 
• กําหนดวันเวลาในการจัดประชุมประชาคมหมูบานของ

แตละหมูบานและแจงกําหนดวันเวลาของแตละ
หมูบาน  มายัง อบต. เพ่ือทําหนังสือเชิญหนวยงานที่
เก่ียวของเขารวมประชุม 

• ประชาสัมพันธการจัดประชาคมใหประชาชนในชุมชน
ไดรับทราบและเขารวมประชุม 

• จัดประชุมประชาคมหมูบ านของแตละหมูบ าน  
รวมกับหนวยงานตางๆ ที่เชิญมา 

 

อบต. 

ป  2544 ประสานงานไปยังศูนยการศึกษานอกโรงเรียน  สถานีอนามัย
ประจําตําบล  สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอ  ศูนยถายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล และสายตรวจประจําตําบล  
เพ่ือเขารวมการประชุมประชาคมหมูบานและประชาคมตําบล
ตามเวลาที่กําหนด 

อบต. 

ป  2544 ประชาชนในแตละหมูบานมีการพูดคุยถึงปญหาที่เกิดข้ึนใน
หมูบานของตนที่ตองการให อบต. เขามาดําเนินการแกไข 

ประชาชนแตละ
หมูบาน 

 ป  2544 จัดประชุมประชาคมหมูบาน ทั้ง 7 หมูบาน  โดยมีตัวแทน
สมาชิกของประชาคมหมูบาน เขารวมประชุมประชาคม  เพ่ือ 
อบต. ไดชี้แจงความสําคัญของแผนและความสัมพันธกับ
งบประมาณ  และขอใหชาวบานแตละหมูบานเสนอปญหาความ
เดือดรอนของแตละหมูบานตอ อบต.   

ศูนยประสานงาน
อ ง ค ก ร ชุ ม ช น
ประจําตําบล 

ป  2544 จัดประชุมประชาคมตําบล  เพ่ือจัดลําดับความสําคัญของปญหา
ของแตละหมูบาน  โดยมีตัวแทนประชาคมหมูบานทุกหมูบาน  
คือ  ผูใหญบาน  สมาชิกสภา อบต. ของแตละหมู  และตัวแทน
หมูบานที่ชาวบานคัดเลือกอยางนอยหมูบานละ 10 คน  มา
ประชุมพิจารณารวมกับผูบริหาร อบต. และสมาชิกสภา อบต. 
เพ่ือจัดลําดับความสําคัญของปญหาจากประชาคมหมูบานทั้ง 7 
หมูบาน โดยใหตัวแทนประชาคมทําการจัดลําดับความสําคัญ
ของปญหาและความตองการของตําบล  จากนั้นลงลงมติเพ่ือ
จัดลําดับความสําคัญของปญหาตามความจําเปนเรงดวน  เพ่ือ
เสนอให อบต. พิจารณาประกอบกับจํานวนประชากร  สภาพ
พ้ืนที่และงบประมาณ    

  ศู น ย
ป ร ะ ส า น ง า น
อ ง ค ก ร ชุ ม ช น
ประจําตําบล 

ป  2544 เสนอรางแผนพัฒนาที่ไดจากการจัดประชุมประชาคมตําบล  
ตอสภา อบต.  โดยคํานึงถึงความสามารถทางการเงินของ 
อบต. 

ปลัด อบต. 

ป  2544 สภา อบต. ใหการอนุมัติแผนพัฒนาตําบลประจําป สภา อบต. 
ป  2544 
 
 
 

นําแผนพัฒนาที่ผานการพิจารณาจาก สภา อบต. ไปจัดทํา
ขอบังคับงบประมาณรายจายประจําป  ตามขอสรุปของผลการ
ประชุมประชาคมตําบล  เพ่ือใหครอบคลุมปญหาและความ
ตองการของประชาชนในตําบล   

อบต. 
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วัน เดือน ป กิจกรรมที่ทํา ผูรับผิดชอบ 
 
ป  2544 เม่ือนําแผนพัฒนาไปดําเนินการปฏิบัติ  โดยการจัดทําโครงการ

ของแตละหมูบาน  ในเขตตําบลดาวเรือง  จะมีการแตงตั้ง
ผูแทนประชาคมของหมูบานนั้นๆ รวมเปนคณะกรรมการในการ
จัดซื้อจัดจาง  โดยประชาคมของหมูบานนั้นๆ จะคัดเลือกผูแทน
ประชาคมรวมเปนคณะกรรมการ  จํานวน 4 คน  เขารวมเปน
คณะกรรมการเปดซองประกวดราคา 2 คน และคณะกรรมการ
ตรวจรับงานจาง 2 คน  

อ บ ต .  แ ล ะ
ตัวแทนชาวบาน
จากหมูบานที่ได
มีการดําเนินการ
โ ค ร ง ก า ร ต า ม
แผนพัฒนาตําบล 

 * อบต.  ดําเนินการตามขั้นตอนขางต น  เพ่ือใชในการจัดทํา
แผนพัฒนาตําบลประจําป  ตั้งแต ป 2544 จนถึงปจจุบัน 

 

 
 

หนวยงานที่เขารวมดําเนินการ 
 
-- หนวยงาน/องคกร --  
 

-- บทบาทความรวมมือ -- 

เจาหนาที่จากสวนราชการที่รับผิดชอบตําบล  
เชน สถานีอนามัยประจําตําบล  สํานักงาน 
พัฒนาชุมชนอําเภอ  ศูนยถายทอดเทคโนโลยี
การเกษตรประจําตําบล และสายตรวจประจํา 
ตําบล 
 

สนับสนุนการดําเนินงานโครงการ  โดยการเขา
รวมประชุมกับชาวบานทั้งในระดับประชาคม
หมูบานและประชาคมตําบล  เพ่ือรวมรับฟงและ 
แกไขปญหาของชาวบานในตําบล    
 

ศูนยประสานงานองคกรชุมชนประจําตําบล 
( ศอชต. ) 

สนับสนุนการดําเนินโครงการ  โดยจัดประชุม
ประชาคมหมูบานและประชาคมตําบล 
 

ประชาคมหมูบานและประชาคมตําบล 
 
 

สนับสนุนการดําเนินงานโครงการ  โดยการเขา
รวมประชุมประชาคมทั้งในระดับหมูบานและระดับ
ตําบล  เพ่ือเสนอและคัดเลือกปญหาที่ตองการให 
อบต. เขาไปดําเนินการแกไขอยางเรงดวน 
 

ตัวแทนประชาคมหมูบาน สนับสนุนการดําเนินงานโครงการ  โดยการเขา
รวมเปนคณะกรรมการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจาง
โครงการพัฒนาจาก อบต. ในหมูบานของตน 

 
 

ประเมินผลความสําเร็จ 
 
กอนการดําเนินการ 

 
1. ประชาชนไมเขามามีสวนรวมในการกระบวนการบริหารงานของ อบต.  ทําใหเกิดปญหาตามมา 

คือ ปญหาโครงการพัฒนาของ อบต. ไมสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนในพื้นที่ 
2. การที่ประชาชนไมเขามามีสวนรวมในการบริหารงานของ อบต. เน่ืองจากเห็นวาเปนเรื่องที่ อบต. 

ตองบริหารจัดการดวยตนเอง  สงผลใหเม่ือ อบต. จัดกิจกรรมหรืองานประเพณีตางๆ จะมีชาวบาน
มารวมงานเพียง 50% จากจํานวนประชากรทั้งตําบล 

3. การบริหารงานใน อบต. เกิดความขัดแยงระหวางพนักงานใน อบต. และ สมาชิกสภา อบต.  
เน่ืองจากตางฝายตางยึดหลักเกณฑในการปฏิบัติงานคนละอยางกัน 
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หลังการดําเนินการ 

 
1.  ประชาชนเขามามีสวนรวมในการบริหารงานของ อบต. เพ่ิมมากขึ้น  วัดไดจาก 

• จํานวนผูที่เขารวมประชุมประชาคมหมูบานทั้ง 7 หมูบาน  โดยเฉลี่ยมีประชาชนมาเขารวม
ประชุมครั้งละประมาณ 60 - 70% 

• จํานวนผูที่เขารวมประชุมประชาคมตําบล  โดยเฉล่ียมีตัวแทนประชาคมหมูบานจากทั้ง  7 
หมูบาน มาเขารวมประชุมอยางนอยหมูบานละ 10 - 15 คน  รวมทั้งสิ้น 70 – 105  คน  

• แตงตั้งตัวแทนชาวบาน 4 คน เขารวมเปนคณะกรรมการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจางโครงการ
พัฒนาของ อบต.  

2. สามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาของประชาชนในพื้นที่ตําบลดาวเรือง  ได
มากกวา 90%  เน่ืองจากปญหาที่ไดรับการเสนอมาจากประชาชนผานไปตามขั้นตอนตางๆ ได
นํามาสูการจัดทําแผนพัฒนาและขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปของ อบต.      

3. ประชาชนมีความเขาใจถึงการปฏิบัติหนาที่ของ อบต. และเจาหนาที่ของ อบต. เน่ืองจากมีโอกาส
ในการพูดคุยปรึกษาหารือและทําความเขาใจซึ่งกันและกันมากขึ้น  โดยวัดไดจากจํานวน
ประชากรที่เขามามีสวนรวมกับกิจกรรมตางๆ ของ อบต. มากขึ้นถึง  70%  เชน  กิจกรรมงาน
ประเพณี , งานวันลอยกระทงหรือวันเขาพรรษา  เปนตน 

4. การบริหารงานภายใน อบต. เปนไปดวยความราบรื่นมากขึ้น  พนักงานและสมาชิกสภา อบต. มี
ความเขาใจและสามารถทํางานรวมกันไดดีมากขึ้น  เน่ืองจากมีโอกาสในการพูดคุยแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นในการปฏิบัติงานรวมกันภายใน อบต. ทุกวันที่ 5 ของเดือน  สงผลใหการบริหารงาน
ของ อบต. มีความรวดเร็วเพ่ิมข้ึน 

 
 
 

อุปสรรคและการแกไขปญหา 
 
อุปสรรค การแกไขปญหา 
1. นโยบายระดับกระทรวง , ทบวงและกรมตางๆ 

ไมสอดคลองหรือไมสัมพันธกับสภาพความ
เปนจริงในแตละทองถิ่น 

1. การนํานโยบายจากสวนกลางมาปฏิบัติตอง
ใ ช หลั ก ก า ร เ จ ร จ าต อ ร อ ง   โดย ให
ความสําคัญกับความตองการของประชาชน
ในพื้นที่เปนหลักในการนํานโยบายของ
สวนกลางมาประยุกตใชกับแตละพ้ืนที่ 

2. ทรัพยากรบุคคลที่มีความรูความสามารถไม
ตองการเขามามีสวนรวมในการทํางานกับ
ทองถิ่น 

2. ตองกระตุนและสนับสนุนใหคนดีมีความรู
ความสามารถเขามามีสวนรวมในการ
บริหารงานของทองถิ่น      โดยสราง
ตัวอยางของผูนําและการบริหารงานที่ดีไว
เปนบรรทัดฐาน 

 
 

ปจจัยแหงความสําเร็จ 
 

1. การเขามามีสวนรวมของศูนยประสานงานองคกรชุมชนประจําตําบลที่เขามาเปนผูดําเนินการ
จัดประชุมประชาคมของแตละหมูบานและประชาคมตําบล  รวมทั้งทําหนาที่ในการ
ประชาสัมพันธใหชาวบานเขารวมในการประชุม 

2. การเขามามีสวนรวมของประชาชนในการเสนอความตองการของตนให อบต. ไดรับทราบ  
สงผลใหโครงการหรือแผนพัฒนาตําบลสอดคลองกับความตองการของประชาชน  
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บทเรียน 
  
 การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลไมใชเรื่องยากขึ้นอยูกับผูนําวาจะมีจิตสํานึกสาธารณะ   มี
คุณธรรมรับผิดชอบตอสวนรวม   มีความจริงใจและเสียสละเพื่อชุมชนเพียงใด   ถามีสูงก็จะสามารถ
นําพาองคกรไปสูจุดหมายประสบความสําเร็จ  ตอบสนองตอประโยชนของชุมชนและสังคมไดอยางมี
ประสิทธิภาพ   ยั่งยืนและเปนธรรม 
 
 

ความยั่งยืนในการดําเนินการ 
 
 โครงการนี้มีความยั่งยืนสูงเน่ืองจากศูนยประสานงานองคกรชุมชนประจําตําบลและผูนําชุมชน
ของแตละหมูบานมีความเขมแข็งมาก  จนสามารถดําเนินการจัดประชุมประชาคมไดดวยตนเอง  โดย 
อบต. เพียงแตใหการสนับสนุนดานงบประมาณในการจัดประชุมประชาคม  รวมถึงโครงการน้ียังสงผล
ใหทาง อบต. สามารถดําเนินโครงการพัฒนาไดตรงตามความตองการของชาวบานในตําบล  ทําให
ชาวบานมีความพึงพอใจตอโครงการนี้เปนอยางมาก 
 
 

แหลงขอมูลเพิ่มเติม 
 

 ชื่อ-นามสกุล  :  นายกลิ่มศักดิ์  รัสมีเพชรโสภณ 
ตําแหนง  :  นายกองคการบริหารสวนตําบล 
หนวยงาน :  องคการบริหารสวนตําบลดาวเรือง 
ที่อยู  :  หมูบานโตนด  หมูที่ 6  ตําบลดาวเรือง  อําเภอเมืองสระบุรี   

   จังหวัดสระบุรี   
โทรศัพท :  (01) 4833784 
 
ชื่อ-นามสกุล  :  นายศิริชัย   ประทุมมา 
ตําแหนง  :  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
หนวยงาน :  องคการบริหารสวนตําบลดาวเรือง 
ที่อยู  :  หมูบานโตนด  หมูที่ 6  ตําบลดาวเรือง  อําเภอเมืองสระบุรี   

   จังหวัดสระบุรี 
โทรศัพท :  (01) 9108867 
   



วิถีใหมดานการเมอืงและการมีสวนรวม 

 

โครงการวิถีใหมขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในประเทศไทย หนา 7 

ขอมูลเกี่ยวกบัองคกรปกครองสวนทองถิน่ในปที่มีการริเริ่มวิถีใหม : พ.ศ. 2543 

 
 
 
 
ประเภทของ 
องคกรปกครองสวนทองถิ่น องคการบริหารสวนตําบล 
สถานที่ตั้ง หมูบานโตนด  หมู 6  ตําบลดาวเรือง  อําเภอเมือง

สระบุรี  จังหวัดสระบุรี  18000 
ขนาดพื้นที่ 8.48  ตารางกิโลเมตร 
งบประมาณรายจาย 4,450,000 บาท (ปงบประมาณ 2543) 

 
งบประมาณรายได 4,450,000 บาท (ปงบประมาณ 2543) 

   
จํานวนพนักงานและลูกจาง 13 คน 

  3  คน พนักงานทองถิ่น 
  2  คน ลูกจางประจํา 
  8  คน ลูกจางชั่วคราว 

จํานวนประชากร 2,883 คน 
จํานวนครัวเรือน  882 ครัวเรือน 
ประชากรแฝง 200 คน 
รายไดเฉลี่ยประชากร 51,480 บาท 
ลั ก ษ ณ ะ ข อ ง เ มื อ ง แ ล ะ
วิถีชีวิตประชาคม 

     สภาพทางเศรษฐกิจ  ประชากรสวนใหญประกอบ
อาชีพเกษตรกรรมเปนหลัก  และมีอาชีพเสริมคือ  
กลุมตัดเย็บเสื้อผา  กลุมแปรรูปขาวซอมมือ  แปรรูป
อาหาร  กลวยอบมวน  มะมวงแชอ่ิมและการประดิษฐ
ดอกไม 
     คนในชุมชนมีความสัมพันธในระบบเครือญาติ  มี
ความผูกพันกันอยางใกลชิด  มีการพ่ึงพาอาศัยกันทั้ง
ในดานการผลิตทางเกษตรกรรม  มีการพัฒนารูปแบบ
การผลิต  โดยอาศัยแรงงานและมีแหลงน้ําที่เหมาะสม 
(บึงปาสัก) 
     ศักยภาพในตําบลที่เอ้ือตอการพัฒนา ไดแก 

1. เปนจุดที่ เหมาะสมที่จะพัฒนาเปนแหลง
ทองเที่ยว  โดยมีแนวทางในการปรับปรุงเปน
สถานที่ พักผอนหยอนใจของตําบลและ
หมูบานขางเคียง 

2. เปนจุดที่เหมาะสมที่จะจัดเปนสถานที่พัฒนา
ทางดานจิตใจใหดียิ่งข้ึนดานพุทธธรรม 

3. เปนพ้ืนที่ที่เหมาะสมจะจัดตั้งเปนศูนยรวม
ผลิตภัณฑของตําบล   

 
 

 
 
 
 


