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การบริหารจดัการแบบมีสวนรวม 

องคการบริหารสวนตําบลดาวเรือง  จังหวัดสระบุรี  
 
 
 

เน่ืองจากองคการบริหารสวนตําบลเปนองคกรที่ตั้งข้ึนใหม  
และเปนสิ่งแปลกใหมสําหรับชาวบานและเจาหนาที่ที่ทําหนาที่บริหาร
หรือจัดการภายใน อบต.  จึงกอใหเกิดปญหากับกลุมบุคคลดังกลาวที่
จะเขามาบริหารจัดการหรือเขามามีสวนรวมในการบริหารงานกับ อบต.  
โดยเริ่มจากตัวของชาวบานเองก็ประสบปญหาวาประชาชนตําบล
ดาวเรืองสวนใหญไมตื่นตัวและไมเขามามีสวนรวมในการบริหารงาน
ของ อบต.  เน่ืองจากเห็นวาการบริหารงานในตําบลเปนหนาที่ของ 
อบต. ที่ตองดําเนินการ  รวมถึงไมทราบถึงอํานาจหนาที่ในการ
ปฏิบัติงานของ อบต.   

นอกจากนี้เจาหนาที่หรือบุคลากรของอบต. ก็มีความขัดแยง
กันในการทํางานอยูเสมอ เน่ืองจากพนักงาน อบต. ทํางานโดยยึดหลัก
ตามระบบราชการอยางเครงครัด  และใชระเบียบและกฎหมายเปนหลัก
ในการทํางาน  ในขณะที่สมาชิกสภา อบต. จะไมสนใจระเบียบ
กฎหมายในการดําเนินงาน  

ปญหาที่เกิดข้ึนสงผลใหการปฏิบัติงานของ  อบต. ดาวเรือง 
ขาดประสิทธิภาพและไมสามารถตอบสนองความตองการของชาวบาน
ในตําบลได  ดังน้ัน  อบต.จึงควรดําเนินการจัดทําโครงการบริหาร
จัดการแบบมีสวนรวมข้ึนเพ่ือแกปญหาดังกลาว   

 
 

วิถีใหม 
 
ป 2543 อบต. จึงจัดโครงการ “การบริหารจัดการแบบมีสวนรวม” ซึ่งเปนการจัดเวทีสาธารณะ

ใหประชาชนพลเมืองในตําบลไดเขามามีสวนรวมในการบริหารจัดการงานของ อบต.  โดยเปดโอกาส
ใหชาวบานไดเขามามีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนาตําบล และงบประมาณรายจายประจําป ,  รวมถึง
การเผยแพรขอมูลขาวสารหรือผลงานของ อบต. ใหชาวบานไดรับทราบ  อันจะเปนการกระตุนให
ชาวบานไดเขามามีสวนรวมกับการบริหารงานและกิจกรรมของ อบต.มากขึ้น 
 
 

ผลงานที่ไดดําเนินการ 
 
1. จัดใหมีการประชุมสําหรับเจาหนาที่  ลูกจาง  สมาชิกสภา อบต. และคณะผูบริหาร เพ่ือเปดโอกาส

ใหบุคลากรของ อบต. ไดพูดคุยหรือทําความเขาใจและปรึกษาหารือเก่ียวกับการปฏิบัติงานใน 
อบต.  ทุกวันที่ 5 ของเดือน 

2. มอบหมายใหศูนยประสานงานองคกรชุมชนประจําตําบล ( ศอชต .  ประกอบดวย กํานัน , 
ผูใหญบาน  ผูนําชุมชนและกลุมอาชีพตางๆ ในชุมชน ) จัดประชุมเวทีชาวบาน  เพ่ือรวบรวมความ
ตองการในการจัดบริการของ อบต.  โดยเปดโอกาสใหประชาชนไดเขามามีสวนรวมทางการเมือง
ในการจัดทําแผนพัฒนาตําบลประจําป   ซึ่งมีข้ันตอนดังนี้ 

• จัดประชุมประชาคมหมูบาน  เพ่ือสอบถามปญหาของประชาชนแตละหมูบานที่
ตองการให อบต. เขาไปดําเนินการแกไข และนํามาจัดลําดับความสําคัญของปญหา
แตละหมูบานที่ตองการให อบต. ดําเนินการแกไขมากที่สุด  โดยมีผูเขารวมประชุม  
ดังน้ี  ปลัด อบต.  คณะผูบริหาร อบต.  ตัวแทนจากหนวยงานระดับตําบล  ซึ่ง
ประกอบดวย  ศูนยการศึกษานอกโรงเรียน  สถานีอนามัยประจําตําบล  สํานักงาน

ขอมูลพื้นฐานปปจจุบัน 
: ป พ.ศ. 2546 

อําเภอ  :  เมืองสระบุรี  
 จังหวัด  : สระบุรี 

ประชากร :  2,883 คน 

พื้นท่ี  :  8.48 ตร.กม. 

 
ประเภททองถิ่น :   
  องคการบริหารสวนตําบล 
 
การเลือกตั้ง :  ทางออม 
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พัฒนาชุมชนอําเภอ  ศูนยถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบลและสายตรวจ
ประจําตําบล 

• จัดประชุมประชาคมตําบล  ปละ 1 ครั้ง  เพ่ือคัดเลือกปญหาที่ประชาชนทั้งตําบล
ตองการให อบต. ดําเนินการแกไขมากเปนอันดับแรก  และนํามาจัดลําดับ
ความสําคัญของปญหาที่ประชาชนในตําบลตองการใหดําเนินการแกไขมากที่สุด   
โดยมีผูเขารวมประชุม  ดังนี้  ปลัด อบต.  คณะผูบริหาร อบต.  ตัวแทนจาก
หนวยงานระดับตําบล  ซึ่งประกอบดวย  ศูนยการศึกษานอกโรงเรียน  สถานีอนามัย
ประจําตําบล  สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอ  ศูนยถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร
ประจําตําบล 

• อบต. นําผลสรุปปญหาที่ประชาชนในตําบลตองการใหดําเนินการแกไขมากที่สุด  
จากการประชุมในประชาคมตําบล ไปจัดทําแผนพัฒนาตําบลประจําป  สําหรับปญหา
ที่ชาวบานตองการให อบต. ดําเนินการแกไขแตไมเรงดวนมากนัก  อบต. จะนํา
ปญหาเหลานั้นบรรจุเปนแผนพัฒนาตําบล 3 ป หรือ 5 ป  ข้ึนอยูกับความเรงดวนหรือ
สภาพความเดือดรอนของชาวบาน 

• อบต. จัดทําขอบังคับงบประมาณรายจายประจําป  ตามแผนพัฒนาตําบลประจําปที่
ไดมาจากผลการประชุมประชาคมตําบล 

3.  จัดใหมีตัวแทนของประชาชนจํานวน 4 คน  โดยคัดเลือกจากประชาชนในหมูบานที่โครงการพัฒนา
ของ อบต. จะเขาไปดําเนินการกอสราง  เพ่ือเขามามีสวนรวมเปนคณะกรรมการในการจัดซื้อจัด
จางทุกโครงการที่อยูในความรับผิดชอบของ อบต.ดาวเรือง  โดยเขารวมเปนคณะกรรมการเปด
ซองประกวดราคา  จํานวน 2 คน และเขารวมเปนคณะกรรมการตรวจรับงาน  จํานวน 2 คน 

 

 

การระดมทรัพยากร 
 
คาใชจาย/การลงทุน 
 

งบประมาณของ อบต.    เพ่ือเปนคาอาหารกลางวันสําหรับการประชุม
ประชาคมและคาน้ํามัน  จํานวน  4 ครั้ง / ป   

 
บุคลากร 
 

1.    คณะผูบริหาร อบต.  สมาชิกสภา อบต.  เจาหนาที่จากหนวยงาน 
      ดังนี้  ศูนยการศึกษานอกโรงเรียน  สถานีอนามัยประจําตําบล   
      สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอ  ศูนยถายทอดเทคโนโลยีการ 
      เกษตรประจําตําบล   ผูใหญบาน  ผูนําชุมชนและกลุมอาชีพ 
      ตางๆ  รวมประชุมประชาคมหมูบาน  4 วัน / ป 
2.   คณะผูบริหาร อบต.  สมาชิกสภา อบต. เจาหนาที่จากหนวยงาน 
      ดังนี้  ศูนยการศึกษานอกโรงเรียน  สถานีอนามัยประจําตําบล   
      สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอ  ศูนยถายทอดเทคโนโลยีการ 
      เกษตรประจําตําบล  กํานัน  ผูใหญบาน  ผูนําชุมชนและกลุม 
      อาชีพตางๆ  รวมประชุมประชาคมตําบล  1 วัน / ป 
3.    ประธานและคณะกรรมการศูนยประสานงานองคกรชุมชนประจํา 
       ตําบล  ทําหนาที่จัดการประชุมประชาคมหมูบานและประชาคม 
       ตําบล    

 
 

ขั้นตอนในการดําเนินการ 
 
วัน เดือน ป กิจกรรมที่ทํา ผูรับผิดชอบ 
ปลายป 2543 
 
 
 

อบต. พบปญหาจากการที่ประชาชนในตําบลไมเขามามีสวนรวม
ในการบริหารจัดการงานกับ อบต.  ประกอบกับเกิดความขัดแยง
ระหวางบุคลากรของ อบต. ในการปฏิบัติงานรวมกัน   จึง
ปรึกษาหารือถึงแนวทางแกไขปญหาที่เกิดข้ึน  ไดขอสรุปวา

อบต. 



วิถีใหมดานการเมอืงและการมีสวนรวม 

 

โครงการวิถีใหมขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในประเทศไทย หนา 3 

วัน เดือน ป กิจกรรมที่ทํา ผูรับผิดชอบ 
 
ป  2544 

ควรได มีการประชุมระหวางบุคลากรในอบต .และจัดเวที
ประชาคม  เพ่ือเปดโอกาสใหประชาชนไดเขามามีสวนรวมใน
การบริหารงานกับ อบต. มากขึ้น 

ป  2544 ปลัด อบต. เขียนโครงการและขออนุมัติโครงการตอสภา อบต.  
โดยสภา อบต. ใหการอนุมัติโครงการ 

ปลัด อบต. และ
สภา อบต. 

ป  2544 จัดประชุมบุคลากรของ อบต. ทุกวันที่ 5 ของเดือน อบต. 
ป  2544 กําหนดระยะเวลาในการจัดประชุมประชาคมหมูบานและ

ประชาคมตําบลและแจงไปยังศูนยประสานงานองคกรชุมชน
ประจําตําบลใหทราบกําหนดการ การประชุม  เพ่ือจัดการประชมุ
ภายในเวลาที่กําหนด 

อบต. 

ป  2544 ประสานไปยังศูนยประสานงานองคกรชุมชนประจําตําบล  เพ่ือ 
• กําหนดวันเวลาในการจัดประชุมประชาคมหมูบานของ

แตละหมูบานและแจงกําหนดวันเวลาของแตละ
หมูบาน  มายัง อบต. เพ่ือทําหนังสือเชิญหนวยงานที่
เก่ียวของเขารวมประชุม 

• ประชาสัมพันธการจัดประชาคมใหประชาชนในชุมชน
ไดรับทราบและเขารวมประชุม 

• จัดประชุมประชาคมหมูบ านของแตละหมูบ าน  
รวมกับหนวยงานตางๆ ที่เชิญมา 

 

อบต. 

ป  2544 ประสานงานไปยังศูนยการศึกษานอกโรงเรียน  สถานีอนามัย
ประจําตําบล  สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอ  ศูนยถายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล และสายตรวจประจําตําบล  
เพ่ือเขารวมการประชุมประชาคมหมูบานและประชาคมตําบล
ตามเวลาที่กําหนด 

อบต. 

ป  2544 ประชาชนในแตละหมูบานมีการพูดคุยถึงปญหาที่เกิดข้ึนใน
หมูบานของตนที่ตองการให อบต. เขามาดําเนินการแกไข 

ประชาชนแตละ
หมูบาน 

 ป  2544 จัดประชุมประชาคมหมูบาน ทั้ง 7 หมูบาน  โดยมีตัวแทน
สมาชิกของประชาคมหมูบาน เขารวมประชุมประชาคม  เพ่ือ 
อบต. ไดชี้แจงความสําคัญของแผนและความสัมพันธกับ
งบประมาณ  และขอใหชาวบานแตละหมูบานเสนอปญหาความ
เดือดรอนของแตละหมูบานตอ อบต.   

ศูนยประสานงาน
อ ง ค ก ร ชุ ม ช น
ประจําตําบล 

ป  2544 จัดประชุมประชาคมตําบล  เพ่ือจัดลําดับความสําคัญของปญหา
ของแตละหมูบาน  โดยมีตัวแทนประชาคมหมูบานทุกหมูบาน  
คือ  ผูใหญบาน  สมาชิกสภา อบต. ของแตละหมู  และตัวแทน
หมูบานที่ชาวบานคัดเลือกอยางนอยหมูบานละ 10 คน  มา
ประชุมพิจารณารวมกับผูบริหาร อบต. และสมาชิกสภา อบต. 
เพ่ือจัดลําดับความสําคัญของปญหาจากประชาคมหมูบานทั้ง 7 
หมูบาน โดยใหตัวแทนประชาคมทําการจัดลําดับความสําคัญ
ของปญหาและความตองการของตําบล  จากนั้นลงลงมติเพ่ือ
จัดลําดับความสําคัญของปญหาตามความจําเปนเรงดวน  เพ่ือ
เสนอให อบต. พิจารณาประกอบกับจํานวนประชากร  สภาพ
พ้ืนที่และงบประมาณ    

  ศู น ย
ป ร ะ ส า น ง า น
อ ง ค ก ร ชุ ม ช น
ประจําตําบล 

ป  2544 เสนอรางแผนพัฒนาที่ไดจากการจัดประชุมประชาคมตําบล  
ตอสภา อบต.  โดยคํานึงถึงความสามารถทางการเงินของ 
อบต. 

ปลัด อบต. 

ป  2544 สภา อบต. ใหการอนุมัติแผนพัฒนาตําบลประจําป สภา อบต. 
ป  2544 
 
 
 

นําแผนพัฒนาที่ผานการพิจารณาจาก สภา อบต. ไปจัดทํา
ขอบังคับงบประมาณรายจายประจําป  ตามขอสรุปของผลการ
ประชุมประชาคมตําบล  เพ่ือใหครอบคลุมปญหาและความ
ตองการของประชาชนในตําบล   

อบต. 
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วัน เดือน ป กิจกรรมที่ทํา ผูรับผิดชอบ 
 
ป  2544 เม่ือนําแผนพัฒนาไปดําเนินการปฏิบัติ  โดยการจัดทําโครงการ

ของแตละหมูบาน  ในเขตตําบลดาวเรือง  จะมีการแตงตั้ง
ผูแทนประชาคมของหมูบานนั้นๆ รวมเปนคณะกรรมการในการ
จัดซื้อจัดจาง  โดยประชาคมของหมูบานนั้นๆ จะคัดเลือกผูแทน
ประชาคมรวมเปนคณะกรรมการ  จํานวน 4 คน  เขารวมเปน
คณะกรรมการเปดซองประกวดราคา 2 คน และคณะกรรมการ
ตรวจรับงานจาง 2 คน  

อ บ ต .  แ ล ะ
ตัวแทนชาวบาน
จากหมูบานที่ได
มีการดําเนินการ
โ ค ร ง ก า ร ต า ม
แผนพัฒนาตําบล 

 * อบต.  ดําเนินการตามขั้นตอนขางต น  เพ่ือใชในการจัดทํา
แผนพัฒนาตําบลประจําป  ตั้งแต ป 2544 จนถึงปจจุบัน 

 

 
 

หนวยงานที่เขารวมดําเนินการ 
 
-- หนวยงาน/องคกร --  
 

-- บทบาทความรวมมือ -- 

เจาหนาที่จากสวนราชการที่รับผิดชอบตําบล  
เชน สถานีอนามัยประจําตําบล  สํานักงาน 
พัฒนาชุมชนอําเภอ  ศูนยถายทอดเทคโนโลยี
การเกษตรประจําตําบล และสายตรวจประจํา 
ตําบล 
 

สนับสนุนการดําเนินงานโครงการ  โดยการเขา
รวมประชุมกับชาวบานทั้งในระดับประชาคม
หมูบานและประชาคมตําบล  เพ่ือรวมรับฟงและ 
แกไขปญหาของชาวบานในตําบล    
 

ศูนยประสานงานองคกรชุมชนประจําตําบล 
( ศอชต. ) 

สนับสนุนการดําเนินโครงการ  โดยจัดประชุม
ประชาคมหมูบานและประชาคมตําบล 
 

ประชาคมหมูบานและประชาคมตําบล 
 
 

สนับสนุนการดําเนินงานโครงการ  โดยการเขา
รวมประชุมประชาคมทั้งในระดับหมูบานและระดับ
ตําบล  เพ่ือเสนอและคัดเลือกปญหาที่ตองการให 
อบต. เขาไปดําเนินการแกไขอยางเรงดวน 
 

ตัวแทนประชาคมหมูบาน สนับสนุนการดําเนินงานโครงการ  โดยการเขา
รวมเปนคณะกรรมการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจาง
โครงการพัฒนาจาก อบต. ในหมูบานของตน 

 
 

ประเมินผลความสําเร็จ 
 
กอนการดําเนินการ 

 
1. ประชาชนไมเขามามีสวนรวมในการกระบวนการบริหารงานของ อบต.  ทําใหเกิดปญหาตามมา 

คือ ปญหาโครงการพัฒนาของ อบต. ไมสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนในพื้นที่ 
2. การที่ประชาชนไมเขามามีสวนรวมในการบริหารงานของ อบต. เน่ืองจากเห็นวาเปนเรื่องที่ อบต. 

ตองบริหารจัดการดวยตนเอง  สงผลใหเม่ือ อบต. จัดกิจกรรมหรืองานประเพณีตางๆ จะมีชาวบาน
มารวมงานเพียง 50% จากจํานวนประชากรทั้งตําบล 

3. การบริหารงานใน อบต. เกิดความขัดแยงระหวางพนักงานใน อบต. และ สมาชิกสภา อบต.  
เน่ืองจากตางฝายตางยึดหลักเกณฑในการปฏิบัติงานคนละอยางกัน 
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หลังการดําเนินการ 

 
1.  ประชาชนเขามามีสวนรวมในการบริหารงานของ อบต. เพ่ิมมากขึ้น  วัดไดจาก 

• จํานวนผูที่เขารวมประชุมประชาคมหมูบานทั้ง 7 หมูบาน  โดยเฉลี่ยมีประชาชนมาเขารวม
ประชุมครั้งละประมาณ 60 - 70% 

• จํานวนผูที่เขารวมประชุมประชาคมตําบล  โดยเฉล่ียมีตัวแทนประชาคมหมูบานจากทั้ง  7 
หมูบาน มาเขารวมประชุมอยางนอยหมูบานละ 10 - 15 คน  รวมทั้งสิ้น 70 – 105  คน  

• แตงตั้งตัวแทนชาวบาน 4 คน เขารวมเปนคณะกรรมการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจางโครงการ
พัฒนาของ อบต.  

2. สามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาของประชาชนในพื้นที่ตําบลดาวเรือง  ได
มากกวา 90%  เน่ืองจากปญหาที่ไดรับการเสนอมาจากประชาชนผานไปตามขั้นตอนตางๆ ได
นํามาสูการจัดทําแผนพัฒนาและขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปของ อบต.      

3. ประชาชนมีความเขาใจถึงการปฏิบัติหนาที่ของ อบต. และเจาหนาที่ของ อบต. เน่ืองจากมีโอกาส
ในการพูดคุยปรึกษาหารือและทําความเขาใจซึ่งกันและกันมากขึ้น  โดยวัดไดจากจํานวน
ประชากรที่เขามามีสวนรวมกับกิจกรรมตางๆ ของ อบต. มากขึ้นถึง  70%  เชน  กิจกรรมงาน
ประเพณี , งานวันลอยกระทงหรือวันเขาพรรษา  เปนตน 

4. การบริหารงานภายใน อบต. เปนไปดวยความราบรื่นมากขึ้น  พนักงานและสมาชิกสภา อบต. มี
ความเขาใจและสามารถทํางานรวมกันไดดีมากขึ้น  เน่ืองจากมีโอกาสในการพูดคุยแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นในการปฏิบัติงานรวมกันภายใน อบต. ทุกวันที่ 5 ของเดือน  สงผลใหการบริหารงาน
ของ อบต. มีความรวดเร็วเพ่ิมข้ึน 

 
 
 

อุปสรรคและการแกไขปญหา 
 
อุปสรรค การแกไขปญหา 
1. นโยบายระดับกระทรวง , ทบวงและกรมตางๆ 

ไมสอดคลองหรือไมสัมพันธกับสภาพความ
เปนจริงในแตละทองถิ่น 

1. การนํานโยบายจากสวนกลางมาปฏิบัติตอง
ใ ช หลั ก ก า ร เ จ ร จ าต อ ร อ ง   โดย ให
ความสําคัญกับความตองการของประชาชน
ในพื้นที่เปนหลักในการนํานโยบายของ
สวนกลางมาประยุกตใชกับแตละพ้ืนที่ 

2. ทรัพยากรบุคคลที่มีความรูความสามารถไม
ตองการเขามามีสวนรวมในการทํางานกับ
ทองถิ่น 

2. ตองกระตุนและสนับสนุนใหคนดีมีความรู
ความสามารถเขามามีสวนรวมในการ
บริหารงานของทองถิ่น      โดยสราง
ตัวอยางของผูนําและการบริหารงานที่ดีไว
เปนบรรทัดฐาน 

 
 

ปจจัยแหงความสําเร็จ 
 

1. การเขามามีสวนรวมของศูนยประสานงานองคกรชุมชนประจําตําบลที่เขามาเปนผูดําเนินการ
จัดประชุมประชาคมของแตละหมูบานและประชาคมตําบล  รวมทั้งทําหนาที่ในการ
ประชาสัมพันธใหชาวบานเขารวมในการประชุม 

2. การเขามามีสวนรวมของประชาชนในการเสนอความตองการของตนให อบต. ไดรับทราบ  
สงผลใหโครงการหรือแผนพัฒนาตําบลสอดคลองกับความตองการของประชาชน  
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บทเรียน 
  
 การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลไมใชเรื่องยากขึ้นอยูกับผูนําวาจะมีจิตสํานึกสาธารณะ   มี
คุณธรรมรับผิดชอบตอสวนรวม   มีความจริงใจและเสียสละเพื่อชุมชนเพียงใด   ถามีสูงก็จะสามารถ
นําพาองคกรไปสูจุดหมายประสบความสําเร็จ  ตอบสนองตอประโยชนของชุมชนและสังคมไดอยางมี
ประสิทธิภาพ   ยั่งยืนและเปนธรรม 
 
 

ความยั่งยืนในการดําเนินการ 
 
 โครงการนี้มีความยั่งยืนสูงเน่ืองจากศูนยประสานงานองคกรชุมชนประจําตําบลและผูนําชุมชน
ของแตละหมูบานมีความเขมแข็งมาก  จนสามารถดําเนินการจัดประชุมประชาคมไดดวยตนเอง  โดย 
อบต. เพียงแตใหการสนับสนุนดานงบประมาณในการจัดประชุมประชาคม  รวมถึงโครงการน้ียังสงผล
ใหทาง อบต. สามารถดําเนินโครงการพัฒนาไดตรงตามความตองการของชาวบานในตําบล  ทําให
ชาวบานมีความพึงพอใจตอโครงการนี้เปนอยางมาก 
 
 

แหลงขอมูลเพิ่มเติม 
 

 ชื่อ-นามสกุล  :  นายกลิ่มศักดิ์  รัสมีเพชรโสภณ 
ตําแหนง  :  นายกองคการบริหารสวนตําบล 
หนวยงาน :  องคการบริหารสวนตําบลดาวเรือง 
ที่อยู  :  หมูบานโตนด  หมูที่ 6  ตําบลดาวเรือง  อําเภอเมืองสระบุรี   

   จังหวัดสระบุรี   
โทรศัพท :  (01) 4833784 
 
ชื่อ-นามสกุล  :  นายศิริชัย   ประทุมมา 
ตําแหนง  :  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
หนวยงาน :  องคการบริหารสวนตําบลดาวเรือง 
ที่อยู  :  หมูบานโตนด  หมูที่ 6  ตําบลดาวเรือง  อําเภอเมืองสระบุรี   

   จังหวัดสระบุรี 
โทรศัพท :  (01) 9108867 
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ขอมูลเกี่ยวกบัองคกรปกครองสวนทองถิน่ในปที่มีการริเริ่มวิถีใหม : พ.ศ. 2543 

 
 
 
 
ประเภทของ 
องคกรปกครองสวนทองถิ่น องคการบริหารสวนตําบล 
สถานที่ตั้ง หมูบานโตนด  หมู 6  ตําบลดาวเรือง  อําเภอเมือง

สระบุรี  จังหวัดสระบุรี  18000 
ขนาดพื้นที่ 8.48  ตารางกิโลเมตร 
งบประมาณรายจาย 4,450,000 บาท (ปงบประมาณ 2543) 

 
งบประมาณรายได 4,450,000 บาท (ปงบประมาณ 2543) 

   
จํานวนพนักงานและลูกจาง 13 คน 

  3  คน พนักงานทองถิ่น 
  2  คน ลูกจางประจํา 
  8  คน ลูกจางชั่วคราว 

จํานวนประชากร 2,883 คน 
จํานวนครัวเรือน  882 ครัวเรือน 
ประชากรแฝง 200 คน 
รายไดเฉลี่ยประชากร 51,480 บาท 
ลั ก ษ ณ ะ ข อ ง เ มื อ ง แ ล ะ
วิถีชีวิตประชาคม 

     สภาพทางเศรษฐกิจ  ประชากรสวนใหญประกอบ
อาชีพเกษตรกรรมเปนหลัก  และมีอาชีพเสริมคือ  
กลุมตัดเย็บเสื้อผา  กลุมแปรรูปขาวซอมมือ  แปรรูป
อาหาร  กลวยอบมวน  มะมวงแชอ่ิมและการประดิษฐ
ดอกไม 
     คนในชุมชนมีความสัมพันธในระบบเครือญาติ  มี
ความผูกพันกันอยางใกลชิด  มีการพ่ึงพาอาศัยกันทั้ง
ในดานการผลิตทางเกษตรกรรม  มีการพัฒนารูปแบบ
การผลิต  โดยอาศัยแรงงานและมีแหลงน้ําที่เหมาะสม 
(บึงปาสัก) 
     ศักยภาพในตําบลที่เอ้ือตอการพัฒนา ไดแก 

1. เปนจุดที่ เหมาะสมที่จะพัฒนาเปนแหลง
ทองเที่ยว  โดยมีแนวทางในการปรับปรุงเปน
สถานที่ พักผอนหยอนใจของตําบลและ
หมูบานขางเคียง 

2. เปนจุดที่เหมาะสมที่จะจัดเปนสถานที่พัฒนา
ทางดานจิตใจใหดียิ่งข้ึนดานพุทธธรรม 

3. เปนพ้ืนที่ที่เหมาะสมจะจัดตั้งเปนศูนยรวม
ผลิตภัณฑของตําบล   

 
 

 
 
 
 


