
วิถีใหมดานการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน  

 

โครงการวิถีใหมขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในประเทศไทย หนา 1 

การสงเสริมการเลีย้งโคขุน  

องคการบริหารสวนตําบลหนองไทร  จังหวัดสุราษฎรธานี 
 
 
 

 
เน่ืองจากกลุมเกษตรกรเลี้ยงโคขุนตําบลหนองไทรประสบ

ปญหาการขาดหญาสําหรับเลี้ยงโค สาเหตุเพราะพ้ืนที่ของตําบลเปนที่
ราบลุม ทําใหเกิดนํ้าทวมบอยครั้ง สงผลใหสัตวเลี้ยงประเภทโคและ
กระบือขาดหญาที่ใชเปนอาหาร นอกจากนี้ยังประสบปญหาการบริหาร
จัดการกลุม ขาดความเปนเอกภาพของกลุมเกษตรกรเลี้ยงโคขุน  และ
ขาดเงินทุนหมุนเวียนในการดําเนินการ ดังนั้น เพ่ือหาแนวทางในการ
แกไขปญหาดังกลาว  อีกทั้ งยังเปนการปฏิบัติใหสอดคลองกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 9 (พ.ศ.2545-2549) 
ซึ่งเนนใหชุมชนมีสวนรวมในการพัฒนาและแกไขปญหาภายในชุมชน
รวมกัน ซึ่งองคการบริหารสวนตําบลหนองไทรรวมกันระดมความคิดกัน
กับผูนําชุมชน กํานัน ผูใหญบาน แลวมีขอสรุปวาควรใหมีการสงเสริม
อาชีพของกลุมเลี้ยงโคขุน เพ่ือเปนการสรางรายไดใหแกสมาชิกกลุม 

 
 

วิถีใหม 
 
ในป 2546 อบต.หนองไทร ริเริ่ม “การสงเสริมการเลี้ยงโคขุน” โดยการสงเสริมการปลูกหญา  

การผลิตปุยเคมี  การอัดหญาแทงสําหรับเก็บไวเปนอาหารโค  เพ่ือแกไขปญหาการขาดแคลนอาหาร
โคชวงเวลาน้ําทวมและเปนการสงเสริมอาชีพของสมาชิกกลุมใหม่ันคงและมีรายไดดีข้ึน 
 
 

ผลงานที่ไดดําเนินการ 
 

1. รวบรวมสมาชิกกลุมเกษตรกรผูเลี้ยงโคขุน จํานวน 30 คน  เพ่ือดําเนินการกระบวนการ
เลี้ยงโค 

2. จัดตั้งคณะกรรมการกลุมเลี้ยงโค จํานวน 12 คน เพ่ือบริหารจัดการกลุม 
3. อบต.จัดซื้ออุปกรณ เชน อุปกรณหั่นหญาและอัดหญา และกอสรางอาคารสํานักงาน 1 

หลัง 
4. ทําการสงเสริมการปลูกหญาเพ่ือสําหรับอัดหญาแทงไวเปนอาหารโค โดยทดลองปลูกใน

เน้ือที่ 2 – 3 ไร 
5. ทําการอัดหญาแทงเพ่ือใชเปนอาหารโค แตละแทงมีนํ้าหนักประมาณ 5 – 6 กิโลกรัม

จํานวน 40 – 50 แทง /ครั้ง (ใน 1 รอบป จะทําการผลิตหญาแทง 2 – 3 ครั้ง) 
6. ดําเนินการจัดอบรมสัมมนาสมาชิก เพ่ือเปนการเพ่ิมศักยภาพในการเลี้ยงโคขุนครบวงจร 

เชน การสรรหาพันธุโค วิธีการเลี้ยงโค ฯลฯ โดยเจาหนาที่จากสํานักงานปศุสัตวจังหวัดสุ
ราษฎรธานี 

 

 

 
 
 

ขอมูลพื้นฐานปปจจุบัน 
: ป พ.ศ. 2546 

อําเภอ:  พุนพิน 

 จังหวัด:  สุราษฎรธาน ี

ประชากร:  4,056  คน 

พื้นท่ี:  42 ตร.กม. 

 
ประเภททองถิ่น :  
  องคการบริหารสวนตําบล 
 
การเลือกตั้ง :  ทางออม 



วิถีใหมดานการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน  

 

โครงการวิถีใหมขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในประเทศไทย หนา 2 

การระดมทรัพยากร 
 
คาใชจาย/การลงทุน 1.  งบประมาณกระตุนเศรษฐกิจชุมชน จํานวน 147,000 บาท 

2.  อบต. หนองไทร สนับสนุนงบประมาณ จํานวน 116,000 บาท เพ่ือ
เปนคาใชจายในการ 
- จัดซื้อวัสดุ  / อุปกรณ  เครื่องหั่นหญา  / อัดหญา  มูงคา 

147,000 บาท 
- มูลคากอสรางอาคารสํานักงาน สําหรับเปนที่ทําการกลุม 

มูลคา 116,000 บาท 
        

เครื่องมือ /อุปกรณ 1.  อาคารสํานักงาน 1 หลัง 
2.  เครื่องหัน / อัดหญา 
 

บุคลากร 
 

1. สมาชิกกลุมเลี้ยงโค เพ่ือดําเนินกระบวนการในการเลี้ยงโค 
2. สมาชิกกลุมเลี้ยงจํานวน 4 – 5 คน ดูแลรับผิดชอบในแปลงทดลง

การปลูกหญา  
3. สมาชิกสภา อบต. หนองไทร ทําหนาที่ในการหาตลาดรองรับ

สินคา และติดตอประสานงานกับหนวยงานตางๆ 
4. เจาหนาที่ของสํานักงานปศุสัตวจังหวัดสุราษฎรธานี ทําหนาที่ใน

การอบรมสัมมนาสมาชิกกลุม เพ่ือเพ่ิมศัยกภาพในการเลี้ยงโคขุน
ครบวงจร 

5. เจาหนาที่จากสํานักงานที่ดินจังหวัด ชวยเปนผูใหคําแนะนํา
ปรึกษาในการทําลองปลูกหญา 

 
 

ขั้นตอนในการดําเนินการ 
 
วันเดือนป กิจกรรมที่ทํา ผูรับผิดชอบ 
2546 ไดรับทราบปญหาของกลุมเกษตรกรที่เลี้ยงโคขุน

ปร ะสบปญหาขาดหญ าสํ าห รั บ เป นอาหารโค  
เน่ืองจากเกิดนํ้าทวมบอยครั้ง  จากการประชาชคม
หมูบาน 

ผูใหญบาน 

2546 อบต .หนองไทรทํ าประชาคมตํ าบล  เ พ่ือระดม
แนวความคิดในการแกปญหา  และวางแผนดาน
เศรษฐกิจของชุมชน เพ่ือสนองนโยบายของรัฐบาล 
จากผูนําชุมชุน ตัวแทนประชาชนของแตละหมูบาน 
กํานัน ผูใหญบาน  

อบต.หนองไทร 

2546 
 

ไดขอสรุปโดยดําเนินโครงการกลุมสงเสริมการเลี้ยงโค
ขุน เพ่ือสงเสริมใหมีการปลูกหญาสําหรับอัดแทงเปน
อาหารโค 

อบต. / ผูนําชุมชน 

2546 
 

อบต.หนองไทร จัดสรรงบประมาณสนับสนุนในการ
ดําเนินโครงการ จํานวน 116,000 บาท และไดรับการ
สนับสนุนงบประมาณจากงบประมาณกระตุนเศรษฐกิจ
ชุมชนจํานวน 147,000 บาท เพ่ือจัดซื้ออุปกรณ /
เครื่องมือ และสําหรับกอสรางอาคารสํานักงานกลุม
เลี้ยงโค    

อบต. 

2546 
 

ทําการประชาสัมพันธโครงโครงการกลุมสงเสริมการ
เลี้ยงโคขุน และรวบรวมสมาชิกกลุมจํานวน  จํานวน 
30 คน เพ่ือเปนการสรางเครือขายในการเลี้ยงโคใหมี
กลุมเขมแข็ง   

ผู ใ หญ บ า น /  ผู นํ า
ชุมชน 



วิถีใหมดานการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน  

 

โครงการวิถีใหมขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในประเทศไทย หนา 3 

วันเดือนป กิจกรรมที่ทํา ผูรับผิดชอบ 
 

2546 จัดตั้งคณะกรรมการกลุมเลี้ยงโค จํานวน 12 คนเพื่อ
ดําเนินการบริหารงานกลุม 

กลุมเลี้ยงโค 

   กันยายน   2546 
 

ดําเนินการจัดซื้ออุปกรณ ไดแก อุปกรณหันหญาและ
อัดหนา เปนตน 

คณะกรรมการ 

2546 
 

คณะกรรมการกลุมเลี้ยงโคจัดใหมีการอบรมและศึกาดู
งานจากสํานักงานปศุสัตว 

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร /
สํานักงานปศุสัตว 

2547 
 

จัดอบรมสัมมนาสมาชิก เพ่ือเปนการเพิ่มศักยภาพใน
การเลี้ยงโคขุนครบวงจร ตั้งแตการสรรหาพันธุโค 
จนถึงการหาตลาดรองรับ 

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร /
สํานักงานปศุสัตว 

2547 
 

จัดหาตลาดในการจําหนายสินคาจําหนายผลผลิต สมาชิกกลุม 

 
หนวยงานที่เขารวมดําเนินการ 
 
--หนวยงาน/องคกร— 
 

--บทบาทความรวมมือ-- 

สํานักงานปศุสัตว 
 
 

ทําหนาที่ในการอบรมสัมมนาสมาชิก เพ่ือเปนการเพิ่มศักยภาพในการ
เลี้ยงโคขุนครบวงจร เชน การสรรหาพันธุโค  

ที่ดินจังหวัด ทําหนาที่ในการใหใชพ้ืนที่ในการปลูกหญา 
 

ประเมินผลความสําเร็จ 
 
กอนการดําเนินการ 

 
1. กลุมเกษตรกรเลี้ยงโคขุนประสบปญหาการบริหารจัดการภายในกลุมที่ไมมีประสิทธิภาพ 
2. กลุมเกษตรกรไมมีความสามัคคีเทาที่ควร ขาดการรวมมือ การรวมตัวที่เหนียวแนน และขาดความ

เปนเอกภาพ  
 
หลังการดําเนินการ 

 
1. สามารถสรางอาชีพที่ม่ันคง เพ่ิมรายไดใหกับสมาชิก  
2. สรางความเขาใจในการดําเนินกระบวนการกลุม สรางความรวมมือ ตลอดจนความเปนเอกภาพ

ของกลุม 
3. เกิดความสามัคคีและความรวมมืออันดีระหวางหนวยงานของรัฐกับประชาชน 
 

 

อุปสรรคและการแกไขปญหา 
 
อุปสรรค การแกไขปญหา 
1.การบริหารจัดการภายในกลุมไมมีประสิทธิภาพ 
ขาดกฎ ระเบียบ ขาดบุคลากรในการดําเนินการ  
2.ไมคอยไดผลผลิตดีเทาที่ควร เน่ืองจากประสบ
ปญหาขาดอาหารในการเลี้ยงโค 
3.มีสมาชิกจํานวนนอย ไมสามารถสรางเครือขาย
ได 
 

1 .  ส ร า ง ค ว า ม เ ข า ใ จ ใ น ก า ร ดํ า เ นิ น
กระบวนการกลุม โดยตองมีความรวมมือ
ระหวางกันอยางตอเนื่อง และตองมีการ
วางแผนงานอยางเปนระบบ  
2. ตองหาตลาดที่ทําเปนและรองรับผลผลิต 
3. ตองทําการประชาสัมพันธใหกลุมเลี้ยงวัว
ใกลเคียงทราบโครงการ เพ่ือเปนการสราง
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โครงการวิถีใหมขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในประเทศไทย หนา 4 

อุปสรรค การแกไขปญหา 
เครือขายใหกวางมากยิ่งข้ึน 

ปจจัยแหงความสําเร็จ 
 

1. คณะกรรมการการเลี้ยงโคทุกฝายเขาใจถึงสภาพปญหาที่เกิดข้ึนและไดดําเนินการแกไข 
    ปญหาดังกลาวไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 2. ความสามัคคีรวมกันของทุกฝายที่เก่ียวของ โดยเฉพาะความสัมพันธที่ดีระหวาง อบต.  
    กับหนวยราชการที่เก่ียวของ และความรวมมือของสมาชิกผูเขารวมโครงการ 
3. งบประมาณสนับสนุนการดําเนินการที่เพียงพอ 
 

 

แหลงขอมูลเพิ่มเติม 
 

ชื่อ-นามสกุล  :  นายณะรา คําดี 
ตําแหนง  :  นายกองคการบริหารสวนตําบล 
หนวยงาน :  องคการบริหารสวนตําบลหนองไทร  
ที่อยู  :  ตําบลหนองไทร อําเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎรธานี 
โทรศัพท :  (077) 253-488 
 
 
ชื่อ-นามสกุล  :  จาเอกศุภมิตร สิงหแหลม 
ตําแหนง  :  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
หนวยงาน :  องคการบริหารสวนตําบลหนองไทร  
ที่อยู  :  ตําบลหนองไทร อําเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎรธานี 
โทรศัพท :  (077) 250-488, (09) 8751140 
 
ชื่อ-นามสกุล  :  นายณรงค ทองแท 
ตําแหนง  :  ประธานกลุมสงเสริมการเลี้ยงโคขุน 
หนวยงาน :  องคการบริหารสวนตําบลหนองไทร  
ที่อยู  :  ตําบลหนองไทร อําเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎรธานี 
โทรศัพท :  (077) 253-488 



วิถีใหมดานการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน  

 

โครงการวิถีใหมขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในประเทศไทย หนา 5 

ขอมูลเกี่ยวกบัองคกรปกครองสวนทองถิน่ในปที่มีการริเริ่มวิถีใหม : พ.ศ. 2547 
 

 
 
 
ประเภทของ 
องคกรปกครองสวนทองถิ่น องคการบริหารสวนตําบล 
สถานที่ตั้ง หมู 4 ตําบลหนองไทร อําเภอพุนพิน  

จังหวัดสุราษฎรธานี  31110 
ขนาดพื้นที่ 42 ตารางกิโลเมตร 
งบประมาณรายจาย 3,237,847 บาท  (ปงบประมาณ 2547) 

  11.94% เงินเดือนและคาจางประจํา 
  7.60% คาจางชั่วคราว 
  1.84% รายจายงบกลาง 
  15.82% คาตอบแทน     
  1.38% คาสาธารณูปโภค 
  4.20% คาอุดหนุน 
  12.46% คาครุภัณฑ 
    7.97% คาที่ดินและสิ่งกอสราง    

งบประมาณรายได 3,237,847 บาท  (ปงบประมาณ 2547) 
23.40%  รัฐจัดเก็บให 
  0.71% คาธรรมเนียม คาปรับ และใบอนุญาต 
  0.29% ทรัพยสิน   
  1.14%  เบ็ดเตล็ด  

จํานวนพนักงานและลูกจาง 9 คน 
  4 คน ขาราชการ/พนักงานทองถิ่น  
  1 คน ลูกจางประจํา  
  1 คน ลูกจางชั่วคราว 

จํานวนประชากร 4,056 คน 
จํานวนครัวเรือน  1,424 ครัวเรือน 
รายไดเฉลี่ยประชากร 40,000 บาท 
ลั ก ษ ณ ะ ข อ ง เ มื อ ง แ ล ะ
วิถีชีวิตประชาคม 

      ลักษณะภูมิประเทศเปนที่ราบลุม พ้ืนที่สวนใหญ
เปนพ้ืนที่การเกษตร เชน สวนผลไม สวนยางพารา 
สวนปาลมนํ้ามัน และทํานาบางสวน อาชีพสวนใหญ
ของประชาชนในพื้นที่  คือ  การเกษตร  ทําสวน
ยางพารา ทําสวนผลไม เลี้ยงปศุสัตว อาชีพรับจาง 
ประกอบกิจการสวนตัว  คาขาย  และรับราชการ 
ประชาชนสวนใหญมีฐานะมั่นคง 
       
 

 
 
 
 


