
วิถีใหมดานการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 

 

โครงการวิถใีหมขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในประเทศไทย หนา 1 

การสนับสนุนการรวมกลุมเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 

องคการบริหารสวนตําบลทับพริก  จังหวัดสระแกว  
 
 
 

ประชากรในตําบลทับพริกโดยสวนใหญประกอบอาชีพทํา
การเกษตร พืชไร พืชสวน และเลี้ยงสัตว มีระดับรายไดเฉลี่ยตอ
ครัวเรือน 20,000 บาท/ป ทําใหรายไดที่จัดเก็บไดขององคการบริหาร
สวนตําบล และที่ไดรับการอุดหนุนจากสวนกลางไมเพียงพอตอการ
นําไปพัฒนาและสรางความเจริญใหกับทองถิ่น นอกจากนี้ประชาชนใน
ทองถิ่นยังไมมีการรวมมือและมีการสรางความเชื่อมโยงระหวางกันใน
การประกอบอาชีพทําใหงบประมาณที่ใชไปในการสนับสนุนกลุมตางๆ
ในทองถิ่นไมสามารถกอประโยชนไดอยางแทจริง เน่ืองจากประชาชน
ไมมีความรูสึกมีสวนรวมรับผิดชอบ และขาดความรูความเขาใจในการ
รวมกลุมเพ่ือพัฒนาตนเอง จึงยังคงพ่ึงพิงเงินสนับสนุนจากงบประมาณ
ของทองถิ่นเพียงอยางเดียว 

อบต. จึงตองการใหประชาชนกลุมตางๆในพื้นที่รวมมือกัน มี
การเรียนรูรวมกันเพ่ือกอใหเกิดการพัฒนาตนเอง สรางความเขมแข็ง
ใหแกเศรษฐกิจชุมชนบนพื้นฐานแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง และ
สามารถพึ่งพาตนเองได 

 
 

วิถีใหม 
 

ในป 2544 อบต.ทับพริกไดเขารวมในโครงการสนับสนุนเครือขายองคกรชุมชน(สค.อช.)ของ
กรมพัฒนาชุมชน เพ่ือจัดอบรมใหความรูแกประชาชนในทองถิ่น ในเรื่องการพัฒนาสงเสริมความรวมมือ
ของกลุมตางๆภายในทองถิ่น เพ่ือใหประชาชนในทองถิ่นมีการรวมกลุม เกิดการเรียนรูและสรางความ
รวมมือกันระหวางกลุม เปนการพัฒนา “คน” และ “การบริหารจัดการทรัพยากรในชุมชน” เพ่ือให
ประชาชนสามารถพึ่งพาตนเองได 
 
 

ผลงานทีไ่ดดําเนินการ 
 

1. คัดเลือกตัวแทนจากทุกหมูบานจํานวนทั้งสิ้น 24 คน จัดตั้งเปนทีมวิจัยของตําบลเขารวม
การประชุมที่โรงแรมปริ้นซพาเลส กรุงเทพมหานคร ซึ่งจัดข้ึนตามโครงการสนับสนุน
เครือขายองคกรชุมชน ของกรมพัฒนาชุมชน 

2. ทีมวิจัยของตําบล และ อบต. จัดเวทีประชุมประชาชนในแตละหมูบานเพื่อรวบรวมขอมูล
พ้ืนฐานเกี่ยวกับอาชีพ กิจกรรมของกลุม ปญหาและความตองการของประชาชน รวมทั้ง
ศักยภาพและแนวทางการรวมมือกับกลุมอ่ืน จากขอมูลที่เก็บรวมรวมไดน้ีสามารถนําไป
จําแนกประเภทกลุมกิจกรรมในทองถิ่นออกเปน 8 กลุม คือ 

- กลุมผูเลี้ยงสัตว ไดแก สุกร โค แพะ 
- กลุมเกษตรอินทรีย 
- กลุมปุย 
- กลุมออมทรัพย 
- กลุมกองทุนหมูบาน 
- กลุมกองทุนแกไขปญหาความยากจน (กข.คจ.) 
- กลุมฌาปณกิจ 
- กลุมสตรี  

ขอมูลพื้นฐานปปจจุบัน 
: ป พ.ศ. 2546 

อําเภอ:  อรัญประเทศ 

 จังหวัด:  สระแกว 

ประชากร:  3,322 คน 

พื้นท่ี: 68.97 ตร.กม. 

 
ประเภททองถิ่น :  
  องคการบริหารสวนตําบล 
 
การเลือกตั้ง :  ทางออม 
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3. จัดการประชุมกลุมเพ่ือกําหนดวิธีดําเนินการของแตละกลุมและเปาหมายในการดําเนินการ
ของกลุม โดยมีคณะกรรมการกลุมและเจาหนาที่จากโครงการสนับสนุนเครือขายองคกร
ชุมชน(สค.อช.)จํานวน 3 คน ประกอบดวย เจาหนาที่จากสํานักพัฒนาชุมชน อาจารยที่
ปรึกษาโครงการ และพนักงานของ อบต. ทําหนาที่เปนผูประสานงาน 

4. เริ่มดําเนินการตามเปาหมายที่ไดวางไว โดยมีการรับสมัครสมาชิกกลุมเพ่ิมเติมและระดม
ทุนเพ่ือใชในการทํากิจกรรมของแตละกลุม โดยจะมีการระดมทุนและหุนที่แตกตางกันไป 
ตามความเหมาะสม 

5. จัดการประชุมภายในกลุมและระหวางกลุมเพ่ือติดตามผลการดําเนินงาน มีการแลกเปลี่ยน
ความรูและประสบการณในการดําเนินการระหวางกลุม โดยในระยะเริ่มตนกําหนดใหมีการ
ประชุมเดือนละ 2 ครั้ง แตในปจจุบันกําหนดใหมีการประชุมรวมกันระหวางกลุมตางๆทุก
วันที่ 28 ของเดือน ซึ่งจะมีเจาหนาที่ของ สค.อช. พัฒนากรเขตจํานวน 2-3 คน ตําบล 
พัฒนากรตําบล  ทีมอาจารยที่ปรึกษาจากมหาวิทยาลัยมหิดลจํานวน 2 คน และเจาหนาที่
ของ อบต. เขารวมดวย 

 

การระดมทรัพยากร 
 
คาใชจาย/การลงทุน 
 

1. งบประมาณอุดหนุนจาก สค.อช. เพ่ือเปนคาใชจายดําเนินการ 

อุปกรณ/เครื่องมอื 
 

1. วัสดุและอุปกรณในการจัดเวทีประชุม เชน โตะ เกาอ้ี และวัสดุสิ้น
เปลื่องอ่ืนๆ 

 
บุคลากร 
 

1. เจาหนาที่จากโครงการสนับสนุนเครือขายองคกรชุมชน ทําหนาที่
ใหความรูและคําแนะนําแกกลุมตางๆ โดยจะเขามาใหคําปรึกษา
ในเวลาประชุมกลุม  

2. พัฒนากรเขตทําหนาที่ใหคําปรึกษาเก่ียวกับการจัดทํากิจกรรม
ของกลุมจํานวน 2-3 คน /การประชุม 1 ครั้ง 

3. พัฒนากรตําบลทําหนาที่ใหคําแนะนําแกกลุมตางๆจํานวน 1 คน/
การประชุมกลุม 1 ครั้ง 

4. วิทยากรจากมหาวิทยาลัยมหิดลที่ใหความรูในการดําเนินการของ
กลุม จํานวน 2 คน/ การประชุม 1 ครั้ง 

5. พนักงานของ อบต. ทําหนาที่เปนผูประสานงานระหวางกลุมกับ
ทีมที่ปรึกษาและวิทยากร  

6. ทีมวิจัยของทองถิ่นจํานวน 24 คน ซึ่งเปนผูเขารับการอบรมและ
นําความรูที่ไดรับมาเผยแพรตอใหแกสมาชิกคนอ่ืนๆไดทราบ 

7. คณะกรรมการและสมาชิกของกลุม 

 

ขั้นตอนในการดําเนินการ 
 
วัน เดือน ป กิจกรรมทีท่าํ ผูรับผิดชอบ 

ตุลาคม 2544 ทีมวิจัยของตําบล (ตัวแทนจากทุกหมูบานในตําบล) เขารวม
การอบรมตามโครงการสนับสนุนเครือขายองคกรชุมชน  

สค.อช. 
 

สิงหาคม 2545 จัดประชุมประชาคม 7 หมูบาน(ทีละหมูบาน)จัดการประชุมรวม
ของตัวแทนกลุมตางๆ ที่มีอยูในทองถิ่น เพ่ือเก็บรวบรวมขอมูล
กลุมตางๆในแตละหมูบานและแตละกลุม รวมถึงประวัติของแต
ละชุมชน 

สค.อช./ 
อบต./ 
ทีมวิจยัของตําบล 

กุมภาพันธ 2546 จัดและแบงกลุมภายในจากเดิมที่มีอยู 67 กลุม นํามาจัดแบง
ประเภทใหมโดยจัดกลุมที่มีลักษณะการดําเนินงานใกลเคียง

สค.อช./ 
อบต./ 
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กันเขาเปนกลุมเดียวกัน ซึ่งนํามาจําแนกใหมไดเปน 8 กลุม
หลัก 
  -ประชุมกลุมเพ่ือกําหนดแนวทางการดําเนินงาน เปาหมาย 
และการจัดหาทรัพยากรเพื่อดําเนินงาน 
  -เริ่มดําเนินการตามเปาหมายที่วางไวตามลําดับความสําคัญ 
รับสมัครสมาชิกกลุม จัดระดมทุนและระดมหุน 

ทีมวิจยัของตําบล 

ทุกวันที่ 28 ของ
เดือน 

ประชุมตัวแทนกลุม โดยใหแตละกลุมสงตัวแทนกลุมละ 3 คน 
เขารวมประชุมเพ่ือแลกเปลี่ยนประสบการณ ปญหา และ
อุปสรรครวมทั้งวิธีการแกไขที่ไดดําเนินการ 

สค.อช./ 
อบต./ 
คณะกรรมการ
กลุมแตละกลุม  

 

หนวยงานที่เขารวมดําเนินการ 
 

-- หนวยงาน/องคกร --  
 

-- บทบาทความรวมมอื -- 

โครงการสนับสนุนเครือขาย
องคกรชุมชน 
 

เปนวิทยากรใหความรู คําแนะนําและเปนที่ปรึกษาในการดําเนิน 
งานของกลุมตางๆในทองถิ่นและสนับสนุนงบประมาณ 

สํานักงานพัฒนาชุมชนเขต 
และพัฒนาชุมชนตําบล 

เปนวิทยากรใหความรู คําแนะนําและเปนที่ปรึกษาในการดําเนิน 
งานของกลุมตางๆ ในทองถิ่น 

 

ประเมินผลความสําเร็จ 
 
กอนการดาํเนินการ 

 
1. ประชาชนในทองถิ่นมีความสามารถในการพึ่งพาตนเองต่ํา การแกไขปญหาตางๆตองรอการ

สนับสนุนจาก อบต. ทั้งดานงบประมาณและการดําเนินการ 
2. ประชาชนในทองถิ่นมีรายไดเฉลี่ยตอครัวเรือน 20,000 บาท/ป 
3. ประชาชนในทองถิ่นไมมีการประสานความรวมมือกันระหวางกลุม ตางคนตางทําและไมมีการนํา

ทรัพยากรที่มีในทองถิ่นมาใชรวมกันเพ่ือใหเกิดประโยชนแกทองถิ่น รวมทั้งไมมีการแลกเปลี่ยน
ประสบการณและความรูระหวางกัน 

 
หลังการดําเนินการ 

 
1. ประชาชนสามารถหาทางแกปญหาดวยการหารือรวมกัน ภายในกลุมเพ่ือกําหนดแนวทางการ

แกไขปญหาดวยตนเอง โดยอาศัยประสบการณความรูที่แตละฝายมี และประสบการณที่
แลกเปลี่ยนกันระหวางกลุม  

2. กลุมตางๆ สามารถจัดหาเงินทุนไดจากภายในชุมชน โดยเปนเงินทุนที่เกิดจากการระดมจาก
สมาชิกในกลุมและเงินทุนจากระหวางกลุม  

3. มีการนําทรัพยากรที่มีในทองถิ่นมาใชใหเกิดประโยชนรวมกัน มีการซื้อขายและแลกเปลี่ยนสินคา
ระหวางกันเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานระหวางกัน เปนการสรางรายไดใหแกชุมชน เชน การที่
กลุมเลี้ยงสัตวขายมูลสัตวใหแกกลุมปุยเพ่ือนําไปผลิตปุย เม่ือไดปุยก็ขายตอใหแกกลุมเกษตร
อินทรียเพ่ือนําไปใชในการเพาะปล ูก และไมกอใหเกิดผลกระทบตอสิ่งแวดลอม(จากการใช
ปุยเคมี) เน้ือสัตวที่ไดจากกลุมเลี้ยงสัตวก็นํามาจําหนายในตลาดภายในชุมชน นอกจากนี้
ผลิตภัณฑที่กลุมสตรีผลิตไดก็จะจําหนายใหแกกลุมฌาปณกิจ สวนกลุมที่เก่ียวกับดานการเงิน 
ไดแก กลุมออมทรัพย กลุมกองทุนหมูบาน ก็จะทําใหที่สนับสนุนดานเงินลงทุนใหแกกลุมตางๆ  

4. ประชาชนในทองถิ่นมีรายไดเฉลี่ยตอครัวเรือนเพิ่มสูงข้ึน และคนในชุมชนมีความเขมแข็งสามารถ
พ่ึงพาตนเองได 
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อุปสรรคและการแกไขปญหา 
 
 

อุปสรรค การแกไขปญหา 
1. การหาเวลาที่ เหมาะสมในการประชุมและ

รวมตัวกันของสมาชิกกลุม เน่ืองจากแตละคน
ตองทํางานในเวลากลางวัน 

1. ใชเวลาในชวงเย็นหรือค่ําซึ่งสมาชิกวาง
จากการทํางานแลว 

2. ทัศนคติดั้งเดิมของคนในชุมชนทําใหการ
รวมกลุมทําไดยาก 

2. พยายามสะทอนปญหาและหาแนวทางการ
แกไขที่สามารถนํามาปฏิบัติไดโดยไมเปน
การขัดกับทัศนคติ หรือกฎระเบียบดั้งเดิม
ของกลุม 

 
 

ปจจัยแหงความสําเร็จ 
 

1. การสนับสนุนทางดานวิชาการจากหนวยงานที่เชี่ยวชาญอยางเขมแข็งและตอเนื่อง ในการให
ความรูในการปฏิบัติ และในการสรางความรวมมือระหวางประชาชนในทองถิ่น 

2. ความมุงมั่นและตั้งใจจริงของผูบริหาร อบต. ในการสนับสนุนใหเกิดการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
3. ความรวมมือของประชาชนในทองถิ่นจากการที่ประชาชนไดเห็นตัวความสําเร็จของทองถิ่นอ่ืน 

หรือกลุมอ่ืนๆ ทําใหเกิดแรงจูงใจที่จะปฏิบัติตาม 
 
 

ความยั่งยนืในการดําเนินการ 
 

เม่ือประชาชนมีการรวมตัวเปนกลุมตางๆ เกิดการเรียนรูระหวางกัน ไดเห็นผลสําเร็จของการ
รวมมือกัน จนทําใหเกิดการวางรากฐานเปนธรรมเนียมปฏิบัติข้ึนแลว ก็จะทําใหความรวมมือที่เกิดข้ึนมี
ความตอเน่ือง ประชาชนมีความสามารถในการพึ่งพาตนเอง และรูจักรวมมือกันในการใชทรัพยากรที่มี
อยูในทองถิ่นของตน เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิตของตนใหดีข้ึนในระยะยาว 
 
 

บทเรยีนที่ไดรับ 
 
 ประชาชนเปนผูมีศักยภาพในการพึ่งพาตนเองได โดยไมตองเปนภาระในการดูแลของ
หนวยงานปกครอง แตจะตองไดรับการสนับสนุนและเปดโอกาสใหมีพัฒนาตนเอง อยางตอเน่ืองและ
จริงจัง 
 
 

ความเปนไปไดในการถายทอดประสบการณ 
 
 องคกรปกครองทองถิ่นอ่ืนสามารถนําแนวคิดการสนับสนุนใหประชาชน ชุมชนในทองถิ่นของ
ตนพ่ึงพาตนเองได โดยสามารถนําไปประยุกตใหเขากับทรัพยากรและความสามารถในทองถิ่นของตน 
บนพื้นฐานความคิดที่วาประชาชนเปนศูนยกลาง เปนผูระบุปญหารวมทั้งสามารถแสวงหาหนทางในการ
แกปญหาไดเอง อาศัยเพียงการสนับสนุนอยางเต็มที่ขององคการปกครองทองถิ่น 
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แหลงขอมูลเพิ่มเติม 
  

ชื่อ-นามสกุล  :  นาย อนันต สวสัด ี  
ตําแหนง  :  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
หนวยงาน :  องคการบรหิารสวนตําบลทบัพริก 
ที่อยู                 :  99 หมู 6 ถนนรชัตะวิถี ตาํบลทับพริก อําเภออรัญประเทศ  
 จังหวัดสระแกว 
โทรศัพท :  (037) 260-231 
 
 
ชื่อ-นามสกุล  :  นางสาว อุไรวรรณ รสแกน  
ตําแหนง  :  เจาหนาที่การเงินและบญัช ี
หนวยงาน :  องคการบรหิารสวนตําบลทบัพริก 
ที่อยู                 :  99 หมู 6 ถนนรชัตะวิถี ตาํบลทับพริก อําเภออรัญประเทศ  
 จังหวัดสระแกว 
โทรศัพท :  (037) 260-231 
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ขอมูลเกี่ยวกบัองคกรปกครองสวนทองถิน่ในปที่มกีารริเริ่มวิถีใหม : พ.ศ. 2544 

 
 
 
 
ประเภทของ 
องคกรปกครองสวนทองถิ่น องคการบรหิารสวนตาํบล 
สถานทีต่ั้ง 99 หมู 6 ถนนรชัตะวิถี ตาํบลทบัพริก  

อําเภออรัญประเทศ จังหวัดสระแกว 27120 
ขนาดพื้นที ่ 68.97 ตารางกโิลเมตร 
งบประมาณรายจาย 685,700.00 บาท (ปงบประมาณ 2544) 

 
งบประมาณรายได  2,126,200.00 บาท (ปงบประมาณ 2544) 

   
จํานวนพนักงานและลูกจาง 7 คน 

  3 คน พนักงานทองถิ่น 
  4 คน ลูกจางชั่วคราว 

จํานวนประชากร 3,351 คน 
จํานวนครัวเรือน  1,155 ครัวเรือน 
ประชากรแฝง 50 คน 
รายไดเฉลีย่ประชากร 20,000 บาท 
ลักษณะของเมืองและ 
วิถีชีวติประชาคม 

ประชากรในตําบลทับพริกแตดั้งเดิมเปนประชากร
จากตําบลคลองน้ําใสที่ เขามาบุกเบิกพ้ืนที่ทํากิน 
ตอมาเริ่มมีชาวบานทั้งในอําเภอและนอกอําเภอเขามา
บุกเบิกพ้ืนที่ทํากินจนเกิดการตั้งหมูบาน ตั้งบานเรือน
เปนกลุมตามแนวถนนสายอรัญประเทศถึงคลองหาด 
ที่เปนแนวพรมแดนติดตอกับประเทศกัมพูชา โดย
ประชากรสวนใหญประกอบอาชีพทําการเกษตรพืชไร
พืชสวน และเลี้ยงสัตว  

 
 
 
 


