
วิถีใหมดานการเมอืงและการมีสวนรวม 

 

โครงการวิถีใหมขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในประเทศไทย หนา 1 

การอบรมใหความรูแกผูนําชาวบาน 

องคการบริหารสวนตําบลสระกําแพงใหญ  จังหวัดศรีสะเกษ 
 
 
 
 

ที่ผานมา ชาวบานสวนใหญในตําบลสระกําแพงใหญไมเขาใจ
บทบาทและความสําคัญขององคการบริหารสวนตําบลเทาที่ควร  ทาํให
ในบางครั้งเกิดความคาดหวังวาจะไดรับความชวยเหลือใดๆ ในเรื่องที่
ไมไดอยูในบทบาทหนาที่ของอบต.  ในขณะเดียวกัน บางครั้งก็พลาด
โอกาสที่จะเรียกรองสิทธิบางประการที่ควรไดรับการดูแลจากองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นไปอยางนาเสียดาย  สถานการณเชนนี้ยอมทําให
เกิดชองวางในเรื่องความเขาใจและความสัมพันธระหวางชาวบานกับ
อบต.  ซึ่งอาจนําไปสูความขัดแยงหรืออาจกลาวไดวา อบต. ยังไม
สามารถเปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ตอบสนองความตองการของ
คนในทองถิ่นไดอยางแทจริง คณะผูบริหาร อบต. สระกําแพงใหญ จึง
เกิดแนวคิดในการแกปญหาดังกลาว  โดยการสอดแทรกความรูตางๆ ที่
ประชาชนควรรูและจําเปนตองรูเพ่ือการมีสวนรวมในการปกครอง
ทองถิ่น โดยเริ่มจากตัวแทนหรือผูนําชาวบานเปนหลัก 

 
 

วิถีใหม 
 

ในป 2545 อบต.สระกําแพงใหญ ริเริ่ม “โครงการอบรมใหความรูผูนําชาวบาน” ในการประชุม
ประชาคมหมูบานประจําเดือน โดยเนนความรูในดานกฎหมาย  การบริหารพัฒนาทองถิ่นที่จําเปนตอ
การมีสวนรวมในการปกครองทองถิ่น  
 
 

ผลงานที่ไดดําเนินการ 
 
 1.  จัดอบรมความรูตางๆ แกผูเขารับการอบรมประมาณ 50-80 คน/ ครั้ง โดยมีการดําเนินการ
ดังนี้ 

- แทรกรายการอบรมเขาไปในการประชาคมหมูบานประจําเดือน  โดยใหมีการ
ประชุมเสร็จสิ้นกอน จึงเริ้มจัดการอบรม 1 ครั้ง/ หมูบาน/ เดือน จนครบ 14 
หมูบาน 

- เชิญวิทยากรที่มีความรูเก่ียวกับหัวขอการอบรมในครั้งนั้นๆ มาใหความรูแกผูนํา
ชาวบานโดยความรูที่นํามาอบรมเปนความรูที่จําเปนตอการมีสวนรวมการพัฒนา
ชุมชน เชน  การจัดเก็บภาษี  สิทธิประโยชนที่ควรไดรับ  กฎหมายที่เก่ียวของ
ในชีวิตประจําวัน เปนตน 

2. นําผูเขารับการอบรม (ผูนําชาวบานทั้ง 14 หมูบาน) ไปศึกษาดูงานนอกพื้นที่ เพ่ือใหเกิด
แรงจูงใจ และนําตัวแทนผูนําชาวบานทั้ง 14 หมูบาน หมูบานละ 2-3 คน จํานวน 30-50 
คน ไปศึกษาดูงานโครงการจัดการขยะของ อบต. ในจังหวัดเพชรบุรี 

3. จัดประชุมใหตัวแทนผูนําชาวบานรายงานสถานการณของหมูบานหลังจากการอบรม และ
ผลจากการนําความรูที่ไดจากการอบรมแตละครั้งไปเผยแพรใหชาวบานทราบทุก 3 เดือน 

 
 

ขอมูลพื้นฐานปปจจุบัน : 
ป พ.ศ. 2546 

อําเภอ:  อุทุมพรพิสัย 

 จังหวัด: ศรีสะเกษ 

ประชากร: 6,454 คน 

พื้นท่ี: 36.75 ตร.กม. 

 
ประเภททองถิ่น :   
องคการบริหารสวนตําบล 
 
การเลือกตั้ง :  ทางออม 



วิถีใหมดานการเมอืงและการมีสวนรวม 

 

โครงการวิถีใหมขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในประเทศไทย หนา 2 

การระดมทรัพยากร 
 
คาใชจาย/การลงทุน 
 

1. อบต.สระกําแพงใหญ สนับสนุนงบประมาณ จํานวน 30,000 
บาท  เพ่ือเปนคาใชจายในการจัดใหมีการดูงานนอกพื้นที่ 
จํานวน 2 ครั้ง 

อุปกรณ/ เครื่องมือ 1. สถานที่ที่ใชจัดประชาคมหมูบานแตละแหง 
2. เครื่องขยายเสียง 

บุคลากร 
 

1. เจาหนาที่หรือพนักงานอบต. หรือบุคลากรจากหนวยงานที่
เก่ียวของกับหัวขอความรูที่จะอบรมในแตละครั้ง จํานวน 1-2 คน/ 
ครั้ง 

 
 

ขั้นตอนในการดําเนินการ 
 

วัน เดือน ป กิจกรรมที่ทํา ผูรับผิดชอบ 

ป  2545 ระดมความคิดในการหาแนวทางการแกไขปญหาความ
ไมเขาใจของชาวบานตอการมีสวนรวมในการปกครอง
ทองถิ่น   

คณะผูบริหารอบต. 

ป  2545 ประสานงานขอความเห็นและความรวมมือจากหนวยงาน
ที่เก่ียวของ เชน สถานีตํารวจภูธรอําเภออุทุมพรพิสัย 
ศูนยการศึกษานอกโรงเรียน ผูนําชุมชน ผูใหญบานทั้ง 
14 หมูบาน 

อบต./ ผูนําชุมชน 

ป  2545 วางแผนการดําเนินการอบรมในเรื่องของหัวขอความรู 
วิธีการอบรมในแตละหมูบาน ซึ่งไดขอสรุปวาตองเปน
ความรูที่จําเปนตอการมีสวนรวมการพัฒนาชุมชน เชน 
การจัดเก็บภาษี สิทธิประโยชนที่ควรไดรับ กฎหมายที่
เก่ียวของในชีวิตประจําวัน เปนตน โดยจัดใหมีการอบรม
แทรกในการประชาคมหมูบานประจําเดือน 

อบต./ ศูนยการศึกษา
น อ ก โ ร ง เ รี ย น / 
ผู ใหญบ าน /  ตั วแทน
โรงเรียนตางๆ ในพื้นที่
 

ป  2545 ประชาสัมพันธใหทราบรายละเอียดและวัตถุประสงค
โครงการและกําหนดการเริ่มอบรม ซึ่งผูที่เขาอบรมเปน
หลักคือ ผู นําชาวบานไดแกคณะกรรมการหมูบาน 
สมาชิกอบต.และชาวบานที่สนใจ  

อบต./ ผูใหญบาน 

ป  2545 ดําเนินการอบรมความรูตางๆ สอดแทรกในการประชาคม
หมูบาน โดยใหมีการประชุมเสร็จสิ้นกอน จึงเริ่มจัดอบรม 
1 ครั้ง/ หมูบาน/ เดือน จนครบ 14 หมูบาน  โดย
วิทยากรที่มีความรูในหัวขอการอบรมในครั้งนั้นๆ ซึ่งมีผู
เขารับการอบรมประมาณ 50-80 คน/ ครั้ง (บางครั้งมี
ชาวบานรวมเขารับการอบรมประมาณกวา 100 คน) ใช
สถานที่เดียวกับที่จัดประชาคมหมูบาน และเครื่องขยาย
เสียงของหมูบานนั้นๆ  

หนวยงานที่เก่ียวของกับ
หัวขอการอบรมในครั้ง
น้ันๆ เชน อบต./ ศูนย
การศึกษานอกโรงเรียน/ 
สถานีตํารวจภูธรอําเภอ
อุทุมพรพิสัย ฯลฯ 

ป  2545 เสนอกิจกรรมการนําไปศึกษาดูงานนอกพื้นที่ เพ่ือใหเกิด
แรงจูงใจ  โดยรวบรวมตัวแทนผู นําชาวบานทั้ง 14 
หมูบานไปพรอมกัน 

อบต. 

ป  2545 อบต.  สนับสนุนงบประมาณ จํานวน 30,000 บาท 
สําหรับการดูงานนอกพื้นที่ 2 ครั้ง 

อบต. 

ป  2545 
 
 

นําตัวแทนผูนําชาวบาน 14 หมูบาน หมูบานละ 2-3 คน
จํานวน 30-50 คน ไปศึกษาดูงานโครงการจัดการขยะ 
ของอบต. แหงหนึ่งในจังหวัดเพชรบุรี  

อบต. 
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โครงการวิถีใหมขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในประเทศไทย หนา 3 

 
วัน  เดือน  ป กิจกรรมที่ทํา ผูรับผิดชอบ 
ป  2545 ติดตามประเมินผลการดําเนินโครงการ  โดยจัดประชุมให

ตัวแทนผูนําชาวบานรายงานสถานการณของหมูบาน
หลังจากมีการอบรม  และผลจากการนําความรูที่ไดจากก
การอบรมแตละครั้งไปเผยแพรใหชาวบานทราบ ฯลฯ 
ทุกๆ 3 เดือน 

อบต./ ผูนําชาวบาน 

 
 

หนวยงานที่เขารวมดําเนินการ 
 
--หนวยงาน/ องคกร-- --บทบาทความรวมมือ-- 

โรงเรียนตางๆ ในพื้นที่ สนับสนุนดานวิทยากรอบรมใหความรู 
 

สถานีตํารวจภูธรอํ า เภอ
อุทุมพรพิสัย 

สนับสนุนดานวิทยากรอบรมใหความรู 
 

ศู น ย ก า ร ศึ ก ษ า น อ ก
โรงเรียนอํ า เภออุทุมพร
พิสัย 

สนับสนุนดานวิทยากรอบรมใหความรู 
 

 
 

ประเมินผลความสําเร็จ 
 
กอนการดําเนินการ 

 
1. ประชาชนในตําบลขาดความกระตือรือรนที่จะเขารวมกิจกรรมตางๆ ที่ทางหนวยงาน/ 

องคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดข้ึน และไมไดตระหนักถึงความสําคัญของสิทธิหรือหนาที่ที่
ตนมีอยางเต็มที่ 

2. เกิดชองวางและความขัดแยงระหวางอบต. และชาวบานไดงาย เน่ืองจากเกิดความเขาใจ
ไมตรงกัน และการประสานงานในแตกิจกรรมไมคอยราบรื่นเทาที่ควร เห็นไดจากมีการ
รองเรียนอบต.อยูเสมอๆ  

 

หลังการดําเนินการ 
 

1. ประชาชนใหความสนใจในการเขารับการอบรมเพิ่มข้ึนเรื่อยๆ สังเกตไดจากจํานวนผูเขารบั
การอบรมในแตละหมูบานโดยสวนใหญมีเพ่ิมข้ึน ซึ่งในหมูบานที่มีเพ่ิมสูงสุดถึง 80 % 
และเรียกรองใหมีการจัดอบรมมากขึ้น 

2. ประชาชนประมาณ 60 % ของตําบลทราบและเขาใจบทบาทของอบต.ดีข้ึน  เห็นไดจาก
ชาวบานกลาแสดงความคิดเห็นในการประชุมมากขึ้น  และในแตละหมูบานมีกระบวนการ
จัดทําโครงการอยางตอเนื่องและไดรับความรวมมือเปนอยางดีจากชาวบาน เชน โครงการ
ทอผาไหมไทยที่สรางชื่อเสียงใหแกตําบลสระกําแพงใหญ  โครงการปองกันยาเสพติด  
โครงการรักษาความสะอาดชุมชน เปนตน  

3. ผลพลอยไดที่ไดรับคือ สมาชิกสภาอบต. ก็มีโอกาสเขารับการอบรมใหความรูไปพรอมกัน
ดวย ทําใหสมาชิกฯ หรือเจาหนาที่อบต. ที่ยังไมทราบในเรื่องนั้นๆ อยางแทจริง มีความรู
ความเขาใจดีข้ึน  และเปนโอกาสอันดีใหอบต.ไดรับฟงปญหาและขอคิดเห็นจากชาวบาน
อยางใกลชิดสม่ําเสมอ  และไมมีปญหาการรองเรียนอบต.อีก 
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อุปสรรคและการแกไขปญหา 
 
อุปสรรค การแกไขปญหา 
ในชวงแรก ชาวบานไมคอยใหความสนใจในการ 
อบรม     เ น่ืองจากไม มีความเชื่อมั่นวาจะเกิด
ประโยชนอยางแทจริง   

พยายามเลือกหัวขอที่เปนประโยชนและ
ใกลชิดกับวิถีการดําเนินชีวิตของชาวบาน
โดยตรง เพ่ือใหเห็นผลสําเร็จเปนรูปธรรม  
และพยายามกระตุนสรางความตอเน่ืองของ
กิจกรรมดวย 
 

 

ปจจัยแหงความสําเร็จ 
 

1. ความศรัทธาในพลังของชาวบาน  และการเขาหาชาวบานอยางสม่ําเสมอ   
2. การสรางวัฒนธรรมการทํางานของผูบริหารอบต.และพนักงานอบต. ไมใหทําตัวเปนนาย

ประชาชน  แตตองถือวาเปนผูรับใชประชาชน 
3. การสรางความมีสวนรวมจากชาวบาน  โดยใชกระบวนการประชาคมหมูบาน เพ่ือใหทราบ

ความตองการแทจริงของชาวบาน และสรางความเขาใจกับชาวบานใหตรงกัน รวมไปถึง
การสรางความไววางใจ 

 
 

แหลงขอมูลเพิ่มเติม 
  
ชื่อ-นามสกุล  :  นายประวิทย  สอนศิริ  
ตําแหนง  :  นายกองคการบริหารสวนตําบล 
หนวยงาน :  องคการบริหารสวนตําบลสระกําแพงใหญ 
ที่อยู :  ตําบลสระกําแพงใหญ อําเภออุทุมพรพิสัย จังหวัดศรีสะเกษ 33150 
โทรศัพท :  (01) 547-8701 
 
 
ชื่อ-นามสกุล  :  ส.ต.ท.วีระศักดิ์  พรหมมิลา 
ตําแหนง  :  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
หนวยงาน :  องคการบริหารสวนตําบลสระกําแพงใหญ 
ที่อยู :  ตําบลสระกําแพงใหญ อําเภออุทุมพรพิสัย จังหวัดศรีสะเกษ 33150 
โทรศัพท :  (09) 845-1494 
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ขอมูลเกี่ยวกบัองคกรปกครองสวนทองถิน่ในปที่มีการริเริ่มวิถีใหม : พ.ศ. 2545 

 
 
 
 

 
 
 
ประเภทของ 
องคกรปกครองสวนทองถิ่น องคการบริหารสวนตําบล 
สถานที่ตั้ง ตําบลสระกําแพงใหญ อําเภออุทุมพรพิสัย  

จังหวัดศรีสะเกษ 33150 
ขนาดพื้นที่ 36.75 ตารางกิโลเมตร 
งบประมาณรายจาย 2,765,988.32 บาท (ปงบประมาณ 2544) 

 
งบประมาณรายได 3,300,403.19  บาท (ปงบประมาณ 2544) 

   
จํานวนประชากร 6,454 คน 
ลั ก ษ ณ ะ ข อ ง เ มื อ ง แ ล ะ
วิถีชีวิตประชาคม 

               ลักษณะพ้ืนที่เปนที่ราบลุม  ประชาชนสวน
ใหญประกอบอาชีพทํานา โดยปลูกขาวปละ 1 ครั้ง  
นอกจากนี้ยังมีอาชีพทําไร ทําสวน ฯลฯ ประชาชนมีวิถี
การดําเนินชีวิตแบบชนบท รักความสงบ มีความ
เปนอยู เรียบงาย พูดภาษาไทยอีสาน และนับถือ
ศาสนาพุทธเปนหลัก 

 
 
 
 


