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กองทุนหมุนเวียนตําบลพิชยั 

องคการบริหารสวนตําบลพิชัย จังหวัดลําปาง 
 
 
 

 
ลักษณะพ้ืนที่ขององคการบริหารสวนตําบลพิชัยเปนพ้ืนที่

ก่ึง อุตสาหกรรมกึ่ ง เกษตรกรรม  ประชาชนประกอบอาชีพ
เกษตรกรรม และรับจางในภาคโรงงานอุตสาหกรรมในสัดสวนที่
ใกลเคียงกัน นอกจากนี้ยังมีปญหาชองวางระหวางรายไดของกลุม
ที่มีฐานะปานกลางกับกลุมเกษตรกรที่มีฐานะคอนขางยากจน ทํา
ใหโครงการทั้งหลายที่นํามาปฏิบัติเพ่ือแกไขปญหาเศรษฐกิจใน
ชุมชนไมประสบความสําเร็จเทาที่ควร การใหเงินอุดหนุนสนับสนุน
กลุมอาชีพไมคอยประสบความสําเร็จ บางสวนนําเงินไปใชผิด
วัตถุประสงค บางสวนตองยุบกลุมเพราะเกิดปญหาภายในกลุม 
สงผลใหเงินทุนที่ไดรับจากรัฐบาลตองสูญเปลาตามไปดวย 
 
 

วิถีใหม 
 
 
 
 

 
 
 

ผลงานที่ไดดําเนินการ 
 
1. อบต.จัดตั้งกองทุนหมุนเวียนจากงบประมาณของอบต.ป 2545 จํานวน 100,000 บาท 
2. กําหนดกฎระเบียบการบริหารกองทุนหมุนเวียนดังนี้ 

2.1 เม่ืออบต.พิชัยมีมติรับรางงบประมาณรายจายประจําปหรือเพ่ิมเติมที่มีโครงการพัฒนาและสงเสริม
อาชีพอบต.พิชัยแลว ไดนําเงินดังกลาวไปเปดบัญชีเงินฝากธนาคารโดยใชชื่อวา “กองทุน
หมุนเวียนองคการบริหารสวนตําบลพิชัย” 

2.2 ผูมีสิทธิขอกูยืมเงินกองทุนหมุนเวียนอบต.พิชัย 
2.2.1 ตองเปนกลุมอาชีพหรือกลุมเกษตรกรที่มีคณะกรรมการหมูบานรับรองวาเปนกลุมอาชีพหรือ

กลุมเกษตรกรที่มีภูมิลําเนาอยูในหมูบานนั้นจริง 
2.2.2 ตองเปนกลุมฯที่ข้ึนทะเบียนแลว หรือกอตั้งมาอยางนอย 1 ป มีผลงานของกลุมเปนที่นา

พอใจ คือ มีทุนเพ่ิมข้ึนหรือมีสมาชิกเพ่ิมหรือใหผลกําไรทางสังคม 
2.3 หลักเกณฑการกูยืมเงินฯ 

2.3.1 เปนโครงการเกี่ยวกับเศรษฐกิจชุมชน 
2.3.2 ตองมีแผนการชําระเงินคืนที่ปรากฏไวในโครงการอยางชัดเจน 
2.3.3 ตองยื่นคํารองขอกูเงินฯ 

2.4 ระยะเวลาผอนชําระ  กําหนดการผอนชําระไมเกิน 3 ป โดยไมคิดดอกเบ้ีย เวนแตกลุมอาชีพหรือ
กลุมเกษตรผิดนัดไมชําระหนี้หรือชําระหนี้ไมครบ ใหเสียดอกเบี้ยในอัตราที่กฎหมายกําหนดซึ่งเปน
ปจจุบัน และใหถือวาดอกเบี้ยน้ันเปนรายไดของกองทุนฯ อบต.พิชัย 

2.5 ข้ันตอนการดําเนินการและการอนุมัติเงินฯ 
2.5.1 กลุมฯ ตองยื่นคํารองของกูยืมเงินฯ ตอคณะกรรมการกองทุนหมุนเวียนอบต.พิชัย 

ขอมูลพื้นฐานปปจจุบัน 
: ป พ.ศ. 2546 

อําเภอ:  เมืองลําปาง 
จังหวัด:  ลําปาง 

ประชากร:  9,308 คน 

พื้นท่ี: 72 ตร.กม. 

 
ประเภททองถิ่น :   
     องคการบรหิารสวน
ตําบล 
การเลือกตั้ง :  ทางออม 

ในป 2545 อบต.พิชัยจึงจัดโครงการ “กองทุนหมุนเวียน
ประจําตําบลพิชัย" ข้ึนโดยเรียนรูจากความลมเหลวในการใหเงิน
อุดหนุนกลุมอาชีพตางๆ ในอดีต ปรับจากเงินทุนสนับสนุนแบบให
เปลาเปนกองทุนหมุนเวียนใหกูยืม เพ่ือปองกันการสูญเปลาของ
เงินทุนหมุนเวียน 
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2.5.2 หากกลุมฯ ยื่นเสนอขอกูเงินฯ มากกวาหนึ่งกลุม ใหคณะกรรมการกองทุนฯ พิจารณา
เรียงลําดับความสําคัญตามความจําเปนและความเหมาะสมของโครงการ ทั้งนี้ใหแลวเสร็จ
ภายใน 7 วัน นับแตวันที่ไดรับโครงการแลวยื่นขอเสนอโครงการพรอมความเห็นตอคณะ
กรรมการบริหารอบต.พิชัยตอไป 

2.5.3 คณะกรรมการบริหารอบต.พิชัยพิจารณาอนุมัติใหแลวภายใน 7 วันตั้งแตไดรับโครงการ 
2.5.4 เม่ือคณะกรรมการบริหารอบต.พิชัยอนุมัติเงินกูแลวใหแจงคณะกรรมการกองทุนฯ ทราบ

เพ่ือแจงใหกลุมฯ มาทําสัญญากูยืมเงินกับคณะกรรมการบริหารอบต.พิชัยตอไป 
2.6 การทําสัญญากูยืม สัญญากูยืมเงินกับกลุมอาชีพฯใหทําข้ึนอยางนอย 2 ชุดโดยเก็บไวกับกลุมฯ 1 

ชุด และอบต. 1 ชุด 
2.7 การติดตามเรงรัดเงินกูยืม คณะกรรมการกองทุนฯ มีหนาที่สนับสนุนกํากับดูแล และติดตามเรงรัดนํา

เงินสงคืน หากกลุมฯ ผิดนัดไมชําระหนี้ตามงวดสัญญางวดใดงวดหนึ่ง หรือทั้งหมด ให
คณะกรรมการกองทุนฯ เรงรัดใหกลุมฯชําระหนี้โดยฉับพลันและแจงใหคณะกรรมการบริหารอบต.
พิชัยทราบโดยเร็ว  หากกลุมฯ ไมยินยอมชําระ ใหอบต.เปนผูมีอํานาจดําเนินคดีตามกฎหมายไมให
ขาดอายุความ 

2.8 การติดตามประเมินผลและติดตามเงินอุดหนุน ใหเปนอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการติดตาม
ประเมินผลและคณะกรรมการติดตามเงินอุดหนุนที่สภาอบต.พิชัยแตงตั้งข้ึน โดยแจงผลการประเมิน
และติดตามเงินอุดหนุนตอสภาฯ ทุก 6 เดือน 

2.9 การผอนผันหรือเลื่อนการชําระเงินคืน  กรณีเกิดเหตุสุดวิสัยหรือเกิดภัยพิบัติเปนเหตุใหโครงการ
หรือกลุมฯ ผู กูยืมไดรับความเสียหาย กลุมฯ อาจยื่นคํารองขอผอนผันการชําระเงินคืนตอ
คณะกรรมการกองทุนฯ ใหพิจารณาผอนผัน ทั้งนี้ตองรายงานให  คณะกรรมการบริหารอบต.ทราบ
และอนุมัติการรับเงิน การเบิกจายเงินและการเก็บรักษาเงินกองทุนหมุนเวียน อบต.พิชัยใหถอืปฏบัิติ
ตามระเบียบวาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินที่
สภาอบต.พิชัยหรืออบต.พิชัยถือปฏิบัติโดยอนุโลม 

2.10 การควบคุมและตรวจสอบ 
2.10.1 คณะกรรมการกลุมอาชีพหรือกลุมเกษตรกรใหปฏิบัติดังนี้ 

- จัดทําบัญชีแสดงรายการยืมและชําระคืนเงินทุนหมุนเวียนของกลุมฯ ในปจจุบัน 
- จัดทํารายการแสดงฐานะทางการเงินของเงินทุนหมุนเวียนของกลุมอาชีพหรือเกษตรกร 

และผลการดําเนินการแลวรายงานใหคณะกรรมการกองทุนฯ ทุกป 
2.10.2 คณะกรรมการกองทุนฯ ตองมีคุณสมบัติดังนี้ 

- เปนสมาชิกอบต.พิชัย ที่มาจากแตละหมูบานจํานวนหมูบานละ 1 คนและใหมีการเลือกตั้ง
ประธานและรองประธานอยางละ 1 ตําแหนง นอกนั้นเปนกรรมการทั้งหมด 

- ใหคณะกรรมทุกคนอยูในตําแหนงคราวละ 2 ปยกเวนกรรมการที่มาโดยตําแหนง 
- ใหปลัดอบต.เปนเลขานุการโดยตําแหนง 
- ใหหัวหนาสวนการคลังเปนเหรัญญิกโดยตําแหนง 
- ใหกรรมการบริหารผูที่ดูแลเรื่องคุณภาพชีวิตเปนกรรมการโดยตําแหนง 
- คณะกรรมการกองทุนฯ อบต.พิชัย มีหนาที่ดังนี้ 

1. รวบรวมพิจารณาคํารองของกลุมฯ ที่ยื่นขอกูยืมเงิน 
2. เรียงลําดับความสําคัญและความเหมาะสมของโครงการ 
3. เสนอความเห็นตอคณะกรรมการบริหารอบต.พิชัย 
4. จัดทําบัญชีแสดงรายการยืม และชําระคืนเงินทุนหมุนเวียนอบต.พิชัยใหเปนปจจุบัน 
5. จัดทํารายงานแสดงฐานะทางการเงินและผลการดําเนินงานกองทุนหมุนเวียนอบต.

พิชัย ใหคณะกรรมการบริหารอบต.พิชัยทราบ 
3. ทําหนังสือประชาสัมพันธโครงการแกกลุมอาชีพตางๆในชุมชนใหมายื่นคํารองขอกูเงิน 
4. ดําเนินการอนุมัติเงินกูแกกลุมอาชีพจํานวน 5 กลุมในปงบประมาณ 2546 
5. ดําเนินการอนุมัติเงินกูแกกลุมอาชีพจํานวน 2 กลุมในปงบประมาณ 2547 
 
 
 
 
 
 



วิถีใหมดานการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 

โครงการวิถใีหมขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในประเทศไทย หนา 3 

การระดมทรัพยากร 
 
คาใชจาย/การลงทุน 
 

อบต.จัดสรรงบประมาณสนับสนุนโครงการจํานวน 100,000 บาท 

บุคลากร 
 

1. คณะกรรมการกองทุนฯ จํานวน 13 คนไดแก 
1.1 สมาชิกสภาอบต. 11 หมูบาน 11 คน เปนกรรมการ 
1.2 ปลัดอบต. เปนเลขานุการโดยตําแหนง 
1.3 หัวหนาสวนการคลัง อบต.พิชัย เปนเหรัญญิกโดยตําแหนง 

2. ผูบริหารอบต.จํานวน 3 คน 
3. คณะกรรมการกลุมอาชีพทุกกลุมในเขต 11 หมูบาน 

 
 

ขั้นตอนในการดําเนินการ 
 
วัน เดือน ป กิจกรรมที่ทํา ผูรับผิดชอบ 
มกราคม 2544 -แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเก่ียวกับบทเรียนที่ไดรับจากโครงการ

ใหเงินอุดหนุนแกกลุมอาชีพซึ่งเริ่มเม่ือป 2542 สิ้นสุดป 2544 
ที่ลมเหลวไมสามารถเปนโครงการที่ยั่งยืนได ประกอบดวย
หนวยงานอบต. สํานักงานเกษตรอําเภอ สํานักงานพัฒนาชุมชน 
อําเภอตัวแทนกลุมอาชีพตางๆ ในเขตอบต. 
-รวมปรึกษาหารือริเริ่มโครงการใหมคือ โครงการกองทุน
หมุนเวียน 

อบต./สํานักงาน
เกษตร อํา เภอ /
สํานักงานพัฒนา
ชุมชน /ตั วแทน
กลุมอาชีพ 

2544 ออกกฎระเบียบในการกูยืมเงินกองทุนหมุนเวียนและแตงตั้ง
คณะกรรมการกองทุนหมุนเวียนจํานวน 13 คน  

ผู บริหารอบต . /
สมาชิกสภาอบต. 

กรกฎาคม 2545 ทําหนังสือประชาสัมพันธโครงการใหกลุมอาชีพตางๆ รับทราบ
รายละเอียดและมายื่นคํารองขอกูยืมเงินตออบต. 

อบต. 

2546 อบต.อนุมัติเงินกูแกกลุมอาชีพจํานวน 5 กลุมไดแก 
1. กลุมผูเลี้ยงโค หมู 5 
2. กลุมสุกรขุน หมู 8 
3. กลุมแกะสลักและผลิตรถมา หมู 16 
4. กลุมผูเลี้ยงสุกรขุน หมู 7 
5. กลุมทํานาและการเกษตร หมู 6 

คณะก ร ร มก า ร
กองทุนหมุนเวียน 

2546 ติดตาม ประเมินผลการทํางานของกลุมอาชีพที่กูยืมเงินกองทุน คณะก ร ร มก า ร
กองทุนหมุนเวียน 

2547  อบต.อนุมัติเงินกูแกกลุมอาชีพจํานวน 2 กลุมไดแก 
1. กลุมแมบานตัดเย็บ หมู 1 
2. กลุมอาชีพเลี้ยงสุกร หมู 10 

คณะก ร ร มก า ร
กองทุนหมุนเวียน 

 
 

หนวยงานที่เขารวมดําเนินการ 
 
--หนวยงาน/องคกร--  --บทบาทความรวมมือ-- 
 
กลุมอาชีพในชุมชน  รวมประชุมปรึกษาหารือแลกเปลี่ยนประสบการณ 

งานภาคสนามชุมชนกับอบต.เพ่ือวางแผนดําเนินโครงการใหมี
ประสิทธิภาพมากที่สุด 

 



วิถีใหมดานการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 

โครงการวิถใีหมขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในประเทศไทย หนา 4 

ประเมินผลความสําเร็จ 
 

กอนการดําเนินการ 
 

1. การใหทุนสนับสนุนอาชีพตางๆ ในตําบลลมเหลว เงินทุนสูญเปลา กลุมตางๆ ขาดการเรียนรูถึงการใช
เงินทุนใหเปนประโยชน 

2. ประชาชนขาดความเชื่อมั่นตอการทํางานของอบต. มองวาเปนการใหเงินโดยหวังผลทางการเมือง 
 

หลังการดําเนินการ 
 
1. การใหเงินทุนสนับสนุนกลุมอาชีพตางๆ มีการประเมินอยางเปนระบบ มีหลักประกันวาเงินทุนจะไมสูญ

เปลา 
2. มีกลุมที่ประสบความสําเร็จคือ กลุมเครือเถาวัลยหมู 8 เปนตนแบบใหกลุมอาชีพอ่ืนๆ มีแนวทางการ

บริหารกลุมและสมัครเปนสมาชิกเงินกองทุนฯ มากขึ้น 
3. ในป 2546 อบต.อนุมัติเงินกูแกกลุมอาชีพจํานวน 5 กลุม ทุกกลุมสามารถใชคืนเงินกูตามกําหนดได 
4. ในป 2547 อบต.อนุมัติเงินกูแกกลุมอาชีพเพ่ิมอีกจํานวน 2 กลุม  
 
 

อุปสรรคและการแกไขปญหา 
 
อุปสรรค การแกไขปญหา 
1. ในระยะแรก เกิดความขัดแยงระหวางกลุม

ผลประโยชนและอบต. เน่ืองจากกลุม
ผลประโยชนบางกลุมที่รวมตัวกันเปนกลุม
อาชีพมีลักษณะไมยั่งยืน ไมเห็นดวยกับอบต. 
ที่จัดตั้งงบประมาณในรูปของกองทุน 

2. ไดรับผลกระทบจากปจจัยภายนอกคือ สภาวะ
เศรษฐกิจของประเทศไมดี ทําใหเงินอุดหนุน
หรือการอนุมัติโครงการพัฒนาตางๆ อาจถูกตัด
งบประมาณหรือไมไดรับการอนุมัติได 

3. แนวทางการกระจายอํานาจของรัฐบาลที่ตอง
ให อิสระในการตัดสินใจ  แตกฎระเบียบที่
กําหนดบางครั้งไมยืดหยุนพอที่จะสามารถ
ปฏิบัติตามได 

เริ่มทําโครงการทดลองในกลุมชุมชนบางกลุม
กอนเพ่ือเปนตัวอยาง โดยเปนกลุมที่ มีการ
กําหนดเงื่อนไขตางๆ เพ่ือสรางความเขมแข็ง
ของกลุมกอน และใหอบต.สังเกต ตรวจสอบ 
ชวยเหลือเม่ือมีปญหา เม่ือเขมแข็งดีแลว ก็เปด
ตลาดนัดเงินกองทุน 

 
 

ปจจัยแหงความสําเร็จ 
 
1. อบต.ติดตามการดําเนินงานโครงการอยางใกลชิด 
2. ผูนําชุมชนและประชาชนในพื้นที่ใหความรวมมือในดําเนินโครงการและเสนอความคิดเห็นที่เปน

ประโยชน 
3. มีโครงการอ่ืนที่ทําควบคูกับโครงการกองทุนฯ คือ การสรางอาชีพ สรางงานใหชาวบานรวมตัวกันสราง

รายได เพ่ือไมใหเกิดการยายถิ่นฐาน 
4. ความสามัคคีของกลุมอาชีพ 
 
 
 
 
 



วิถีใหมดานการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 

โครงการวิถใีหมขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในประเทศไทย หนา 5 

ความตอเน่ืองของวิถีใหม 
 
1. การรวมกลุมของชาวบานเขมแข็งจนสามารถสรางความเปนเครือขายรวมกันได ในการรวมกันบริหาร

เงินกองทุน ตรวจสอบกันและกัน 
2. การอยูในระเบียบกฎเกณฑ เง่ือนไขการกูยืม เพ่ือใหเกิดการดําเนินการตอเน่ืองและไมมีอุปสรรคไดและ

เปนการสรางลักษณะนิสัยที่ดีในการกูยืม 
3. ความมีระเบียบวินัยของชาวบาน และมีกระบวนการคิดอยางเปนระบบ ทั้งการนําเงินไปใชและความ

รับผิดชอบในการใชจาย อบต.ควรเปนผูสนับสนุนมิใชผูควบคุมชาวบาน 
 
 

บทเรียนที่ไดรับ 
 
1. จากเดิมมองวาการแกปญหาเศรษฐกิจโดยการใหเงินแกชาวบานจะชวยใหชาวบานรวมตัวกลุมกันและ

สรางความเขมแข็งของชุมชนไดเพราะไมตองกังวลเรื่องเงิน แตแทจริงแลวความเขมแข็งของชุมชนคือ 
ปจจัยสําคัญในการสรางรากฐานทางเศรษฐกิจ จึงควรรวมตัวกันกอนแลวความสามารถของกลุมจะชวย
แกปญหาเศรษฐกิจได 

2. ความเขมแข็งไมไดอยูที่ผูนําแตอยูที่การมีสวนรวมของสมาชิก และการรวมกลุมจะทําใหชาวบานอยู
รวมกันได 

 
 

ความเปนไปไดในการถายทอดประสบการณ 
 
 องคกรปกครองสวนทองถิ่นอ่ืนสามารถนําโครงการนี้ไปประยุกตใชไดโดยตองพิจารณาปจจัย
ดังนี้คือ 
1. สรางความเชื่อมั่นและความนาเชื่อถือในการบริหารงาน 
2. ตองมีการมองปญหาที่เกิดข้ึนในปจจุบัน ปญหาในอนาคต ตองมีการวางแผนอยางเปนระบบโดยระดม

ความคิดจะทําใหการแกไขปญหามีมุมมองหลายดาน 
3. ตองมีการทดลองโครงการกอนเพื่อไมใหเกิดความเสียหายตอสวนรวม 
4. อบต.ตองแสดงบทบาทการเปนผูนําที่เขมแข็ง 
5. กลุมตางๆ ในพื้นที่ตองมีความเขมแข็ง 
6. ระเบียบกฎเกณฑตางๆ ตามตัวอักษรตองรูจักปรับเปลี่ยน ยืดหยุนตามความเหมาะสมของพื้นที่และ

ความตองการของชาวบาน 
 
 

แหลงขอมูลเพิ่มเติม 
 

ชื่อ-นามสกุล  :  นายเฉลิม วิปนโส 
ตําแหนง  :  นายกองคการบริหารสวนตําบล 
หนวยงาน :  องคการบริหารสวนตําบลพิชัย 
ที่อยู  :  ตําบลพิชัย  อําเภอเมืองลําปาง  จังหวัดลําปาง 
โทรศัพท :  (054) 315-742 
 
ชื่อ-นามสกุล  :  นางผจงลักษณ นิตยสมบูรณ 
ตําแหนง  :  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
หนวยงาน :  องคการบริหารสวนตําบลพิชัย 
ที่อยู  :  ตําบลพิชัย  อําเภอเมืองลําปาง จังหวัดลําปาง 
โทรศัพท :  (054) 315-742 
 
 
 



วิถีใหมดานการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 

โครงการวิถใีหมขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในประเทศไทย หนา 6 

 
ชื่อ-นามสกุล  :  นางสาวสิริพรรณ มณีพันธ 
ตําแหนง  :  เจาหนาที่ธุรการ 
หนวยงาน :  องคการบริหารสวนตําบลพิชัย 
ที่อยู  :  ตําบลพิชัย  อําเภอเมืองลําปาง จังหวัดลําปาง 
โทรศัพท :  (054) 315-742 



วิถีใหมดานการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 

โครงการวิถใีหมขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในประเทศไทย หนา 7 

ขอมูลเกี่ยวกบัองคกรปกครองสวนทองถิน่ในปที่มกีารริเริ่มวิถีใหม : พ.ศ. 2545 
 

 
 
ประเภทของ 
องคกรปกครองสวนทองถิ่น องคการบริหารสวนตําบลพิชัย 
สถานที่ตั้ง 444 ถนนราษฎรบูรณะ หมูที่ 7 ตําบลพิชัย อําเภอ

เมืองลําปาง  จังหวัดลําปาง  52000 
ขนาดพื้นที่ 72 ตารางกิโลเมตร 
งบประมาณรายได 7,092,106.63 บาท (งบประมาณป 2545) 

 
จํานวนพนักงานและลูกจาง 11 คน 

  4 คน พนักงานทองถิ่น 
  2 คน ลูกจางประจํา 
  7 คน ลูกจางชั่วคราว 

จํานวนประชากร 9,308 คน 
จํานวนครัวเรือน  2,234 ครัวเรือน 
ลั ก ษ ณ ะ ข อ ง เ มื อ ง แ ล ะ
วิถีชีวิตประชาคม 

    ตําบลพิชัยมีสภาพเปนที่ราบสูง มีภูเขาลอมรอบ
และพ้ืนที่ราบลุมบริเวณ หมูที่ 6 บานปงวัง หมูที่ 11 
บานดอนมูล นอกนั้นเปนที่ราบสูงอยูนอกเขตการ
ชลประทาน อยูหางจากอําเภอเมืองลําปางไปทางทิศ
ตะวันออกประมาณ 2 กิโลเมตร มีหมูบานในเขตอบต.
จํานวน 10 หมูบาน 
   ปร ะชากร ใน เขตตํ าบล พิชั ยป ร ะกอบอาชีพ
เกษตรกรรม รับจางทั่วไป คาขาย รับราชการ พนักงาน
รัฐวิสาหกิจและอ่ืนๆ การรวมกลุมของประชาชน
แบงเปนกลุมอาชีพ 25 กลุม ไดแก กลุมไขเค็ม กลุม
ทําดอกไมประดิษฐ กลุมเพาะเห็ด กลุมเลี้ยงหมู เปน
ตน กลุมออมทรัพย 4 กลุม และกลุมอ่ืนๆ 10 กลุม 
 
 

  
 
 
 
 


