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เครอืขายการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

เทศบาลตําบลทาวุง  จังหวัดลพบุรี 
 
 
 

 อําเภอทาวุงมี 11 ตําบล มีเพียงเทศบาลตําบลทาวุงเพียง
แหงเดียวที่มีรถดับเพลิงและอุปกรณในการปองกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย โดยมีรถดับเพลิง 3 คัน รถน้ํา 2 คัน แตมีบุคลากรจํากัด มี
เจาหนาที่รับผิดชอบดานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยเพียง 6 คน 
ผูบริหารเทศบาลตําบลทาวุงตระหนักวา การเตรียมความพรอมเพ่ือ
ปองกันและบรรเทาสาธารณภัยเปนบทบาทหนาที่ที่สําคัญและจําเปน
ของเทศบาล จึงมีความจําเปนที่จะหาอาสาสมัครที่ไดรับการฝกอบรม
มาชวยในการปองกันสาธารณภัยในพื้นที่เขตเทศบาล ในขณะเดียวกัน
เทศบาลตองขยายการใหบริการครอบคลุมถึง อบต. ตาง ๆ ในพื้นที่
อําเภอทาวุงดวย เน่ืองจาก อบต.ในพื้นที่อําเภอทาวุงไมมีอุปกรณการ
ดับเพลิง 

 
 

วิถีใหม 
 
นายกเทศมนตรีตําบลทาวุงและนายอําเภอทาวุงมีแนวคิดรวมกันในการปองกันสาธารณภัยใน

พ้ืนที่ และไดรวมกันกระตุนใหเยาวชนในตําบลมีจิตใจอาสาสมัคร จึงไดจัดทําโครงการ “เครือขาย
ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย” ในป 2545 

 
 

ผลงานที่ไดดําเนินการ 
 
1. เทศบาลตําบลทาวุงไดทําการสาธิตและฝกอบรมการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยแก

ผูนําเยาวชน โดยทําการฝกอมรมทั้งทฤษฎีและปฏิบัติ เก่ียวกับการใชเครื่องมือเครื่องใชในการดับเพลิง 
การปฐมพยาบาลเบื้องตน และการอบรมจริยธรรม ซึ่งโครงการอบรมการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
เปนสวนหนึ่งของโครงการอบรมผูนําเยาวชนไทยตานภัยยาเสพติดที่อําเภอทาวุงไดริเริ่มข้ึน โดยมีการ
ฝกอบรมทั้งหมด 10 รุน จํานวน 3,256 คน ดังนี้ 

 
• 10-11 มี.ค.46 ฝกอบรมเยาวชนตําบลโคกสลดและตําบลมุจลินท จํานวน 205 คน ณ วัด

คลองเมา 
• 12-13 มี.ค. 46 ฝกอบรมเยาวชนตําบลบางงา จํานวน 195 คน ณ วัดโพธิ์ศรี 
• 17-18 มี.ค. 46 ฝกอบรมเยาวชนตําบลเขาสมอคอน จํานวน 195 คน ณ วัดถ้ําชางเผือก 
• 19-20 มี.ค. 46 ฝกอบรมเยาวชนตําบลบางคู จํานวน 205 คน ณ วัดทาสบ 
• 23-24 มี.ค. 46 ฝกอบรมเยาวชนตําบลทาวุง จํานวน 200 คน ณ วัดเกตุ 
• 25-26 มี.ค. 46 ฝกอบรมเยาวชนตําบลบางลี่ จํานวน 220 คน ณ วัดบางลี่ 
• 28-29 มี.ค. 46 ฝกอบรมเยาวชนตําบลโพตลาดแกว จํานวน 190 คน ณ วัดสนามไชย 
• 31 มี.ค.-1 เม.ย. 46 ฝกอบรมเยาวชนตําบลหัวสําโรง จํานวน 215 คน ณ วัด คงคาราม 
• 2-3 เม.ย. 46 ฝกอบรมเยาวชนตําบลบานเบิกและบานลาดสาลี่ จํานวน 255 คน ณ วัดคงคา

ราม 
• 7-11 เม.ย. 46 ฝกอบรมผูนําเยาวชนทุกตําบล จํานวน 256 คน ณ วัดคงคาราม 

 
2. จัดตั้งเครือขายสมาชิกบรรเทาสาธารณภัยเทศบาลตําบลทาวุงเพ่ือทําหนาที่เปนอาสาสมคัร

เขารวมปองกันและแกไขสาธารณภัยในทุกพ้ืนที่ของตําบลทาวุง 

ขอมูลพื้นฐานปปจจุบัน 
: ป พ.ศ. 2546 

อําเภอ:  ทาวุง 

 จังหวัด:  ลพบุรี 

ประชากร:  2,333  คน 

พื้นท่ี: 1.6 ตร.กม. 

 
ประเภททองถิ่น :  เทศบาล
ตําบล 
 
การเลือกตั้ง :  ทางออม 
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3. จัดเวรยามผลัดเปลี่ยนกันมาอยูเวรรวมกับเจาหนาที่เทศบาล 
4. จัดประชุมเครือขายทุกตําบลเปนระยะ ๆ เพ่ือเตรียมความพรอมในการปองกันสาธารณภัย    
    ตลอดเวลา 

 

การระดมทรัพยากร 
  
คาใชจาย/การลงทุน 
 

1. ใชงบประมาณ อําเภอทาวุง โครงการอบรมผูนําเยาวชนไทยตานภยั
ยาเสพติด เปนเงิน 232,500 บาท และงบประมาณองคการบริหาร
สวนจังหวัดลพบุรี เปนเงิน 61,920 บาท เพ่ือสาธิตเครื่องมือที่ใชใน
การดับเพลิงแกผูนําเยาวชนในหมูบานและตําบลตาง ๆ จํานวน 
จํานวน 10 รุน 3,256 คน เพ่ือกระตุน จิตสํานึกและสงเสริมเยาวชน
ใหมีใจอาสาสมัครและมีสวนรวมชวยเหลือในการปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัยไมวาจะเปนไฟไหม นํ้าทวม พายุ หรือภัยจาก
อุบัติเหตุการจราจร 

2. เทศบาลตําบลทาวุงสมทบงบประมาณสําหรับการจัดซื้อวัสดุเคมี  
      ในการสาธิตเครื่องมือที่ใชในการดับเพลิง  

  
อุปกรณ/เครื่องมือ 
 

1. เครื่องปองกันไฟไหม ในระดับครัวเรือน  
2. รถดับเพลิง จํานวน 1 คัน 
3. เครื่องมือวิทยุสื่อสาร สําหรับสมาชิก  
 

บุคลากร 
 

1. ผูบริหารเทศบาลและนายอําเภอทาวุง เปนผูรวมริเริ่มและ
ประสานงานในโครงการ 

2. เจาหนาที่บรรเทาสาธารณภัยของเทศบาล ทําหนาที่เปนวิทยากร
ในการฝกอบรม 

3. หัวหนาสวนราชการตางๆ รวมเปนกรรมการอํานวยการและ
คณะทํางานตามทักษะและขีดความสามารถ 

 
 
 

ขั้นตอนในการดําเนินการ 
 
วันเดือนป กิจกรรมที่ทํา ผูรับผิดชอบ 
 
 
ตนป  2546 

นําเรื่องเขาประชุมในระดับอําเภอ เพ่ือหารือเก่ียวกับนําโครงการ
ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย เปนสวนหนึ่งของโครงการ
อบรมผูนําเยาวชนไทยตานภัยยาเสพติด 

อําเภอทาวุง 

 ประสานงานกับองคกรปกครองสวนทองถิ่นในอําเภอทาวุงเพ่ือ
ขอความรวมมือและรวมกันวางแผนการฝกอบรมการปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

เทศบาลตําบลทา
วุงและอําเภอทา
วุง 

1 0  มี น า ค ม 
2 5 4 6  ถึ ง  1 1 
เมษายน 2546 

จัดทําการฝกอบรมการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยซึ่งเปน
สวนหนึ่งของโครงการอบรมผูนําเยาวชนไทยตานภัยยาเสพติด
ศูนยปฏิบัติการตอสูเพ่ือเอาชนะยาเสพติดอําเภอทาวุง จํานวน 
10 รุน รวม 3,256 คน ทุกหมูบาน งบประมาณจากทองถิ่น
ทั้งหมด 232,500 บาท โดยมีเจาหนาที่ปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัยจากเทศบาลตําบลทาวุงทําหนาที่เปนวิทยากรในการ
ฝกอบรม 

เทศบาลตําบลทา
วุงและอําเภอทา
วุง 

เมษายน 2546 หลังการฝกอบรม จัดตั้งเปนเครือขายสมาชิกการบรรเทาสา
ธารณภัยร วมกับเทศบาล  มีหนาที่ช วยเหลือในการเปน
อาสาสมัครเขาปองกันแกไขสาธารณภัยที่เก่ียวของในทุกพ้ืนที่

เทศบาลตําบลทา
วุง 
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ครอบคลุม ทั้งอําเภอทาวุง 

หนวยงานที่เขารวมดําเนินการ 
 
-- หนวยงาน/องคกร --  
 

-- บทบาทความรวมมือ -- 

ก ลุ ม เ ย า ว ช น ทุ ก
หมูบาน 
 
องคกรปกครองสวน
ท อ ง ถิ่ น ต า ง ๆ  ใ น
อําเภอทาวุง 

เขารวมเปนเครือขายในการปองกันบรรเทาสาธารณภัย 
 
 
ชวยสนับสนุนโครงการ    โดยการสงเยาวชนของทองถิ่นตนเองเขารวมฝก 
อบรม  และสนับสนุนงบประมาณคาใชจายตางๆ      เม่ือเจาหนาที่บรรเทา 
สาธารณภัยเขาไปปฏิบัติหนาที่ในทองถิ่นนั้นๆ 

 
 

ประเมินผลความสําเร็จ 
 
กอนการดําเนินการ 
 

1.   เยาวชนไมตระหนักถึงคุณคาของตนเองและการเสียสละเพื่อสวนรวมเนื่องจากไมมีกิจกรรมสําหรับ
      เยาวชนในชุมชน ทําใหเยาวชนตกอยูในภาวะเสี่ยงกับอบายมุขตางๆ โดยเฉพาะยาเสพติด 
2.   ปจจุบันเทศบาลตําบลทาวุงตองดูแล อบต.  และพ้ืนที่ใกลเคียง   ซึ่งพ้ืนที่เหลานั้นไมมีเครื่องมือ 
      และบุคลากรในการดูแลปองกันสาธารณภัย  สงผลใหบุคลากรที่มีเพียง 6 คน ไมเพียงพอตอการ 
      ปองกันสาธารณะภัยตางๆ ในเขตพ้ืนที่ที่รับผิดชอบและพื้นที่ใกลเคียง ทําใหการปฏิบัติหนาที่แต 
      ละครั้งลาชาและตองใชเวลานาน จนทําใหเกิดการสูญเสียที่มากขึ้น 

หลังการดําเนินการ 
 
1. ผูเขารวมฝกอบรมมีความรูที่ถูกตองในการปฏิบัติงานบรรเทาสาธารณภัยเบ้ืองตนได 
2. เยาวชนไดรับความรูในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  รวมเปนอาสาสมัครและเกิด

เครือขายในตําบลและอําเภอ ทําใหเยาวชนปลอดภัยจากยาเสพติดซึ่งเปนผลใหพ้ืนที่
อําเภอทาวุงไดรับการประกาศใหเปนพ้ืนที่ปลอดยาเสพติด 

3. เทศบาลทาวุงมีเครือขายอาสาสมัครเปนภาคีในการทํางานในทุกตําบล จํานวน 3,256 
คน สามารถแกไขปญหาการขาดแคลนบุคลากรของเทศบาล ทําใหสามารถปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัยตางๆ ที่เกิดข้ึนได สงผลใหเกิดการสูญเสียนอยลง เชน การปองกัน
อุบัติเหตุในชวงเทศกาลสงกรานต เครือขายปองกันและบรรเทาสาธารณภัยเปนกําลัง
สนับสนุนเจาหนาที่ตํารวจในการตั้งเตนทบริการประชาชน ทําใหพ้ืนที่ในอําเภอทาวุงมี
จํานวนผูประสบอุบัติเหตุลดลง และการปองกันโรคไขหวัดนกที่ระบาดในประเทศไทย
ครั้งแรก อําเภอทาวุงอาศัยเครือขายปองกันและบรรเทาสาธารณภัยเปนกําลังสนับสนุน
เจาหนาที่สาธารณสุขและกรมปศุสัตวสามารถกําจัดไกในพื้นที่ไดทั้งหมดภายในหนึ่ง
สัปดาห 

 

 
อุปสรรคและการแกไขปญหา 
 
อุปสรรค การแกไขปญหา 
ขาดแคลนงบประมาณสําหรับใชเปนคาใชจายใน
การใหบริการ พ้ืนที่ทั่ วทั้ ง อํา เภอ  เชน  นํ้ ามัน

ประสานให อบต. แตละแหงตั้งงบประมาณ
อุดหนุนดานการบรรเทาสาธารณภัย 



วิถีใหมดานความปลอดภัยและความสงบเรียบรอย 

 
 

โครงการวิถีใหมขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในประเทศไทย หนา 4 

อุปสรรค การแกไขปญหา 
เชื้อเพลิง เบ้ียเลี้ยงเจาหนาที่บรรเทาสาธารณภัยใน
การออกปฏิบัติงาน 
 

ปจจัยแหงความสําเร็จ 
 

1. ความคิดริเริ่มและความตระหนักในความรับผิดชอบในบทบาทหนาที่ของผูบริหารเทศบาล 
2. ความรวมมือของผูบริหารหนวยราชการ ผูนําทองถิ่น เยาวชน/ประชาชนทุกวัย 

 
 

ความยั่งยืนในการดําเนินการ 
 

1. เทศบาลมีการฝกอบรมฟนฟูทักษะแกผูที่เขารับการอบรมเปนระยะ ๆ  
2. มีการเชื่อมโยงเครือขายกับ อบต. อ่ืน ๆ ในอําเภอทาวุง 

 
 

บทเรียนที่ไดรับ 
 

1. เม่ือมีความเอาใจใสในภาระหนาที่อยางจริงจังของผูบริหารงานก็ยอมสําเร็จได 
2. ความรวมมือระหวางองคกรปกครองสวนทองถิ่นในตําบล และระหวางผูนําชุมชนในตําบล

เปนสิ่งสําคัญที่ทําใหโครงการสําเร็จไดดวยดี 
3. เยาวชนมีความภาคภูมิใจในการทํางานอาสาสมัครบรรเทาสาธารณภัยของเทศบาล และมี

โอกาสชวยเหลือในการปองกันไฟไหมในเขตพื้นที่เทศบาลมิใหเกิดความรุนแรง ทําให
เห็นคุณคาของตนเอง 

4. เม่ือมีความพรอมทั้งเรื่องอุปกรณและบุคลากร การบรรเทาสาธารณภัยสามารถดําเนินการ
ไดอยางรวดเร็วในระยะเวลาสั้น 

 
 

แหลงขอมูลเพิ่มเติม 
 

ชื่อ-นามสกุล  :  นายจํานง เรืองเกษม 
ตําแหนง  :  ปลัดเทศบาล 
หนวยงาน :  เทศบาลตําบลทาวุง 
ที่อยู  :  หมู.2  ตําบลทาวุง  อําเภอทาวุง  จังหวัดลพบุรี    
โทรศัพท :  (036) 481-243, (01) 7809334  
 
ชื่อ-นามสกุล  :  นางนิตยา ใจสุข 
ตําแหนง  :  นักพัฒนาชุมชน 6 
หนวยงาน :  สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอทาวุง 
ที่อยู  :  หมู.2  ตําบลทาวุง  อําเภอทาวุง  จังหวัดลพบุรี    
โทรศัพท :  (09) 8073802 



วิถีใหมดานความปลอดภัยและความสงบเรียบรอย 

 
 

โครงการวิถีใหมขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในประเทศไทย หนา 5 

ขอมูลเกี่ยวกบัองคกรปกครองสวนทองถิน่ในปที่มีการริเริ่มวิถีใหม : พ.ศ. 2546 

 
 
 
 
ประเภทของ 
องคกรปกครองสวนทองถิ่น เทศบาลตําบล 
สถานที่ตั้ง หมู.2  ตําบลทาวุง  อําเภอทาวุง  จังหวัดลพบุรี 

15150 
ขนาดพื้นที่ 1.6 ตารางกิโลเมตร 
งบประมาณรายจาย 32,036,202.54 บาท (ปงบประมาณ 2546) 

 
งบประมาณรายได 26,390,375.60 บาท (ปงบประมาณ 2546) 

  
จํานวนพนักงานและลูกจาง 30 คน  ทั้งหมด 

  6 คน ขาราชการ/พนักงานทองถิ่น 
  7 คน ลูกจางประจํา 
 17 คน ลูกจางชั่วคราว 

จํานวนประชากร  2,333 คน 
จํานวนครัวเรือน     720 ครัวเรือน 
ประชากรแฝง  1,500 คน 
รายไดเฉลี่ยประชากร 38,676 บาท 
ลั ก ษ ณ ะ ข อ ง เ มื อ ง แ ล ะ
วิถีชีวิตประชาคม 

      ตําบลทาวุงมีสภาพภูมิประเทศเปนที่ราบลุม มี
แมนํ้าลพบุรีไหลผาน บริเวณใจกลางเทศบาลเปน
ชุมชนเมืองมีตลาดเปนศูนยกลางทางเศรษฐกิจ อาชีพ
สวนใหญของประชาชน คือ ทําการคาขาย และอาชีพ
รับราชการกับพนักงานบริษัทเปนอาชีพรองลงมา สวน
บริเวณพื้นที่รอบนอกเหมาะแกการทําเกษตรกรรม โดย
ทําอาชีพปลูกขาวเปนสวนใหญ มีสถานีตํารวจ 1 แหง 
ธนาคาร 2 แหง โรงเรียนประถมและมัธยม อยางละ 1 
แหง อยูหางจากจังหวัดลพบุรี 15 กิโลเมตร และหาง
จากกรุงเทพมหานคร 168 กิโลเมตร ชุมชนในเทศ-
บาลมีทั้งหมด 5 ชุมชน คือ ชุมชนเพชรพัฒนา ชุม
ชนทัมทัศสยาม ชุมชนเพชรไพลิน ชุมชนเพชรภิญโญ 
ชุมชนหยกนภา 
       
 

 
 
 
 


