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โครงการเบีย้ยังชีพผูสูงอาย ุ

องคการบริหารสวนตําบลนิคมพัฒนา จังหวัดระยอง  
 
 

 
ชวงกลางป 2544 ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลนิคม

พัฒนาไดมีโอกาสพบปะกับประชาชนในพื้นที่ และไดรับทราบขอมูล
วาในเขตตําบลมีผูสูงอายุที่ไมสามารถดูแลตัวเองไดอยูเปนจํานวนมาก 
แมวาในขณะนั้นทางรัฐบาลมีการจัดสรรงบประมาณเพื่อใหความ
ชวยเหลือผู ส ูงอายุในเขตตําบล  โดยการจายเบี้ยยังชีพใหแก
ผู สู ง อ า ยุ ร า ยล ะ  3 0 0  บาทต อ เ ดื อ น  ผ า นท า งสํ า นั ก ง าน
ประชาสงเคราะหจังหวัดระยอง แตสามารถใหความชวยเหลือผูสูงอายุ
ได เ พียง  35 รายตอป  ซึ่ งไมทั่ วถึง กับจํานวนผูสูงอายุที่ มีอยู  
นอกจากนี ้ย ังประสบปญหาดานความโปรงใสในการคัดเลือก
ผูสูงอายุที่ควรไดรับเบี้ยยังชีพ  เนื่องจากผูที่ไดรับเบี้ยยังชีพสวน
ใหญเปนญาติพ่ีนองของคณะกรรมการที่ทําการคัดเลือก 

จากการสํารวจพบวาในเขตตําบลยังมีผูสูงอายุอีกจํานวน
ประมาณ 160 - 170 คน  ที่ไมสามารถดูแลตัวเองไดและตองการความ
ชวยเหลืออยางมาก  ดังนั้นผูบริหาร อบต.นิคมพัฒนา จึงมีแนวคิดที่
จะจัดสรรเงินงบประมาณ  เพ่ือเปนสวัสดิการเงินช วยเหลือในการยัง
ชีพเพ่ิมเติมใหแกผูสูงอายุในตําบล 

 
 

วิถีใหม 
 

ป  2545  อบต.นิคมพัฒนา ไดจัดสวัสดิการเงินสงเคราะหเพ่ือการยังชีพสําหรับผูสูงอายุ รายละ 
300 บาทตอเดือน  ใหกับผูสูงอายุที่มีฐานะยากจน  ไมสามารถประกอบอาชีพได  ไมสามารถดูแล
ตนเองได  รวมถึงถูกทอดทิ้งจากครอบครัวและญาติ  ที่มีชื่ออยูในทะเบียนราษฎรในเขตตําบลนิคม
พัฒนา  และยังไมไดรับการชวยเหลือจากสํานักงานประชาสงเคราะหจังหวัดระยอง ( สํานักงาน
ประชาสงเคราะหจังหวัด  ไดเปลี่ยนชื่อเปน “สํานักงานพัฒนาสังคมและสวัสดิการจังหวัด”  ภายหลังการ
ปฏิรูประบบราชการ  เม่ือวันที่ 1 ตุลาคม 2545 ) 
 
 

ผลงานทีไ่ดดําเนินการ 
 

1.อบต.ดําเนินโครงการหวงใยผูสูงวัยโดยการใหเบ้ียยังชีพในปงบประมาณ 2544 ซึ่งยึดแนวทางตาม
ระเบียบของกรมประชาสงเคราะหวาดวยการจายเบี้ยยังชีพใหแกผูสูงอายุทุกประการเพยีงแตปรับเปลี่ยน
องคประกอบคณะกรรมการใหมีระบบการตรวจสอบและโปรงใสมากยิ่งข้ึน กลาวคือ จากเดมิที่มีแตผูใหญบาน
และกรรมการหมูบานเปลี่ยนเปนเพ่ิมสมาชิกสภา อบต.แตละหมูบาน และใหมีการประชมุประชาคมหมูบาน 
จัดทํารายชื่อเสนอผูบริหาร อบต.พิจารณากอนเสนอสภา อบต. กลั่นกรองอีกครั้ง โดยกําหนดคุณสมบตัิผูที่มี
สิทธ์ิ ไดรับเงินชวยเหลือ คือ 

• เปนผูสูงอายุที่มีอายุตั้งแต 60 ปข้ึนไป  
• มีหลักฐานทะเบียนราษฎรอยูในเขตตําบลนิคมพัฒนา  
• เปนผูมีรายไดไมเพียงพอแกการยังชีพหรือถูกทอดทิ้ง  หรือขาดผูอุปการะเลี้ยงดูและไม

สามารถประกอบอาชีพเลี้ยงตนเองได 
        2. แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกผูสูงอายุระดับหมูบาน  ประกอบดวย  สมาชิกสภา อบต. 

2 คน , คณะกรรมการหมูบาน 5 คน  และผูใหญบานของแตละหมูบาน  รวมทั้งสิ้น 8 คน  เพ่ือทําหนาที่
สํารวจและเสนอรายชื่อผูสูงอายุที่ควรไดรับการสงเคราะหเบ้ียยังชีพจากเงินงบประมาณของ อบต. 

ขอมูลพื้นฐาน : 
ป พ.ศ. 2546 

กิ่งอําเภอ : นิคมพัฒนา  

 จังหวัด : ระยอง 

ประชากร:  8,016 คน 

พื้นท่ี :  55 ตร.กม. 

 
ประเภททองถิ่น :   
  องคการบริหารสวนตําบล 
 
การเลือกตั้ง :  ทางออม 
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 3.  แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกผูสูงอายุระดับตําบล  ประกอบดวย  สมาชิกสภา 
อบต.  กํานัน  ผูใหญบานและผูทรงคุณวุฒิที่ชาวบานในตําบลใหความเคารพนับถือ  รวมทั้งสิ้น 10 – 15 
คน  เพ่ือดําเนินการคัดเลือกผูสูงอายุที่สมควรไดรับเบี้ยยังชีพจากรายชื่อที่ไดรับการเสนอมาจาก
คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกผูสูงอายุระดับหมูบาน   

4.  จัดทําแฟมประวัติผูสูงอายุและคนพิการที่มีคุณสมบัติเขาหลักเกณฑการไดรับเงินสงเคราะห
เพ่ือการยังชีพ    โดยมีการปรับปรุงรายชื่อผูมีสิทธ์ิ รับเงินสงเคราะหเพ่ือการยังชีพทุกป 
 5.  อบต. ดําเนินการจายเบี้ยยังชีพใหกับผูสูงอายุ จํานวน 35 ราย ที่ไดรับการโอนมาจากสํานักงาน
ประชาสงเคราะห จังหวัดระยอง โดยดําเนินการจายเงินชวยเหลือเปนประจํา 6 เดือนครั้ง  
 6.  อบต. ดําเนินการจายเบี้ยยังชีพเพ่ิมเติมจากงบประมาณของ อบต. ใหกับผูสูงอายุ จํานวน 160 
ราย  ที่ไดรับการคัดเลือกจาก อบต. โดยดําเนินการจายเงินชวยเหลือเปนประจํา 6 เดือนครั้ง   

 
 

การระดมทรัพยากร 
 
เงินงบประมาณ 
 

1. เงินอุดหนุนของรัฐบาลที่จัดสรรผานสํานักงานประชาสงเคราะหจังหวัดระยองใน
การจายเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ  ซึ่งตอมาไดมีการโอนภารกิจดังกลาวใหงานสังคม
สงเคราะห อบต.นิคมพัฒนา เปนผูจายเงินดังกลาว โดยมีรายละเอียด คือ 

• ปงบประมาณ 2545 – ปจจุบัน  มีการจายเบี้ยยังชีพใหกับผูสูงอายุ 
35 ราย รายละ 300 บาท ตอเดือน เปนเงิน 126,000 บาท /ป  

     2. อบต.นิคมพัฒนา ไดจัดสรรงบประมาณเพื่อจายเบ้ียยังชีพใหแกผูสูงอายุ 
โดยมอบหมายใหสํานักงานปลัดสวนสวัสดิการสังคม อบต.นิคมพัฒนา เปน
ผูรับผิดชอบการจายเงินดังกลาว ซึ่งมีรายละเอียด คือ 

• ปงบประมาณ 2545 มีการจายเบี้ยยังชีพใหกับผูสูงอายุ 70 ราย  
รายละ 300 บาท ตอเดือน เปนเงิน 252,000 บาท 

• ปงบประมาณ 2546 มีการจายเบี้ยยังชีพใหกับผูสูงอายุ 140 ราย ราย
ละ 300 บาท ตอเดือน เปนเงิน 504,000 บาท  

• ปงบประมาณ 2547 มีการจายเบี้ยยังชีพใหกับผูสูงอายุ 160 ราย ราย
ละ 300 บาท ตอเดือน เปนเงิน 576,000 บาท 

บุคลากร 
 

1.  คณะกรรมการพิจารณาคัดเลอืกผูสูงอายุระดบัหมูบาน จาํนวน 8 คน 
ดําเนินการสรรหาและนําเสนอรายชื่อผูสูงอายตุามคุณสมบตัขิองสํานักงาน
ประชาสงเคราะหจังหวดั ปละ 1 ครัง้ 

2.  คณะกรรมการพิจารณาคัดเลอืกผูสูงอายุระดบัตําบล  จํานวน 10 - 15 คน 
ดําเนินการคดัเลือกผูสูงอายุตามคุณสมบัติของประชาสงเคราะห ปละ 1 ครั้ง 

3.  เจาหนาที่ที่รับผิดชอบ จํานวน 1 คน ดําเนินการเบิกจายเงินใหแกผูสูงอายุ  
6 เดือนครั้ง ทั้งงบประมาณจากสํานักงานประชาสงเคราะหจังหวัดระยองและ
งบประมาณของ อบต.  

 
 

ขั้นตอนในการดําเนินการ 
 
วัน เดือน ป กิจกรรมทีท่าํ ผูรับผิดชอบ 
มิถุนายน 2544 คณะผูบริหารและสมาชิกสภา อบต.พบปญหาวาการใหความ

ชวยเหลือผูสูงอายุ  ในเขตตําบลนิคมพัฒนา ของสํานักงาน
ประชาสงเคราะห จังหวัดระยอง ยังไมทั่วถึงและไมเพียงพอกับความ
ตองการที่แทจริงของประชาชน รวมทั้งมีปญหาความโปรงใสในการ
คัดเลือกผูสูงอายุที่สมควรไดรับเบี้ยยังชีพ 

ปลัด อบต. 

2544 ปลัด อบต. นําปญหาที่พบเขาปรึกษาหาแนวทางในการแกไข
ปญหากับนายก อบต. 

ปลัด อบต. 

มิถุนายน 2544 คณะผูบริหาร นําเสนอปญหาในที่ประชุม สภา อบต. พรอมเสนอ
แนวทางแกไข 

นายก อบต. 
และ ปลดั อบต.
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วัน เดือน ป กิจกรรมทีท่าํ ผูรับผิดชอบ 
กรกฎาคม 2544 ปลัด อบต.เสนอโครงการ นายก อบต.อนุมัติโครงการ ที่ผานการ

พิจารณารวมกันจาก สภา อบต.ในเบื้องตนแลว และเสนอโครงการ
เพ่ืออนุมัติงบประมาณในการดําเนินการจากสภา อบต. 

นายก อบต. / 
ปลัด อบต. 

กรกฎาคม 2544 สภา อบต. ใหการอนุมัติงบประมาณในการดําเนินโครงการ 
 

สภา อบต. 

กรกฎาคม 2544 เจาหนาที่ผูรับผิดชอบประสานงานดานการดําเนินโครงการและ 
หลักเกณฑที่ใชคัดเลือกผูสูงอายุที่สมควรไดรับความชวยเหลือจาก
สํานักงานประชาสงเคราะหจังหวัดระยอง 

สวนสวัสดิการ
สังคม 

กรกฎาคม 2544 นายก อบต.แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกผูสูงอายุระดับ
หมูบาน  เพ่ือทําหนาที่สรรหา คัดเลือกผูสูงอายุตามคุณสมบัติของ
ประชาสงเคราะหจังหวัดระยอง และนําเสนอตอคณะกรรมการ
พิจารณา  คัดเลือกผูสูงอายุระดับตําบล 

สวนสวัสดิการ
สังคม 

กรกฎาคม 2544 นายก อบต. แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกผูสูงอายุระดับ
ตําบล  เพ่ือทําหนาที่ คัดเลือกผูสู งอายุตามคุณสมบัติของ
ประชาสงเคราะห จังหวัดระยอง  

สวนสวัสดิการ
สังคม 

กรกฎาคม 2544 ประชาสัมพันธโครงการและขอความรวมมือในการสํารวจจํานวน
ผูสูงอายุและคนพิการในชุมชนที่สมควรไดรับความชวยเหลือ  โดย
การให สมาชิกสภา อบต. กรรมการชุมชน  ผู นําชาวบานและ
เจาหนาที่ อบต. เปนผูประชาสัมพันธ โดยการบอกตอๆ กันไปให
ประชาชนในชุมชนรับทราบ 

สวนสวัสดิการ
สังคม 

กรกฎาคม 2544 สํารวจรายชื่อ  รวมทั้งจํานวนผูสูงอายุ โดยใชหลักเกณฑตาม
สํานักงานประชาสงเคราะหจังหวัดระยองและนําเสนอรายชื่อตอ
คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกระดับตําบล โดยมีบุคคลในหมูบานที่
ไดรับความเชื่อถือเปนผูรับรองคุณสมบัติเบ้ืองตน 

 คณะกรรมการ
พิจารณา
คัดเลือกระดับ
หมูบาน 

กรกฎาคม 2544 คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกผูสูงอายุระดับตําบล  ดําเนินการ  
คัดเลือกผูสูงอายุที่มีคุณสมบัติเขาตามหลักเกณฑของสํานักงาน
ประชาสงเคราะหจังหวัดตามที่คณะกรรมการระดับหมูบานเสนอ 

คณะกรรมการ
พิจารณา
คัดเลือกระดับ
ตําบล 

กรกฎาคม 2544 คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกระดับตําบล  นํารายชื่อผูสูงอายุที่
ไดรับการคัดเลือกเขาสูการพิจารณาของคณะผูบริหาร อบต. ไดรับ
อนุมัติเพ่ือพิจารณาอนุมัติและข้ึนทะเบียน   

คณะกรรมการ
พิจารณาระดับ
ตําบล /ผูบรหิาร
อบต. 

สิงหาคม 2544 นายก อบต. ขออนุมัติงบประมาณใหความชวยเหลือผูสูงอายุตอ  
ที่ประชุมสภา อบต.  

นายก อบต. / 
สภา อบต. 

พฤศจิกายน 2544 อบต. อนุมัติเงินชวยเหลือผูสูงอายุ 70 ราย รายละ 300 บาท/เดือน 
ปละ 2 ครั้งคือเดือนเมษายนและตุลาคม ครั้งละ 1,800 บาท   เปน
เงิน 252,000 บาท/ป  จายเงินโดยการนําฝากเขาบัญชีของผูสูงอายุ 
ซึ่งเปดไวกับ ธกส.สาขาบานคาย 

สภา อบต./
เจาหนาที่การ
คลัง  

มิถุนายน - 
กันยายน 2545 

อบต. ดําเนินการสํารวจ  คัดเลือกและจายเบี้ยยังชีพใหกับผูสูงอายุ  
เพ่ิมข้ึนอีก 70 ราย  รวมทั้งสิ้น 140 ราย รายละ 300 บาทตอเดือน 
เปนเงิน 504,000 บาท/ป 

 อบต. 

ตุลาคม 2546 – 
กุมภาพันธ 2547  

อบต. ดําเนินการสํารวจ  คัดเลือกและจายเบี้ยยังชีพใหกับผูสูงอายุ  
เพ่ิมข้ึนอีก 19 ราย  รวมทั้งสิ้น 159 ราย รายละ 300 บาทตอเดือน 
เปนเงิน 572,400 บาท/ป 

อบต. 

หมายเหตุ   1. ตั้งแตเดือนตุลาคม 2544 –  ปจจุบัน  อบต.นิคมพัฒนา    ไดรับคาเบี้ยยังชีพจาก
สํานักงานประชาสงเคราะห จังหวัดระยอง  และทําการจายเบี้ยยังชีพใหกับผูสูงอายุ จํานวน 35 ราย ที่ไดรับ
การโอนมา รายละ 300 บาทตอเดือน ปละ 2 ครั้งคือเดือนเมษายนและตุลาคม ครั้งละ 1,800 บาท  เปนเงิน 
126,000 บาท / ป  จายเงินโดยการนําฝากเขาบัญชีของผูสูงอายุซึ่งมีสิทธ์ิไดรับเบี้ยยังชีพตลอดชีวิต 

  2.สําหรับเบี้ยยังชีพตามโครงการ ของอบต.ตองจัดสรรปตอป ไมสามารถผูกพันขาม
ปงบประมาณได 
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หนวยงานที่เขารวมดําเนินการ 
 

-- หนวยงาน/องคกร --  -- บทบาทความรวมมอื -- 
สํานักงานประชาสงเคราะหจังหวัดระยอง 
 

สนับสนุนการดําเนินงานโครงการ  โดยการ
อนุเคราะหขอมูลรายชื่อและหลักเกณฑในการ
จายเบี้ยยังชีพใหกับผูสูงอายุกับ อบต. โดยจะทํา
การจายเบี้ยยังชีพใหกับผูสูงอายุ 35 ราย ที่
สํ านักงานประชาสงเคราะหจั งหวัดระยอง 
รับผิดชอบอยู    รวมถึงรายชื่อผูสูงอายุที่สมควร
ไดรับเบี้ยยังชีพที่อยูในบัญชีสํารองของสํานักงาน
ประชาสงเคราะห  จังหวัดระยอง        

สมาชิกสภา อบต.  คณะกรรมการหมูบาน  
ผูใหญบาน  กํานันและผูทรงคุณวุฒิในตําบล
ที่ชาวบานใหความเคารพนับถือ 

สนับสนุนการดําเนินโครงการ  โดยการเขารวม
เปนคณะกรรมการคัดเลือกผูสูงอายุที่สมควร
ไดรับเบี้ยยังชีพจาก อบต.นิคมพัฒนา 

ธนาคา ร เพื่ อ ก า ร เ กษตรแล ะสหกรณ
การเกษตรสาขาบานคาย 

สนับสนุนและเปดบัญชีใหผูสูงอายุและยกเวนการ
เบิกเงินโดยไมตองลงลายมือชื่อแตตองมีผูรับรอง

 
 

ประเมินผลความสําเร็จ 
 
กอนการดาํเนินการ 

 
1. จํานวนผูดอยโอกาสที่ไดรับเบี้ยยังชีพจากสํานักงานประชาสงเคราะหจังหวัดระยอง  ในเขต อบต.นิคม

พัฒนา ประกอบไปดวยผูสูงอายุ 35 ราย/ป  ซึ่งไมครอบคลุมถึงจํานวนผูมีสิทธ์ิ ที่สมควรไดรับเบี้ย
ยังชีพทั้งหมด   

2. การสงเคราะหเบ้ียยังชีพจากสํานักงานประชาสงเคราะหจังหวัดระยอง  ประสบปญหาแนวทางใน
การการคัดเลือกที่ไมโปรงใสและขาดการตรวจสอบจากกลุมหรือองคกรอ่ืนๆ ในชุมชน 

3. ยังไมมีการจัดทําฐานขอมูลผูมีสิทธ์ิ รับเบี้ยยังชีพอยางถูกตองและเปนปจจุบัน 
 
หลังการดําเนินการ 

 
1. ตั้งแตเดือนเมษายน 2545 – ปจจุบัน มีผูสูงอายุที่ไดรับเบี้ยยังชีพจากสํานักงานประชาสงเคราะห

จังหวัดระยอง จํานวน 35 ราย และ อบต.จัดสรรเบี้ยยังชีพเพ่ิมเติมแกผูสูงอายุไดอีก 159 ราย  
รวมมีผูสูงอายุไดรับเบี้ยยังชีพเพ่ิมเปน 194 รายตอป ซึ่งครอบคลุมผูสูงอายุที่สมควรไดรับเบี้ยยัง
ชีพทั้งตําบลถึงรอยละ 98% ดังแสดงในตาราง 

 
ตารางแสดงจํานวนผูสูงอายุที่ไดรับเบี้ยยังชีพจากสํานักงานประชาสงเคราะหจังหวัดระยอง  และ อบต.

 
ประเภท สํานักงานประชาสง-

เคราะหจังหวดัระยอง 
อบต.นิคม
พัฒนา 

รวม 

ปงบประมาณ 2544 ผูสูงอาย ุ 35 - 35 
*ปงบประมาณ 2545 ผูสูงอาย ุ 35 70 105 
ปงบประมาณ 2546 ผูสูงอาย ุ 35 140 175 
ปงบประมาณ 2547 ผูสูงอาย ุ 35 159 194 
หมายเหตุ   ปงบประมาณ  2545  เปนปที่  อบต. นิคมพัฒนาเริ่มดําเนินการใหความชวยเหลือ             
                เบ้ียยังชีพ 
 
2. อบต. มีคณะกรรมการในการสํารวจ พิจารณาและคัดเลือกผูสูงอายุที่สมควรไดรับเบี้ยยังชีพที่

โปรงใสและสามารถตรวจสอบได  ซึ่งประกอบดวย  สมาชิกสภา อบต.  คณะกรรมการหมูบาน
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และผูใหญบานของแตละหมูบาน 
3. อบต. ไดจัดทําฐานขอมูลผูมีสิทธ์ิ รับเบี้ยยังชีพและมีการปรับปรุงขอมูลปละครั้ง 
 

อุปสรรคและการแกไขปญหา 
 

อุปสรรค การแกไขปญหา 
-ขาดแคลนงบประมาณดําเนินโครงการ  เพ่ือทํา
การขยายจํานวนผูที่มีสิทธ์ิไดรับเบี้ยยังชีพให
ครอบคลุมมากขึ้น 
-มีจํานวนผูสูงอายุสวนหนึ่งที่สมควรไดรับเบี้ยยัง
ชีพ  แตติดขัดปญหาดานหลักเกณฑที่อายุยังไม
ครบ 60 ป  

พยายามจัดหาสิ่งอํานวยความสะดวกอื่นๆ มา
ใหกับผูสูงอายุอ่ืนๆ เพ่ิมเติม  เชน  ถุงยังชีพหรือ
ของใชที่จําเปน  เปนตน  โดยการนําภาคเอกชน  
ภาคประชาชนหรือหนวยงานตางๆ ในพื้นที่เขา
มารวมตามโอกาสตางๆ และจัดกิจกรรมโครงการ
เชื่อมโยง  เชน  วันผูสูงอายุหรือหนวยแพทย
เคลื่อนที่ 

 
 

ปจจัยแหงความสําเร็จ 
 

การสนับสนุนของนายก อบต.และคณะผูบริหาร  สมาชิกสภา อบต.  เจาหนาที่ของ อบต.  
ผูนําชุมชนและชาวบานผูทรงคุณวุฒิในพื้นที่  ในการตั้งใจที่จะชวยเหลือผูสูงอายุที่มีฐานะยากจนหรือ
ขาดผูดูแลอุปการะอยางแทจริง  ใหมีเงินชวยเหลือสําหรับการใชจายเพ่ือการดํารงชีพ  รวมถึง
หนวยงานภาครัฐและภาคเอกชนอื่นๆ ที่ใหความรวมมือในการสนับสนุนถุงยังชีพหรือเครื่องใชที่จําเปน
สําหรับผูสูงอายุทําใหการดําเนินโครงการนี้ประสบความสําเร็จและตรงตามความตองการของประชาชน 
 
 

ความยั่งยนืในการดําเนินการ 
 

1. การดําเนินโครงการของ อบต. น้ีมีการออกเปนกฎระเบียบขอบังคับในการคัดเลือกที่    
ชัดเจน  มีข้ันตอนการทํางานที่โปรงใสและการตัดสินใจตางๆ ตองผานคณะกรรมการและ
ประชาคมหมูบาน  รวมถึงประชาชนเองเห็นความสําคัญของโครงการและใหความรวมมือ
ที่ดี  เน่ืองจากเปนกิจกรรมที่ไดประโยชนกับประชาชนอยางแทจริง 

2. แผนการดําเนินการในอนาคตคือพยายามที่จะขยายจํานวนผูที่มีสิทธ์ิไดรับเบี้ยยังชีพให
เพ่ิมข้ึนครบทั่วถึงทั้งตําบล  มีการเพ่ิมเงินงบประมาณโครงการและขยายกิจกรรมตางๆ 
เชน  กิจกรรมวันผูสูงอายุ  กิจกรรมวันสงกรานต  และการอนุรักษประเพณีรดน้ําดําหัว
ผูสูงอายุ  เปนตน 

3. การขอความรวมมือจากภาคเอกชน  หนวยงานราชการและกลุมองคกรตางๆ เขามา
สนับสนุนโครงการเพิ่มมากขึ้น  เชน  ขอถุงยังชีพ  เบ้ียเลี้ยงยังชีพหรือหนวยแพทย
เคลื่อนที่  เปนตน 

 
  

บทเรยีนที่ไดรับ 
 
      การทํางานตางๆ ของทองถิ่นตองเปดโอกาสใหประชาชนในทองถิ่นเขามามีสวนรวมและรูสึก
หรือเขาถึงปญหาที่เกิดข้ึน  รวมถึงการปรึกษาหารือกับผูที่มีประสบการณและความชํานาญหรือ
หนวยงานอื่นทีมี่สวนเกี่ยวของ เพ่ือใหการทํางานตางๆ ของ อบต. มีความสะดวกและเกิดประสิทธ์ิผล

สูงสดุ 
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ความเปนไปไดในการถายทอดประสบการณ 
 
 องคกรปกครองสวนทองถิ่นที่นําวิถีใหมน้ีไปประยุกตใชควรคํานึงถึงความตองการของ  
ประชาชนในทองถิ่นและงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  รวมทั้งศักยภาพของบุคลากรใน
การปฏิบัติหนาที่ 
 
 

แหลงขอมูลเพิ่มเติม 
 

ชื่อ-นามสกุล  :  นายอรุณ  อินทรแกว 
ตําแหนง  :  นายกองคการบริหารสวนตาํบล 
หนวยงาน :  องคการบรหิารสวนตําบลนคิมพัฒนา 
ที่อยู  :  ตําบลนิคมพัฒนา  ก่ิงอําเภอนิคมพัฒนา  จังหวัดระยอง  21180 
โทรศัพท :  (038) 877-044 
 
ชื่อ-นามสกุล  :  นายมนูญ  ววิรรณ 
ตําแหนง  :  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
หนวยงาน :  องคการบริหารสวนตําบลบางทอง 
ที่อยู  :  ตําบลนิคมพัฒนา  ก่ิงอําเภอนิคมพัฒนา  จังหวัดระยอง  21180 
โทรศัพท :  (038) 877-044, (01) 576-5286 
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ขอมูลเกี่ยวกบัองคกรปกครองสวนทองถิน่ในปที่มกีารริเริ่มวิถีใหม : พ.ศ. 2544 

 
 
 
 
ประเภทของ 
องคกรปกครองสวนทองถิ่น องคการบรหิารสวนตาํบล 
สถานทีต่ั้ง ตําบลนคิมพัฒนา ก่ิงอําเภอนิคมพัฒนา จังหวัดระยอง 

21180 
ขนาดพื้นที ่ 55 ตารางกิโลเมตร 
งบประมาณรายจาย 13,401,795  บาท  (ปงบประมาณ 2544) 

งบประมาณรายได 13,401,795 บาท (ปงบประมาณ 2544) 
   

จํานวนพนักงานและลูกจาง 19 คน ทั้งหมด 
 4  คน พนักงานทองถิ่น 
 3  คน ลูกจางประจํา 
 12 คน ลูกจางชั่วคราว 

จํานวนประชากร 7,927 คน 
จํานวนครัวเรือน  925 ครัวเรือน 
ลักษณะของเมืองและ 
วิถีชีวติประชาคม 

สภาพภูมิประเทศเปนที่ราบสลับเนิน สภาพดินเปนดิน
ปนทราย มีความอุดมสมบูรณอยูในระดับปานกลาง 
สภาพภู มิอากาศไมรอนหรือหนาวจัด  ประชากร
ประกอบอาชีพเกษตรกรรม เชน ทําไรสับปะรด ทํา
สวนยางพารา และไรมันสําปะหลัง อาชีพรองลงมา
ไดแก อาชีพรับจางในโรงงานอุตสาหกรรม และอาชีพ
คาขาย มีประกอบอาชีพเลี้ยงสัตวบางเล็กนอย 
  ตําบลนิคมพัฒนามีศักยภาพดานการขยายความ
เจริญเติบโตดานอุตสาหกรรมไดรับการสงเสริมการ
ลงทุนจากรัฐบาล มีพ้ืนที่วางสําหรับตั้งเปนโรงงาน
อุ ต ส า หก ร ร ม ขน า ด ใ หญ ไ ด เ ป น จํ า น ว น ม า ก 
ขณะเดียวกันก็สงเสริมอาชีพใหประชาชนในทองถิ่น
โดยการรวมกลุมอาชีพตางๆ และยังมีทรัพยากรที่
สําคัญคือปลาน้ําจืดในหวยลําคลองและอางเก็บน้ํา
ดอกกราย นอกจากนี้ยังมีดินลูกรังคุณภาพดีเปน
จํานวนมาก 

 
 
 
 


