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โครงการเบีย้ยังชีพผูสูงอาย ุ

องคการบริหารสวนตําบลนิคมพัฒนา จังหวัดระยอง  
 
 

 
ชวงกลางป 2544 ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลนิคม

พัฒนาไดมีโอกาสพบปะกับประชาชนในพื้นที่ และไดรับทราบขอมูล
วาในเขตตําบลมีผูสูงอายุที่ไมสามารถดูแลตัวเองไดอยูเปนจํานวนมาก 
แมวาในขณะนั้นทางรัฐบาลมีการจัดสรรงบประมาณเพื่อใหความ
ชวยเหลือผู ส ูงอายุในเขตตําบล  โดยการจายเบี้ยยังชีพใหแก
ผู สู ง อ า ยุ ร า ยล ะ  3 0 0  บาทต อ เ ดื อ น  ผ า นท า งสํ า นั ก ง าน
ประชาสงเคราะหจังหวัดระยอง แตสามารถใหความชวยเหลือผูสูงอายุ
ได เ พียง  35 รายตอป  ซึ่ งไมทั่ วถึง กับจํานวนผูสูงอายุที่ มีอยู  
นอกจากนี ้ย ังประสบปญหาดานความโปรงใสในการคัดเลือก
ผูสูงอายุที่ควรไดรับเบี้ยยังชีพ  เนื่องจากผูที่ไดรับเบี้ยยังชีพสวน
ใหญเปนญาติพ่ีนองของคณะกรรมการที่ทําการคัดเลือก 

จากการสํารวจพบวาในเขตตําบลยังมีผูสูงอายุอีกจํานวน
ประมาณ 160 - 170 คน  ที่ไมสามารถดูแลตัวเองไดและตองการความ
ชวยเหลืออยางมาก  ดังนั้นผูบริหาร อบต.นิคมพัฒนา จึงมีแนวคิดที่
จะจัดสรรเงินงบประมาณ  เพ่ือเปนสวัสดิการเงินช วยเหลือในการยัง
ชีพเพ่ิมเติมใหแกผูสูงอายุในตําบล 

 
 

วิถีใหม 
 

ป  2545  อบต.นิคมพัฒนา ไดจัดสวัสดิการเงินสงเคราะหเพ่ือการยังชีพสําหรับผูสูงอายุ รายละ 
300 บาทตอเดือน  ใหกับผูสูงอายุที่มีฐานะยากจน  ไมสามารถประกอบอาชีพได  ไมสามารถดูแล
ตนเองได  รวมถึงถูกทอดทิ้งจากครอบครัวและญาติ  ที่มีชื่ออยูในทะเบียนราษฎรในเขตตําบลนิคม
พัฒนา  และยังไมไดรับการชวยเหลือจากสํานักงานประชาสงเคราะหจังหวัดระยอง ( สํานักงาน
ประชาสงเคราะหจังหวัด  ไดเปลี่ยนชื่อเปน “สํานักงานพัฒนาสังคมและสวัสดิการจังหวัด”  ภายหลังการ
ปฏิรูประบบราชการ  เม่ือวันที่ 1 ตุลาคม 2545 ) 
 
 

ผลงานทีไ่ดดําเนินการ 
 

1.อบต.ดําเนินโครงการหวงใยผูสูงวัยโดยการใหเบ้ียยังชีพในปงบประมาณ 2544 ซึ่งยึดแนวทางตาม
ระเบียบของกรมประชาสงเคราะหวาดวยการจายเบี้ยยังชีพใหแกผูสูงอายุทุกประการเพยีงแตปรับเปลี่ยน
องคประกอบคณะกรรมการใหมีระบบการตรวจสอบและโปรงใสมากยิ่งข้ึน กลาวคือ จากเดมิที่มีแตผูใหญบาน
และกรรมการหมูบานเปลี่ยนเปนเพ่ิมสมาชิกสภา อบต.แตละหมูบาน และใหมีการประชมุประชาคมหมูบาน 
จัดทํารายชื่อเสนอผูบริหาร อบต.พิจารณากอนเสนอสภา อบต. กลั่นกรองอีกครั้ง โดยกําหนดคุณสมบตัิผูที่มี
สิทธ์ิ ไดรับเงินชวยเหลือ คือ 

• เปนผูสูงอายุที่มีอายุตั้งแต 60 ปข้ึนไป  
• มีหลักฐานทะเบียนราษฎรอยูในเขตตําบลนิคมพัฒนา  
• เปนผูมีรายไดไมเพียงพอแกการยังชีพหรือถูกทอดทิ้ง  หรือขาดผูอุปการะเลี้ยงดูและไม

สามารถประกอบอาชีพเลี้ยงตนเองได 
        2. แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกผูสูงอายุระดับหมูบาน  ประกอบดวย  สมาชิกสภา อบต. 

2 คน , คณะกรรมการหมูบาน 5 คน  และผูใหญบานของแตละหมูบาน  รวมทั้งสิ้น 8 คน  เพ่ือทําหนาที่
สํารวจและเสนอรายชื่อผูสูงอายุที่ควรไดรับการสงเคราะหเบ้ียยังชีพจากเงินงบประมาณของ อบต. 

ขอมูลพื้นฐาน : 
ป พ.ศ. 2546 

กิ่งอําเภอ : นิคมพัฒนา  

 จังหวัด : ระยอง 

ประชากร:  8,016 คน 

พื้นท่ี :  55 ตร.กม. 

 
ประเภททองถิ่น :   
  องคการบริหารสวนตําบล 
 
การเลือกตั้ง :  ทางออม 
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 3.  แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกผูสูงอายุระดับตําบล  ประกอบดวย  สมาชิกสภา 
อบต.  กํานัน  ผูใหญบานและผูทรงคุณวุฒิที่ชาวบานในตําบลใหความเคารพนับถือ  รวมทั้งสิ้น 10 – 15 
คน  เพ่ือดําเนินการคัดเลือกผูสูงอายุที่สมควรไดรับเบี้ยยังชีพจากรายชื่อที่ไดรับการเสนอมาจาก
คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกผูสูงอายุระดับหมูบาน   

4.  จัดทําแฟมประวัติผูสูงอายุและคนพิการที่มีคุณสมบัติเขาหลักเกณฑการไดรับเงินสงเคราะห
เพ่ือการยังชีพ    โดยมีการปรับปรุงรายชื่อผูมีสิทธ์ิ รับเงินสงเคราะหเพ่ือการยังชีพทุกป 
 5.  อบต. ดําเนินการจายเบี้ยยังชีพใหกับผูสูงอายุ จํานวน 35 ราย ที่ไดรับการโอนมาจากสํานักงาน
ประชาสงเคราะห จังหวัดระยอง โดยดําเนินการจายเงินชวยเหลือเปนประจํา 6 เดือนครั้ง  
 6.  อบต. ดําเนินการจายเบี้ยยังชีพเพ่ิมเติมจากงบประมาณของ อบต. ใหกับผูสูงอายุ จํานวน 160 
ราย  ที่ไดรับการคัดเลือกจาก อบต. โดยดําเนินการจายเงินชวยเหลือเปนประจํา 6 เดือนครั้ง   

 
 

การระดมทรัพยากร 
 
เงินงบประมาณ 
 

1. เงินอุดหนุนของรัฐบาลที่จัดสรรผานสํานักงานประชาสงเคราะหจังหวัดระยองใน
การจายเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ  ซึ่งตอมาไดมีการโอนภารกิจดังกลาวใหงานสังคม
สงเคราะห อบต.นิคมพัฒนา เปนผูจายเงินดังกลาว โดยมีรายละเอียด คือ 

• ปงบประมาณ 2545 – ปจจุบัน  มีการจายเบี้ยยังชีพใหกับผูสูงอายุ 
35 ราย รายละ 300 บาท ตอเดือน เปนเงิน 126,000 บาท /ป  

     2. อบต.นิคมพัฒนา ไดจัดสรรงบประมาณเพื่อจายเบ้ียยังชีพใหแกผูสูงอายุ 
โดยมอบหมายใหสํานักงานปลัดสวนสวัสดิการสังคม อบต.นิคมพัฒนา เปน
ผูรับผิดชอบการจายเงินดังกลาว ซึ่งมีรายละเอียด คือ 

• ปงบประมาณ 2545 มีการจายเบี้ยยังชีพใหกับผูสูงอายุ 70 ราย  
รายละ 300 บาท ตอเดือน เปนเงิน 252,000 บาท 

• ปงบประมาณ 2546 มีการจายเบี้ยยังชีพใหกับผูสูงอายุ 140 ราย ราย
ละ 300 บาท ตอเดือน เปนเงิน 504,000 บาท  

• ปงบประมาณ 2547 มีการจายเบี้ยยังชีพใหกับผูสูงอายุ 160 ราย ราย
ละ 300 บาท ตอเดือน เปนเงิน 576,000 บาท 

บุคลากร 
 

1.  คณะกรรมการพิจารณาคัดเลอืกผูสูงอายุระดบัหมูบาน จาํนวน 8 คน 
ดําเนินการสรรหาและนําเสนอรายชื่อผูสูงอายตุามคุณสมบตัขิองสํานักงาน
ประชาสงเคราะหจังหวดั ปละ 1 ครัง้ 

2.  คณะกรรมการพิจารณาคัดเลอืกผูสูงอายุระดบัตําบล  จํานวน 10 - 15 คน 
ดําเนินการคดัเลือกผูสูงอายุตามคุณสมบัติของประชาสงเคราะห ปละ 1 ครั้ง 

3.  เจาหนาที่ที่รับผิดชอบ จํานวน 1 คน ดําเนินการเบิกจายเงินใหแกผูสูงอายุ  
6 เดือนครั้ง ทั้งงบประมาณจากสํานักงานประชาสงเคราะหจังหวัดระยองและ
งบประมาณของ อบต.  

 
 

ขั้นตอนในการดําเนินการ 
 
วัน เดือน ป กิจกรรมทีท่าํ ผูรับผิดชอบ 
มิถุนายน 2544 คณะผูบริหารและสมาชิกสภา อบต.พบปญหาวาการใหความ

ชวยเหลือผูสูงอายุ  ในเขตตําบลนิคมพัฒนา ของสํานักงาน
ประชาสงเคราะห จังหวัดระยอง ยังไมทั่วถึงและไมเพียงพอกับความ
ตองการที่แทจริงของประชาชน รวมทั้งมีปญหาความโปรงใสในการ
คัดเลือกผูสูงอายุที่สมควรไดรับเบี้ยยังชีพ 

ปลัด อบต. 

2544 ปลัด อบต. นําปญหาที่พบเขาปรึกษาหาแนวทางในการแกไข
ปญหากับนายก อบต. 

ปลัด อบต. 

มิถุนายน 2544 คณะผูบริหาร นําเสนอปญหาในที่ประชุม สภา อบต. พรอมเสนอ
แนวทางแกไข 

นายก อบต. 
และ ปลดั อบต.
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วัน เดือน ป กิจกรรมทีท่าํ ผูรับผิดชอบ 
กรกฎาคม 2544 ปลัด อบต.เสนอโครงการ นายก อบต.อนุมัติโครงการ ที่ผานการ

พิจารณารวมกันจาก สภา อบต.ในเบื้องตนแลว และเสนอโครงการ
เพ่ืออนุมัติงบประมาณในการดําเนินการจากสภา อบต. 

นายก อบต. / 
ปลัด อบต. 

กรกฎาคม 2544 สภา อบต. ใหการอนุมัติงบประมาณในการดําเนินโครงการ 
 

สภา อบต. 

กรกฎาคม 2544 เจาหนาที่ผูรับผิดชอบประสานงานดานการดําเนินโครงการและ 
หลักเกณฑที่ใชคัดเลือกผูสูงอายุที่สมควรไดรับความชวยเหลือจาก
สํานักงานประชาสงเคราะหจังหวัดระยอง 

สวนสวัสดิการ
สังคม 

กรกฎาคม 2544 นายก อบต.แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกผูสูงอายุระดับ
หมูบาน  เพ่ือทําหนาที่สรรหา คัดเลือกผูสูงอายุตามคุณสมบัติของ
ประชาสงเคราะหจังหวัดระยอง และนําเสนอตอคณะกรรมการ
พิจารณา  คัดเลือกผูสูงอายุระดับตําบล 

สวนสวัสดิการ
สังคม 

กรกฎาคม 2544 นายก อบต. แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกผูสูงอายุระดับ
ตําบล  เพ่ือทําหนาที่ คัดเลือกผูสู งอายุตามคุณสมบัติของ
ประชาสงเคราะห จังหวัดระยอง  

สวนสวัสดิการ
สังคม 

กรกฎาคม 2544 ประชาสัมพันธโครงการและขอความรวมมือในการสํารวจจํานวน
ผูสูงอายุและคนพิการในชุมชนที่สมควรไดรับความชวยเหลือ  โดย
การให สมาชิกสภา อบต. กรรมการชุมชน  ผู นําชาวบานและ
เจาหนาที่ อบต. เปนผูประชาสัมพันธ โดยการบอกตอๆ กันไปให
ประชาชนในชุมชนรับทราบ 

สวนสวัสดิการ
สังคม 

กรกฎาคม 2544 สํารวจรายชื่อ  รวมทั้งจํานวนผูสูงอายุ โดยใชหลักเกณฑตาม
สํานักงานประชาสงเคราะหจังหวัดระยองและนําเสนอรายชื่อตอ
คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกระดับตําบล โดยมีบุคคลในหมูบานที่
ไดรับความเชื่อถือเปนผูรับรองคุณสมบัติเบ้ืองตน 

 คณะกรรมการ
พิจารณา
คัดเลือกระดับ
หมูบาน 

กรกฎาคม 2544 คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกผูสูงอายุระดับตําบล  ดําเนินการ  
คัดเลือกผูสูงอายุที่มีคุณสมบัติเขาตามหลักเกณฑของสํานักงาน
ประชาสงเคราะหจังหวัดตามที่คณะกรรมการระดับหมูบานเสนอ 

คณะกรรมการ
พิจารณา
คัดเลือกระดับ
ตําบล 

กรกฎาคม 2544 คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกระดับตําบล  นํารายชื่อผูสูงอายุที่
ไดรับการคัดเลือกเขาสูการพิจารณาของคณะผูบริหาร อบต. ไดรับ
อนุมัติเพ่ือพิจารณาอนุมัติและข้ึนทะเบียน   

คณะกรรมการ
พิจารณาระดับ
ตําบล /ผูบรหิาร
อบต. 

สิงหาคม 2544 นายก อบต. ขออนุมัติงบประมาณใหความชวยเหลือผูสูงอายุตอ  
ที่ประชุมสภา อบต.  

นายก อบต. / 
สภา อบต. 

พฤศจิกายน 2544 อบต. อนุมัติเงินชวยเหลือผูสูงอายุ 70 ราย รายละ 300 บาท/เดือน 
ปละ 2 ครั้งคือเดือนเมษายนและตุลาคม ครั้งละ 1,800 บาท   เปน
เงิน 252,000 บาท/ป  จายเงินโดยการนําฝากเขาบัญชีของผูสูงอายุ 
ซึ่งเปดไวกับ ธกส.สาขาบานคาย 

สภา อบต./
เจาหนาที่การ
คลัง  

มิถุนายน - 
กันยายน 2545 

อบต. ดําเนินการสํารวจ  คัดเลือกและจายเบี้ยยังชีพใหกับผูสูงอายุ  
เพ่ิมข้ึนอีก 70 ราย  รวมทั้งสิ้น 140 ราย รายละ 300 บาทตอเดือน 
เปนเงิน 504,000 บาท/ป 

 อบต. 

ตุลาคม 2546 – 
กุมภาพันธ 2547  

อบต. ดําเนินการสํารวจ  คัดเลือกและจายเบี้ยยังชีพใหกับผูสูงอายุ  
เพ่ิมข้ึนอีก 19 ราย  รวมทั้งสิ้น 159 ราย รายละ 300 บาทตอเดือน 
เปนเงิน 572,400 บาท/ป 

อบต. 

หมายเหตุ   1. ตั้งแตเดือนตุลาคม 2544 –  ปจจุบัน  อบต.นิคมพัฒนา    ไดรับคาเบี้ยยังชีพจาก
สํานักงานประชาสงเคราะห จังหวัดระยอง  และทําการจายเบี้ยยังชีพใหกับผูสูงอายุ จํานวน 35 ราย ที่ไดรับ
การโอนมา รายละ 300 บาทตอเดือน ปละ 2 ครั้งคือเดือนเมษายนและตุลาคม ครั้งละ 1,800 บาท  เปนเงิน 
126,000 บาท / ป  จายเงินโดยการนําฝากเขาบัญชีของผูสูงอายุซึ่งมีสิทธ์ิไดรับเบี้ยยังชีพตลอดชีวิต 

  2.สําหรับเบี้ยยังชีพตามโครงการ ของอบต.ตองจัดสรรปตอป ไมสามารถผูกพันขาม
ปงบประมาณได 



วิถีใหมดานการจัดสวัสดกิารสังคม 

 

โครงการวิถใีหมขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในประเทศไทย หนา 4 

หนวยงานที่เขารวมดําเนินการ 
 

-- หนวยงาน/องคกร --  -- บทบาทความรวมมอื -- 
สํานักงานประชาสงเคราะหจังหวัดระยอง 
 

สนับสนุนการดําเนินงานโครงการ  โดยการ
อนุเคราะหขอมูลรายชื่อและหลักเกณฑในการ
จายเบี้ยยังชีพใหกับผูสูงอายุกับ อบต. โดยจะทํา
การจายเบี้ยยังชีพใหกับผูสูงอายุ 35 ราย ที่
สํ านักงานประชาสงเคราะหจั งหวัดระยอง 
รับผิดชอบอยู    รวมถึงรายชื่อผูสูงอายุที่สมควร
ไดรับเบี้ยยังชีพที่อยูในบัญชีสํารองของสํานักงาน
ประชาสงเคราะห  จังหวัดระยอง        

สมาชิกสภา อบต.  คณะกรรมการหมูบาน  
ผูใหญบาน  กํานันและผูทรงคุณวุฒิในตําบล
ที่ชาวบานใหความเคารพนับถือ 

สนับสนุนการดําเนินโครงการ  โดยการเขารวม
เปนคณะกรรมการคัดเลือกผูสูงอายุที่สมควร
ไดรับเบี้ยยังชีพจาก อบต.นิคมพัฒนา 

ธนาคา ร เพื่ อ ก า ร เ กษตรแล ะสหกรณ
การเกษตรสาขาบานคาย 

สนับสนุนและเปดบัญชีใหผูสูงอายุและยกเวนการ
เบิกเงินโดยไมตองลงลายมือชื่อแตตองมีผูรับรอง

 
 

ประเมินผลความสําเร็จ 
 
กอนการดาํเนินการ 

 
1. จํานวนผูดอยโอกาสที่ไดรับเบี้ยยังชีพจากสํานักงานประชาสงเคราะหจังหวัดระยอง  ในเขต อบต.นิคม

พัฒนา ประกอบไปดวยผูสูงอายุ 35 ราย/ป  ซึ่งไมครอบคลุมถึงจํานวนผูมีสิทธ์ิ ที่สมควรไดรับเบี้ย
ยังชีพทั้งหมด   

2. การสงเคราะหเบ้ียยังชีพจากสํานักงานประชาสงเคราะหจังหวัดระยอง  ประสบปญหาแนวทางใน
การการคัดเลือกที่ไมโปรงใสและขาดการตรวจสอบจากกลุมหรือองคกรอ่ืนๆ ในชุมชน 

3. ยังไมมีการจัดทําฐานขอมูลผูมีสิทธ์ิ รับเบี้ยยังชีพอยางถูกตองและเปนปจจุบัน 
 
หลังการดําเนินการ 

 
1. ตั้งแตเดือนเมษายน 2545 – ปจจุบัน มีผูสูงอายุที่ไดรับเบี้ยยังชีพจากสํานักงานประชาสงเคราะห

จังหวัดระยอง จํานวน 35 ราย และ อบต.จัดสรรเบี้ยยังชีพเพ่ิมเติมแกผูสูงอายุไดอีก 159 ราย  
รวมมีผูสูงอายุไดรับเบี้ยยังชีพเพ่ิมเปน 194 รายตอป ซึ่งครอบคลุมผูสูงอายุที่สมควรไดรับเบี้ยยัง
ชีพทั้งตําบลถึงรอยละ 98% ดังแสดงในตาราง 

 
ตารางแสดงจํานวนผูสูงอายุที่ไดรับเบี้ยยังชีพจากสํานักงานประชาสงเคราะหจังหวัดระยอง  และ อบต.

 
ประเภท สํานักงานประชาสง-

เคราะหจังหวดัระยอง 
อบต.นิคม
พัฒนา 

รวม 

ปงบประมาณ 2544 ผูสูงอาย ุ 35 - 35 
*ปงบประมาณ 2545 ผูสูงอาย ุ 35 70 105 
ปงบประมาณ 2546 ผูสูงอาย ุ 35 140 175 
ปงบประมาณ 2547 ผูสูงอาย ุ 35 159 194 
หมายเหตุ   ปงบประมาณ  2545  เปนปที่  อบต. นิคมพัฒนาเริ่มดําเนินการใหความชวยเหลือ             
                เบ้ียยังชีพ 
 
2. อบต. มีคณะกรรมการในการสํารวจ พิจารณาและคัดเลือกผูสูงอายุที่สมควรไดรับเบี้ยยังชีพที่

โปรงใสและสามารถตรวจสอบได  ซึ่งประกอบดวย  สมาชิกสภา อบต.  คณะกรรมการหมูบาน



วิถีใหมดานการจัดสวัสดกิารสังคม 

 

โครงการวิถใีหมขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในประเทศไทย หนา 5 

และผูใหญบานของแตละหมูบาน 
3. อบต. ไดจัดทําฐานขอมูลผูมีสิทธ์ิ รับเบี้ยยังชีพและมีการปรับปรุงขอมูลปละครั้ง 
 

อุปสรรคและการแกไขปญหา 
 

อุปสรรค การแกไขปญหา 
-ขาดแคลนงบประมาณดําเนินโครงการ  เพ่ือทํา
การขยายจํานวนผูที่มีสิทธ์ิไดรับเบี้ยยังชีพให
ครอบคลุมมากขึ้น 
-มีจํานวนผูสูงอายุสวนหนึ่งที่สมควรไดรับเบี้ยยัง
ชีพ  แตติดขัดปญหาดานหลักเกณฑที่อายุยังไม
ครบ 60 ป  

พยายามจัดหาสิ่งอํานวยความสะดวกอื่นๆ มา
ใหกับผูสูงอายุอ่ืนๆ เพ่ิมเติม  เชน  ถุงยังชีพหรือ
ของใชที่จําเปน  เปนตน  โดยการนําภาคเอกชน  
ภาคประชาชนหรือหนวยงานตางๆ ในพื้นที่เขา
มารวมตามโอกาสตางๆ และจัดกิจกรรมโครงการ
เชื่อมโยง  เชน  วันผูสูงอายุหรือหนวยแพทย
เคลื่อนที่ 

 
 

ปจจัยแหงความสําเร็จ 
 

การสนับสนุนของนายก อบต.และคณะผูบริหาร  สมาชิกสภา อบต.  เจาหนาที่ของ อบต.  
ผูนําชุมชนและชาวบานผูทรงคุณวุฒิในพื้นที่  ในการตั้งใจที่จะชวยเหลือผูสูงอายุที่มีฐานะยากจนหรือ
ขาดผูดูแลอุปการะอยางแทจริง  ใหมีเงินชวยเหลือสําหรับการใชจายเพ่ือการดํารงชีพ  รวมถึง
หนวยงานภาครัฐและภาคเอกชนอื่นๆ ที่ใหความรวมมือในการสนับสนุนถุงยังชีพหรือเครื่องใชที่จําเปน
สําหรับผูสูงอายุทําใหการดําเนินโครงการนี้ประสบความสําเร็จและตรงตามความตองการของประชาชน 
 
 

ความยั่งยนืในการดําเนินการ 
 

1. การดําเนินโครงการของ อบต. น้ีมีการออกเปนกฎระเบียบขอบังคับในการคัดเลือกที่    
ชัดเจน  มีข้ันตอนการทํางานที่โปรงใสและการตัดสินใจตางๆ ตองผานคณะกรรมการและ
ประชาคมหมูบาน  รวมถึงประชาชนเองเห็นความสําคัญของโครงการและใหความรวมมือ
ที่ดี  เน่ืองจากเปนกิจกรรมที่ไดประโยชนกับประชาชนอยางแทจริง 

2. แผนการดําเนินการในอนาคตคือพยายามที่จะขยายจํานวนผูที่มีสิทธ์ิไดรับเบี้ยยังชีพให
เพ่ิมข้ึนครบทั่วถึงทั้งตําบล  มีการเพ่ิมเงินงบประมาณโครงการและขยายกิจกรรมตางๆ 
เชน  กิจกรรมวันผูสูงอายุ  กิจกรรมวันสงกรานต  และการอนุรักษประเพณีรดน้ําดําหัว
ผูสูงอายุ  เปนตน 

3. การขอความรวมมือจากภาคเอกชน  หนวยงานราชการและกลุมองคกรตางๆ เขามา
สนับสนุนโครงการเพิ่มมากขึ้น  เชน  ขอถุงยังชีพ  เบ้ียเลี้ยงยังชีพหรือหนวยแพทย
เคลื่อนที่  เปนตน 

 
  

บทเรยีนที่ไดรับ 
 
      การทํางานตางๆ ของทองถิ่นตองเปดโอกาสใหประชาชนในทองถิ่นเขามามีสวนรวมและรูสึก
หรือเขาถึงปญหาที่เกิดข้ึน  รวมถึงการปรึกษาหารือกับผูที่มีประสบการณและความชํานาญหรือ
หนวยงานอื่นทีมี่สวนเกี่ยวของ เพ่ือใหการทํางานตางๆ ของ อบต. มีความสะดวกและเกิดประสิทธ์ิผล

สูงสดุ 
 
 
 
 
 



วิถีใหมดานการจัดสวัสดกิารสังคม 

 

โครงการวิถใีหมขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในประเทศไทย หนา 6 

 

ความเปนไปไดในการถายทอดประสบการณ 
 
 องคกรปกครองสวนทองถิ่นที่นําวิถีใหมน้ีไปประยุกตใชควรคํานึงถึงความตองการของ  
ประชาชนในทองถิ่นและงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  รวมทั้งศักยภาพของบุคลากรใน
การปฏิบัติหนาที่ 
 
 

แหลงขอมูลเพิ่มเติม 
 

ชื่อ-นามสกุล  :  นายอรุณ  อินทรแกว 
ตําแหนง  :  นายกองคการบริหารสวนตาํบล 
หนวยงาน :  องคการบรหิารสวนตําบลนคิมพัฒนา 
ที่อยู  :  ตําบลนิคมพัฒนา  ก่ิงอําเภอนิคมพัฒนา  จังหวัดระยอง  21180 
โทรศัพท :  (038) 877-044 
 
ชื่อ-นามสกุล  :  นายมนูญ  ววิรรณ 
ตําแหนง  :  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
หนวยงาน :  องคการบริหารสวนตําบลบางทอง 
ที่อยู  :  ตําบลนิคมพัฒนา  ก่ิงอําเภอนิคมพัฒนา  จังหวัดระยอง  21180 
โทรศัพท :  (038) 877-044, (01) 576-5286 



วิถีใหมดานการจัดสวัสดกิารสังคม 

 

โครงการวิถใีหมขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในประเทศไทย หนา 7 

ขอมูลเกี่ยวกบัองคกรปกครองสวนทองถิน่ในปที่มกีารริเริ่มวิถีใหม : พ.ศ. 2544 

 
 
 
 
ประเภทของ 
องคกรปกครองสวนทองถิ่น องคการบรหิารสวนตาํบล 
สถานทีต่ั้ง ตําบลนคิมพัฒนา ก่ิงอําเภอนิคมพัฒนา จังหวัดระยอง 

21180 
ขนาดพื้นที ่ 55 ตารางกิโลเมตร 
งบประมาณรายจาย 13,401,795  บาท  (ปงบประมาณ 2544) 

งบประมาณรายได 13,401,795 บาท (ปงบประมาณ 2544) 
   

จํานวนพนักงานและลูกจาง 19 คน ทั้งหมด 
 4  คน พนักงานทองถิ่น 
 3  คน ลูกจางประจํา 
 12 คน ลูกจางชั่วคราว 

จํานวนประชากร 7,927 คน 
จํานวนครัวเรือน  925 ครัวเรือน 
ลักษณะของเมืองและ 
วิถีชีวติประชาคม 

สภาพภูมิประเทศเปนที่ราบสลับเนิน สภาพดินเปนดิน
ปนทราย มีความอุดมสมบูรณอยูในระดับปานกลาง 
สภาพภู มิอากาศไมรอนหรือหนาวจัด  ประชากร
ประกอบอาชีพเกษตรกรรม เชน ทําไรสับปะรด ทํา
สวนยางพารา และไรมันสําปะหลัง อาชีพรองลงมา
ไดแก อาชีพรับจางในโรงงานอุตสาหกรรม และอาชีพ
คาขาย มีประกอบอาชีพเลี้ยงสัตวบางเล็กนอย 
  ตําบลนิคมพัฒนามีศักยภาพดานการขยายความ
เจริญเติบโตดานอุตสาหกรรมไดรับการสงเสริมการ
ลงทุนจากรัฐบาล มีพ้ืนที่วางสําหรับตั้งเปนโรงงาน
อุ ต ส า หก ร ร ม ขน า ด ใ หญ ไ ด เ ป น จํ า น ว น ม า ก 
ขณะเดียวกันก็สงเสริมอาชีพใหประชาชนในทองถิ่น
โดยการรวมกลุมอาชีพตางๆ และยังมีทรัพยากรที่
สําคัญคือปลาน้ําจืดในหวยลําคลองและอางเก็บน้ํา
ดอกกราย นอกจากนี้ยังมีดินลูกรังคุณภาพดีเปน
จํานวนมาก 

 
 
 
 


