
วิถีใหมดานการจดัการศึกษา 

 

โครงการวิถใีหมขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในประเทศไทย หนา 1 

ศูนยพัฒนาเด็กเลก็ตําบลนิคมพัฒนา 

องคการบริหารสวนตําบลนิคมพัฒนา  จังหวัดระยอง  
 
 
 

ประชาชนในตําบลนิคมพัฒนาประสบปญหาการดูแลบุตร
หลาน เน่ืองจากประชาชนในพื้นที่สวนใหญประกอบอาชีพรับจาง
ทํางานในโรงงานและประกอบอาชีพทําสวน ไรนา โดยตองทํางาน
หาเงินใหเพียงพอกับคาใชจายที่เพ่ิมมากข้ึนอยางตอเนื่อง ซึ่ง
ปญหานี้ชาวบานแกไขโดยการจางคนเลี้ยง ทําใหตองเสีย
คาใชจายเพิ่มข้ึนและไมไดรับการดูแลเอาใจใสเทาที่ควร หรือใน
บางครั้งมีความจําเปนตองมาเลี้ยงดูเอง สงผลใหรายไดลดลง  
เน่ืองจากการที่ตองทํางานหารายไดทั้ง 2 คน ทําใหเหลือทํางาน
คนเดียวหรือบางครั้งตองทํางานทั้งสองคน และเด็กถูกทอดทิ้งไว
คนเดียวหรือกับผูสูงอายุ ทําใหเด็กไมไดรับความปลอดภัย
เพียงพอ ปญหาเหลานี้เกิดข้ึนนานแลวและยังไมไดรับการแกไข  
ทางองคการบริหารสวนตําบลนิคมพัฒนาจึงเห็นวาควรใหความ
ชวยเหลือแบงเบาภาระของผูปกครองที่ไมมีเวลาเลี้ยงดู และให
ความรูแกเด็กเล็กเหลานี้ 
 

 

วิถีใหม 
 

 ป 2544 อบต.นิคมพัฒนาจัดตั้ง  “ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก” ข้ึน เพ่ือแบงเบาภาระของผูปกครอง
ใหไดมีเวลาในการทํางานมากขึ้นแตเสียคาใชจายนอยลง รวมทั้งเปนการเสริมสรางพัฒนาการของเด็ก
เล็กใหมีความพรอมสําหรับการศึกษาในระดับที่สูงข้ึนตอไปไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

ผลงานทีไ่ดดําเนินการ 
 

 1. การดําเนินงานดานการจดัการเรยีนการสอน 
•      การรับสมัคร 

-เปดรับสมัครเด็กกอนวัยเรียน อายุตั้งแต 3 ปบริบูรณ จํานวน 75 คน 
-เปดรับสมัครวันจันทรถึงวันศุกร   
-เปดทําการเลี้ยงดูตั้งแตวันจันทรถึงวันศุกร 

• คุณสมบัติของผูสมัครเรียน 
-เด็กเล็กตองมีภูมิลําเนาอยูในเขตพื้นที่ตําบลนิคมพัฒนา(ยกเวนกรณีจําเปนที่
ผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารฯ) 
-เด็กเล็กที่สมัครตองมีอายุครบ 3 ปบริบูรณ มีสัญชาติไทย 
-เด็กเล็กที่สมัครตองมีรางกายแข็งแรง ปราศจากโรคติดตอหรือโรคอื่นๆ ที่จะ
ทําใหเปนอุปสรรคตอการเรียน 

• หลักฐานการสมัคร 
-ใบสมัครของศูนยเด็กเล็ก อบต.นิคมพัฒนา 1 ฉบับ 
-สําเนาทะเบียนบาน จํานวน 1 ฉบับ 
-สําเนาสูติบัตร        จํานวน 1 ฉบับ 
-รูปถาย ขนาด 1 น้ิว จํานวน 2 รูป 
-คาอาหารและคาดูแลเด็ก 400 บาท/คน/ภาคการศึกษา 

ขอมูลพื้นฐานปปจจุบัน 
: ป พ.ศ. 2547 

  กิ่งอําเภอ: นิคมพัฒนา 

จังหวัด:  ระยอง 

ประชากร:  8,016 คน 

พื้นท่ี: 55 ตร.กม. 

 
ประเภททองถิ่น :   
  องคการบริหารสวนตําบล 
 
การเลือกตั้ง :  ทางออม 
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 2. การดําเนินงานในเรื่องอาคารสถานที่ และบุคลากร 
    2.1 จัดตั้งศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อบต.นิคมพัฒนา โดยปรับปรุงอาคารโรงเรียนนิคมสราง
ตนเอง จังหวัดระยอง 2 โรงเรียนนิคมสรางตนเอง จังหวัดระยอง 5  และโรงเรียนวัดชากผักกูด เพ่ือเปน
หองเรียนสําหรับเด็กเล็ก โดยกําหนดไววา 1 โรงเรียน มีหองเรียนเด็กเล็ก 1 หอง 
    2.2  การกําหนดคุณสมบัติครูพ่ีเลี้ยง  

• ครูพ่ีเลี้ยง เปนผูสําเร็จการศึกษาขั้นต่ําระดับ ปวส. หรือ ปวช. จํานวน 3 คน เพ่ือ
เปนทําหนาที่ดูแลเด็กเล็ก โดยกําหนดไววา ครูพ่ีเลี้ยง 1 คน ดูแลเด็กเล็ก 25 
คน      

             2.3 หนาที่หลักของบุคลากรในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
• ครูผูดูแลเด็กจํานวน 3 คนตอ 1 ศูนย  ทําหนาที่รับผิดชอบดานการเตรียมสื่อ

การสอน แผนการสอน และงานกิจกรรมศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
• ผูชวยครูรับผิดชอบการจัดเตรียมอาหารเสริม(นม)สําหรับเด็กเล็ก จัดทํา

ทะเบียนคุมการจายอาหารเสริม  และดูแลตกแตงตนไมรอบอาคารศูนยฯ 
• คนครัวรับผิดชอบดูแลรักษาความสะอาดภายในอาคารและรอบอาคารศูนยฯ 

จัดเตรียมอาหารกลางวันสําหรับเด็กเล็ก ดูแลทําความสะอาดภาชนะใสอาหาร
และเครื่องดื่ม  

3. การดาํเนินงานดานบริหารจัดการ 
3.1 แตงตั้งคณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  
3.2 ผูบรหิาร อบต.นิคมพัฒนาและคณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ทําการออกระเบียบ 

ขอบังคับของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
3.3 บทบาทหนาที่ของคณะกรรมการพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กตําบลนิคมพัฒนา 

• คัดเลือกสถานที่ตั้งศูนยพัฒนาเด็กเล็กตําบลนิคมพัฒนา ปรับปรุงดูแลรักษา
อาคารสถานที่ใหเหมาะสมกับการพัฒนาเด็ก 

• คัดเลือก ควบคุมดูแลและใหคําแนะนําในการปฏิบัติงานของผูดูแลเด็ก 
• จัดหาอุปกรณการเรียนการสอน เครื่องเลนประจําศูนยฯ และวัสดุครุภัณฑที่ใช

ในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
• บริหารจัดการดานการเงินของศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหเปนไปตามวัตถุประสงค 
• พิจารณาคัดเลือกเด็กเขารับการเลี้ยงดูในศูนยพัฒนาเด็กเล็กตําบลนิคมพัฒนา 
• สงเสริมและประชาสัมพันธใหผูปกครองเด็ก  
• ติดตามดูแลโครงการที่ไดรับการสนับสนุนงบประมาณ 
• เผยแพรกิจกรรมของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
• จัดซื้อนมและอาหารเสริม-จัดจางทําอาหารกลางวันสําหรับเด็กเล็ก 
• ประเมินผลและประชุมเก่ียวกับโครงการในทุกๆเดือน 
 

 

การระดมทรัพยากร 
 
คาใชจาย/การลงทุน 
 

     โครงการศูนยพัฒนาเด็กเล็กน้ี อบต.นิคมพัฒนาจัดสรรงบประมาณ
เปนเงินทั้งสิ้น 747,600 บาท สําหรับ 

• ปรับปรุงสถานที่ อาคารเรียน ( 3 หลัง)  เปนเงิน 150,000 บาท 
• จัดซื้อสื่อการเรยีนการสอน                             50,000 บาท 
• เงินเดือนครูพ้ีเลี้ยง ( 3 คน)                           147,600 บาท 
• คาอาหารกลางวัน (เหมาจาย)                        130,000 บาท 
• คาวสัดุอุปกรณ                                           120,000 บาท 
• คาสาธารณูปโภค                                          30,000 บาท 
• เงินอุดหนุน นักเรียน 75 คน                           120,000 บาท 
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การระดมทุน      -ผูปกครองเด็กรวมสมทบคาเลี้ยงดูเด็ก ภาคการศึกษาละ 400  
บาท/คน เปนเงินทั้งหมด 30,000 บาท/ภาคการศึกษา 
 

อุปกรณ/เครื่องมอื 
 

1. อาคารสําหรับจดัทําโครงการ จํานวน  1 หลัง 
2. โทรทัศน                                                       
3. วิดีโอ                                                           
4. วัสดุอุปกรณทางการศึกษา เสือ้ผา หมอน ทีน่อน 75 ชุด 
 

บุคลากร 
 

1. คณะกรรมการศนูยฯ          
2. เจาหนาที่ อบต. 6 คน 
3. ครูพ่ีเลีย้ง 3 คน 
 

 

ขั้นตอนในการดําเนินการ 
 

วันเดือนป กิจกรรมทีท่าํ ผูรับผิดชอบ 
ตนป 2544 -  ผูบริหารของ อบต. ครู และผูนําชุมชน ระดมความ

คิดเห็นทําโครงการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
-  ประสานงานขอใชสถานที่ภายในอาณาเขตโรงเรียน
นิคมสรางตนเองจังหวัดระยอง 2 /โรงเรียนนิคมสราง
ตนเอง จังหวัดระยอง 5 /โรงเรียนวัดชากผักกูด เพ่ือ
เปนศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

-อบต.นิคมพัฒนา/
โรงเรียน 3 แหง 

2544 -  ประชุม ตั้งงบประมาณ ทําขอบัญญัติเก่ียวกับ
โครงการนี้และอนุมัติโครงการ 
-แตงตั้งคณะกรรมการศูนยฯ   

-อบต. นิคมพัฒนา / 
คณะกรรมการศนูยฯ 

2544 -  ปรับปรุงสถานที่ จัดซื้อ จัดจาง จัดเตรียมอุปกรณตางๆ 
-  กําหนดคุณสมบัติเด็กเล็กที่สามารถเขาเรียนในศูนยฯ
ได  รวมทั้งกําหนดคุณสมบัติของครูพ่ีเลี้ยง 
-  รับสมัครครูพ่ีเลี้ยง จํานวน 3 คน 
-  ประชาสัมพันธโครงการ ประกาศรับสมัครเด็กนักเรียน 
โรงเรียนละ 25 คน รวมทั้งสิ้น 75 คน 

-อบต. นิคมพัฒนา / 
คณะกรรมการศนูยฯ 

พฤษภาคม 2544 -  เปดรับสมัครนักเรียนและประกาศรายชื่อเด็กที่มีสิทธ์ิ
เขาเรียน 

-อบต. นิคมพัฒนา / 
คณะกรรมการศนูยฯ 

มิถุนายน 2544 -  เปดเทอม -อบต. นิคมพัฒนา / 
คณะกรรมการศนูยฯ 

กรกฎาคม 2544 -  ประชุมสรุปผล ปรับปรุง นําเสนอปญหาอุปสรรคเพื่อ
ทําการแกไข(ในทุก ๆ เดือน) 

-อบต. นิคมพัฒนา / 
คณะกรรมการศนูยฯ 

 

หนวยงานที่เขารวมดําเนินการ 

 
-- หนวยงาน/องคกร --  

 
-- บทบาทความรวมมอื -- 

-โรงเรียนนิคมสรางตนเอง 
จังหวัดระยอง 2โรงเรียนนิคม
สรางตนเอง จังหวัดระยอง 5/
โรงเรียนวัดชากผักกูด 

-อํานวยความสะดวกดานอาคารสถานที่ในการจัดทําเปนศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก รวมทั้งใหการสนับสนุนวัสดุอุปกรณที่จําเปน
ตางๆ (อุปกรณทางการศึกษา เสื้อผา อาหารกลางวัน ฟูก 
หมอน เปนตน) 
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โครงการวิถใีหมขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในประเทศไทย หนา 4 

ประเมินผลความสําเร็จ 

 
กอนการดาํเนินการ 

 
1. ผูปกครองไมมีเวลาดูแลบุตรหลานเนื่องจากตองทํางานเลี้ยงครอบครัว จึงใหผูสูงอายุหรือ

จางคนมาเลี้ยงดูจึงทําใหไมไดรับการเอาใจใสดูแลอยางเต็มที่ สงผลใหเด็กไมเปนไปตามพัฒนาการ
แหงวัย ขาดความพรอมในการศึกษาในขั้นตอไป 

2. ผูปกครองตองเสียคาใชจายในการจางพ่ีเลี้ยงเด็ก หรือในบางครัวเรือนแมบานตองเปนผูดูแล
เอง ทําใหรายไดในครอบครัวลดลง  
 

 
หลังการดําเนินการ 

 
1. เด็กไดรับการดแูลเอาใจใสจากครูพ้ีเลี้ยงทําใหเด็กมีพัฒนาการและความพรอมที่จะศึกษาใน

ข้ันตอไป 
2. ผูปกครองมีเวลาในการทํางานเพิ่มมากขึ้น เสียคาใชจายในการดแูลเด็กนอยลงมีความมั่นใจ

ในความปลอดภัยและพัฒนาการของเด็กอีกดวย 
     3.    ศูนยพัฒนาเด็กเล็กสามารถใหการดูแลเด็กนักเรยีนในระดับเตรยีมอนุบาลเพิ่มข้ึนไดดังนี ้
 
 
ป/ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จํานวนเด็กเล็ก 

ป 2544 
จํานวนเด็กเล็ก 
ป 2547 

โรงเรียนนิคมสรางตนเอง จังหวัดระยอง 2 
 

25 28 

โรงเรียนนิคมสรางตนเอง จังหวัดระยอง 5  
ศูนยฯ 2 (วัดเขียนเขต) 

25 35 

โรงเรียนวัดชากผักกูด 
 

25 28 
 

 
 

อุปสรรคและการแกไขปญหา 
 

อุปสรรค การแกไขปญหา 
    1. ในชวงแรกเกิดปญหาดานอาคารสถานที่ใน
การจัดตั้งศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   
 

     1. ทาง อบต.นิคมพัฒนาไดขอใชพ้ืนที่ของ
โรงเรียนนิคมสรางตนเอง จังหวัดระยอง 2 /
โรงเรียนนิคมสรางตนเอง จังหวัดระยอง 5 /
โรงเรียนวัดชากผักกูด ในการดําเนินการทํา
กิจกรรมตางๆ และปจจุบันทาง อบต. ไดมีการ
จัดสรางอาคารไวรองรับจํานวนเด็กเล็กที่เพ่ิม
มากข้ึน  เ พ่ือการดูแลและควบคุมไดอยาง
เหมาะสม 

   2.  การรองเรียนของผูปกครองกับการดูแลเอาใจ
ใสเด็กยังไมทั่วถึง 

     2.ทาง  อบต . นิคมพัฒนามีการประชุม 
ประเมินและรวมกันแสดงความคิดเห็น ปรับปรุง
วิธีการทํางานถึงปญหา อุปสรรคที่เกิดข้ึน เดือน
ละ 1 ครั้ง  รวมทั้งมีการอบรมเกี่ยวกับการดูแล
เด็กแกครูพ่ีเลี้ยงมากยิ่งข้ึน 



วิถีใหมดานการจดัการศึกษา 

 

โครงการวิถใีหมขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในประเทศไทย หนา 5 

 

ปจจัยแหงความสําเร็จ 
 

1. นายก อบต.นิคมพัฒนาและคณะผูบริหารใหความสําคัญกับการพัฒนาการศึกษาใหกับเด็ก
เล็กในตําบล ซึ่งมีการกําหนดนโยบายและแนวทางการดําเนินงานอยางชัดเจน 

2. พนักงานผูปฏิบัติงานและหนวยงานตางๆ รวมถึงภาคเอกชนและประชาชนในพื้นที่ใหความ
รวมมือดานการประสานงานและสนองตอบแนวนโยบายนี้เปนอยางดี โดยเฉพาะโรงเรียนทั้ง 3 แหงใน
ตําบลที่ใหความสะดวกในการใชสถานที่ และยังใหการสนับสนุนเก่ียวกับวัสดุอุปกรณทางการศึกษา 
เครื่องใชตางๆ เชน เครื่องนอน เสื้อผาแกเด็กเล็ก 
 
 

ความยั่งยนืในการดําเนินการ 
 

1. ในการดําเนินงานโครงการทาง อบต.นิคมพัฒนามีการออกระเบียบ ขอบังคับ มีมาตรฐาน 
ข้ันตอนการดําเนินงานที่ชัดเจนและมีคณะกรรมการดูแล ประเมินผลการดําเนินงานของศูนยฯ และ
ประชุมความคืบหนาเก่ียวกับโครงการนี้ในทุกๆเดือน ทําใหโครงการมีความตอเนื่อง 

2. แผนการดําเนินงานตอไปของทาง อบต. นิคมพัฒนาจะมีการสรางอาคาร(5 หองเรียน)
ของ อบต. ในการดําเนินกิจกรรมโครงการที่เปนสัดสวน สามารถดูแลและรองรับการขยายตัวของชุมชน 

 
บทเรยีนที่ไดรับ 
 

ในการทํางานตองเปดโอกาสใหประชาชนในทองถิ่นเขามามีสวนรวมรับรูและเขาถึงปญหาที่
เกิดข้ึน โดยมีการปรึกษากับผูที่มีประสบการณ ความชํานาญหรือหนวยงานอื่นที่มีสวนเกี่ยวของ เพ่ือให
มีการเขามามีสวนรวมรวมกัน ซึ่งปจจัยเหลานี้เปนสิ่งสําคัญที่ทําใหโครงการประสบผลสําเร็จ 

 
ความเปนไปไดในการถายทอดประสบการณ 
 

องคการบริหารสวนทองถิ่นอ่ืนๆ สามารถนําแนวทางไปประยุกตใชได โดยคํานึงถึงปจจัยดังนี้ 
1.   บทบาทของผูนําโดยผูนําจะตองมีความตั้งใจที่จะทําโครงการและตองการสงเสริมคุณภาพ
ชีวิตของคนในชุมชน 
2.   ความสัมพันธที่ดีในองคกร(อบต.) และหนวยงานตางๆ ที่เก่ียวของ 
3.   เงินงบประมาณที่ตองมีเพียงพอ 

 
แหลงขอมูลเพิ่มเติม 
 

ชื่อ-นามสกุล  :  นายอรุณ อินทรแกว 
ตําแหนง  :  นายกองคการบริหารสวนตาํบล 
หนวยงาน :  องคการบรหิารสวนตําบลนคิมพัฒนา 
ที่อยู  :  ตําบลนิคมพัฒนา ก่ิงอําเภอนิคมพัฒนา จังหวัดระยอง 21180 
โทรศัพท :  (038) 877-044 
 
ชื่อ-นามสกุล  :  นายมนูญ วิวรรณ 
ตําแหนง  :  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
หนวยงาน :  องคการบรหิารสวนตําบลนคิมพัฒนา 
ที่อยู  :  ตําบลนิคมพัฒนา ก่ิงอําเภอนิคมพัฒนา จังหวัดระยอง 21180 
โทรศัพท :  (038) 877-044 , (01) 5765286 



วิถีใหมดานการจดัการศึกษา 

 

โครงการวิถใีหมขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในประเทศไทย หนา 6 

ขอมูลเกี่ยวกบัองคกรปกครองสวนทองถิน่ในปที่มกีารริเริ่มวิถีใหม : พ.ศ. 2544 

 
 
 
 
ประเภทของ 
องคกรปกครองสวนทองถิ่น องคการบรหิารสวนตาํบล 
สถานทีต่ั้ง ตําบลนคิมพัฒนา ก่ิงอําเภอนิคมพัฒนา จังหวัดระยอง 

21180 
ขนาดพื้นที ่ 55 ตารางกิโลเมตร 
งบประมาณรายจาย 11,502,024.32 บาท (ปงบประมาณ 2544) 

งบประมาณรายได 11,207,408.90 บาท (ปงบประมาณ 2544) 
 

จํานวนประชากร 8,016 คน 
ลักษณะของเมืองและ 
วิถีชีวติประชาคม 

ตําบลนิคมพัฒนามีหมูบานในเขตการปกครอง จํานวน 
7 หมูบาน มีลักษณะภูมิประเทศเปนพ้ืนที่ราบสลับเนิน 
สภาพดินเปนดินปนทราย มีความอุดมสมบูรณอยูใน
ระดับปาน ทิศเหนือติดตอตําบลพนานิคม ทิศใตติดตอ
ตําบลมาบขา ทิศตะวันออกติดตอตําบลหนองละลอก 
ทิศตะวันตกติดตอตําบลมะขามคู ประชากรสวนใหญมี
อาชีพหลักคือ ทําสวน ทําไรและรับจางในโรงงาน 
 
 

 
 
 
 


